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Incapacidad	  

LMT	  

Otras	  



Nº de casos 

•  Tendencia al alza del 
número de casos 



Días perdidos 

•  Tendencia al alza en 
número de días 
perdidos 



Factores de riesgo 

• Manejo	  manual	  de	  carga	  

Trabajo	  con	  fuerza	  

• Trabajo	  prolongado	  de	  pie	  
• Trabajo	  prolongado	  sentado	  

Posturas	  inadecuadas	  	  

• Empaque	  
• Envasado	  

Movimientos	  repe5dos	  



Normativa vigente 

• DS	  594,	  DS	  109	  

Ley	  16744	  

OGUC	  

• DS	  63	  
• Guía	  técnica	  MinTrab	  

Ley	  20.001	  



Tendencias  

• Aumento	  del	  nº	  de	  casos	  
• Aumento	  de	  DP	  

Mayor	  daño	  

• Fiscalización	  creciente	  

Legislación	  específica	  

•  ISO,	  OHSAS	  

Necesidades	  de	  la	  industria	  













En	  entornos	  de	  oficinas	  y	  tareas	  administra5vas	  
•  Sedentarismo	  prolongado	  

En	  tareas	  industriales	  
•  Trabajo	  gsico	  extenuante	  



Oficinas	  	  

•  Variedad	  de	  tareas	  y	  ac5vidades	  
•  Puestos	  ‘de	  pie-‐sentado’	  
•  Silla	  semi-‐sentado	  
•  Adecuada	  selección	  de	  herramientas	  
•  Evitar	  carga	  por	  sobre	  la	  altura	  del	  hombro	  
•  Evitar	  ubicar	  las	  manos	  detrás	  del	  cuerpo	  
•  Evitar	  el	  manejo	  manual	  habitual	  











Meta	  de	  la	  Ergonomía	  

•  Ajustar	  el	  puesto	  de	  trabajo	  a	  la	  persona	  
– Op5mizar	  el	  bienestar	  humano	  
– Op5mizar	  la	  produc5vidad	  



Meta	  de	  la	  Ergonomía	  

•  Cumplir	  legalidad	  
– Arkculo	  184,	  Código	  del	  Trabajo	  

•  El	  empleador	  esta	  obligado	  a	  adoptar	  las	  medidas	  
necesarias	  para	  proteger	  la	  vida	  y	  salud	  de	  los	  
trabajadores,	  manteniendo	  las	  condiciones	  necesarias	  
de	  higiene	  y	  seguridad	  en	  las	  faenas.	  

– Arkculo	  37,	  D.S.	  N°	  594	  (Minsal)	  
•  Deberá	  suprimirse	  en	  los	  lugares	  de	  trabajo	  cualquier	  
factor	  de	  peligro	  que	  pueda	  afectar	  la	  salud	  o	  
integridad	  gsica	  de	  los	  trabajadores.	  



Prioridades	  de	  acción	  

•  Medidas	  de	  ingeniería	  
– Modifican	  el	  riesgo	  (solucionan	  el	  problema)	  

•  Cambiar	  equipos	  
•  Incorporar	  ayudas	  mecánicas	  
•  Mejorar	  herramientas	  

•  Medidas	  administra5vas	  
– Modifican	  el	  grado	  de	  exposición	  

•  Rotación	  
•  Alternancia	  
•  Ejercitación	  	  



Excepción	  	  

•  Tareas	  gsicamente	  
exigentes	  

•  Entorno	  no	  modificable	  


