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Retribucion

Remuneraciones y su

=7 debe ser retribuido por
Pr oteccion temunetraciones equitativas que permitan
satisfacer las necesidades basicas del trabajador y.
su familia.
Eduardo Vidal Orellana

Abogado U. de Chile

Para uso exclusivo Curso de Formacion Sindical, 1° semestre
de 20

Una justa retribucion Una justa retribucion

> Concepto de justa retribucion. Pacto Internacional de Derechos Econémicos,
° Declaracion Universal de DDHH: Sociales y Culturales.
— Toda persona que trabaja tiene detecho a una Elementos de una justa retribucion:
remuneracion equitativ: stactotia, que le El derecho de toda persona al goce de
asegure, asi como a su familia, una existencia 5

ﬁ . condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias
conforme 2 la dig mana y que .

- e = que le aseguren. ..
completada, en caso ne ot cualesquiera 2
ottos medios de proteccién social.

(Art. 23 N° 3).

Elementos de una justa tetribucion Norma chilena

Salario equitativo e igual por trabajo de igual e Art. 19 N° 16 Constitucion:
valor. * Toda petrsona tiene detecho a la libre
Sin distinciones de ninguna especie. contratacion y a la libre eleccion del trabajo con
Condiciones de existencia dignas para ellos y una justa retribucion.
para sus familias.
. Remuneracion de los dfas festivos.

(Art 7° Pacto DESC)
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Concepto de remuneraciones

 Att. 41 Codigo del Trabajo:

* Se entiende por remuneracion las
contraprestaciones en dinero y las adicionales en
especie avaluables en dinero que debe petcibit el
trabajador del empleador por causa del contrato
de trabajo.

Concepto de remuneraciones

e Art. 172 C. del T':

— Si se tratare de remuneraciones vatiables, la
indemnizacion se calculard sobre la base del
promedio petcibido por el trabajador en los tltimos
tres meses calendatio.

* Este segundo concepto se utiliza en el término
del contrato de trabajo (indemnizaciones).

Concepto de remuneraciones

* Viaticos.

° Asignaciones familiares.

* Indemnizacién por afios de servicios.

En general:

* Las devoluciones de gastos en que se incutra por
causa del trabajo.

(Tienen por objeto compensat gastos que efectia
el trabajador).

Concepto de remuneraciones

t. 172 C. del T:
. principalmente fija:

wiere percibiendo el trabajador por la

navidad

Concepto de remuneraciones

No se consideran remuneracion:

Asignaciones de movilizacion.
Pérdida de caja.
Desgaste de herramientas.

Colacion.

Componentes de las remuneraciones

Sueldo.
Sobresueldo.
Comisiones.
Participaciones.
Gratificaciones.

Semana cotrida.

— Otros.
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Componentes de las remuneraciones

* Suecldo (hoy también “sucldo base”).

* Estipendio obligatorio y fijo, en dinero, pagado
pot petiodos iguales, determinados en el
contrato, que tecibe el trabajador por la
prestacion de sus setvicios en una jornada
otdinaria de trabajo.

Su monto no, puede ser inferior al ingreso
minimo mensual (IMM).

Componentes de las remuneraciones

* Participacion.
— La propotcion en las utilidades de un negocio
determir 0 de una empresa o s6lo de lade una o
mds secciones o sucursales de la misma.

* Gratificacion.
— LLa patte de utilidades con que el empleador beneficia
el sueldo del trabajadot.
* Diferencias entte una y otra: contractual y legal,
respectivamente.

Sobresueldo

» Horas extraordinatias: son las trabajadas en
exceso de la jornada legal, o la establecida en
contrato si es infetiot.

° Se remuneran con un recargo del 50% sobre el
sueldo para la jornada ordinaria.

Componentes de las remuneraciones

* Sobtesueldo.
— Es la remuneracion de hota aotrdinatias de
trabajo.
* Comision.
— El porcentaje sobre el precio de las ventas o
comptras, o sobre el monto de otras
cl empleador efectia con la cola

trabajador.

Sueldo

* No puede ser inferior al IMM.

° Proporcionalmente calculado en relacion a
jornada ordinatia.
— Ej.: A jornada de 30 hc semanales, el sueldo no

puede set infetior a 66% IMM.

Participacion

° Proporcion en las utilidades.
— De un negocio determinado o de una empresa.
o de las utilidades de una o mds secciones o
sucutsales.
° Hs de origen exclusivamente contractual.
¢ Mayoritariamente estipulada para trabajadores
ditectivos, ¢j.: getente de local.
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Gratificacion

* Parte de utilidades con que el empleador
beneficia el sueldo del trabajador.
bligatorias para los siguientes empleadores:
% Cuﬂ]esquiem otros que pe igan fines de
7 las coopetativas, que estén obligados a llevar
libros de contabilidad y que obtengan utilidades o

excedentes liquidos en sus giros”

Gratificacion

Cilculo segtn utilidades liquidas.

* Cortesponde a una parte no inferior al 30% de
las utilidades liquidas de la empresa.
ILa gratificacion de cada trabajader con derecho
a clla sera determinada en forma propotcional a
lo devengado por cada trabajador en el
respectivo periodo anual, incluyendo a quienes
no tengan detrecho.

Gratificacion

Gratificacion garantizada.

° El empleador que pague el 15% de lo devengado
en el respectivo ejercicio comercial pot concepto
de remuneraciones mensuales, quedara eximido
de la obligacion establecida en el atticulo 47, sea
cual fuere la utilidad liquida que obtuviere.

* a2 gratificacion de cada trabajador no excedera
de 4,75 IMM.

Gratificacion

* Dos sistemas de calculo:
— Patte de las utilidades liquidas.
— Gratificacion garantizada.

e Art. 47 o art. 50 del C. del T.

Gratificacion

* Utilidad liquida corresponde a la utilidad
tributaria segin impuesto a la renta menos el
10% capital propio de la emptresa.

Las utilidades obtenidas por la empresa son
informadas port el SII a requetimiento de la
Inspeccion del Trabajo, Juzgado del Trabajo,
Sindicato o Delegado del personal.

Semana corrida

Anteriormente, se concebia como un estimulo 2
la asistencia.

Hoy, es una forma de remuneracion pata
trabajadotes temunerados por dia, a fin de que
petciban también el pago de dias domingos y
festivos.
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Semana corrida

¢ Equivale al promedio de lo devengado en el
petiodo.

* Se divide la suma total de las remuneraciones
diarias devengadas por el numero de dias en que

legalmente debio laborar en la semana.

Proteccion de las remuneraciones

L2 remuneracion se protege en diversos aspectos.
° En relacion a su pago.

° Respecto del empleador.

° Respecto de los acreedores del empleador.

Respecto de terceros.

Garantias para la familia del trabajador.

Proteccion de las remuneraciones

Proteccion frente al empleador.

° Descuentos obligatorios, permitidos y
prohibidos.
Reajustes segun variacion del IPC entre el mes
anterior en que debi6 pagarse y el mes anterior
en el cual se pague efectivamente.
Intereses, maximo permitido para operaciones
reajustables.

Semana corrida

* El trabajador remunerado por sucldo mensual y
remuneraciones variables también petcibe
semana corrida.

En este caso, el promedio se calculard solo en
telacién a la patte vatiable de sus
remuneraciones.

Proteccion de las remuneraciones

Proteccion respecto a su pago.
° En moneda de curso legal (pesos).

° Entrega de un comprobante donde conste
determinacion y descuentos (liquidacion de
remuneracion).

Petiodos no superiores a un mes.

Pagado en dia de trabajo, de lunes a viernes, al
final de la jornada.

Proteccion de las remuneraciones

El empleador debe descontar:

° Impuestos que graven la remuneracion.

* Las cotizaciones de seguridad social.

¢ Cuotas sindicales.

* Obligaciones con instituciones de previsién o
con organismos publicos.
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Proteccion de las remuneraciones

También debe descontar, si lo solicita el
trabajador:
Cuotas correspondientes a dividendos
hipotecatios por adquisicion de viviendas.
Depositos en una cuenta de ahorro para la
vivienda abierta a su nombte, en institucion
tinanciera o cooperativa pata vivienda.

No deben exceder el 30% de la remuneracion.

Proteccion de las remuneraciones

Descuentos prohibidos.

° El empleador no puede deducir, retener o
compensar suma alguna que tebaje el monto de
las remuneraciones por atriendo de habitacion,
luz, entrega de agua, uso de hetramientas,
entrega de medicinas, atencion médica u otras
prestaciones en especie, 0 pot concepto de
multas que no estén autorizadas en el
reglamento interno de la empresa.

Proteccion de las remuneraciones

Proteccion frente a terceros.
* Las remuneraciones son inembargables.

Excepciones:

* Es embargable lo que exceda de 56 UFE.

* Tratandose de deudas por pensiones
alimenticias, pot huttos, tobo o defraudacion del
trabajador o de remuneraciones adeudadas a
personas que hayan estado a su setvicio, podra
embargarse hasta el 50% de la remuneracion.

Proteccion de las remuneraciones

* Y también se debe descontar la parte que el
trabajador asigne para pagarse a su familia.

* Descuentos permitidos.
— Se puede deducit sumas o porcentajes para efectuar
pagos de cualquier naturaleza, con acuerdo del
empleador y trabajador.

— No deben exceder el 15% de la remunetacion.

Proteccion de las remuneraciones

Proteccion frente a acreedores del empleador.

° ILas remuneraciones gozan de privilegio frente a
otras deudas en caso de concurso de acteedotes
(quiebra).

Proteccion de las remuneraciones

Garantias a la familia del trabajadot.

* En caso de fallecimiento, las remuneraciones
pendientes se pagaran a la persona que se hizo
cargo de los funerales, hasta concurrencia de su
Ccosto.

El saldo se pagata al conyuge, hijos, o a los
padtes, uno a falta de otros. Se requiere solo
acreditar el estado civil.




