CAPITULO IV

PLANIFICACION CURRICULAR

OBJETIVOS DE ESTE CAPITULO

[n]

Reconocer los niveles de concreciéon de la planifica-
cion curricular.

Identificar los componentes bésicos del curriculum.

Valorar la planificacion curricular como herramienta
eficaz para lograr aprendizajes significativos.

Analizar las bases y matrices curriculares que orientan
la planificacién docente en diferentes niveles educati-
VOS.

Planificar unidades de ensefianza y aprendizajes en
diferentes niveles de concrecion (para una clase, para
una unidad o para un semestre).



4.1. Componentes o elementos del curriculum.

En cada situaciéon de enseflanza y aprendizaje o, dicho de otra manera, con cada situacién curricular,

siempre estan presente ciertos elementos o componentes a través de los cuales se materializa el proceso

de enseflanza y aprendizaje.

Estos componentes son facilmente identificables, utilizando algunas preguntas.

¢, Qué ensefar y aprender?

Son los contenidos seleccionados, que pueden ser
conceptuales, procedimentales y actitudinales.

¢Para qué ensefar y aprender?

Objetivos y aprendizajes esperados; se refieren a los
aprendizajes que se espera que el alumno alcance.

¢, Como ensefar y como apren-
der?

Estrategias de ensefianza y aprendizaje. Compren-
den las actividades del profesor y de los alumnos; la
forma como se organizan los alumnos/as (técnicas
metodologicas).

¢Con qué ensenar?

Recursos didacticos, materiales, apuntes, entre otros.

¢En qué condiciones fisicas?

Ambiente fisico. Se refiere a aspectos como el tamafio
de la sala, estado y funcionalidad de las mesas, sillas,
muebles; iluminacion; colores utilizados en las pare-
des o muebles, calefaccion, etc.

¢En qué atmosfera
socioafectiva?

Clima educativo. Se refiere a las interrelaciones
personales que se dan entre el profesor/a y los/as
alumnos/as y entre los/as entre si. A este components
también se le llama clima social del aula.

¢, Cuanto tiempo y cuando ?

Cantidad de horas y en qué momento del proceso.

Lugar, espacio intra-aula y/o extra-aula.

¢cDbénde?

Evaluacion de procesos

¢, Como mejorar la ensefianza y
el aprendizaje?

¢,Se consiguen los objetivos 'y
aprendizajes esperados?

Evaluacion de proceso y resultados




Estos componentes se pueden observar en el esquema siguiente y, serdn desarrollados mas

adelante.

Elementos del curriculum:

} }

Contenidos Objetivos y Estrategias y
Aprendizajes Metodologias
Esperados

Tiempo y
Espacio

l

Recursos y
Medios

¥

Evaluacion

!

¢Cémo valorar e
proceso y los
resultados?

Componentes que no se planifican:

Clima social del aula
Condiciones fisicas del lugar
*  Contenidos emergentes.

4.2. La planificacion del curriculum

La planificacién del curriculum ha de enten-
derse como un proceso a través del cual se toman
las decisiones respecto al qué, para qué, cémo, cuin-
do doénde, en cuanto tiempo se pretende ensefiar la
materia. Es la toma de decisiones curriculares don-
de también estd comprendida la forma cémo se eva-
luara, que corresponde a la pregunta: ¢En qué me-
dida se estan logrando o se lograron los objetivos
propuestos?. Como se puede inferir, la planificacion
es una practica en la que se delibera sobre diversas
opciones, considerando las circunstancias especifi-
cas en las que se llevard a cabo (MINEDUC, Orien-
taciones, 2004)

Estas decisiones son muy importantes para
alcanzar los objetivos que se propone el profesor
con la enseflanza. Dicho proceso, da como resulta-
do el curriculum planificado, que se expresa en un
documento escrito.

A nivel nacional, este tipo de curriculum se
manifiesta en lo que se denomina Marco Curricular

Basico (MCB) que todas las unidades educativas deberan
respetar al elaborar sus propios planes y programas.

El curriculum planificado a nivel nacional se
corresponde también con los planes y programas
que el MINEDUC tiene elaborados para ser desarro-
llados en las unidades educativas, de cualquier ni-
vel, que no tengan sus propios planes y programas.

Curriculum Emergente.

Es importante consignar que los alumnos no
aprenden solamente a través del curriculum planifi-
cado, sino también a través de lo que se llama
curriculum emergente. Este “emerge” espontinea-
mente de los intereses y necesidades de los alum-
nos , o de situaciones imprevistas. Se presta para la
formacién afectiva del alumno, y puede ser mas efi-
caz que el curriculum planificado.

A diferencia del curriculum planificado, en
el curriculum emergente, la iniciativa y las decisiones



curriculares respecto a los contenidos educativos y a los
objetivos radican en los alumnos, mientras que en el
curriculum planificado, estas corresponden al profesor.

Curriculum Oculto y Curriculum Nulo.

El curriculum oculto o implicito se refiere a
los aprendizajes que los alumnos adquieren sin que
aparezcan explicitados en el curriculum planifica-
do, explicito o manifiesto. Es una forma de sociali-
zacion en que los alumnos internalizan de manera
mas profunda y duradera roles, nociones, valores y
practicas sociales. Son aprendizajes que se localizan
en los niveles subconcientes e inconcientes de una
persona.

Un ejemplo es el aprendizaje de la compe-
tencia, en que el alumno toma conciencia de que
otro tiene que perder para que él gane, y de que,
como escribe Manuel Silva (1984) “... los triunfos
son a costa de los que van quedando en el camino”.

El curriculum planificado no expresa el pro-
posito de formar individuos competitivos; pero en
todo el ambiente o cultura de la escuela, hay un
afan competitivo que los alumnos absorben, y que
después se manifiesta en la vida universitaria y la-
boral. A manera de ejemplos, se puede decir que, a
través de este tipo de curriculum, lo alumnos apren-
den obediencia y sumisién y que unos ramos son
mds importantes que otros.

Por otra parte, se debe tener en cuentas tam-
bién que, a través del curriculum oculto, el alumno
(a) puede adquirir aprendizajes positivos y negati-
VOs.

La denominacién “curriculum oculto” es utiliza-
da por Hargreaves (1982), Sarason (1971), Jacson (1968),
entre otros y la expresiéon “curriculum implicito” es de
Elliot y Eisner (1979).

El curriculum nulo se refiere a la enseflanza
que no se da, a las opciones educativas que no se
ofrecen (Carreter Mora, Diccionario Pedagogico,

1994).

El plan y los programas de estudio.

El plan de estudios es el documento de ca-
racter normativo que seflala para la educaciéon ba-
sica y media, los sectores , subsectores o asignatu-
ras, con indicacién de las horas semanales y de las
horas semestrales o anuales segin corresponda.

La importancia del plan de estudio radica en
que expresa implicitamente el tipo de hombre y de
sociedad que se quiere formar.

Los programas de estudio desarrollan el plan
a través de los componentes del curriculum. Los
programas que el MINEDUC tiene elaborados ac-
tualmente, contienen aprendizajes esperados, con-
tenidos, activiades y bibliografia. Al igual que los
planes de estudio, lo programas también son docu-
mentos normativos.

A nivel de los establecimientos educativos,
se puede también elaborar planes y programas de
estudio (LOCE, Art. 18), que adquieren caricter not-
mativo una vez que son aprobados por el MINEDUC.



4.3. Niveles de concrecion y/o planificacion curricular.

Se pueden distinguir tres niveles, de acuerdo a los agentes que participan y son responsa-

bles en cada nivel, lo que se puede observar en el siguiente esquema.

Niveles de planificacion curricular.
NIVEL MACRO Competencia PRIMER NIVEL CONCRECION
Del Ministerio —» (MCB y Planes y Programas de
De Educacién Estudio)
SEGUNDO NIVEL CONCRECION
NIVEL MESO  Competencia del ——» (Proyecto Curricular de Estableci-
Establecimiento. miento)
NIVELMICRO  Competencia T}')ERCER NI’V]ZL 1?]? .COI.\LCI(?ECION
del o la Profesorla. ——» ( 'rc’)gr'a macion ? U 2.", unicades
didacticas y planificacion de clases)

La elaboracién del primer nivel de concrecion
de la planificacion corresponde al Ministetio de Educa-
cioén y, en este caso, en €l se concretan las intenciones edu-
cativas respondiendo a las preguntas: ;Qué es necesario
enseflar para lograr que se dé el desarrollo y la socializa-
cion de las nuevas generaciones?. Este primer nivel de
concrecién incluye también orientaciones didacticas y de
evaluacion con la finalidad de guiar a los profesores en el
ejercicio de la practica, pero sin sustituitles en la toma de
decisiones educativas en los establecimientos escolares y
en las aulas. Dichas orientaciones ponen de relieve el he-
cho de que el proceso de desarrollo sélo es posible si el
alumno participa activamente en la construccién del co-
nocimiento y recibe las ayudas adecuadas.

El segundo nivel de concrecion de la planifi-
cacién es competencia de los equipos educativos de las
escuelas, implica la elaboraciéon de un Proyecto Curricular
Escolar. Las decisiones tomadas en el primer nivel se pre-
sentan de manera contextualizada segin las necesidades
educativas de los alumnos de la escuela. Corresponde ade-
mids a este nivel de concrecién y/o planificacién la
secuenciacion de los contenidos y su organizacién en los
diferentes ciclos educativos, la definicién global de las
opciones metodoldgicas y los critetios de evaluacion. En
definitiva, en él se consignan las decisiones relativas a qué,

cuando y cémo ensenar y evaluar. En términos generales,
en este nivel se elaboran los planes y programas propias
de los establecimientos.

El tercer nivel de concrecion y/o planificacion
es competencia de cada profesor y consiste en la planifica-
cion de los objetivos, aprendizajes esperados,
didacticas y de evaluacién para cada grupo clase y con
tiempos acotados (10,15 horas; una clase).

estrategias

4.4. ;Por qué planificar el curriculum?.

Las intencionalidades son diferentes de acuerdo al
nivel en que se planifique. En consecuencia, la planifica-
cién curricular que realiza el MINEDUC entrega las gran-
des orientaciones para que se cumplan los principios de
la politica educacional del Gobierno; también , la
planificaciéna en este nivel, obedece a la necesidad de dar-
le unidad nacional a la formacién de nifios y nifias que
pertenecen a la nacién chilena.

La planificaciéon que realiza la escuela es necesaria
para contextualizar las grandes orientaciones provenien-
tes del nivel central, considerando las caracteristicas de las
escuelas en lo que dice relacién con el alumnado y con el



entorno que lo rodea. Ademds, es necesaria para elaborar  nos /as pretenden alcanzar y de qué manera. Sin un pro-
el proyecto curricular de la institucién a partir de la matriz ~ ceso curricular bien planificado, la clase aparecerd impro-
curricular basica (MCB). Con todo ello, queda fijada una  visada, produciendo una lamentable confusién en los alum-
direccion de la escuela compartida por todos los docentes,  nos/as, quienes detectan la falta de planificacién.
dandole un “sello” que la distinguira de las otras escuelas.
La accién de planificar le da orden a la clase y clari-

A nivel de aula, en que el responsable es el profe-  dad alos alumnos respecto a lo que van a estudiar, tam-
sot, es imprescindible planificar para que profesor/a y  bién optimiza el iempo, facilitando el desarrollo de apren-
alumnos/as tengan claro “hacia donde van”. Los objeti-  dizajes efectivos.
vos y todos los componentes curriculares son una “gufa”
que da la orientacion a lo que los profesores/as y alum-

4.5. Marcos Cutrriculates
4.5.1.Bases Curriculares de la Educacion Parvularia

Componentes estructurales de las bases curriculares

Autonomia | 2
Formacion
Personal y social Identidad .
Primer segundo
Convivencia ciclo ciclo
Comunicacion enguaje verbal 1 2
: . Primer segundo
Lenguajes artisticos . .
ciclo ciclo
Seres vivos y su
Relacion conel entorno 1 2
medio natural y
cultural Grupos humanos,
sus formas de vida Primer  segundo
y acontecimientos ciclo ciclo
relevantes
Relaciones logico-
matematicas y
cuantificacion

a. Ambitos de experiencias para el aprendizaje. Son ~ b. Nucleos de aprendizaje. Son ocho y corres-
tres y organizan el conjunto de las oportunidades que ~ ponden a focos de experiencias y aprendizajes al intetior
el curriculum parvulario debe considerar en lo subs- de cada ambito. Para cada uno de ellos se define un obje-
tancial. tivo general.



c. Aprendizajes esperados. Especifican qué se espera
que aprendan los nifios. Se organizan en dos ciclos: des-
de los primeros meses hasta los tres afios aproximada-
mente, y desde este hito hasta los seis afios o el ingreso a
la Educaciéon Basica.

d. Orientaciones pedagdgicas. Procuran fundamentar
y exponer criterios para la realizacién y manejo de las
actividades destinadas al logro de los aprendizajes.

Descripcion de las Bases Curriculares”.

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
corresponden al nuevo curriculo que se propone como
marco orientador para la educacién desde los primeros
meses hasta el ingreso a la Educacién Basica.

El nuevo curriculo propuesto para el nivel de
la educacién parvularia ofrece a las educadoras un
conjunto de fundamentos, objetivos de aprendizaje
y orientaciones para el trabajo con nifias y nifios.

Las Bases Curriculares de la Educacién
Parvularia constituyen un marco referencial amplio
y flexible, que admiten diversas formas de realiza-
cién. Sus definiciones se centran en los objetivos de
aprendizaje y desarrollo a favorecer y lograr; sus
orientaciones sobre los cémo son generales y de-
ben ser especificadas y realizadas por las institucio-
nes, programas y proyectos educativos que consti-
tuyen el nivel, en forma acorde con su propia diver-
sidad y con la de los contextos en que trabajan. De
acuerdo a esto, ellas posibilitan trabajar con dife-
rentes énfasis curriculares, considerando, entre otras
dimensiones de variacién, la diversidad étnica y
lingiiisticas as{ como los requerimientos de los ni-
flos con necesidades educativas especiales.

Propésitos

Las Bases Curriculares de la Educacion Parvularia
han sido elaboradas para aportar al mejoramiento sustan-
tivo de la educacién de este nivel, proveyendo:

*  Un marco curricular para todo el nivel, que define
principalmente el para qué, el qué y el cuando de unas
oportunidades de aprendizaje que respondan a los

requerimientos formativos, mas elevados y comple-
jos, del presente.

*  Continuidad, coherencia y progresiéon curricular
a lo largo de los distintos ciclos que compren-
den la educacién parvularia, desde los primeros
meses de vida de los nifios hasta el ingreso a la
Educacion Biésica, asi como entre ambos nive-
les.

*  Orlentaciones al conjunto del sistema de edu-
cacién parvularia para que puedan ser desarro-
llados por las diferentes modalidades y progra-
mas.

*  Criterios y orientaciones que permitan integrar
en los contextos y procesos de aprendizaje de
la educacién parvularia, los intereses, necesida-
des, caracteristicas y fortalezas de las nifias y
nifios, con las intenciones educativas que refle-
jan la seleccién cultural de la sociedad para la
nueva generacién y que es plasmada en el
curriculum.

Ambitos de experiencias para el aprendizaje.

Los objetivos que se proponen en estas Bases
Curriculares se organizan en tres grandes ambitos de ex-
periencias para el aprendizaje:

*  PFormacién personal y social
Ambito de la comunicacién y

*  Ambito de la relacién con el medio natural y
cultural.

En su conjunto, estos abarcan campos de accién
donde se llevan a cabo procesos claves para la tarea
formativa y de aprendizaje de la educacién parvularia.

Siendo estos tres ambitos campos fundamentales
de experiencias para toda etapa de la vida humana, a nivel
de la educacién parvularia adquieren una especial rele-
vancia dado que es el perfodo en que se inician y estable-
cen las bases del comportamiento humano y los primeros
aprendizajes. Estos ambitos organizan aprendizajes espe-
rados fundamentales que deben alcanzar las nifias y los
nifios desde los primeros meses de vida hasta el ingreso a
la Educaciéon Basica, a través de experiencias de aprendi-
zajes variadas, oportunas y pertinentes, como resultado de
procesos de ensefanza.

" Tomado de las Bases Curriculares de la Educacién Parvularia, Unidad Curriculum y Evaluacion, Mineduc, Octubre 2001, Stgo. De

Chile



Esta organizacion permite por tanto a los educado-
res del nivel tener mayor claridad para planificar,
implementar y evaluar el trabajo educativo en ambitos fun-
damentales que conllevan a una concepcién mas
integradora de los aprendizajes de los nifios. Por ello, de-
ben estar siempre presentes en cualquier planificaciéon que
haga la educadora, y ser marco orientador de la evalua-
cion.

Cada uno de estos ambitos se presenta con una ca-
racterizacion general y en cada uno de ellos se plantean
nucleos de aprendizajes que organizan, integran y centran
ejes fundamentales para favorecer los aprendizajes espe-
rados.

Nrucleos de aprendizaje

Los ambitos de experiencias para el aprendizaje se-
fialados implican el nivel de organizacién mas amplio de
estas Bases Curriculares, cumpliendo asi el rol de realizar
las primeras grandes distinciones para organizar los apren-
dizajes esperados y dar los principales sentidos al proceso
de ensefianza y aprendizaje.

Al interior de cada uno de ellos, se ha considerado
importante formular otras distinciones mds especificas de-
finidas como Nucleos de aprendizaje, que representan ejes
en torno a los cuales se integran y articulan un conjunto
determinado de aprendizajes esperados. Los nucleos cons-
tituyen los énfasis centrales que deben ser favorecidos por
la educacién parvularia en cada ambito.

Todos los nicleos que se presentan son igualmente

importantes para promover mejores aprendizajes en los
nifios, por lo que deben estar todos permanentemente fa-
vorecidos en las planificaciones.
Para cada nucleo de aprendizajes se plantea un objetivo
general, que enuncia e integra los propésitos educativos
fundamentales que se buscan en ese eje, desde los prime-
ros meses hasta el ingreso a la educacién bésica.

Aprendizajes Esperados

En cada nucleo de aprendizajes y su respectivo
objetivo general, se ofrece para cada ciclo, un conjunto de
aprendizajes esperados en las nifias y en los nifios. Estos
especifican el “qué se espera que aprendan.” Pueden ser

desglosados, especificados o complementados segun las
caracteristicas de cada comunidad educativa, las modali-
dades curriculares que se apliquen y los intereses, necesi-
dades, fortalezas y caracteristicas de las nifias y nifios.

Los aprendizajes esperados estin expresados en
términos de definiciones de lo que deben saber o ser ca-
paces de hacer los nifios a mediano plazo; permiten diver-
sas formas de manifestaciéon de los aprendizajes acorde a
sus posibilidades y singularidades, condicién que es basi-
ca a nivel de educacion parvularia. En cuanto a su formu-
lacién, presentan diversos niveles de especificidad y de
contextualizacién, segun sea el aprendizaje que se trate y
la necesidad de orientar mas claramente sobre su inten-
cién.

Ciclos: Fundamentaciéon y Propuesta

La organizacién de los aprendizajes esperados en
dos ciclos sigue la tendencia mundial en este aspecto. Ella
se basa en que alrededor de los tres afios se cumple un
periodo importante del desarrollo, porque se consolidan
procesos que comenzaron a instalarse desde los primeros
meses o porque adquieren otros énfasis; a la vez que se
inician otros nuevos, que van adquirir luego otra dimen-
sion al iniciarse la Educacion Basica. Los dos ciclos que
se proponen son:

*  Primer ciclo: desde los primeros meses hasta
los tres afios.

* Segundo ciclo: desde los tres hasta los seis
afios o su ingreso a la Educacién Basica.

La organizacién curricular de los objetivos de estas
Bases, que responde a las caracteristicas de desarrollo y
aprendizaje de los parvulos, ofrece una referencia que
orienta sobre los periodos Optimos para determinados
aprendizajes. No constituye necesariamente un criterio para
organizar los grupos de trabajo de las nifias y nifios a nivel
de salas de actividades, lo que dependera de las modalida-
des curriculares que se seleccionen. A su vez, facilita la
seleccion de los objetivos en cada etapa y la organizacion
de qué y cuando aprenden los nifios en un curriculum.

En el primer ciclo, los nifios comparten la necesi-
dad de una atencién individualizada debido a su vulnera-
bilidad y a la dependencia que tienen de los adultos; al
finalizar este ciclo, junto con el desarrollo de una mayor



autonomia ¢ identidad van manifestando mayor interés
por integrarse y participar progresivamente en pequefos
grupos.

Si bien en torno a los dos afios comienzan a mani-
festarse cambios relevantes en el desarrollo de los nifios,
tales como los procesos de simbolizacién entre los que
destaca el lenguaje, y mayores habilidades y coordinacio-
nes motoras gruesas y finas, es alrededor de los tres afios
que estos procesos logran consolidarse en una primera
fase.

El segundo ciclo considera el periodo desde
aproximadamente los tres a los seis afios. Se estima que en
torno a los tres afios los nifios han alcanzado un desarro-
llo evolutivo que les permite participar mas independiente
y activamente de una mayor cantidad y variedad de expe-
riencias educativas, integrandose a grupos mas grandes y/

o con nifilos mayores, que favorecen el logro de nuevos y
mas ambiciosos aprendizajes. Se produce un cambio sig-
nificativo en sus necesidades de aprendizaje debido a una
mayor autonomia en relaciéon a los adultos, capacidad de
integrarse con otros y expansion del lenguaje.

Es importante considerar que alrededor de los cua-
tro aflos, tanto por la expansién de las capacidades
psicomotoras, cognitivas, afectivas y sociales, como por la
proximidad a la Educacién Basica, los nifios requieren de
una mayor especificidad y complejidad en los contenidos
de los aprendizajes. De esta manera, se debe iniciar una
aproximacién mas directa a alas experiencias que se deri-
van de los diferentes sectores de aprendizaje del curricu-
lum escolar, manteniendo siempre un enfoque integrado
de ellas, lo que es congruente con la forma como el nifio
percibe el mundo.



4.5.2. Decreto N° 232 de la Educacion General Basica (NB1'Y NB2)
COMPONENTES ESTRUCTURALES




Descripcion de la Estructura Curricular de la Educacion Basica

El gran cambio que se operd en la planificacién
curricular para la Educacién Basica estd ordenado
en la LOCE, (Ley Organica Constitucional de Ense-
flanza; marzo 1990), y consiste en que los planes y
programas de estudio ya no seran de responsabili-
dad total del Ministerio de Educacién, sino que se-
ran los establecimientos educacionales, quienes tie-
nen la libertad de definir sus propios planes y pro-
gramas (LOCE, Art. 18). Es decir, los planes y pro-
gramas no serian obligatorios y uniformes para todo
el pafs, salvo para aquellos establecimientos que no
tengan sus propios proyectos educativos.

Esta libertad curricular avala el principio de
la participacién de los docentes en las decisiones
curriculares a nivel institucional, las cuales se crean
dentro del marco de los OF y CMO para la educa-
cién. El decreto actualizado que, legaliza estos OF y
CMO es el N° 232 del 17 de octubre de 2002.

De acuerdo con el articulo 2° de la LOCE, el
fin ultimo de la educaciéon nacional es el “desarrollo
moral, intelectual, artistico, espiritual y fisico ( de
las personas...) Por esto, los OF y los CMO se refie-
ren no tan sélo a los conocimientos (conceptos, ter-
minologfa, principios, teorias) sino también a las
capacidades, habilidades, destrezas, valores y acti-
tudes que requieren desarrollar los alumnos de la
educaciéon biésica.

Los Objetivos fundamentales (OF) “son las
competencias que los alumnos deben lograr en los
distintos periodos de su escolarizacién, para cum-
plir con los fines y objetivos generales y requisitos
de egreso de la Enseflanza” (Decreto 232), que es-
tan dictaminados a través de los Art. 10 y 11 de la
LOCE

Por su parte, los contenidos minimos obli-
gatorios (CMO) “Son los conocimientos especificos
y practicas para lograr destrezas y actitudes que los
establecimientos deben obligatoriamente ensefiar,
cultivar y promover para cumplir los objetivos fun-
damentales establecidos para cada nivel”. (Decreto
232)

Los objetivos fundamentales pueden ser de dos ti-
pos:

a) Objetivos verticales: Son los que “...se diri-
gen especificamente al logro de competencias en
determinados dominios del saber y del desarrollo
personal” (Decreto 240). Se aplican a determinados
cursos y niveles y sus contenidos se refieren a disci-
plinas del curriculum de educacién basica.

b) Objetivos transversales: se refieren “a la
formacién general del estudiante y ... trascienden a
un sector o subsector del curriculum escolar”. (De-

creto 240).

Los OF y CMO de tipo vertical forman parte
de lo que se denomina matriz curricular bésica, que
es un instrumento diseflado para asegurar y, a la
vez, regular la libertad que la ley reconoce a cada
establecimiento para decidir su propio plan y pro-
gramas”. (Decreto 232).

Los componentes de la MCB son:

los sectores y subsectores de aprendizaje,

los ciclos y subciclos de aprendizaje,

los niveles educacionales,

los objetivos fundamentales,

los contenidos minimos,

la ponderaciéon de los subsectores de aprendi-

* X X X X X

zaje.

Los sectores se refieren a amplias agrupacio-
nes homogéneas de contenidos y experiencias que
los nifios y jovenes deben cultivar.

Con los conceptos de ciclo y subciclo se quie-
re aludir a una forma de ordenar los aprendizajes
en el tiempo, dandoles la secuencia adecuada, de
acuerdo a las etapas del desarrollo evolutivo de los
alumnos.

En Educacién Basica se distinguen dos ciclos



amplios. El primer ciclo abarca los aprendizajes que
los estudiantes deben adquirir entre el 1° y 4 © afios; el
segundo ciclo, los aprendizajes para ser adquiridos entre
el 5°y el 8° afios. Cada ciclo se divide, a su vez, en subciclos
de dos afios de extension cada uno.

El concepto niveles educacionales se refiere a
“los tramos cronoldgicos en que, tanto por razones
técnicas como administrativas, ha sido dividido el
proceso escolar qué ocurre dentro de cada ciclo o
subciclo de aprendizaje (Decreto 232).

En cuanto a la ponderacién de los subsectores
ésta se expresa en un numero minimo de horas que
la escuela debera destinar a cada subsector y nivel
para alcanzar los OF y CMO correspondientes.

IL.a MCB considera, también, una cantidad de

tiempo de libre disposicion (LD) de los establecimientos,
que permiten a la escuela, ente otras opciones:

* introducir en su plan de estudio sectores y
subsectores de aprendizaje complementarios a
los establecido en la MCB.

*  ampliar la ponderacién minima que la MCB asig-
na a ciertos subsectores de aprendizaje.

*  asignar tiempo a las actividades para- académi-
cas e introducirlas en el horario obligatorio a
cumplir por el educando.

*  destinar en el horario obligatorio para regular
algunas actividades relacionadas con los Objeti-
vos Fundamentales Transversales.

*  incorporar al plan un subsector de aprendizaje,
asignatura o tematica de relevancia regional o
local.

A manera de sintesis de la aplicacion de la MCB, se transcribe el cuadro N° 3 del Decreto 232 (pag. 19)

Cuadro N ° 3

Sectores y subsectores de aprendizaje de la ensefianza basica

Sector de aprendizaje

Subsector de aprendizaje

N° min. De horas

Lenguaje y Comunicacion

Lenguaje y Comunicacion 6

Matematicas Educacion Matematica 5
Ciencia Compresién del Medio

Natural, Social, y Cultural -
Tecnologia Educacion Tecnolégica -
Artes Educacion Artistica -
Educacion Fisica Educacion Fisica -
Religién Religion 2
Total tiempo de subsectores ponderados 13

Tiempo a distribuir entre los subsectores de aprendizaje no ponderados 13

Total tiempo de subsectores ponderados obligatorios 26
Tiempo adicional de libre disposicién 4 012
Total tiempo minimo de trabajo semanal 30038




Los Objetivos Fundamentales Transversales de la Educacién General Basica (OFT)

Los OFT estan orientados al desarrollo personal,
y promueven la formacién de los alumnos y alumnas.
Son transversales porque deben ser desarrollados a través
de todo el proceso de la Educacion General Basica.
Los OFT se organizan en tres areas:

A. Formacién Etica
B. Crecimiento vy autoafirmacién personal.
C. La Persona y su Entorno.
En el Decreto que se estudia, se explica cada uno

Los Programas para la Educaciéon General Basica

En consonancia con el Decr. 232, le corresponde al
MINEDUC elaborar los programas para las unidades edu-
cativas que no cuenten con proyecto educativo propio.
Estan publicados los programas de estudio para el nivel
basico (NB1) que se pondran en practica el afio 2004.

A través de los programas se desarrolla el
marco curricular definido para el nivel en el Decr.
232 de 2002, que incluye conjuntamente.

*  Los OF- CMO aprobados el afio 1996 para
los subsectores de Comprensiéon del Medio
Natural, Social y Cultural, Educacién Tecno-
logica, Educacién Artistica y educaciéon Fisi-

ca, y

* Los OF y los CMO aprobados el ano 2002
para los subsectores de Lenguaje y Comuni-
caciéon y Educacién Matematica.

“La principal innovacién de estos nuevos pro-
gramas respecto de los anteriores es ofrecer una
secuencia didactica explicita para tratar contenidos
de los diferentes subsectores” (Programas de Estu-
dio para el NB1, pag.13).

Los programas estan organizados en semestres,
y definen para cada uno de ellos los aprendizajes espera-

de estos tipos de OFT, y se desglosan en capacidades,
rasgos y cualidades (pag. 8-10).

Para la evaluacion de los OFT, el sistema nacional
de evaluacion de cumplimiento de los OF- CMO, confot-
mara criterios y procedimientos evaluativos de caracter cua-
litativo, distintos de los que habitualmente se emplean para

constatar logros de aprendizajes cognoscitivos.

dos que se busca que logren los nifios y nifias.

Es importante sefialar que en cada semestre en cada
subsector se aborda un mismo tema, que viene a ser un
foco comun de preocupacion de todos ellos. Estos temas
se refieren a dimensiones amplias del conocimiento, y se
utilizan para articular los diversos subsectores de modo
que la ensefianza sea “ mas acorde a las formas de ver e
interactuar con el mundo exterior que caracteriza a los
estudiantes de este nivel” (Programas, Primer Afio Basi-
co, pag, 15)

Los aprendizajes esperados se refieren a los cono-
cimientos, habilidades, actitudes y formas de comporta-
miento que se espera que los alumnos y alumnas logren
durante cada semestre.

Los indicadores describen los comportamientos que
se espera que los alumnos y alumnas muestren como evi-
dencia de que lograron los comportamientos buscados.

Las actividades genéricas son llamadas asi, porque
admiten diversas formas de realizacién. Por ejemplo “pin-
tar una escena en el campo con diversos colores”, es una
actividad genérica, pues se podtia pintar cualquier escena
de campo y se podrian utilizar diversas combinaciones de
colores para cumplir con lo que se pide.



4.5.3. Decreto N° 220 Educacion Media.

Estructura del Curriculum de Ensefianza Media

OBJETIVOS FUNDAMENTALES VERTICALES

- PorNIVEL y
- TERMINALES

(Tipos)

OBJETIVOS FUNDAMENTALES TRANSVERSALES

- Crecimiento y Autoafirmacion
Personal

- Desarrollo del Pensamiento

- Formacién Etica

- La Personay su Entorno

- Informatica

TRES AMBITOS DE LA ORGANIZACION CURRICULAR

1. FORMACION GENERAL (F.G)

9 Sectores de Aprendizaje

2. FORMACION DIFERENCIADA (F.D)

A partir de Tercero Medio:
- Humanistico-Cientifico

- Técnico-Profesional

3. LIBRE DISPOSICION

De acuerdo a Proyecto Educativo

Descripcion de la Estructura Curricular de la Educaciéon Media.

A. Aspectos Generales

Los Objetivos Fundamentales y Contenidos
Minimos Obligatorios (OF-CMO) de la Educacién
Media han sido formulados por el Ministerio de
Educacion respondiendo a requerimientos sociales,
de desarrollo personal, constitucionales y de politi-
cas educacionales.

La construccién de una respuesta
curricular adecuada ha tenido como pilar una serie
de diagnésticos criticos sobre las necesidades de
transformacién y actualizacidon. Se sustenta en prin-
cipios valéricos universalmente aceptados y en el
respeto a los valores particulares de cada institucion
expresados a través de su proyecto educativo.

La seleccion del marco curricular de la Educa-

ciéon Media obedece a criterios y orientaciones respecto al
conocimiento y el aprendizaje, vinculados a los avances
en las disciplinas, a la formacion integral, al conocimiento
cientifico, al arte y la técnica y a un enfoque constructivista
del aprendizaje.

El cambio regulatorio se concentra en el marco
curricular comun y la libertad de cada institucién
escolar para definir sus propios planes y programas
de estudio. Esto se cumplira adaptando el marco
cutricular comun,

risticas de cada proyecto educativo

segun las necesidades y caracte-

Finalmente, los OF y los CMO de la Educacién
Media se refieren no sélo al conocimiento como
conceptos y procedimientos, sino también a las ha-
bilidades y las actitudes que necesiten adquirir las
alumnas y los alumnos.



B. La nueva organizacion curricular de la Educa-
cion Media

B.1. Objetivos y Contenidos

Objetivos.

La nueva organizacién curricular de la Educa-
cién Media contempla Objetivos Fundamentales,
entendidos como las competencias o capacidades
que los alumnos y alumnas deben lograr al finalizar
los distintos niveles y que constituyen el fin que
orienta al conjunto del proceso de ensefianza —
aprendizaje.

Se distinguen dos clases de Objetivos Fundamenta-
les:

a. Objetivos Fundamentales Verticales: aquellos
que se refieren a determinados cursos y niveles y
cuyo logro demanda aprendizajes y experiencias
vinculados a sectores, subsectores o especialidades
del curriculum de la Educacién Media.

Al respecto, conviene distinguir entre Obje-
tivos Fundamentales por nivel (para cada afio) y
Objetivos Terminales (al finalizar cuarto medio, par-
ticularmente en la Formaciéon Diferenciada técnico -
profesional).
b. Objetivos Fundamentales Transversales
(OFT): Aquellos que tienen un caracter comprensi-
vo y general, cuyo logro se funda en el trabajo for-
mativo del conjunto del curriculum, o de sub-con-
junto de éste que incluya méds de un sector o espe-
cialidad. Los OFT se clasifican en Educacién Media
en cinco tipos:
Crecimiento y autoafirmacién personal
Desarrollo del pensamiento
Formacion ética
La persona y su entorno
Informatica

* X X X X

Contenidos.

Los Contenidos Minimos Obligatorios son los
conocimientos especificos y practicas para lograr
habilidades y actitudes que los establecimientos

deben obligatoriamente ensefiar, cultivar y promover para
cumplir los objetivos fundamentales establecidos para cada
nivel.

Los conocimientos incluyen conceptos, siste-
mas conceptuales e informacién sobre hechos, pro-
cedimientos, procesos y operaciones.

Las habilidades se refieren a capacidades de
desempefio o de realizacién de procedimientos que
deben adquirir y desarrollar los alumnos y alumnas
en su proceso de aprendizaje: éstos seran tanto en
el ambito intelectual o practico, como basados en
rutinas o en procesos abiertos fundados en la bus-
queda, la creatividad y la imaginacién.

Las actitudes son disposiciones hacia objetos,
ideas o personas, con componentes afectivos,
cognitivos y valorativos, que inclinan a las personas
a determinados tipos de accion.

B.2. Ambitos de la Organizacién del Marco
Curricular.

Existen tres ambitos de la organizacién del
marco curricular, caracterizados de acuerdo a la na-
turaleza general o especializada de sus contenidos,
y al caracter de regulado o no de los mismos: For-
maciéon General, Formacién Diferenciada y Li-
bre Disposicién.

La FORMACION GENERAL establece un
mismo espacio tematico y formativo para las dos
modalidades de la Educaciéon Media (humanistico -
cientifica y técnico - profesional) en los primeros
dos afios de ésta, ocupando la mayor tiempo del
trabajo escolar de 1° y 2° Afio Medio. Incluye nueve
sectores de aprendizaje, algunos de las cuales se
desagregan en subsectores, dando lugar a un es-
quema de trece agrupaciones disciplinarias. Consti-
tuye parte de la Formacién General, la actividad de
Consejo de Curso.

En los cursos 3° y 4°, en cambio, si bien se
mantiene algunos de los sus sectores y subsectores
en ambas modalidades, deja ser comin, al estar la
mayor parte de tiempo dedicada a la FORMACION
DIFERENCIADA.



El ambito de la LIBRE DISPOSICION corres-
ponde a un espacio llenado por definiciones
curriculares y extracurriculares de los establecimien-
tos, no reguladas por tanto por las definiciones de
objetivos y contenidos del presente marco

4.6. Propuestas de Planificaciéon Curricular

Este acapite contiene cuatro modelos como
propuestas para planificar del proceso de ensefian-
za y aprendizaje, los cuales se presentan como su-
gerencias para orientar dicho proceso, en conside-

racién a que las planificaciones deben responder en esen-
cia a las necesidades de la comunidad escolar que se atien-
de. Estos modelos se refieren a tres niveles de ensefianza,
s6lo que con un ejemplo comun para la Educacién Basica
y Media y, otro para la Educacién Parvularia.

Del mismo modo, se entregan orientaciones

acerca de las tutorias y para atencién a la diversi-
dad.

Finalmente, se proporciona un disefio para ela-
borar una Unidad de Aprendizaje Integrado.

4.6.1. PLANIFICACION UNIDAD DE APRENDIZAJE *

TITULO

SUBSECTOR DE APRENDIZAJE :

ESTABLECIMIENTO:

FECHA:

NIVEL:

N° HORAS:

*Aqui se presenta una propuesta de diseiio de planificacion para Educacion Badsicay Media.



4.6.2. PLANIFICACION UNIDAD DE APRENDIZAJE EN EDUCACION PARVULARIA

AMBITO: NUCLEO: TITULO: NIVEL: N°HORAS:  FECHA:
CENTRO EDUCATIVO: ESPACIOS:
APRENDIZAJE CONTENIDOS ESTRATEGIAS EVALUACION
ESPERADOS ¢Qué ensefiar y qué METODOLOGIAS

¢, Qué se espera
gue aprendan?

aprender?

¢, Cémo ensenfar y aprender?

¢, Coémo, qué evaluar y
con qué evaluar?

CONCEPTUAL
(Concepto)

PROCEDIMENTAL
(habilidades)

ACTITUDINAL
(actitudes)

ACTIVIDADES | RECURSOS

Comprende

actividades,

iniciales,

desarrollo y Comprende los
finales medios y mate-

riales didacticos.

CRITERIOS
Comprende

los

propositos evaluativos

INDICADORES

Son manifestaciones
explicitas de los crite-
rios

INSTRUMENTOS
Son variados, de-
pendiendo de los
procedimientos que
se empleen.




4.6.3. Orientacion y atencion a la diversidad

Atencién a la diversidad.




4.6.4. UNIDAD DE APRENDIZAJE INTEGRADO.

I.- TITULO DE LA UNIDAD:

Il.- SECTOR (ES) DE APRENDIZAJE:

[Il.- CONTEXTO DE APRENDIZAJE (tipo (s) de alumnos/as nivel, procedencia).

IV. TEMATICA TRANSVERSAL.

V. NEXOS INTERDISCIPLINARIOS: (con otros sectores de aprendizaje)

VI. CONTENIDOS:

Conceptuales:

Procedimentales:

Actitudinales:

VIl. CONCEPTOS CLAVES:

VIIl. APRENDIZAJES ESPERADOS:

IX. ACTIVIDADES INICIALES: (motivacion y aprendizajes previos):




X.-ACTIVIDADES DE DESARROLLO: (Estrategias Metodologicas)
Seleccion de Estrategias:cCémo ensefiar?

Planificacion de las actividades:( secuenciacién, temporalizacion, quiénes)

SECUENCIA

ACTIVIDADES

TIEMPO

ENCARGADOS

XI. ACTIVIDADES DE EVALUACION

a) Continua ( de procesos):

b) Individualizada (c6mo

se evaluard a cada alumno)

¢)Producto(s)

XII. MEDIOS Y RECURSOS PEDAGOGICOS




SUGERENCIAS DE ACTIVIDADES

1. ¢Cuailes son los elementos o componentes basicos del curriculum?. Elabora un mapa conceptual

con ellos.

2. Busca en los programas de asignatura ejemplos de los diversos tipos de contenidos. Luego,
selecciona una materia, y formula contenidos de diverso tipo.

3. Busca en los Programas de Asignatura, objetivos verticales y transversales. Explica por escrito la

diferencia entre uno y otro tipo.
4. Selecciona un contenido, formula y relaciona objetivos y contenidos.
5. En un taller, planifica una unidad para 10 horas en tu especialidad, de acuerdo al siguiente proce-

dimiento.
*  Selecciona un contenido programatico
*  Desglosa dicho contenido en subtemas
*  Selecciona los subtemas que los alumnos podrian aprender en 10 horas, y clasificalos.
*

Selecciona y formula objetivos verticales y transversales para cada uno de los objetivos y
contenidos.
Crea estrategias de enseflanza y aprendizaje para cada uno de los aprendizajes esperados y
sus respectivos contenidos, tomando en cuenta que , al hablar de estrategias de ensefianza
y aprendizaje se estan comprendiendo las actividades del profesor y de los alumnos; la
forma cémo los alumnos se organizaran (técnicas metodoldgicas) y los recursos didacticos
que se utilizaran.

Recuerda que es muy importante conocer los aprendizajes

previos de los alumnos.
Establece criterios e indicadores de evaluacién. Sefiala los procedimientos e instrumentos,
que se utilizaran en el proceso de enseflanza y aprendizaje.



