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A. COORDINACION

El grupo de trabajo estd coordinado por las oficinas de estadisticas de Chile y Colombia. El Instituto
Nacional de Estadisticas (INE) de Chile ha dispuesto que dos de sus departamentos apoyen de forma
permanente las actividades del grupo. De este modo, el Departamento de Estudios Laborales se encargara
de la coordinacién técnica del grupo, y la Oficina de Relaciones Internacionales se ocupara de coordinar
la cooperacion internacional, asi como de organizar las reuniones presenciales, cursos y seminarios.

Con respecto al componente especifico sobre indicadores de trabajo decente, la coordinacion
estara a cargo de Colombia, por medio del Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas
(DANE). La estructura y modalidad de trabajo se detalla en el cuadro 1:

Cuadro 1
ESTRUCTURA Y MODALIDAD DE TRABAJO

; }

CHILE - INE
Coordinador técnico
David Niculcar
Alexandra Rueda
(Departamento de Estudios Laborales)

CHILE - INE
Coordinador Operativo
Jaime Espina
(Oficina de Relaciones Internacionales)

COLOMBIA - DANE
Coordinador del p te sobre
indicadores de trabajo decente
Carolina Cruz
(Coordinadora de mercado laboral)

Apoyo técnico
Jose Luis Aranguiz
Jorge Espinoza
Verénica Huaracan
Cindy Orellana
Domingo Claps

Apoyo operativo
Paulina Huaiquimil




B. MIEMBROS

Los siguientes 12 paises son miembros del grupo:

Argentina
Brasil
Chile
Colombia
Costa Rica
Cuba
Ecuador
México
Paraguay
Pera
Reptiblica Dominicana
Santa Lucia

Adicionalmente, se cuenta con la presencia de un representante del Banco Mundial

C. SECRETARIA TECNICA

La secretaria técnica esta a cargo de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

D. PROGRAMA DE TRABAJO 2012-2013

1. Descripcion de los objetivos
a) Objetivo principal del grupo de trabajo:

Avanzar en la comparabilidad internacional de los indicadores del mercado laboral tomando en
cuenta las particularidades de los paises de la region, y contribuir a la armonizacion metodologica y al
desarrollo de nuevos indicadores mediante el intercambio de experiencias nacionales con la finalidad de
fortalecer las estadisticas laborales de los paises.

b) Objetivos especificos:

— Revisar los instrumentos oficiales utilizados por los distintos paises de América Latina y el
Caribe para medir el empleo, el desempleo, el subempleo y el trabajo decente, con el objetivo
de realizar un diagndstico regional sobre las distintas dimensiones que deberan abordarse en
la primera reunion presencial del grupo de trabajo, ademas de proveer un inventario
actualizado de las practicas de los paises de la region en relacion con los temas propuestos.



Establecer una posicion regional con respecto a las definiciones de empleo, desempleo y
subempleo existentes actualmente, las cuales seran objeto de revision en la decimonovena
Conferencia Internacional de Estadisticos del Trabajo (CIET), que se celebrarda en Ginebra
del 2 al 11 de octubre de 2013.

Impulsar un plan estratégico para el desarrollo de un sistema de indicadores basicos sobre el
monitoreo y la evaluacion de los progresos hacia el trabajo decente.

Avanzar en la incorporacion de los indicadores de trabajo decente en los sistemas de
estadisticas nacionales de los paises de América Latina y el Caribe.

Consensuar las preguntas de las encuestas de fuerza de trabajo, de modo que permitan
obtener la informacién minima que se requiere para la armonizaciéon y comparabilidad de los
indicadores tradicionales del mercado laboral, ademas de los nuevos indicadores propuestos
por el grupo de trabajo para medir la subutilizacion de la mano de obra, el subempleo, el
trabajo decente y la informalidad.

2. Principales actividades que se proponen para el periodo 2012-2013

Las metas para este periodo de funcionamiento son las siguientes:

1.

2.

Elaborar un diagnostico de los paises de la region sobre la medicion del empleo, el
desempleo, el subempleo y el trabajo decente (inventario de practicas).

Elaborar un documento técnico de consenso regional sobre las definiciones de empleo,
desempleo y subempleo que actualmente estan en discusion.

Elaborar una propuesta de nuevos indicadores del mercado del trabajo (subempleo,
indicadores de subutilizacion de la mano de obra, trabajo decente e informalidad)

Participar en talleres o seminarios regionales relacionados con las estadisticas del mercado
laboral para transmitir las experiencias y los avances en la materia (discusiones, consensos y
propuestas).

Las actividades para el logro de estas metas son las siguientes:

Envio de cuestionarios a los paises de la region.

Se propone enviar dos cuestionarios: el primero esta relacionado con los temas que estan en
proceso de revision y actualizacion con miras a la proxima CIET (enviado en febrero/marzo
de 2012) y el segundo estara relacionado con la medicién del trabajo decente (se enviara
durante el ultimo trimestre de 2012).

Promocion de los espacios de discusion técnica, a través de reuniones presenciales,
comunicacion por correo electronico, videoconferencia y foros en Internet.

Se espera tener al menos una reunion presencial anual para discutir los temas del programa de
trabajo, consensuar posiciones y revisar avances del plan. La primera reunion se realizé en
marzo de 2012 en Santiago de Chile.



Elaboracion de un diagndstico regional sobre temas de la CIET.

Se utilizara como insumo la informacion recopilada en el primer cuestionario enviado a los
paises de la region, ademas de los antecedentes que resulten de la primera reunion presencial
(se espera tener el informe en julio/agosto de 2012).

Elaboracion de documentos técnicos.

Se espera elaborar al menos dos documentos técnicos: el primero estara relacionado con la
posicion regional con respecto a las definiciones de empleo, desempleo y subempleo
(noviembre/diciembre de 2012); el segundo estard enfocado a consensuar una propuesta de
indicadores sobre trabajo decente (se espera tener un borrador en el segundo trimestre de 2013).

Participacion en la Reunion Regional OIT de Estadisticos del Trabajo (preparatoria a la XIX
CIET) celebrada en marzo de 2012 en Santiago de Chile.

Realizacion de seminarios regionales con la finalidad de presentar los avances y propuestas
del grupo de trabajo sobre indicadores del mercado laboral.

En el cuadro 2 se muestra, en términos generales, la planificacion de las actividades.

. Cuadro 2
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES, 2012-2013

2011 | 2012
- Julio/ Octubre/
Diciembre/febrero septiembre diciembre
Reuniones de coordinacion Marzo
con la OIT y Colombia Marzo Primera reunién
. Febrero/marzo Reunién presencial de!
Lo Gl Reunion informal Regional | drupo de trabajo Noviembre/
Sexta reunion de del Comité OIT de Santiago de Chile Diagnostico diclembre
2 CEA'CEPAL Ejecutivo de la Estadisticos regional Elaboracién del
R*Z’:’)‘[’,]i'lfc’a CEA-CEPAL | del Trabajo Envio primer informe
o . . a Nueva York, Santiago del segundo de consenso
Dominicana Confirmacion g4 racion EmOEL] Estados Unidos d Ch'sll cuestionario regional
de los paises del plan de primer B (trabaj CIET,
miembros ascibn cuestionario B_orrac_jor del d ra a:o (temas )
del grupo (temas CIET) primer informe ecente)
(se enviara a
los paises
para su
aprobacion)
2012 2013
Borrador
Marzo/mayo del segundo Noviembre/
Segunda reunién |nforrr_1e ) Julio/septiembre diciembre
presencial del (se COMEIE Elaboracion del XIX CIET
grupo de trabajo alos paises segundo informe Ginebra, Suiza

para su
aprobacion)

técnico (avances
en los temas de
trabajo decente
e informalidad)



3. Resultados esperados para la séptima reunion de la CEA-CEPAL
(noviembre de 2013)

Los resultados esperados se enfocan en las metas mencionadas anteriormente y tienen como indicadores
de logro los siguientes puntos:

¢ Realizacion de dos reuniones presenciales.

e Elaboracion de un diagnostico regional sobre las dimensiones relacionadas con la medicion
del empleo, el desempleo y el subempleo.

e Flaboracion de un documento de consenso regional sobre las propuestas actuales para la
revision y actualizacion de las normas internacionales de estadisticas de la poblacion
econémicamente activa, el empleo, el desempleo y el subempleo, con miras a la XIX CIET
de 2013.

e Elaboracion de un documento técnico con una propuesta de indicadores basicos para el
monitoreo de los avances del trabajo decente en los paises de la region.

E. AVANCES HASTA LA FECHA

1. Confirmacion de los paises miembros del grupo.

2. Elaboracion del plan de accion (consensuado con los paises miembros del grupo de trabajo). Este
informe fue presentado en la reunioén informal del Comité Ejecutivo de la CEA celebrada en
Nueva York en marzo de 2012.

3. Envio y recepcion del primer cuestionario de consulta a los paises miembros del grupo. En esta
primera etapa, la consulta fue principalmente sobre la medicion de la poblacion econdmicamente
activa, el empleo, el desempleo y el subempleo. Sin embargo, se agregaron algunas preguntas
sobre indicadores complementarios a la tasa de desempleo.

Actualmente el cuestionario se encuentra en proceso de revision y actualizacion por parte de los
paises miembros, con el objetivo de tener una version definitiva que sea insumo para la
elaboracion del informe de diagndstico regional.

4. Realizacion de la primera reunion presencial del grupo de trabajo durante la ultima semana de
marzo en Santiago de Chile. En esta oportunidad se cont6 con la presencia de la mayoria de los
paises miembros (falto solo la representante de Cuba). Los temas abordados en la reunion fueron:

a) Diagnostico regional: Una mirada a la comparabilidad regional, a través del analisis de los
criterios e instrumentos oficiales de medicion de los paises miembros del grupo.

b) Posicion regional sobre la revision y actualizacion de las normas internacionales de
estadisticas de la poblacion econémicamente activa, el empleo, el desempleo y el subempleo,
con miras a la XIX CIET de 2013.



c¢) Posicion de la OIT sobre la medicion del trabajo decente y la informalidad.

d) Revision de experiencias nacionales sobre la medicion de indicadores de trabajo decente e
informalidad.

e) Agenda de trabajo para avanzar en la elaboracion y el seguimiento de indicadores de trabajo
decente en la region (factibilidad).

f) Agenda global del grupo de trabajo 2012-2013.

Todas las presentaciones estan disponibles y han sido enviadas a todos los miembros del grupo a
través del correo electronico.

Elaboracion del informe de consenso regional (actualmente se encuentra en proceso de
redaccion).



