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PROLOGO

En el marco de la Agenda de Trabajo Decente asumida por nuestro pais, en virtud del Acuerdo
celebrado con la Organizacion Internacional del Trabajo, se ha establecido como una de nuestras
prioridades el disefio de una Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y su implementacion
mediante mecanismos tripartitos.

Con la cooperacién de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se ha iniciado el desarrollo de
una politica de trabajo decente en el sector construccion, creandose, para tal efecto, la Mesa Nacional
Tripartita de la Construccion (MNTC), instancia en la que participan los Organismos del Estado con
competencias en dichas materias, los organismos administradores de la Ley 16.744 y los representantes
de las organizaciones de trabajadores y empleadores del sector.

La Mesa Nacional Tripartita de la Construccion se ha planteado como meta la realizacion de un
diagnostico de las condiciones de prevencion y proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores en
el sector, la formacion de lideres trabajadores en materias de seguridad y salud en el trabajo y el
establecimiento de mecanismos de difusion, control y asistencia técnica para la implementaciéon y
funcionamiento de los sistemas de gestion de seguridad y salud en las empresas, obras o faenas.

En el contexto de las estrategias definidas por la Mesa, se ha diseflado un programa de formacién
basica en materia de seguridad y salud en el trabajo, orientado a todos(as) los(as) los trabajadores(as)
del sector construccion, denominado “ConstruYO Chile: Formacién de Competencias
Fundamentales en Seguridad y Salud en el Trabajo en el Sector Construcciéon”. Este programa, a
través de su progresiva implementacion, contribuird a reducir la siniestralidad en el sector de la
construccion, cuyas tasas de accidentabilidad y, particularmente, sus indices de fatalidad se encuentran
dentro de las mas altas en relacion con los demas sectores economicos.

Finalmente, hacemos un llamado a los(as) trabajadores(as) y empresarios de la construccion a utilizar
este instrumento que hoy ponemos a su disposicién, por ser una herramienta que contribuira en la
disminucion de los accidentes y dafios a la salud de los trabajadores del sector.



1. PRESENTACION

Todas las personas corren, en mayor o menor medida, el riesgo de sufrir accidentes o ver dafiada su
salud, debido a las inadecuadas condiciones laborales y ambientales presentes en los lugares de
trabajo, muchas veces con consecuencias graves y/o fatales. En el sector de la construccion, dadas las
caracteristicas de las labores que se desarrollan, el nivel de riesgo es mayor que en otros sectores,
aumentando la probabilidad de sufrir accidentes o enfermedades laborales. Por tanto, se requiere de un
mayor esfuerzo en la gestion preventiva, la que no solo debe involucrar a la empresa y sus
representantes, sino a todos los trabajadores que en ella se desempefian. Sin la participacion y el
compromiso de los trabajadores, no se puede hacer una adecuada prevencion de riesgos laborales en
las empresas, obras o faenas.

En este manual no sélo encontrara informacion sobre sus derechos como trabajador(a) frente un
siniestro por accidente o enfermedad laboral, sino también herramientas que le permitiran identificar
peligros, evaluar los riesgos y generar las medidas preventivas para desarrollar un trabajo sano y
seguro.

Lo instamos a asumir un compromiso con su propio cuidado. En la medida que usted se cuida, también
cuida a su familia y a sus compafieros de trabajo.

2. OBIETIVOS DE APRENDIZAJE
Al Finalizar el curso, se espera que el trabajador(a) sea capaz de:

a) Conocer las contingencias cubiertas por el Seguro Social de Salud y el Seguro Social Contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

b) Identificar los procedimientos a seguir frente a un Accidente o Enfermedad Laboral.

c) Desarrollar correctamente los procedimientos administrativos ante la ocurrencia de un accidente o
enfermedad laboral.

d) Comprender y valorar sus derechos y obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e) Identificar los principales riesgos presentes en cada una de las etapas de la faena de construccion.
f) Hacer una evaluacion o valoracion de los riesgos presente en los lugares de trabajo.

g) Construir un mapa de riesgos de los lugares en que se desarrollan sus funciones.

h) Efectuar propuestas de medidas orientadas a la prevencion de los dafios, a la seguridad y salud de
todos(as) los(as) trabajadores(as).

i) Reconocer las conductas de autocuidado como préacticas deseables.

j) Tomar conciencia de la importancia de sus decisiones cotidianas, relacionandolas con su futuro y
el de su familia.

k) Asumir una actitud favorable hacia los mensajes y acciones preventivas en el ambito laboral.



3. CONTENIDOS

Seguridad Social.

Seguro Social de Salud.

Seguro Social Contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.
Identificaciéon de peligros y dafios a la salud en cada una de las etapas de trabajo.
Evaluacién de los Factores de riesgos.

Medidas preventivas.

Conceptos generales sobre proyecto de vida.

La importancia de las decisiones personales.

La importancia del cuerpo humano.
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4. ESTRUCTURA DEL CURSO

Moédulos del Curso

El Curso se compone de 3 Mddulos, con una duracion total de 8 hrs. cronoldgicas, distribuidas de la
siguiente forma:

Maodulo Contenidos Duracion

1. Inicio del Taller. Presentacion del Curso, | 30 minutos
Presentacion de los Participantes.

2. Mdbdulo |I. Derechos Yy | Seguro Social de Salud y Seguro | 2:00 Hrs.

Deberes en la Protecciéon de la | Social Contra Accidentes del

Seguridad y Salud de los | Trabajo y Enfermedades

Trabajadores y Trabajadoras. | Profesionales.

3. Modulo Il. Mapa de | Identificacion de los ciclos de | 4:00 Hrs.
Riesgos. Identificacion de | trabajo; Identificacion de los
peligros, Evaluacién los | peligros; Evaluacion de Riesgos vy;
riesgos y propuestas de | Medidas Preventivas.

Medidas de Prevencion de
Riesgos.

4. Mdodulo Ill. Tu decides: | Actividad motivacional, para un | 1:30 Hrs.
Calidad de Vida y | Trabajo Sano y Seguro.
Autocuidado de la Salud




Deberes y Derechos en la Proteccion de la

Seguridad vy Salud de los Trabajadores y
Trabajadoras




1. PRESENTACION

La Proteccion de la Salud es un derecho fundamental, que permite a los trabajadores y trabajadoras,
integrarse adecuadamente a la sociedad y desarrollarse laboral, familiar y socialmente. El Estado, a
través de diversas politicas publicas, ha generado mecanismos que resguardan este derecho, como es
el caso del Seguro Social de Salud, que brinda atencion a la poblacion cuando sufre un accidente o una
enfermedad, ya sea por enfermedad comun, o por accidentes del trabajo y enfermedades profesionales.

En el caso de los accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, se otorga la cobertura del
Seguro Social Contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, contenido en la ley 16.744,
gue otorga prestaciones preventivas, econdmicas, médicas, de rehabilitacion y reeducacion, que se
analizaran en el presente médulo.

Ademas, se analizar4 en éste modulo la obligacién de los empleadores en la prevencion de riesgos
laborales y en la proteccion de la seguridad y salud de todos sus trabajadores(as), considerando que
corresponde a éste “la obligacion de adoptar todas las medidas necesarias para proteger la vida y salud
de los trabajadores y trabajadoras”.

Por dltimo, también se analizaran las obligaciones que tienen trabajadores en materia de prevencion de
riesgos laborales.

2. OBIETIVOS DE APRENDIZAJE

Se espera que al terminar el médulo, usted sea capaz de:

a) Conocer las contingencias cubiertas por el Seguro Social de Salud y el Seguro Social Contra
Riesgos de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

b) ldentificar los procedimientos a seguir frente a un Accidente o Enfermedad Laboral.

c) Desarrollar correctamente los procedimientos administrativos, ante la ocurrencia de un accidente o
enfermedad laboral.

d) Comprender y valorar sus derechos y obligaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. CONTENIDOS

Conceptualizacion de la Seguridad Social.
Seguro Social de Salud.

Ley de Accidentes Laborales.
Organismos Fiscalizadores.
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a4. ACTIVIDADES Y DESARROLLO DE
CONTENIDOS
4.1 ACTIVIDAD 1: APRENDIENDO DESDE NUESTRA EXPERIENCIA
Responda la siguiente Pregunta:

Seflale segln su experienciay conocimiento.

¢, Qué eventos en su vida pueden ocurrir, que le impidan trabajar o llevar el sustento a su hogar en forma
normal? Indique 3 eventos:

1.
2.
3

NO OLVIDE RESPETAR LOS TIEMPOS ASIGNADOS POR EL FACILITADOR Y
SEGUIR LOS PASOS QUE SE INDICAN EN LA GUIA PARA DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES.

4.2 SEGURO SOCIAL DE SALUD
4.2.1 La Seguridad Social

Durante toda la vida, las personas se encuentran expuestas a diversos riesgos que ponen en peligro su
estabilidad fisica, mental, social y econdémica. Entre ellos, se pueden citar los accidentes, enfermedades,
desempleo, etc. Frente a tales eventos, se han generado diversos mecanismos de aseguramiento que
apuntan a brindar una proteccién social a las personas.

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) se entiende por Seguridad Social:

"... la proteccién gue la sociedad proporciona a sus miembros mediante una serie de medidas publicas,
contra las privaciones econdmicas y sociales que, de no ser asi, ocasionarian la desapariciéon o una
fuerte reducciéon de los ingresos por causa de enfermedad, maternidad, accidente de trabajo o
enfermedad laboral, desempleo, invalidez, vejez y muerte y también la proteccioén en forma de asistencia

médica y de ayuda a las familias con hijos™".

4.2.2 El Trabajo y la Salud

El Trabajo y la Salud son dos elementos centrales en la vida de las personas. Sin una adecuada salud,
los individuos no podran desarrollar correctamente su trabajo. En efecto, si las condiciones laborales a
las cuales estan expuestos los trabajadores y trabajadoras son riesgosas y no se toman las medidas

! »Administracién de la Seguridad Social". Definicion extraida de documento elaborado en 1991 por la OIT y la
Asociacion Internacional de Seguridad Social (AISS)


http://www.monografias.com/trabajos13/renla/renla.shtml�
http://www.monografias.com/trabajos15/tanatologia/tanatologia.shtml�
http://www.monografias.com/Administracion_y_Finanzas/index.shtml�

necesarias para controlar estos riesgos, su salud tendra una alta probabilidad de ser afectada en forma
negativa.

En este contexto, la OIT entiende que “La proteccion del trabajador contra las enfermedades-sean o no
profesionales-y contra los accidentes del trabajo no es Unicamente un derecho laboral, sino un derecho
humano fundamental?.

La Salud debe ser entendida como el “estado de completo bienestar fisico, mental y social, no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (Organizacion Mundial de la Salud).

La salud puede ser afectada por diversas situaciones, tales como:

Los héabitos de vida

Accidentes y enfermedades.

Los servicios médicos.

Condiciones de trabajo (carga de trabajo, tipo de remuneraciones, tipo de contrato, organizacion
del trabajo, etc.)

e Los ambientes de trabajo (ruido, temperatura, exposicion a agentes quimicos, etc.)

Cuando los trabajadores y trabajadoras ven afectada su salud por razones que no son de origen laboral,
existe un Seguro Social de Salud de caracter publico y privado, al cual pueden recurrir, cuyas coberturas
son entregadas por la Isapre o Fonasa, segun corresponda.

Cuando ocurre un accidente o enfermedad de origen laboral, existe un Seguro Social contra Riesgos de
Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales, cuyas prestaciones son otorgadas por los
organismos administradores de la ley 16.744 a la que se encuentra afiliada o adherida la empresa.

PROTECCION DE LA
SALUD DE LOS(AS)

TRABAJADORES(AS)
ENFERMEDAD COMUN ACCIDENTES DEL TRABAJO
Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES
FONASA O ISAPRE ISL O MUTUALIDADES
(ACHS; C.CH.C.; IST)

4.2.3 Seguro Social de Salud

De a cuerdo a lo que establece la Constitucion Politica de la Republica, en el articulo 19, numeral 1, se
garantiza a todas las personas “el derecho a la vida y a la integridad fisica y psiquica”. Asimismo, se
garantiza por la Constitucion a todas las personas “el derecho a la proteccion de la salud”. En efecto, el

% http://webdev.ilo.org.
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articulo 19 N°9 de dicho cuerpo legal prescribe que “El Estado protege el libre e igualitario acceso a las
acciones de promocion, proteccion y recuperacion de la salud y de rehabilitacién del individuo”.

Para efectos de dar cumplimiento al mandato constitucional, el Estado ha implementado un seguro para
cubrir las contingencias sobrevinientes por enfermedad comuan, administrado por el Fondo Nacional de
Salud (FONASA) vy las Instituciones de Salud Previsional (Isapres), cuyas caracteristicas se indican en
los titulos siguientes.

4.2.4 El sistema Publico de Salud, FONASA
El Fondo Nacional de Salud, FONASA, es el organismo publico encargado de otorgar cobertura de
atencion, tanto a las personas que cotizan el 7% de sus ingresos mensuales para la salud en FONASA,

como a aquellas que, por carecer de recursos propios, financia el Estado a través de un aporte fiscal
directo.

Fonasa cuenta con dos modalidades de atencion:
a) Atencion Institucional:

La otorgan centros de atencién de salud publicos como consultorios, hospitales, centros de referencia de
salud, entre otros.

El costo de la atencion va a depender de los ingresos de los usuarios. Mientras menor sea el ingreso,
menor serd el pago de los usuarios. Para ello, los beneficiarios se clasifican en grupos (A, B, C y D),
segun tramos de ingresos.

b) La modalidad libre eleccion:

Los Trabajadores pueden acceder a profesionales y establecimientos de salud que tengan convenio con
Fonasa. También los hospitales publicos atienden bajo este sistema cuando el beneficiario elige a su
médico tratante.

4.2.5 Sistema Privado de Salud, ISAPRES

Las Isapres: son entidades cuyo objetivo es entregar exclusivamente prestaciones de salud. Para tal

efecto, cada afiliado debe cotizar en forma obligatoria el 7% de su remuneracién mensual. Ademas, de
acuerdo al plan que contrate pagara o no un adicional.

Cuadro Comparativo Isapre — Fonasa.

ISAPRE FONASA
AFILIACION A través de la suscripcién de un contrato Individual e indefinida. No puede
privado. Puede negar la afiliacion. negar la afiliacion.
BENEFICIARIOS Cotizante, cargas legales y médicas. Cotizante y cargas legales.
COTIZACIONES Cotizacion obligatoria 7% y aporte Cotizacion obligatoria 7%.
adicional voluntario.
FINANCIAMIENTO Cotizaciones de sus afiliados. Aporte gubernamental y
cotizaciones de sus afiliados.
MODALIDAD DE Libre eleccion, proveedores privados y Convenios y proveedores publicos
ATENCION convenios médicos. y privados.
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MODALIDAD DE Sistema de bonos y reembolsos Sistema de bonos.

PAGO (informese de las limitaciones).

PLANES DE SALUD Diversidad de planes de salud, con Planes de salud Unicos con dos
diferentes modelos de atencidon, montos modalidades; Libre eleccion vy

de bonificaciones y cobertura. Atencién institucional.

PRECIO El precio del plan depende del nimero de Se mantiene la cotizacion y el plan
cargas y del nivel de riesgo derivado de Uunico cualquiera sea el nivel de
las caracteristicas de ellas. riesgo.

TOPES Topes anuales de cobertura por No contempla topes.
beneficiario.

Todo(a) afiliado(a) tanto a FONASA como a ISAPRES tiene derecho a los beneficios del
PLAN AUGE O GES, el que garantiza tanto al afiliado, como a sus cargas, una atencion de
salud, sin discriminacion, con plazos conocidos y proteccién financiera, respecto de aquellas
enfermedades catastroficas contempladas en dicho plan. Para una mayor informacion llamar
al fono 600-360-7777

4.2.6 Organismo Fiscalizador del Sistema de Salud

El organismo que fiscaliza y regula el sistema de salud es la Superintendencia de Salud, en virtud de lo
cual los(as) trabajadores (as) podran interponer reclamo en dicha Institucién, en caso de cualquier
anomalia que observen en el otorgamiento de las prestaciones, ya sea por FONASA o por la ISAPRE,
segun corresponda (ej. Que no otorgue las prestaciones correspondientes, que suba los planes en forma
arbitraria, entre otros).

La reclamaciéon debera hacerse en forma personal, en las oficinas de la Superintendencia de Salud.
Para requerir mayores antecedentes, puede recurrir a las oficinas de dicha Institucion®.

3 Lugar de Atencién: Alameda 1449, Edificio Santiago Downtown 2. Atencion de Publico: Local 12, Metro Moneda. Santiago,
Chile. Fono (02) 836 9000. Horario de atencidén: Lunes a jueves de 8.30 a 16.00 horas - Viernes de 8.30 a 15.00 horas.

En regiones: Agencias Regionales o Fono Consulta Nacional 600-360-7777.

Pagina web www.supersalud.cl
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4.3 SEGURO SOCIAL CONTRA ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES. LEY 16.744.

Todo trabajador y trabajadora esté protegido por el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, desde el momento en que comienza a trabajar en la empresa, obra o faena,

independiente que tenga o no escriturado su contrato de trabajo.

La cobertura del seguro, la forma como opera y los procedimientos de reclamo se indican en los titulos

siguientes:

4.3.1 Caracteristicas del seguro contra accidentes del trabajo y enfermedades profesionales

El seguro de la Ley 16.744, es un seguro social OBLIGATORIO y de cargo del empleador. Lo
anterior significa que no es de costo de los trabajadores(as). Sus principios rectores son los
siguientes:

. Solidaridad: todos los empleadores deben cotizar para financiar las prestaciones que

entrega el seguro, de acuerdo al monto de las remuneraciones que cada empresa paga a sus

trabajadores. No obstante, TODOS tienen acceso en igualdad de condiciones a las

prestaciones que éste otorga.

. Universalidad: Protege a todos los trabajadores (incluso cubre también a los
estudiantes, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 313).

. Integralidad: Las prestaciones que otorga el seguro incluyen las prestaciones médicas,

econdmicas, de rehabilitacién y reeducacion. Ademas, si el trabajador(a) presenta secuelas

derivadas del accidente o la enfermedad profesional, el seguro le otorga nuevamente la

cobertura correspondiente.

° Igualdad: Todos los trabajadores tienen los mismos derechos y beneficios, sin importar el

monto de sus remuneraciones.

. Automaticidad en la entrega de las prestaciones: el/la trabajador/a, de pleno derecho,

se encuentra cubierto por el seguro, en virtud de lo cual, al sufrir un accidente o una

enfermedad profesional, debera concurrir al organismo administrador al que se encuentra

afiliado su empleador, para que le otorguen la prestacién correspondiente, en forma automatica

y sin mayor tramitacion.

13



4.3.2. Personas Protegidas:

Se encuentran cubiertos por el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, las siguientes personas:

o Todos los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios bajo subordinacion y
dependencia, esto es bajo un contrato de trabajo (escriturado o no), como es el caso
de los trabajadores de la construccion, incluyendo a los(as) trabajadores(as) de casa
particular y los aprendices.

e Los funcionarios publicos de la Administracion Civil del Estado, municipales y de
instituciones administrativamente descentralizadas del Estado.

e Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiguen una fuente de ingreso
para el respectivo plantel.

e Los trabajadores independientes y los trabajadores familiares.

e Los estudiantes de establecimientos municipalizados o particulares, por los
accidentes que sufran a causa o con ocasion de sus estudios o en la realizacion de
su practica educacional (Decreto Supremo N° 313).

4.3.3 Contingencias Cubiertas.
El seguro cubre las siguientes contingencias:
a) Accidente del Trabajo:

“Toda lesién que una persona sufra a causa o con ocasion del trabajo, y que le produzca
incapacidad o muerte”.

Lo anterior significa que un accidente sera catalogado como de origen laboral, cuando cumpla
con los siguientes requisitos (se deben cumplir todos):

» Que exista una lesion: es necesario la existencia de un dafio corporal, como por
ejemplo, heridas, cortes, fracturas, tec, etc.

» Que sea a causa o con ocasion del trabajo: debe existir una relacion directa (“a

causa”’) o indirecta (“con ocasion”) entre el accidente y la labor realizada por el
afectado en la empresa, obra o faena.

» Producir una incapacidad o muerte: el accidente debe producir una incapacidad, ya
sea temporal o permanente, esto es, que el trabajador producto de la lesion sufrida no
puede continuar prestando la labor convenida.

Excepciones: No se considerardn como accidentes del trabajo, los siguientes:

1. Los accidentes debido a fuerza mayor extrafia, que no tengan relacion
alguna con el trabajo.

2. Los accidentes producidos intencionalmente por la victima.

En estos dos casos, ellla trabajador/a afectado/a soOlo tendr4d derecho a percibir las
prestaciones médicas.

14



b) Accidente de Trayecto: corresponden a los accidentes que ocurren en el trayecto directo,
de ida y de regreso, entre la habitacion y el lugar de trabajo, y aquellos que se producen en el
trayecto directo entre dos lugares de trabajo, aunque correspondan a distintos empleadores.
Tales accidentes pueden ser acreditados ante el organismo administrador del seguro mediante
parte de carabineros, testigos o la declaracién del afectado.

¢) Accidentes sufridos por dirigentes sindicales a causa o con ocasion del desempefo
de sus cometidos gremiales, ya sea dentro o fuera de las faenas.

d) Enfermedades Profesionales:

Son aquellas “... producidas de manera directa por el ejercicio de la profesién o el trabajo que
realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte”.

4.3.4 Administracién Del Seguro

La administracion del Seguro Social contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades
Profesionales, estara a cargo de:

¢ Administracién Estatal, efectuada mediante el Instituto de Seguridad Laboral (ISL).

e Administracién Privada, efectuada mediante las Mutualidades de Empleadores y
administradores delegados.

Las mutualidades son: Asociacion Chilena de Seguridad (A.CH.S.); Mutual de Seguridad
Cémara Chile de la Construccién (C.CH.C.); Instituto de Seguridad del Trabajo (I.S.T.)

Los organismos administradores del seguro, tanto estatal como privado tienen la obligacién de:

a) Otorgar atencibn médica, economica, de rehabilitacion y reeducacién a los
trabajadores que sufren un accidente o una enfermedad profesional.

b) Efectuar actividades permanentes de prevencién de riesgos laborales en las
empresas afiliadas o adheridas, entre ellas otorgar asistencia técnica. Las empresas
y los Comité Paritario, pueden solicitar a su organismo administrador del seguro
asesoria para la gestion de los riesgos en las empresas.

c) Prescribir medidas de higiene y seguridad en el trabajo a las empresas afiliadas, las
gque se encuentran obligadas a implementarlas.

4.3.5 Financiamiento

El financiamiento del seguro es de cargo del Empleador, por tanto corresponde que éste
efectle las cotizaciones respectivas.

El empleador mensualmente debe cotizar ante el organismo administrador del seguro al cual se

encuentra afiliado o adherido, los siguientes montos:

¢ Un 0,95% de la remuneracion imponible de cada trabajador
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¢ Una cotizaciéon adicional diferenciada en funcion de la actividad o riesgo presunto de la
entidad empleadora. Tal cotizacion puede ir desde un 0,00% hasta un 3,4%. No
obstante, si la siniestralidad efectiva de la empresa sube, puede llegar a un 6,8% de la
remuneracion imponible de cada trabajador(a)

4.3.6 Prestaciones delaLey 16.744
a) Prestaciones Preventivas

Cabe destacar que uno de los objetivos de la Ley 16.744 es evitar o disminuir al maximo las
probabilidades de dafio a las personas a causa del trabajo. Con este fin, establece una
serie de obligaciones, tanto para la Empresa como para los trabajadores, ademas de indicar
la creacion de organismos o entidades internas que se ocupen de este objetivo:

e Obligaciones Del Estado

- Supervigilancia y fiscalizacién de la prevencion, higiene y seguridad de todos los sitios de
trabajo, a través de los diferentes organismos fiscalizadores, entre ellos la Inspeccion del
Trabajo y las Seremis de Salud.

- Controlar que los organismos administradores del seguro de la ley 16.744 cumplan las
funciones correspondientes y otorguen las prestaciones establecidas en la Ley, tarea
realizada por la Superintendencia de Seguridad Social.

- Controlar que las prestaciones médicas otorgadas por las mutualidades sean las
adecuadas, funcion que recae en las Seremis de Salud.

Obligaciones del empleador en materia de proteccién de la salud y seguridad de
sus trabajadores

En general, los empleadores tienen la obligacion de “...adoptar todas las medidas
necesarias para proteger eficazmente la vida y salud de todos los trabajadores,
manteniendo las condiciones adecuadas de higiene y seguridad en las faenas, como
también los implementos necesarios para prevenir accidentes y enfermedades
profesionales”.

Dentro de las acciones minimas que el empleador debe realizar para acreditar el
cumplimiento de su obligacién de proteccion de la seguridad y salud de los(as)
trabajadores(as), se encuentran:

1. Informar a cada trabajador, inmediatamente de incorporado a sus labores, o cada
vez que lo envié a realizar trabajos nuevos, sobre los riesgos presentes en los lugares de
trabajo, las medidas preventivas y los métodos de trabajo correcto.

2. Mantener al dia el o los Reglamentos Internos. Tales reglamentos deben indicar,

en forma clara, las obligaciones y prohibiciones que deben observar los(as)
trabajadores(as) en sus lugares de trabajo, en materia de prevencién de riesgos laborales.

3. Mantener en los lugares de trabajo las condiciones sanitarias y ambientales
necesarias para proteger la vida y salud de sus trabajadores(as).

4, Proporcionar a sus trabajadores los equipos e implementos de proteccion
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necesarios para proteger la seguridad de éstos, entre ellos, los elementos de proteccion,
gue deben ser entregado en forma gratuita a los(as) trabajadores(as).

5. Contar con Comités Paritarios y cumplir las medidas que estos prescriban, siempre
gue en la faena existan mas de 25 trabajadores.

6. Contar con un Departamento de Prevencion de Riesgos Profesionales, dirigido por
un Experto en la materia, cuando la entidad empleadora ocupe mas de 100 trabajadores; y
cumplir con las medidas que éste prescriba.

7. Adoptar las medidas que prescriba el organismo administrador del seguro de la ley
16.744 (ISL o Mutualidad).

8. Denunciar los accidentes del trabajo o enfermedades profesionales al organismo
administrador del seguro de la ley 16.744.

9. Informar a la Direccion del Trabajo y a la Seremi de Salud los accidentes graves
y/o fatales que ocurran en la empresa, obra o faena.

10. Suspender las faenas y de ser necesario evacuar a los trabajadores, cuando
ocurra un accidente grave y/o fatal.

Obligaciones de los Trabajadores

1. Cumplir con las estipulaciones indicadas en el Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad.

2. Cumplir con las normas e instrucciones impartidas por el empleador, sus jefaturas,
el Departamento de Prevencion de Riesgos y el Comité Paritario de Higiene y
Seguridad.

3. Utilizar y cuidar los Elementos de Proteccion Personal, las sefales de peligro, las

protecciones de maquinarias, equipos e instalaciones.
4. Acudir a exdmenes médicos de control.

5. Participar activamente en actividades de prevencion de riesgos, a través del
Comité Paritario.
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b) Prestaciones Médicas

Las prestaciones médicas se otorgaran gratuitamente a los trabajadores que sufran algun
accidente del trabajo, trayecto o una enfermedad profesional, cubriendo desde la atencion
médica primaria o de urgencia, hasta la rehabilitacion completa o mientras subsistan los
sintomas de las secuelas. Por ello, un trabajador accidentado tiene derecho a:

Atencion médica, quirtrgica y dental.

Hospitalizacion si fuere necesario, a juicio del facultativo tratante.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

Rehabilitacién fisica y siquica.

Reeducacion profesional.

Los gastos de traslado y cualquier otro que sea necesario para el otorgamiento de
estas prestaciones.

NoohsrwbE

c) Prestaciones Econdmicas

Para que el trabajador lesionado mantenga su ingreso econdémico mientras dure el
tratamiento y se encuentre con licencia, la Ley le otorga prestaciones econdémicas que
dependeran de las incapacidades que haya experimentado (Pérdida de Capacidad de
Ganancia).

Las prestaciones econémicas del Seguro Social contra Riesgos de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales son:

1) Por Incapacidad Temporal

Se entiende por incapacidad temporal toda lesibn que se origina por un accidente del
trabajo o enfermedad profesional y que, luego del tratamiento médico, permite la
recuperacion total del trabajador y su reintegro al trabajo.

En caso de incapacidad temporal, el trabajador tiene derecho a recibir un subsidio
diario equivalente al 100% del promedio de las remuneraciones mensuales
(remuneraciones imponibles, menos los descuentos previsionales y los impuestos
correspondientes a esta remuneracién) que se hayan devengado en los tres meses
calendario mas proximos al mes en que se inicia la licencia.

El subsidio se cancela hasta por un periodo méximo de 52 semanas, pudiendo
extenderse como méximo a 104 semanas.

2) Por Incapacidad Permanente (Invalidez)

Es considerada como tal si la lesiébn causada por el accidente de trabajo o la enfermedad
profesional produce consecuencias de caracter permanente, afectando la capacidad de
ganancia del trabajador, al quedar fisicamente disminuido.

La indemnizacion que corresponda se cancela de una sola vez, o bien, en cuotas iguales
a peticion del interesado.

Las Pensiones son aumentadas en 5% por cada hijo sobre dos, que cause asignacion
familiar, con el tope maximo indicado para cada caso.
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De acuerdo a la disminucién o pérdida de la capacidad de ganancia del trabajador(a), las
prestaciones econdémicas son las siguientes:

Pérdida de Capacidad de Tipo de Prestacion Montos
Ganancia (Grado de Invalidez) Econdmica (Referidos a Sueldos
Base)

Invalidez Parcial

Entre el 15% e inferior a 40% Entre | Indemnizacién Pension | Entre 1,5 hasta 15 35%
el 40% e inferior a 70% Mensual (méximo 50%)

Invalidez Total

70% o més Pension Mensual 70% (méaximo 100%)

Gran Invalidez

Necesita de Terceros para vivir Pensiéon Mensual 100% (maximo 140%)

3) Pensidn por Muerte

La muerte del accidentado o enfermo profesional dara lugar a:

Asighacion por muerte (cuota mortuoria), la cual se cancelara a la persona o
institucion que acredite haberse hecho cargo de los gastos del funeral del trabajador.
Considera un monto maximo de 3 ingresos minimos.

Pension por supervivencia, cuyo monto no puede sobrepasar el 100% de la pension
total a que habria tenido derecho el trabajador en caso de invalidez total, o de la
pension que percibia al momento de la muerte.

Las personas que tienen derecho a recibir ésta pensién son:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

Viuda mayor de 45 afios o invalida de cualquier edad.

Viuda menor de 45 afios de edad, mientras tenga hijos causantes de asignacion
familiar.

Madre de hijos naturales (de filiacibn no matrimonial), que vivan a expensas del
causante al momento de la muerte de éste y que hubiesen sido reconocidos con
anterioridad a la fecha del accidente o diagnéstico de la enfermedad.

Viudo, sélo en caso que sea invalido y que haya vivido a expensas del conyuge.
Hijos menores de 18 afos, o0 mayores de esa edad, pero menores de 24 afios que
sigan estudios regulares secundarios, técnicos o superiores; o invalidos de
cualquier edad.

Ascendientes o descendientes directos de la victima.

4.4 Procedimientos Administrativos a seguir en caso de accidentes del trabajo o

enfermedad profesional

Es obligacion del empleador denunciar al Organismo Administrador de la Ley 16.744 todo
accidente o enfermedad profesional. Si ello no ocurriere, la denuncia puede ser efectuada por:
el propio trabajador afectado, el médico tratante, un miembro del Comité Paritario, un
comparfiero de trabajo o cualquier persona que conozca de los hechos, siempre que sea mayor
de edad.

El empleador debera efectuar la denuncia de accidentes del trabajo en el formulario “Denuncia
Individual de Accidente del Trabajo (DIAT)” y las enfermedades profesionales en el formulario
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“Denuncia Individual de Enfermedades Profesionales (DIEP), creadas para tal efecto.

\_

/Si el empleador no efectda la denuncia por el accidente de trabajo o la enfermedad profesional,\
el trabajador puede denunciar el hecho a la Inspeccion del Trabajo, correspondiente a la
jurisdiccién del domicilio en que presta los servicios.
El organismo administrador no puede negar la atencién a un trabajador, si es que el empleador
no ha realizado la denuncia o no ha pagado las cotizaciones previsionales correspondientes.

/

PROCEDIMIENTO DE RECLAMO

Si la mutualidad o el ISL consideran que el accidente o la enfermedad, no son de origen laboral,
el trabajador(a) debera acudir a su sistema de salud comun (Fonasa o Isapre) e interponer
reclamacion ante la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).

El trabajador debera guardar los comprobantes de los gastos en que incurrié por las atenciones
en su organismo de salud (ISAPRE o FONASA) y por medicamentos, los que le deberan ser
reembolsados, en caso que la Superintendencia de Seguridad Social determine que el
accidente o la enfermedad son de origen laboral.

Para reclamar en contra de la resolucién del organismo administrador del seguro de la Ley
16.744, deberd presentar reclamacién escrita, adjuntando todos los antecedentes de que
disponga, segun el siguiente procedimiento:

Afiliados a
MUTUAL

Afiliados a ISL y
empresas con

ADMINISTRACI
ON DELEGADA

ﬁ

=P

* Accidentes: se
reclaman ante la

mutual.

* Enf. Profesionales:

Las resoluciones
de la mutual o el
COMPIN se
reclaman ante la
Comision Médica

Las resoluciones de la
COMERE se
reclaman a la
Superintendencia de
Seguridad Social

de Reclamos (SUSESO), quien
se reclaman ante la (COMERE) resuelve en dltima
COMPIN instancia
Se debe interponer el Se debe interponer el
reclamo en la COMERE reclamo en la SUSESO
dentro del plazo de 90 dias dentro del plazo de 30 dias
habiles de notificada la habiles de notificada la
resolucion resolucién
: Las resoluciones de la
Las resoluciones COMERE se
Accidentes y Enf. de la COMPIN se reclaman a la
Profesionales: reclaman ante la Superintendencia de
se reclaman ante la Comision Medica Seguridad Social
COMPIN de Reclamos (SUSESO), quien
(COMERE) resuelve en dltima

instancia

Se debe interponer el
reclamo en la COMERE
dentro del plazo de 90 dias
hébiles de notificada la
resolucion

Se debe interponer el
reclamo en la SUSESO

dentro del plazo de 30 dias

habiles de notificada la
resolucion
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4.4.1 Funciones del Comité Paritario de Higiene y Seguridad

1.

ASESORAR e instruir a los trabajadores sobre el uso correcto de los instrumentos de
proteccién, para lo cual deberan hacer visitas perioddicas a los lugares de trabajo, usar
la asesoria del organismo administrador de seguro, organizar reuniones informativas,
charlas, etc.

VIGILAR el cumplimiento de las medidas de prevencion, proteccion, higiene y seguridad,
por parte de la empresa y los trabajadores, para lo cual debera contar con un programa de
trabajo y establecer los plazos y encargados de verificar el cumplimiento de éste.
INVESTIGAR las causas de los accidentes y enfermedades profesionales que se
produzcan en la empresa.

INDICAR la adopcion de todas las medidas de higiene y seguridad para prevenir los
riesgos ocupacionales.

DECIDIR si un accidente o una enfermedad profesional se debié a negligencia
inexcusable del trabajador.

4.4.2 Funciones del Departamento de Prevencion de Riesgos

Este Departamento deberd contar con los medios y el personal necesario para ejecutar las
siguientes acciones minimas:

1.

akrown

Paso 1.

Reconocimiento y evaluacion de riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales.

Control de riesgos en el ambiente o en los medios de trabajo.

Accibén educativa de prevencion de riesgos.

Registro de informacion y evaluacion estadistica de resultados.

Asesoramiento técnico a los Comités Paritarios, Supervisores y linea de
administracion técnica.

4.5 ACTIVIDAD 2: ANALISIS DE CASOS

ReuUnase con sus comparieros para analizar y desarrollar uno de los casos relacionados con la
ley de accidentes del trabajo. Para ello, el relator les pedira que se dividan en grupos.

Una vez conformado su grupo, designe a un relator, quien sera el o la responsable de exponer
en el plenario las conclusiones del caso.

Anote el nombre de los integrantes y del relator en la siguiente planilla:
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ACTIVIDAD N°1
INTEGRANTES DEL GRUPO:

ahwNE

NOMBRE DEL FACILITADOR(A):

Paso 2.
Conformados los grupos, el relator(a) les entregara, a cada grupo, un caso compuesto por un

conjunto de tarjetas. Los integrantes deberan evaluar si se trata de un accidente o enfermedad
laboral 0 a un accidente o enfermedad comun.

Paso 3.

Luego del debate que se desarrolle en cada grupo, los participantes deberan expresar sus
conclusiones en el papelografo, colocando, en primer lugar, la tarjeta con la descripcién del
caso; en segundo, la tarjeta con la conclusién a la cual llegaron, en cuanto a si el hecho es
laboral o comun; y, mas abajo, las tarjetas que justifican su respuesta. Ejemplo:

Ejemplo de descripcion de caso en papelégrafo

Accidente D%SC”IOCién Accide,nte
Laboral e Caso Comun

Antecedente 1

Antecedente 2

Antecedente 3

Consigna: junto a su grupo desarrolle el caso de la manera que considere mas
adecuada y correcta.

Paso 4.

Terminada la discusién, cada grupo expondrd en el plenario sus conclusiones, utilizando el
papelégrafo. Los demas integrantes del grupo pondran complementar lo sefalado por el
relator(a), para lo cual tendran un tiempo estimado de 5 minutos.

Paso 5.

En la medida que los grupos expongan los casos, y se analicen en conjunto con el relator,
anote las respuestas correctas en cada uno de las situaciones presentadas.
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CASO 1

Accidente Laboral

—

Accidente Comun

—

Antecedentes

1.

2.

3.

CASO 2

Accidente Laboral

—

Accidente Comun

—

Antecedentes

1.

2.

3.

CASO 3

Accidente Laboral

—

Accidente Comun

=

Antecedentes

1.
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CASO 4

Enfermedad Laboral

[ ]

Enfermedad Comun

[ ]

Antecedentes

1.
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Mapa de Riesgos. Identificacion de Peligros,

Evaluacion de Riesgos v Propuestas de
Medidas Preventivas
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1. PRESENTACION

En las labores de construccion existen muchos peligros que ponen en riesgo la seguridad
y salud de cada uno de sus trabajadores(as). Dado lo anterior, es fundamental que cada
trabajador CONOZCA los peligros a los que se encuentra expuesto al desarrollar su
trabajo y las medidas preventivas que se deben adoptar.

El presente moédulo, basado en la metodologia ACTRAV Turin — OIT, entregara
herramientas que le permitiran al trabajador, en forma gréfica, identificar los principales
peligros presentes en las labores de construccion, evaluar sus riesgos y analizar las
medidas preventivas que se deban adoptar, a fin de prevenir los ACCIDENTES y DANOS
a la SALUD. Para ello, construiran un MAPA DE RIESGOS de la labor que desempefian o
gue les ha sido asignada por el relator(a).

2. OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE
Se espera que al terminar el médulo, usted sea capaz de:

a) Identificar los principales riesgos presentes en cada una de las etapas de la faena
de construccion.

b) Hacer una evaluacion o valoracion de los riesgos que se identificaron.
c) Construir un Mapa de los Riesgos presentes en los lugares de trabajo.
d) Efectuar propuestas de medidas orientadas a la prevencion de los dafios a la

seguridad y salud de todos los(as) trabajadores(as).

e) Participar de la gestién preventiva en la empresa, obra o faena.

3. CONTENIDOS

Etapas de trabajo y sus caracteristicas
Identificacién de peligros y dafios a la salud
Evaluacioén de los Factores de riesgos
Medidas preventivas
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4. DESARROLLO ‘Y ACTIVIDADES DEL
MODULO

Para construir el MAPA DE RIESGOS de la labor que desempefia o que le ha sido
asignada por el/la relator/a, en forma grupal, deberan desarrollar cada una de las
actividades que se indican en la siguiente guia:

Paso 1. Eleccion del representante

El grupo conformado en el modulo anterior, debera designar un representante, quien sera
el encargado de exponer las conclusiones del grupo ante el curso. Se recomienda que el
representante no sea el mismo que participé en el médulo anterior.

~

(" NOMBRE DEL FACILITADOR:

\ J

Paso 2. Eleccién de la Etapa de Trabajo
El grupo debera elegir una de las siguientes etapas del trabajo de la construccion:

a) Demoliciéon y limpieza. Corresponde a la etapa primaria de la construccién, donde se
efectla la demolicion de las obras existentes, la limpieza del terreno y las
instalaciones de la faena (servicios sanitarios, bodega, comedor, oficinas, etc.).

b) Excavacion y fundacion. Corresponde a la realizacion de labores de excavacion
masiva, de pilas de socalzado y construccion de fundaciones.

c) Obra gruesa. Corresponde a la etapa en que se realiza la construccion de la
edificacion (pilares, losa, muros de la edificacion, etc.).

d) Terminaciones. Corresponde a la etapa en que se realizan todas aquellas labores de
terminaciones de la edificacion (enyesado, pintado, colocacion ventanas, colocacion

de artefactos sanitarios, terminaciones de fachada, pisos, etc.).
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Paso 3. Completar columnas del cuadro “Guia para Identificacion, Evaluacion de
Riesgos y Medidas Preventivas en los Procesos de Trabajo”

Una vez seleccionada la etapa de trabajo, los integrantes del grupo deberan completar
cada una de las columnas de la guia contenida en el Anexo N°1, siendo éstas: proceso de
trabajo; puestos de trabajo; materiales, equipos y maquinas; identificacion de los peligros*
o factores de riesgos; dafios a la salud; evaluacion de los factores de riesgos; medidas
preventivas existentes en la obra o faena; medidas preventivas existentes en la obra, v;
medidas preventivas que faltaria considerar.

Antes de completar la guia, leer las instrucciones sefialadas en el Anexo N°2-
“Instrucciones para completar Guia para Identificacion, Evaluacién de Riesgos y Medidas
Preventivas en los Procesos de Trabajo” y ver el ejemplo que se indica en el Anexo N°4.

* Se entenderé por peligro, aquella situacion, fuente o acto con potencial para causar dafio al trabajador o
deteriorar su salud.
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ANEXO N°1. Guia para ldentificacion, Evaluacion de Riesgos y Medidas Preventivas en los Procesos de Trabajo.

ETAPA DEL TRABAJO:

(Senale el nombre de la etapa de la construccion que
abordara: Demolicion, Limpieza e Instalacion de faena; Excavacion y Fundaciones; Obra gruesa; Terminaciones)

Proceso de | Puestos de | Materiales, Identificacion Dafios a la | Evaluacion de | Medidas Medidas
trabajo Trabajo equipos y | de los peligros | salud los factores de | preventivas preventivas
maquinarias o factores de riesgos existentes en | que faltaria
riesgos la obra considerar
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b)

ANEXO N°2 Instrucciones para completar Guia para Identificacion,
Evaluacion de Riesgos y Medidas Preventivas en los Procesos de Trabajo.

Columna “PROCESO DE TRABAJO". En tal columna se debe hacer una descripcion
ordenada de las distintas actividades o labores que se realizan en la etapa del trabajo de
la construccién seleccionada. Para tal efecto, ver ejemplo del Anexo N°4 en el que se
describen los distintos procesos o labores que se realizan en la Etapa de Encofrado.

Columna “PUESTOS DE TRABAJO”. En dicha columna se debe indicar los puestos
involucrados en cada una de las labores descritas en el proceso de trabajo. A modo de
ejemplo, se puede citar que en el “armado de encofrado”, participan los albafiiles,
carpinteros de obra gruesa, enfierradores, operadores de grda torre, sefialero, capataz.
Ver ejemplo del Anexo N°4.

Columna "MATERIALES, EQUIPOS Y MAQUINAS”. En esta columna se debe sefialar
los distintos materiales, equipos y maquinarias que se utilizan en cada una de las labores
descritas en la columna “Proceso de Trabajo”. (ver ejemplo del Anexo N°4).

d) Columna “IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS”. Para completar la informacion

requerida en tal columna, debera sefalar los peligros o factores de riesgos que pueden
existir o se pueden presentar en cada una de las etapas del proceso de trabajo,
considerando: la forma como se realiza el trabajo, las caracteristicas del lugar en que se
cumplen tales labores, los materiales, equipos y maquinarias utilizadas y que puedan
originar accidentes y/o dafios a la salud de los trabajadores. Ver ejemplo del Anexo N°4 y
las fichas técnicas por oficio o actividad.

e) Columna “DANOS A LA SALUD". En tal columna debera indicar los efectos que “los

f)

peligros” puedan generar en los trabajadores, sea afectando su integridad fisica o su
salud. Ver columna correspondiente en el ejemplo del Anexo N° 4.

Columna “EVALUACION DE LOS FACTORES DE RIESGOS”. Frente a cada uno de los
peligros identificados, debera sefialar si estos presentan un riesgo BAJO, MEDIO o ALTO,
de acuerdo a las instrucciones del Anexo N° 6 “Evaluacion de factores de riesgos”.

g) Columna “MEDIDAS PREVENTIVAS EXISTENTES EN LA OBRA”. Frente a cada uno de

los peligros o factores de riesgos sefialados, debe indicar las medidas preventivas que
adopta la empresa, para evitar los accidentes y dafios a la salud de los trabajadores.

h) Columna “MEDIDAS PREVENTIVAS QUE FALTARIA CONSIDERAR’". Frente a los

peligros o factores de riesgos sefialados, debe indicar las medidas preventivas que se
deberian adoptar y que la empresa no ha considerado o no ha implementado en la obra o
faena en que se cumplen las labores. Ver fichas técnicas por oficio de puestos de trabajo.
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4.2. ACTIVIDAD 2: Dibujo de Planta Fisica

De acuerdo al proceso de trabajo que le asigné el(la) representante(a) o que el grupo
eligié, debe hacer un mapa del lugar de trabajo, indicando los lugares de transito, las vias
de escape, ubicacién de maquinarias y equipos, lugares de almacenamiento, las distintas
instalaciones existentes, entre otros. El mapa del lugar de trabajo deberé ser dibujado en
la hoja de papel o papelografo asignado al grupo. Ver ejemplo en Anexo N°3.
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Una vez terminado el dibujo de la planta fisica, cada grupo debera indicar el nivel de

riesgo en cada uno de los lugares de trabajo, las sefiales de peligro y de advertencia. Ver
ejemplo en Anexo N° 5.

Terminadas las actividades anteriores, entre ellas, transcritas las conclusiones en el
papelografo, el representante del grupo debera exponer las conclusiones ante el curso.
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ANEXO N° 3: PLANTA FISICA DONDE SE TRABAJA
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ANEXO N°4

Proceso de trabajo

Puestos de Trabajo

Materiales,
maquinas

equipos y

Identificacion de los peligros

Dafios a la salud

grua torre.

Albafiil, carpintero | Estructura de encofrado, | Perimetro sin proteccién de | Heridas, contusiones,
é;?:ﬁgdc:)e Obf? gruesa, grl’Ja- torre, madera, fierros, cgida, grua torre .no aplomada, fracturas, atrapamientos,
enfierrador, operador | martillos, combos, alambres, | piso  de trabajo irregular, | caida de altura, cancer a la
g;t;)zt;c;r.re, sefialero, produc?tos quimicos, | radiacién u.Itravioleta, estructura | piel, intoxicacion por
* moldajes. encofrado irregular, derrame de | desmoldante.
desmoldante.
Instalacion Albafiil,  carpintero | Fierros, moldajes, grda torre, | Perimetro sin proteccién de | Heridas, golpes, fracturas,
refuerzo losa obra gruesa, | martillos, combos, alzaprima. | caida, grda torre no aplomada, | cancer a la piel.
enfierrador, operador alzaprimas en mal estado,
‘ grda torre, sefialero. radiacion ultravioleta.
Instalacion Enfierrador, o PVC, alicates, tuberias, | Excesiva carga de trabajo, | Heridas, golpes, fracturas,
ductos artefactos instalador sanitario. sierra, martillo. posturas inadecuadas, | cortes, lumbago, cancer a
sanitarios inexistencia de capacitacion, | la piel.
sierra en mal estado y sin
* proteccion, radiacién
ultravioleta.
Colocacién Concretero, jornal, | Vibrador, sistema transporte | Bordes de losa sin proteccién de | Caida de altura, golpes,
hormigén olperador betonera, | hormigén, capacho, | caida, jornada de trabajo | heridas, fracturas,
vibrador. hormigon. extendida, cables energizados | dermatitis de  contacto,
en deficiente estado, radiacion | electrocucion, céncer a la
‘ ultravioleta. piel.
Desencofrado Albafil, concretero, | Martillos, combos, grla torre, | Radiacion  ultravioleta, piso | Cancer a la piel,
carpintero de obra | moldajes, alzaprima. resbaladizo, caida de altura. enfermedad por hantavirus,
gruesa, operador golpes, heridas, fracturas,

dermatitis.
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ANEXO N°5
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ANEXO N°6 EVALUACION DE FACTORES DE RIESGOS

El método de Estimacion del Nivel del Riesgo esta orientado a valorar la magnitud de
los riesgos presentes en los lugares de trabajo, a través de la determinaciéon de la
probabilidad de ocurrencia de los hechos y sus consecuencias (severidad del dafio).

Probabilidad: se refiere a la eventualidad que ocurra un accidente o un dafio a la salud
de los trabajadores.

Consecuencia: Permite determinar la severidad del dafio, por lo que debera
considerar: las partes del cuerpo que se veran afectadas y la gravedad del dafio.

Para determinar el NIVEL DE RIESGOS de cada uno de los peligros, desarrolle los
siguientes pasos:

1) Determine la Probabilidad. Debe indicar si la probabilidad es baja, media o alta,

como se indica en la tabla siguiente:

Tabla N° 1: Célculo de la PROBABILIDAD

Clasificacion Baja Media Alta
Valor O
Criterios e Suceso improbable, | e Suceso que no | e Suceso repetitivo, el

de baja ocurrencia.

eNo ha
nunca
fecha.

e Improbable,
imposible.

hasta

pasado

la

Casi

ocurre a menudo,
se produce en
algunas ocasiones.

e De ocurrencia
menor a una vez al
afio o situacién que
se ha observado en
circunstancias
similares.

dafo ocurrira
siempre o0 casi
siempre.

e De ocurrencia mas
de una vez al afio o

varias veces en
igual periodo.

e De ocurrencia
frecuente en
circunstancias
similares.
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2) Determine la Consecuencia. Debe indicar si el peligro a evaluar puede tener una
consecuencia leve, media o grave, como se indica en la tabla siguiente:

Tabla N° 2: Célculo de la CONSECUENCIA

Clasificacion Valor Criterios
¢ Lesion no incapacitante.
Leve e Darfios superficiales (cortes y magulladuras pequefias,

irritacion de ojos por polvo).

¢ Ambientes no confortables.

¢ Daflo material, que no altera el funcionamiento; bajo
costo de reparacion.

¢ Lesion con incapacidad temporal.

Media e Laceraciones, quemaduras, torceduras importantes,
fracturas menores, dermatitis, dolores musculo-
esqueléticos.

¢ Dafo material reparable y parcial.

¢ Lesion con incapacidad permanente y/o muerte.

e Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
lesiones graves y fatales.

e Cancer, sordera y otras enfermedades asociadas al
trabajo.

¢ Dafo material irreparable y extenso.

Grave

3) Determine el Nivel de Riesgos. Para ello, debe ubicar los valores obtenidos en las
tablas N°1(Probabilidad) y N°2 (consecuencias), en la siguiente tabla, la que le
daré el nivel de riesgo al que esta expuesto.

Tabla N° 3: Calculo de NIVEL DE RIESGO

PROBABILIDAD
Baja ‘ Media @ Alta ‘

CONSECUENCIAS
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ANEXO N°7: SENALES DE SEGURIDAD

A) SENALES DE INFORMACION Y DE EMERGENCIA

SALIDA DE ViA ViA
EMERGENCIA DE EVACUACION DE EVACUACION SALIDA
PRIMEROS ZONA DE
SALIDA AUXILIOS sEgumnAn EXTINTOR




B) SENALES DE MANDATO

USE ANTEOJOS
PROTECTORES

USE PROTECTORES
AUDITIVOS

ald

. ]

USE CALZADO
DE SEGURIDAD

LAVESE
LAS MANOS

USE CASCO
PROTECTOR

USE GUANTES

(Quirdrgicas)

MANTENGA
LA LIMPIEZA

USE
RESPIRADOR

USO OBLIGATORIO
PARA TRABAJAR
EM ALTURA

USE
PASAMANOS

USE GUANTES

(Quirdrgicos)
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C) SENALES DE ADVERTENCIA O PRECAUCION

AREA
ENERGIZADA

INFLAMABLE

PELIGRO
CAIDA DE OBJETOS

PRECAUCION
DESNIVEL

PRECAUCION
CARGA Y DESCARGA

PRECAUCIGON
APLIAMIENTO EN
ALTURA

AREA
RESTRINGIDA

PELIGRO
SUSTANCIAS VENENOSAS

PELIGRO DE INCENDIO
MATERIALES
COMBURENTES

40




D) SENALES DE PROHIBICION

NO FUMAR

NO CORRA
POR LAS ESCALERAS

INGRESAR SOLO

PERSONAS AUTORIZADAS

NO OBSTRUIR
PASILLOS

NO GENERAR LLAMA
PROHIBIDO FUMAR

NO TRANSITAR

NO TRANSPORTAR
PERSONAS
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TuUu Decides!

Calidad de Vvida y Autocuidado
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1. PRESENTACION

Esta capacitacibn busca promover en los trabajadores y trabajadoras una
predisposicion favorable hacia los mensajes y acciones preventivas, tanto en las
faenas, obras o servicios como fuera de ellos, considerando que cualquier accion
insegura que realicen, o cualquier condicion insegura existente en su lugar de trabajo,
constituird un serio peligro para su integridad fisica y mental, con serias consecuencias
para sus vidas, tanto en el ambito personal y familiar, como en el laboral.

El autocuidado es un conjunto de capacidades que permiten a las personas tomar
decisiones adecuadas al momento de enfrentar diversos riesgos como, por ejemplo, el
trabajo en altura, la manipulacién de equipos o herramientas, entre otros. Dichas
decisiones se fundamentan en valores, practicas y habitos que ayudan a mantener
estilos de trabajo sanos y seguros que, por cierto, contribuyen a que cada trabajador o
trabajadora pueda concretar su proyecto de vida, sin ser afectado(o) por un accidente
o enfermedad que pudo ser perfectamente evitada.

2. OBIJETIVOS DE APRENDIZAJE
Se espera que al terminar el médulo, usted sea capaz de:
2.1 Objetivo General:

Asumir el compromiso personal de poner en practica permanentemente y hacer suyos
tres habitos de trabajo correcto, mejorando asi su seguridad.

2.2 Objetivos Especificos:
Reconocer las conductas de autocuidado como practica deseable.

Tomar conciencia de la importancia de sus decisiones cotidianas, relacionandolas con
su futuro y el de su familia.

Asumir una actitud favorable hacia los mensajes y acciones preventivas en el ambito
laboral.

3. CONTENIDOS

» Conceptos generales sobre proyecto de vida.
» La importancia de las decisiones personales.
» Lo importante del cuerpo humano.
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4. DESARROLLO vy ACTIVIDADES DEL

MODULO

4.1. ACTIVIDAD 1: ;Ha pensado alguna vez cOmo sera su vida?

Si...seguramente lo ha hecho, solo o acompafiado y no sélo una vez, sino varias
veces.

Lo anterior significa que usted ha sofiado, como todos, con lograr ciertas cosas, siendo
probable que ya se encuentre haciendo esfuerzos y sacrificios para convertir esos
suefios en realidad.

En otras palabras, usted ha tomado decisiones para lograr lo que desea en todos o en
algunos ambitos de su vida y en ese suefio se ve junto a los suyos viviendo una
realidad diferente y mejor a la actual.

Piense, por unos instantes, en lo que ha sofiado lograr en lo personal, para la familia,
la educacion de los hijos, la casa, etc.

4.2. ACTIVIDAD 2: Proyecto de Vida

Durante el tiempo que le asignen, converse sobre su “PROYECTO DE VIDA” o de sus
aspiraciones con otro participante.

Herramientas para concretar el proyecto de vida

¢ Con que cuenta usted para lograr hacer realidad su proyecto de vida o
sus aspiraciones?

Sin embargo, el proyecto de vida, como todo suefio, puede desvanecerse o
desaparecer.
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4.3. ACTIVIDAD 3: Sufrir un accidente incapacitante

¢Ha pensado, alguna vez, que significaria para su vida y la de los suyos, que usted
sufriera un accidente incapacitante?

Sefale 4 situaciones de riesgo existentes en su puesto de trabajo

Esta posibilidad es mas frecuente de lo que usted piensa. En Chile, durante el afio
2008, se produjeron 254.659° accidentes del trabajo, con resultados de muerte en 384
trabajadores(as). Segun la Direccion del Trabajo, de esos 384 casos, 75 pertenecian
al sector construccion®.

iCuantas expectativas, planes y proyectos para el futuro pueden quedar truncados en
un instante de la vida!: La educacion de los hijos, el progreso de la familia, la alegria
del encuentro diario, la casa para la cual se encuentra ahorrando, etc. En un instante
de su vida todo ello puede dejar de ser posible, si sufriera un accidente incapacitante.

Desde siempre, en todas las actividades que desarrollamos a diario y, especialmente,
en nuestro trabajo estamos expuestos a posibles accidentes, sea porque cometemos
errores o porque en los lugares de trabajo existen condiciones inadecuadas. Esos
errores y condiciones son el resultado de decisiones tomadas por nosotros o por otros
y pueden llegar a tener consecuencias no deseadas, como los accidentes de trabajo.

4.4. ACTIVIDAD 4: Los peligros existentes en su puesto de trabajo

Sefale 4 peligros existentes en su puesto de trabajo

E NN

> Fuente: SUSESO 2008. N. de E.: En la informacion se consideran los accidentes de trabajo y trayecto.
® Fuente: Direccion del Trabajo - Informe UCYMAT 2008.
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4.5 ACTIVIDAD 5: Acciones para enfrentar los peligros en los puestos de
Trabajo

Indique lo que usted ha hecho frente a ellos.

4.6 ACTIVIDAD 6: Decisiones para mi proyecto de Vida

Comparta con otros participantes una o dos decisiones que usted haya tomado en
relacién con su proyecto de vida.

Decisiones

Cada vez que enfrentamos una situacion con dos o mas alternativas debemos tomar
una decision, la que estard influenciada por nuestras emociones, costumbres, habitos,
intereses, valores, familias, grupos, circunstancias laborales, etc.

Podemos decir que existen las “grandes” decisiones que tienen que ver con el largo
plazo y estan relacionadas con aspectos fundamentales sobre la orientacion que usted
ha querido darle a su vida, con sus suefios, aspiraciones o0 su proyecto de vida.

También existen las decisiones “menores”, cotidianas, las que usted toma todos los
dias, en cada momento, ya sea en el trabajo, en su casa, en el comercio, etc. A estas
decisiones “menores” les damos muy poca importancia, y ho nos detenemos a pensar
sobre ellas. Sin embargo, cada una de estas decisiones puede llegar a tener
consecuencias no deseadas -como son los accidentes del trabajo- que impediran el
logro de nuestras aspiraciones y metas.

Finalmente, si usted quisiera ayudar a un hijo a tomar mejores decisiones frente
a situaciones indeseadas que pudieran causarle un accidente ¢(Qué le
aconsejaria?
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Piense su respuesta y luego intercambie opiniones con otros participantes.
Por todo lo anterior resulta importante tener presente que
Independiente de todo lo que hagan las empresas y los demas, lo que yo decida
AHORA, afectara mi seguridad y el futuro de mi familia.
4.7 ACTIVIDAD 7: Compromiso

ME COMPROMETO A INCORPORAR ESTOS HABITOS, SUGERIDOS EN EL
CURSO:

Mantener &rea, equipos y herramientas limpias y ordenadas.
Usar siempre los equipos de proteccion personal.

Cada vez que tenga dudas... jPreguntar a los que saben!
Participar en las actividades de prevencion.

aprwbd R

las condiciones inseguras en el trabajo.

Y, ADEMAS, ME COMPROMETO A INCORPORAR ESTOS TRES HABITOS
SUGERIDOS POR M| PERSONA...

CON LA FINALIDAD DE:

Informar a las jefaturas, Comités Paritarios y Dirigentes Sindicales sobre
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