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izl La Cuarta GRONICA
Flrmqrm compromiso para pasar al pizarrén el segundo semestre

“de\nese 4 ‘Profes la sufrirén igual que sus pobres alumnos con
ranen®
o s
rofesor®

y “ssotevaluacion

Un historico compromiso firmaron ayer el ministro de Educacion,

' Sergio Bitar; el presi del Colegio de Profesores, Jorge Pavez, y el
mandamas de la Asociacion Chilena de Municipalidades, el alcalde
de Mufiork, Pedro Sabat, comprometiéndose a iniciar la evaluacidn
a los maestros durante el sequndo semestre del presente afio en
por lo menos 70 municipalidades del pais.

Bitar dijo que su cartera se hara cargo de hacer llegar el El ministro de Educacién, Sergic
documento a todos los profesores del pais en el cual se explica la Bitar, el caporal de los profes,
todoloaia. | | ion de | luad I d Jorge Pavez, v el togui de la
metodologia, la seleccion de los evaluadores, los cursos de Asociacién de Municipalidades,
perfeccionamiento, la composicion de las comisiones comunales de  pedro Sabat, firmaron =l

evaluacidn y sanciones a que se exponen los malos elementos. compromiso.

"El Unico objetivo de esto es mejorar la calidad de la educacién, (Foto: Copesa)

pasando por el perfeccionamiento docente v luego por la responsabilidad que tienen los padres
en la educacion de sus hijos", versed el secre de Estado, afiadiendo que si los profes, en su
reunion del 10 de julio, no aceptan el convenio, "habra que consultar el tarot”.




2005 - 2007

Jaime Gajardo, eventual presidente electo del Magisterio:

“Queremos que cese la evaluacién docente”

L3

La potencial nueva directiva del gremio ha elegido la detencién
del proceso que mide el desempeiio de los profesores como su
primera y mds importante bandera de lucha.

Estarian dispuestos a someterse luego de gjue se fije una carrera
profesional donde se les remunere por su cometido.

ML SOMIRO y MG DALGM ARANDD

El autoproclamado presiden-
te edocto del Colegio de Profeso-
tes de Chile A.G,, Jaime Gajardo
Orellana (PC), y quien debiera
asumir sus funciones el 12 de no-
viembre —luego de que este
miércoles e tribunal de eleccio
nes confirme su triunfo—, anun-
<6 que ba nueva directiva pedird
que se reinstale la mesa de nego-
chacidn con el Ministerio de Edu-
cacidn y que se suspendan las
evaluaciones docentes,

A pesar de que Gajardo Hamd
a kos profesores a no entregar los
portafolios (dltima fase de la
evaluacidn) dias antes de que
culminara el proceso 2007 y que
Gtos se devolvieron al Minedue
en completa normalidad, ef l{der
e fa lista comunista insistic en
que la prioridad para su even-
tual gobierno serd congelar el

hacerse sélo ante la misma comi-
sion evaluadora y ahi no hay
ningun representante del Cole-
gho de Profesores que resguarde
los derechos de los docentes, En
otras instancias nacionales se
corsidera la presencia Je un re-
presentante de los que estén
siendo evaluados, eso ocurre
<on ka ANEF, por ejemplo. Ayud,
el docente queda a la intemperie

En segundo lugar, hoy para
hacer el "portafolio” no hay
tiempo: siendo algo sencillo, el
profesor debe sacrificar los fines
Je semana o trabajar hasta altas
horas de la noche. Ademds, y re-
ferente a la filmacida de las ho-
ras Je clases, implica costos para
€l profesor, que debe omamen-
tar la sala y entregar material 3
todos los nifos. Es decir, ¢l ac-
tual sistema de evaluacidn, ade-
mds de basarse en una comision
evaluadora donde no estd el Co-

VEREDICTO.— Aungue ol viermes. é;twdownrocumo vencedor, este midrcoles ol comité electoral ratificard con las
actas oficiales bos resultados que hasta ahora lo dan por ganador, seguida por 161 votos de ka fista de la Concertacidn.

condiciones minimas competi-
tivas, Pero como estin las cosas
hoy, no: sin estabilidad laboral
ni carrera docente, la “bonifica-
chén” no sirve como solucion de
fondo a los problemas de los
profesores. El profesorado debe
recuperar sus derechos concul-
cados y despuds ver una tratati-
va econdmica en base a la com-

petitividad™

10

2005, actualizado a las 6:35 hrs.
BuscAviso

—Por dltimo, ;qué opina del
despido de doce académicos de
planta de Ia Facultad de Educa-
cion de la Usach?

“Mire, una de las banderas de
Tucha de todos los profesores del
pafs e la estabilidad laboral, Ese

5 €sun pretrequisito para la mejo-
3 ra dela educacidn en Chile, De-
\ g i “todos son malos™ me parece

e una medida desproporcionada,
No por culpa de pocos se debe
admitir of pesar de muchos, Por

Moneda al presidenciable de RN el
lunes, ayer el Mandatario senalé qu

Gobierno le dio solo explicaciones.

Primer semestre:
Economia crece 6,3% y
Gobierno sube expectativa

El Presidente aseguro que |a activida
expandira este ano mas cerca del 6,5
dejando atras el 6% que ven los

analistas.

Nuevo ministro de RR.EE. Oscar
Madrtua:

Peri( asequra estabilidad

p- 0 - ’3 0




2009 - 2010

“La Evaluacién Docente significa mucho
trabajo, tiempo y dedicacién”

# Loreto Espinoza, profesora de una escuela municipal de Nufioa, acaba de evaluarse por
segunda vez y considera esta prueba como “un gran desafio” que obliga a reflexionar.

Eoreto Expinoza es unide Jos 11647 pro-
fesores que se sometieron o fa Evaluacion
Docente ¥ quirel viernes entréganim su Por-
tafolio; gue incluve la planificacion Je una
chaseyun videode su
ejecucion. . Loreto Espinoza

Esta ox la sepunda | Profesora de
vez que ests profeso- | matemiticas de 5* y
ra dematemndticas de | 6" bisico del colegio
s paticpa nel | Bern Cro - Ministerio de Educac1én entrega resultados 2009 y anuncia cambios:

O, 0,

Prl.m bladnos resil- | Desde 2006, recie
tados que obtuvoen |- asignacidn di

sz Evaluacion docente incluira

b de desempeno, represantal
Estor besignified ganar b asignacion de Dx-
celencia Pedagdgica, loque Loreto consides == Cilm

3 TUR gran ingentivo”, “No tuy 4
e O logros de alumnos y mas

e 2 o F: =

R el

"E)mpur.‘q de las vacadiones de invierno: 1 ;)md
recibi la unidad que debia hacer en clases
para luevaliacion, Como nooorrespondiaa i O

L] ® LI 4 [ ]
1o que estdbamos estudiando, recién 2 me= - alumnosd
diados de septiembre pude pasar la maleria: nos profe
y filmar b clase. Laverdad es due desde s ¢llos se poi

tonces prepard el portafolio v estaniltima. - “Nocon
serana fue di locos”, recie biy
“Significs mucho trabajo, Uempoy dedi-  lidad. No
cacidn; hay que hacer gudas v una planifica:  tranquilo.  @——— ———

i Sinembargo, se traty de un procese hay qued

e enfuikend sl sphian i) Ademds, se buscard aumentar los  El 30% de los 15.700 evaluados
(R I ¥ A lHél-‘fl.' AN HONET SO T

ol queliacer como docente” - beneficios para los profesores que  tuvo rendimientos

e obtengan resultados destacados. “insatisfactorios” y “bdsicos”.

LOS CAMBIOS PROPUESTOS, RESULTADOS Y REACCIONES | € 13



Proyecto tendrd una
prueba de certificaciony
serd enviado antes del 21
de mayo. Actores sociales
convocarona
manifestacién para este
jueves.

—Este viernes se reunira
nuevamente el Colegio de
Profesores con la subsecreta-
ria de Educacidn, Valentina
Quiroga, para destrabar uno
de lo puntos de tension que
aun persiste entre las partes
frente al proyectodeleydela
carrera profesional docente.

Mineduc incluiria launiversalida
enlacarrera profesional docent

delacarterade Nicolas Eyza- "
guirre para conocer lasideas
matrices de la proxima ini-
ciativade la reforma educa-
cional.

Traslacita, el senador Ful-
vio Rossi (PS), sostuvo que el
Mineduc se comprometié a
enviar el proyectode ley pre-
vioal 21de mayo. Ademas, se
manifesté “preocupado” por
lademoradelapresentacién
del proyecto de lanuevaedu-
cacion publica, por el que el
Mineduc atin mantiene con-
versaciones con los alcaldes.

Frente a la carrera profe-




Sistema de evaluacion del

Desempeno Profesional Docente

Docentemas
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Caracteristicas centrales

* Construccion consensuada (MINEDUC, sostenedores y Colegio de
Profesores).

* Evaluacion obligatoria para docentes de aula de escuelas
municipales.

* Basada en estandares (Marco para la Buena Ensefianza)

e Combina Instrumentos y fuentes:
* Docente evaluado: autoevaluacion y portafolio.
* Docente Par: entrevista estructurada.
* Informes de Director/ay Jefe UTP.

* Combina propdsitos formativos y sumativos:

* Promover el desarrollo profesional y asegurar cumplimiento de estandares; y
asi mejorar los aprendizajes de los alumnos.

* Con buen resultado: oportunidad de acceder a incentivos econémicos.,
reconocimiento simbdlicos Bajo desempeiio: acceso a planes de apoyo (PSP),
si reiterado lleva a desvinculacion.

CentroUC
Medicion - MIDE




Marco parala Buena Ensenanza

Preparacion de la Ensefianza

A1. Domina los contenidos de las disciplinas que ensena y el marco
cumicular nacional.

A2. Conoce las caracteristicas, conocimientos y experiencias de sus
estudiantes.

A3. Domina la didactica de las disciplinas que ensena.

Ad. Organiza los objetivos y contenidos de manera coherente con el
marco curricular y las particularidades de sus alumnos.

A5. Las estrategias de evaluacion son coherentes con los objetivos
de aprendizaje, la disciplina que ensena, el marco curricular
nacional y permite a todos los alumnos demastrar lo aprendi-
do.

| Responsabilidades profesionales

D1. El profesor reflexiona sisteraticamente sobre su practica.

D2. Construye relaciones profesionales y de equipo con sus cole-
gas.

D3. Asume responsabilidades en la orientacion de sus alumnos.

D4. Propicia relaciones de colaboracion y respeto con los padres y
apoderados.

D5. Maneja informacion actualizada sobre su profesion, el sistema
educativo y las politicas vigentes.

Creacion de un ambiente propicio
para el aprendizaje

Establece un clima de relaciones de aceptacion, equidad, con-
fianza, solidaridad y respeto.

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de apren-
dizaje y desarrollo de todos sus alumnos..

Establece y mantiene normas consistentes de convivenciaen el
aula.

Establece un ambiente organizado de trabajo y dispone los es-
pacios y recursos en funcion de los aprendizajes.

Comunica en forma claray precisa los objetivos de aprendizaje.

Las estrategias de ensenanza son desafiantes, coherentes y sig-
nificativas para los estudiantes.

El contenido de la clase es tratado con rigurosidad conceptual y
es comprensible para los estudiantes.

Optimiza el tiempo disponible para la ensenanza.
Promueve el desarrollo del pensamiento.

Evallia y monitorea el proceso de comprension y apropiaccion
de los contenidos por parte de los estudiantes.



Niveles de desempeiio
DESTACA DO Indica un desemperfio profesional que claray

consistentemente sobresale con respecto alo que se espera en el indicador
evaluado. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo
gue se esta evaluando. o bien. por lariqueza pedagogica que se agrega al
cumplimiento del indicador.

COMPETENTE Indica un desempefio profesional adecuado en el

indicador evaluado. Cumple con lo requerido para ejercer profesionalmente el rol
docente. Aun cuando no es excepcional. se trata de un buen desempeiio.

BASICO Indica un desempeio profesional que cumple con lo esperado en el

indicador evaluado. pero con ciertairregularidad (ocasionalmente). Se aprecian
debilidades. pero su efecto no es severo ni permanente.

|NSAT|SFACTOR|O Indica un desempeiio que presenta claras

debilidades en el indicador evaluado y éstas afectan significativamente el quehacer
docente.

CentroUC
Medicion - MIDE



Instrumentos

Autoevaluacion
(10%)

-

Evaluador Par

n) (20%)
directivos
(10%)
4 PORTAFOLIO

Mod 1: Unidad pedagdgica
Mod 2: Clase grabada
L (60%)

Si docente tiene resultado vigente Insatisfactorio. Portafolio sube a 80% y los
demas instrumentos bajan a la mitad.
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NIVEL ESCUELA

Actores

Ministerio de Educacion

Comision
CPEIP Técnica Asesora

Equipo Docentemas
Asesoria Técnica
Independiente

Coordinador Comunal Evaluadores Pares de Comision Comunal
de Evaluacion la comuna de Evaluacion

Directores y Jefes
UTP

Docentes de aula




HOICION
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LOGROS

1.Instalacion del proceso.

2.Sistema de alta calidad técnica. con
respaldo de investigacion.

3.Valoracion internacional y alineacion
con recomendaciones de expertos.

4.Efectos en distintos niveles:
* Docente evaluado
* Investigacion
* Diseno de politicas publicas

Centro UC
Medicion - MIDE



Total de evaluaciones hasta 2013
2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | ot
2003/13
Seluezieion 4.061| 900| 287| 306| 3.021| 1.161 90.736
Parvularia
2.061| 5.164| 3.269| 3579 2.300| 4.422 41.491
5556 4.419| 5.193| 5.293| 5.165| 5.597 46.507
4.336| 3.630| 1.695| 1.759| 4584 | 3.489 24.175
1.584 612 670 985 | 2.094 5.945
618 362 307 1.287
16.014 | 15.697| 11.056| 12.225| 16.417| 17.070 129.141
Desde 2003 a 2013...
82.700 docentes evaluados
42.892 con 1 evaluacion
39.808 con mas de 1 Centro UC

Medicion - MIDE



Docentes que se niegan a la evaluacion
2006 - 2013

/

10,5%
N

N\

A

\'\\

\

1,7%
T—e——————
N J
2006 2007 | 2008 2009 2010| 2011| 2012| 2013
Deben evaluarse 15.892 | 11.159|16.870 | 16.449 | 11.463 [12.505 |16.707 |17.392
Se niegan a
evaluacion 1.663 728 846 740 398 275 279 298
% Se niegan a
evaluacion 10.5% 6.5% | 5.0% 4.5% 3.5% | 2.2%| 1.7%| 1./%




LOGROS

1.Instalacion del proceso.

2.Sistema de alta calidad técnica, con
respaldo de investigacion.

3.Valoracion internacional y alineacion
con recomendaciones de expertos.

4.Efectos en distintos niveles:
* Docente evaluado
* Investigacion
* Diseno de politicas publicas

Centro UC
Medicion - MIDE



Investigacion, validacion y evaluacion

Validacion de resultados: se ha validado la diferencia entre
resultado Insatisfactorio y Destacado con otras medidas de
calidad de ensefanza (observaciones en aula, evidencia
escrita, logros de alumnos). En marcha estudio para ver
diferencia Basico -Competente.

Relacion con resultados alumnos: se ha constatado relacion
entre resultados en Docentemas y SIMCE.

Validez consecuencial: se han estudiado los efectos de la
evaluacion (intencionados y no intencionados).

Otras Iinvestigaciones con evidencia y/o datos de la
evaluacion (portafolios especialmente), ej. sobre patrones
Instruccionales predominantes, uso del tiempo en aula, sesgos
de género en ensefianza, etc.

Estudio sobre la evaluacion docente realizado por la OECD
(Santiago et al, 2013), encargado por el MINEDUC.

CentroUC
Medicion - MIDE



Relacion con resultados de alumnos
(Informes SIMCE 2007-11). Ej. 2008:

Puntaje Nivel de

SIMCE evaluacion

255 positiva de

250 profesores

245

240 0.

235

230 1.2

225 | '

220 | |

215 3-4

210

205

200 | GSE
Centro UC

Medicion - MIDE



Relacion con resultados de alumnos

Resultado :
e SCE Alvarado et al (2012):

. 42 basico * 1 punto mas en resultado
Mat 127 pts final Docentemas se

Leng ™19 pts asocia a +27 ptos. en
SIMCE Matematicay 19
en Lenguaje.

Portafolio

+ 1 pto:

Mat ™18 pts * Elinstrumento que

Leng M2 pts Auto .,
Inf evaluacién muestra mayor relacion
Directivos con SIM(_:E es el
Portafolio.

+ 1 pto:
Mat 4.6 pts
Leng 4.7 pts

Entrevista

Ademas, Taut et al (2013) han encontrado relacion entre
estimaciones de VA de profesores con sus resultados
en Evaluacion Docente.



Validez Consecuencial (Taut y otros, 2010)
Efectos intencionados

Ordenar a profesores de acuerdo ala calidad de su n
ensefanza
Diagnosticar fortalezas y debilidades de los n
docentes
Apoyar la colaboracion entre docentes +
Proveer informacion paratoma de decisiones comunal (+)
Promover reconocimiento social de los buenos +
profesores ( )
Mejorar la docencia como profesion al dar acceso a 0
incentivos monetarios vinculados a calidad
Apoyar desarrollo profesional a través de los Planes de o)
Superacion Profesional

Centro UC

Medicion - MIDE



Validez Consecuencial
Efectos no intencionados

* Positivos:

* Impacto formativo del proceso gatillado por el desarrollo del
Portafolio, familiarizacion con estandares (MBE), capacitacion

de evaluadores pares y correctores de portafolio.
* Apoyo de municipios y escuelas a profesores durante su
evaluacion.

°* Negativos:
* Sobrecarga de trabajo, reacciones emocionales negativas
(miedo, ansiedad, inseguridad laboral)

* Evasion de la evaluacion (subterfugios legales)
* Practicas poco éticas (copiar o “comprar” portafolios)

CentroUC
Medicion - MIDE



Estudio OECD (2013)

* http://www.oecd.org/education/school/OECD%20Review%
20Teacher%20Evaluation%20Chile.pdf

OECD Reviews of Evaluation
and Assessment in Education

Teacher Evaluation in Chile

Paulo Santiago, Francisco Benavides, Charlotte Danielson,
Laura Goe and Deborah Nusche

CentroUC
Medicion - MIDE



http://www.oecd.org/education/school/OECD Review Teacher Evaluation Chile.pdf
http://www.oecd.org/education/school/OECD Review Teacher Evaluation Chile.pdf
http://www.oecd.org/education/school/OECD Review Teacher Evaluation Chile.pdf

Algunas conclusiones / FORTALEZAS

Instalacion de una cultura de evaluacion.

Programa basado en buenos principios y
consistente con evidencia de investigacion.

Estandares claros de buena practica docente.
Combinacidon de instrumentos.

El programa promueve el desarrollo de
capacidades en organismos centrales y locales,
especialmente docentes.

Incluye propdsitos formativos y dispositivos en
esa direccion.

CentroUC
Medicion - MIDE



Algunas conclusiones / DESAFIOS

Potenciar funcion de mejora (absorbida por la de
rendicion de cuentas).

Mejorar aprovechamiento de resultados para mejora:
retroalimentar a docentes, orientar acciones de DPD,
estimular reflexion en escuelas, etc.

Actualizar y mejorar Marco para la Buena Ensefianza.

Incorporar evaluacion en el marco de una carrera
docente.

Integrar de alguna forma al sector particular
subvencionado.

Promover mayor articulacion con liderazgo
pedagdgico en escuelas.

CentroUC
Medicion - MIDE



LOGROS

1.Instalacion del proceso.

2.Sistema de alta calidad técnica. con
respaldo de investigacion.

3.Valoracion internacional y alineacion
con recomendaciones de expertos.

4.Efectos en distintos niveles:
* Docente evaluado
* |nvestigacion
* Disefo de politicas publicas

Centro UC
Medicion - MIDE



Valoracion en contexto internacional

* Dentro de la region se reconoce como un sistema
altamente desarrollado y con sustento tecnico
robusto.

* Esta alineado con los criterios mas consensuados
para este tipo de evaluaciones:

Construccion con participacion de actores relevantes.
Uso de estandares.
Multiples medidas.

Participacion de entidades técnicas especializadas e
Instalacion de capacidades en el sistema escolar.

Propdsitos formativos y dispositivos de desarrollo
profesional en base a resultados.

CentroUC
Medicion - MIDE



LOGROS

1. Instalacion del proceso.

2. Sistema de alta calidad técnica. con
respaldo de investigacion.

3. Valoracion internacional y alineacion
con recomendaciones de expertos.

4. Efectos en distintos niveles:
e Docente evaluado
* (Gestion y toma de decisiones

* Investigacion.
* Dispositivos de apoyo

Centro UC
Medicion - MIDE



100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

Docentes evaluados (2012)
Utilidad de elaborar el Portafolio...

76,40%

® Util o Muy til

85,91%
74,68% 79.71%
, 0

Sistematizacion de
conocimientos
pedagogicos

Estrategias de Evaluacion de los Reflexidon acerca de
planificacion aprendizajes de mis mis practicas
estudiantes pedagogicas
Centro UC

Medicion - MIDE



Docentes re-evaluados C o D previo (2012)
Impacto en su vida Profesional

e e O con 1|
trabajo docente
§ 64.9%

Aumentd mi estabilidad laboral en el 17.0%

establecimiento
Aumentaron las responsabilidades
: 26,2%
laborales que me son asignadas

Aumento mi prestigio profesional en
la comunidad educativa (con...

35,8%

Aumentaron mis ingresos como

. o 41,5%
docente (salario, bonificaciones u... °

Aumentaron mis oportunidades de

. _ 23,1%
desarrollo profesional tales como....




Resultado vigente en evaluacion y
Situacion Profesional 2012

(%) Insatis
factorio
Con HH aula en MUN ¢ 26%

9%

Con HH aula solo en PS

) 0)
Sin HH aula MUN o PS 65%
Total 100%

sasico | Compe | Dt
57% 69% 70%
7% o% 3%
36% 27% 27%
100% 100% 100%

(*) Base de Datos BRP (Bono de Reconocimiento Profesional), docentes que trabajan en establecimientos con subvencion con

(**) al menos 2 horas pedagdgicas en funcidén Docente de aula o Director/Profesor Encargado en establecimientos Municipales




Promocion de buenas practicas

°* Proyecto FONDEF D09I1063 (2011-14): desarrollo de plataforma
multimedial para divulgar buenas préacticas en la formacion
docente (www.videotecadocente.cl)

m«IDEOTECA

de buenas practicas pedﬂ‘ﬁ@xaj

o Registrate Aqui

1Bienvenida!

Nuestra Videoteca Docente busca capitalizar en los procesos de
observacion de la clase mediante video para desarrollar iniciativas de
enriquecimiento de los procesos de formacion inicial y perfeccionamiento
docentes.

Hemos analizado y seleccionado casos de buenas practicas pedagdgicas
grabadas en situaciones de interaccion en el aula y, mediante una
plataforma digital, las pondremos a disposicién de la comunidad educativa
con el objeto de apoyar la formacidn inicial y el ejercicio profesional de
nuestros docentes.

La observacion de una clase provee evidencia de primera mano acercade la
calidad de la préactica docente asi como de sus posibilidades de
enriquecimiento y transformacién. Las dimensiones que pueden ser
estudiadas y mejoradas mediante |a observacidn docente son variadas:

Ademas de la videoteca digital, el sistema contard con herramientas que

Competencias profesionales relacionadas con los conocimientos permitan que sus usuarios usen los videos como insumos de actividades de
pedagdgicos del profesor o profesora. planificacion docente y organicen los videos en secuencias pedagogicas
adaptadas a sus necesidades. Esta herramienta permitira que los

Dominio docente de los contenidos profesores se apropien de los videos y de las gstrategias docentes



http://www.videotecadocente.cl/

www.docentemas.cl

mformac:lon yapoyo

¢Como seré evaluado? | ;Como se obtiene mi resultado? Evaluadores Pares

ESTANDARES DE LA £\ALUACION

MBE y Préactica docente
b BVl : Criterio A .4:
e g >
% % i Organiza los objetivos y contenidos de
manera coherente con el marco curricular

y las particularidades de sus alumnos Quisnes mi
©0 000000  Cuum

Evaluar para mejorar

Portafolio Autoevaluacion Informe de Resultados

iPor qué? ;Para qué me sirve? ' &7 ; &7 Dudas frecuentes sobre el Informe
o . z o = ¢ Como uso mi informe para
Caracterisficas Autoevaluacion &
Dimensiones evaluadas y ejemplos dela ‘ -
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Aca encontrara ejemplos para
comprender los aspectos
evaluados en el Portafolio

Un docente COMPETENTE en esta dimension explica contenidos o procedimientos
usando estrategias que promueven una comprension acabada por parte de los
alumnos; formula preguntas de calidad que favorecen el desarrollo de habilidades
superiores del pensamiento en éstos y aprovecha sus intervenciones para clarificar
y profundizar sus conocimientos. Asimismo, demuestra un buen manejo de las
estrategias metodologicas y conocimientos que favorecen el aprendizaje de
aspectos propios del sector.

En el Portafolio...

¢Qué debilidades muestran los docentes en relacion con la interaccion
pedagébgica?




Debilidades al explicar conceptos:

natural

Proporcionalidad
P:lmta

Debilidades al explicar habilidades y procedimientos:

& 3

Lanzamiento
alaro

Preguntas que no favorecen el desarrollo de habilidades superiores de
pensamiento

Debilidades para aprovechar las intervenciones de los alumnos en funcion del
aprendizaje
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decimales
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A nivel de la evaluacion

1. Sembrar sobre ya cosechado (AEP, Docentemas .‘ v

{4y
PSP, etc.): | , i e i e
e Seleccionar los instrumentos mas robustos.

* Mejorar aspectos técnicos y logisticos, e]. doble correccion
portafolio, requisitos correctores, transito a evaluacion digital.

* Mecanismos mas contundentes para evitar y sancionar copia.

* Mayor involucramiento de directivos y articulacion con gestion
escolar.

2. Enriquecer la evaluacion para dar cuenta de
distintas etapas de la carrera, funciones y roles
asociados (e]. mentor, supervisor de practica,
Investigador).

3. Fortalecer decididamente las funciones de mejora
y desarrollo (proposito formativo).

CentroUC
Medicion - MIDE




A nivel global

1. Incluir a sector particular subvencionado.

2. Oportunidad de revalorizacion de la profesion
docente:

* Carrera docente no solo como una manera de arreglar el
problema (critico) de los sueldos o regular la relacion contractual.

* Giro desde sobrerresponsabilizacion o culpabilizacion de los
profesores hacia reconocimiento del valor y complejidad de la
tarea docente.

3. Oportunidad para (re)articular mejor politicas
docentes y de mejora:
* Mejora de escuela / mejora de desempeio docente.
* Evaluacion / Formacion inicial y en servicio.

* Desarrollo Profesional Docente pertinente, efectivo,
sustentable: basado en evidencia, en el trabajo entre pares y
en las escuelas.

CentroUC
Medicion - MIDE
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