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CLASE 01

1. Remuneraciones

Segun el articulo 41 del Cédigo del Trabajo se entiende por remuneraciones como las

contraprestaciones en dinero y las adicionales en especie avaluables en dinero que debe
percibir el trabajador del empleador por causa del contrato de trabajo.

a)

b)

d)

Constituyen remuneracion, entre otras las siguientes;

Sueldo: constituye la remuneracion fija, en dinero, pagado por periodos iguales,
determinados en el contrato, que recibe el trabajador por la prestacidon de sus servicios.

El sueldo aparece como una remuneracion fija, lo cual determina que siempre se debe
pagar la misma cantidad.

Sobresueldo: constituyen las remuneraciones de horas extraordinarias de trabajo. Se
entiende por horas extraordinarias las horas trabajadas en exceso de la jornada maxima
legal o de la pactada segun contrato de trabajo.

Son horas extraordinarias las que excedan los limites de 45 y 180 horas, segun la
actividad de que se trate; lo que significa que si por ejemplo se pacta una jornada de 42
horas semanales, seran extraordinarias aquellas horas que excedan de dichas 42 horas.

Comision: es el porcentaje sobre el precio de las ventas o compras, o sobre el monto de
otras operaciones, que el empleador efectia con la colaboracion del trabajador.

Se entiende por comision cualquier negocio que las partes (empleador y trabajador)
denominen bajo ese concepto, asi como toda remuneracion que esté determinada en
funcién de porcentaje, con excepcion del que se aplica sobre las utilidades de una
empresa.

Participacion: corresponde a la proporcion de las utilidades obtenidas por la empresa o
s6lo una de las secciones o sucursales que percibe el trabajador.

En toda participacion debe haber utilidades, porque si no existen el empleado no tiene
derecho a ella. El origen de la participacién es contractual y no legal, lo que implica que
sera el acuerdo de las partes (empleador y trabajador) el que regule y determine su
monto y condiciones de procedencia.
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e) Gratificacion: corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el
sueldo del trabajador.

La gratificacion a diferencia de los otros tipos de remuneraciones tiene su origen en la ley,
lo que significa que existiendo utilidades en la empresa que trabaja el dependiente, habra
gue proceder a su pago aun cuando no se hubiese estipulado nada en el contrato de
trabajo.

De acuerdo a las normas establecidas en el articulo 44° del Codigo del Trabajo las
remuneraciones:

a) Permiten que su pago pueda tener lugar en distintos periodos; ya sea diario, semanal,
guincenal o por mes, que es la modalidad mas generalizada. También en el caso de los
trabajadores a trato, se hace posible su pago por pieza, medida u obra.’

b) En caso alguno su pago puede exceder de los 30 dias.

c) Las partes pueden convenir el monto de la remuneracion, segun los intereses que cada
parte resguarde, pero el monto que acuerden no puede ser inferior a la remuneracion
minima mensual fijada por ley.

o0 Definicion de Remuneraciéon Imponible.

La remuneracion imponible corresponde a aquellas remuneraciones que por sus
caracteristicas constituyen la base para la determinacion de los descuentos previsionales
gue corresponde retener por el empleador a sus trabajadores para dar cumplimiento a la

obligacién de prevision de vejez de los mismos.

Los componentes de la remuneracion imponible son:

SUEBIAO BASE.. e e, XXXXXX
[ [0 E T o 1 = < T XXX
GratifiCaCion........ooeeeeeee e, XXXXX
Total Remuneracion Imponible PXXXXXX

! Remuneracién a trato: esta remuneracién es aquella en que el dependiente devenga remuneracién si
efectivamente ejecuta, confecciona o elabora determinadas piezas, medidas u obras.
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o Definicion de Remuneracién Tributable.

Corresponde a la suma de las remuneraciones percibidas por el trabajador que la ley
las considera rentas tributables para efectos del pago de impuesto Unico de Segunda
Categoria que afecta a los ingresos de los trabajadores dependientes, este impuesto se debe
retener al trabajador en la liquidacion de sueldo para entregarlo a arcas Fiscales y se
determina:

= Remuneracion (o Total Renta Imponible)
(-) Descuentos Previsionales
= Total Renta Imponible y Tributable o (Remuneracion Neta)

Resumiendo, corresponde a la Remuneracion afecta a Impuesto Unico de Segunda
Categoria.

[ Realice Ejercicio N° 1 al N° 4 1

1.1. Tipos de Remuneraciones, su Imponibilidad y Tributacion.

A continuacion, se estudiaran los conceptos de remuneracion fija y variable con el fin
de comprender de mejor manera la materia que sera estudiada posteriormente.

a) Remuneracion Fija: se entendera por remuneracion fija aquella que no varia de un mes a
otro.

b) Remuneracion variable: se entendera por remuneraciones Vvariables los tratos,
comisiones, primas y otras que de acuerdo al contrato de trabajo signifiquen la posibilidad
de que el sueldo total a percibir por el trabajador no sea constante, es decir, el mismo
entre uno y otro mes.

En la siguiente tabla se indica algunos tipos de remuneracion y como se afectan para
su imponibilidad y tributacion.
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TIPO DE ,
REMUNERACION

CARACTERISTICA

IMPONIBILIDAD

TRIBUTACION

SUELDOS: pueden
pactarse por dia,
semana, quincena o
mes.

a) Esuna
remuneracion de
monto fijo.

b) Debe pagarse en
dinero.

c) Su pago es
periodico.

Es imponible por
constituir
remuneracion.

Afecto a impuesto de
Segunda Categoria
Mensual segun
escala y tramos en lo
gue exceda a 60 UF.

TRATOS: aquellos
gue son medidos por
pieza, medida u obra.

a) Esuntipo de
remuneracion de
renta variable.

b) Debe pagarse en
dinero.

c) Pago es periddico.

Es imponible por
constituir
remuneracion.

Afecto a impuesto de
Segunda Categoria
Mensual segun
escala y tramos en lo
gue exceda 60 UF.

BONOS,
INCENTIVOS,
PREMIOS, PRIMAS:
determinados en base
a la produccion,
ventas, productividad,
etc.

a) Esuna
remuneracion de
monto variable.

b) Debe pagarse en
dinero.

c) Puede ser a
porcentaje.

d) Pago periodico o
esporadico.

Es imponible por
constituir
remuneracion
accesoria.

Afecto a impuesto de
Segunda Categoria
Mensual segun
escala y tramos en lo
gue exceda 60 UF.
Pueden darse dos
situaciones:

o0 Que se
devenguen en un
solo periodo
habitual de pago;
su determinacion
es en base ala
escala de tasas y
tramos vigentes
en el periodo en
gue se perciben.

o Devengadas en
mas de un
periodo habitual
de pago: Se
determinan en los
respectivos
periodos que se
devengaron. Se
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reliquida el
impuesto unico de
acuerdo a lo que
indica el articulo
46 de la LIR (Ley

de la Renta).
a) Es una especie de
remuneracion de Afecto a impuesto de
monto variable y .
limitado _ _ Segunda Cat,egorla
SOBRESUELDOS: : . Es imponible por Mensual segun
b) Se paga en dinero. -
corresponden a las ¢) Constituye un constituir escala y tramos en lo
horas extraordinarias. recargo );;orcentual remuneracion. gue exceda 60 UF.
de acuerdo a sueldo-
hora.
d) Pago periddico.
3) Irzesmuunnae(ra;cgggzge Afecto a impuesto de
COMISIONES: se : Segunda Categoria
) monto variable. , .,
miden de acuerdo al b) Se paga en dinero Imponible por Mensual segun
nivel de ventas, las o) Baspe gorcentual ' constituir escala y tramos en lo
compras, cobranzas u d) Pago periédico ' remuneracion. gue exceda 60 UF.
otras prestaciones. gop '
a) Esuna
remuneracion de
monto variable. Afecto a impuesto de
PARTICIPACIONES b) Se paga en dinero. Imponible por Segunda Categoria
CONTRACTUALES: c) Enbase auna constituir Mensual segun
se determinan sobre distribucion remuneracion escala y tramos en lo
utilidades no definidas porcentual. accesoria. gue exceda 60 UF.
contractualmente. d) Pago periodico o
esporadico.
a) Esuna Afectas a impuesto
E;IIE?éA;LIZEICSZA;IONES remuneracion de de Segunda
L monto variable. : Categoria, se calcula
determinan sobre . Imponible por
- - b) Se paga en dinero. o de acuerdo a las
utilidades definidas : constituir ;
I c) El empleador tiene la . normas del articulo
egalmente, y . remuneracion.
. opcion de bases 46 de la ley de la
aplicables a todos los porcentuales Renta
trabajadores. d) Limites individuales Forma de célculo del
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segun opcion.

impuesto: se ubican

e) Pago anual. en el o los periodos
f) Condicional. en que se
devengaron, y el
impuesto se liquida
de acuerdo a las
normas vigentes en
cada uno de ellos,
sumandose a las
rentas de cada mesy
dandose como abono
el impuesto ya
retenido sobre las
remuneraciones
normales de esos
periodos.
El impuesto retenido
debe ser enterado en
arcas fiscales dentro
de los 12 primeros
dias del mes
siguiente a aquel en
gue se pagan las
gratificaciones.
a) De monto variable.
b) Se paga en dinero.
c) Base porcentual o Afecta a impuesto de
GRATIFICACIONES cantidad Segunda Categoria
CONVENCIONALES determinada. Imoonible por ser segun el periodo en
Y/O VOLUNTARIAS: | d) Pago periddico o P por gue se devengaron;
se determinan sobre esporadico segun remuneracion i[dem caso anterior
- - , accesoria. .
utilidades no definidas convenio o segun se devenguen
legalmente. liberalidad. en un periodo o en
e) Pueden ser mas de un periodo.
condicionales o
garantizadas.
REGALIAS: a) De monto variable. Imponible si se trata | Afecta en la
retribucién en b) Entrega simple de de especies determinacion de la
especies 0 servicios, cosas o simple uso. | avaluables en dinero. | base imponible de
por ejemplo: uso de c) Sujetas a tasacion o La entrega de determinacioén del
casa, luz, evaluacion. alimento podria impuesto de Segunda
combustible, d) Pago periodico o considerase colaciéon | Categoria, por lo
alimentos, vestuarios, beneficio y dentro de un monto | tanto, tributables
zapatos, tierra, cierro, permanente. prudente y razonable, | previa tasacion,
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talajes, uso de
vehiculos, etc.

e) Algunas son
contraprestaciones
(Ej. Trabajadores
Agricolas).

no ser imponible.

dependiendo del
pago algunas pueden
asimilarse a ingresos
gue no constituyen
renta (Art. 17 del DL.
824), y por lo tanto,
no es base imponible
para efectos
tributarios.

AGUINALDOS
VARIOS:
corresponden a los
percibidos por
concepto de Fiestas
Patrias, Navidad, Afo
Nuevo, Aniversarios,
etc.

a) De monto variable.

b) Pago en dinero.

c) Pago porcentual o
cantidad
determinada.

d) Pago esporadico o
condicionado.

Es imponible.

Forma parte de la
base imponible para
la determinacion del
impuesto de Segunda
categoria. Tributacion
mensual segun
escala, tramos siendo
mayor renta en el
mes en que se
percibe.

ASIGNACION
FAMILIAR: (D. L. 307)

a) Es un monto fijo por
carga.

b) Se paga en dinero.

c) Pago Periddico.

No impone ni tributa

por mandato de la ley.

Impone el monto que
supere el legal monto
fijo por carga;

ASIGNACION DE
MOVILIZACION: (D.L.
N°s 97 y 300).

a) Es un monto fijo
reajustable.

b) Se paga en dinero.

c) Pago periodico.

No impone, ni tributa
por mandato legal.
Los montos
superiores al legal
pueden no ser
imponibles si son
prudentes y
razonables.

ASIGNACION DE
COLACION.

a) Monto variable.

b) Se paga en dinero.

c) Pago periédico
condicionado.

0]

Como no es de
obligatoriedad legal
ser entregado por el
empleador puede no

ser imponible si su
monto es prudente y
razonable.

No tributa por ser
ingreso no
constitutivo de renta;
pero limitado su valor
al valor de un
almuerzo corriente en
plaza. En el personal
de mas alto rango se
permite una
asignacion superior
en calidad de no
renta.
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a) Monto variable. No es tributable por
b) Se paga en dinero. No es imponible por | ser un ingreso que no
CUOTA MORTUORIA: | ¢) Pago unico haber cesado la constituye renta,
Por fallecimiento de condicionado. relacion laboral y atendiendo su
un trabajador. d) Puede ser pago tener el caracter de | caracter
directo del servicio indemnizacion. indemnizatorio. (Art.
funebre. 17 D.L. 824).
. Forma parte de la
Imponible por no base imponible
FALLECIMIENTO DE estar comprendida tributable con
UN FAMILIAR dentro de las : -
excepciones legales Impuesto unico de,
" | Segunda Categoria.
SERVICIO DE a) Consumo efectivo de | No es imponible por | No es tributable por
COLACION: aquel alimentacion. ser un beneficio ser una prestacion
entregado por el b) Beneficio diario. general y no consumible.
empleador. c) Gratuito. individual.
VIATICOS: a) Montos Fijos. No es imponible por | No constituye renta
desplazamientos b) Se paga en dinero. ser un virtual segun el articulo 17°
efectivos del c) Implican una reembolso de gastos | nUmero 15° de la ley
trabajador por compensacion por de produccion de una | de Impuesto a la
necesidades de la desemperio fuera empresa. Renta. A juicio
empresa. del lugar habitual de exclusivo del Director
trabajo. Regional se debe
d) Puede haber escala probar la necesidad,
segun jerarquiay efectividad y monto.
rango del trabajador.
GASTOS DE a) Composicion Es imponible si no se | Constituye renta
REPRESENTACION: variable. comprueba la segun el articulo 42°
b) Se paga en dinero. efectividad de los N° 1 de la Ley de la
c) Pago periodico. gastos. De lo Renta. Significa un
d) Sin obligacion de contrario seria una | aumento de la base
rendir cuenta del remuneracion. imponible afecta a
monto gastado. impuesto Unico de
e) Pueden tener bases acuerdo a las tasas y
porcentuales. tramos vigentes en el
mes de la percepcion.
ROPA DE TRABAJO a) Composicion
Y/O ELEMENTOS DE variable. No son imponibles
SEGURIDAD: b) Entrega fisica de| cuando cumplen el
overoles, cotonas, cosas. objetivo de proteccién .
: : . No tributable.
guantes, cascos, c) Implican del trabajador segun
petos, anteojos, cumplimiento de lo exige la Ley
audifonos, zapatos exigencias para 16.744.

especiales, etc.

prevision de riesgos
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de accidentes, por

lo tanto, de
obligacion legal.
a) Composicion : ible si Es tributable si
variable No es Imponiole si su constituye regalia
UNIFORME PARA b) Entre alfisica de USO es Intermno o en avaluable en dinero
USO EN OFICINAS O cosasg funcion a las horas de No es renta cuando.
ROPA DE CALLE ' trabajo. las especies son de
PARA USO DE Es imponible cuando 0 ie%ad de la
MENSAJEROS, se trata de especies gm presa suietas a
JUNIORS, ETC. avaluables en dinero presa, suj
. devolucion o
para uso particular. .
recambio.
a) Monto variable. Forma parte de la
b) Indirecto. : , base imponible para
- Es imponible, ya que S
c) Pago periddico. . la determinacién del
BONO DE d) Puede ser no esta contemplado impuesto Unico de
COMESTIBLES: . ! dentro de las P ,
I diferenciado. . Segunda Categoria
abastecimiento excepciones y por no : -
e . . de tributacion
familiar; vales directos cumplir con las .
) . mensual, segun
a proveedores sin caracteristicas de la
. - escala y tramos,
descuentos. asignacion de ) s
2 previa tasacion de las
colacion. :
especies en caso de
la entrega fisica.
a) Composicion Forma parte de la
variable. base imponible del
b) Entrega fisica de Impuesto Unico de
cosas. Segunda Categoria.
c) Pago anual. Es imponible por ser | En caso de poder
d) Diferenciado. la entrega de equipararse a los
BONO DE en dinero: saivo on el | previsionales en cuyo
JUGUETES: ! . b . y
caso de haber sido | caso no tributa por
otorgado por algun | ser ingreso que no
sistema de bienestar. | constituye renta
siempre que sea
otorgado por
servicios de
bienestar.
BONO POR PAGO a) Monto variable. Remuneracion No tributable, pues
DE LA DIFERENCIA | b) Se paga en dinero. Imoonible por no puede asimilarse a
ENTRE SUBSIDIO c) Pago condicionado. estgr com rpendida los beneficios
POR INCAPACIDAD | d) Puede considerarse b previsionales en cuyo

LABORAL E
INGRESOS

una indemnizacion.

dentro de las
excepciones legales.

caso pasa a ser
ingreso no

10
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HABITUALES. constitutivo de renta.
a) Monto variable. Forma parte de la
b) Se paga en dinero. base imponible para
c) Esunrecargo la determinacion del
porcentual impuesto Unico de
diferenciado. Segunda Categoria
d) Pago periodico. de tributacion
mensual, segun
escala y tramos si se
cancela en periodo
GRATIFICACION O acfeesrcr)lrlijg?rrnaccl)%ri]ble g?zlltugl ?)eezag:r.més
ASIGNACION DE P pago €s p
ZONA: determinada por no estar de un periodo, se
, considerada dentro | aplican las normas
sobre bases : .
de las excepciones | del articulo 46 de la
contractuales.
legales. Ley de la Renta.
Excepcion: No es
tributable para los
trabajadores que
trabajen y residan
con las franquicias
del D.L. 889 de 1975
(Gratificacion de
Zona para empleados
publicos).
a) Monto variable. No es imponible si es
. No es renta, cuando
b) Se paga en dinero. de un monto prudente
o ) se establece para
] c) Pago periddico. y razonable, si afrontar las pérdidas
ASIGNACION DE d) Podria tener base obedece a un manejo d : P
. . ) : e caja y guarda
CAJA: porcentual. efectivo de caja y si 2
- relacion con la
guarda relacion con la .,
, remuneracion del
remuneracion del .
) trabajador.
trabajador.
a) Monto variable. Remuneracion no
. . i . Forma parte de la
b) Se paga en dinero. imponible. Sin b : ol
< c) Pago periodico embargo, debe ase imponible para
ASIGNACION DE . ' ’ . | la determinacion del
d) Podria tener base obedecer a un avallo

USO O DESGASTE
DE HERRAMIENTAS
DEL TRABAJADOR

porcentual.

real de las
respectivas
herramientas. (Ej.
Porcentaje de
desgaste de una

impuesto Unico de
Segunda Categoria
de tributacion
mensual, segun
escala y tramos.

11
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Motosierra).

a) Monto variable. Forma parte de la
b) Se paga en dinero. base imponible para
ASIGNACION DE C) Pagq periodico. !a determir]a(_:ién del
TITULO d) Podria tener base Imponible impuesto Unico de'
p
PROFESIONAL porcentual. Segl_mda Qategorla
de tributacion
mensual, segun
escala y tramos
a) Monto variable. Forma parte de la
b) Se paga en dinero. base imponible para
ASIGNACION DE c) Pago periddico. la determinacién del
MANDO O d) Podria tener base Imponible impuesto Unico de
RESPONSABILIDAD porcentual. Segunda Categoria
de tributacion
mensual, segun
escala y tramos.
a) Monto variable. Forma parte de la
b) Se paga en dinero. base imponible para
c) Pago periddico. la determinacién del
BONOS d) Podria tener base impuesto Unico de
COMPENSATORIOS Imponible .
DIVERSOS porcentual. Segunda Categoria

de tributacion
mensual, segun
escala y tramos.

A continuacion, se analizara la remuneracion recibida por concepto de semana
corrida, quienes tienen derecho a percibirla y como se determina.

[ Realice Ejercicios N° 5 al N° 12 1

12
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CLASE 02

2. EL CONCEPTO DE “SEMANA CORRIDA”

Semana Corrida corresponde al beneficio concedido a todos aquellos trabajadores
remunerados exclusivamente por dia, esto es, aquellos que devengan su remuneracion en
funcidon del trabajo diario, en términos tales que, de acuerdo al sistema remuneracional
convenido, sus dias de descanso no generan por si solos estipendio alguno.

Por ejemplo, existen trabajadores cuya remuneracion se encuentra pactada en
relacion a los dias que efectivamente trabajan (por ejemplo, $4.000 diarios) y, por lo tanto, no
generan ingresos en los dias domingo o festivos en que no se trabaja. Para que estos
trabajadores remunerados exclusivamente por dia tengan derecho a remuneracion por su dia
de descanso, surge el beneficio denominado "semana corrida”, contemplado en el Art. 45 del
Caodigo del Trabajo, en los siguientes términos: "El trabajador remunerado exclusivamente
por dia tendra derecho a la remuneracion en dinero por los dias domingo y festivos, la que
equivaldra al promedio de lo devengado en el respectivo periodo de pago ...".

2.1. Naturaleza juridica.

El derecho a percibir una remuneracion por los dias domingos y festivos tiene su
origen en lo indicado en el articulo 45 del Cédigo del Trabajo, como sigue:

Articulo 45°.

El trabajador remunerado exclusivamente por dia tendrd derecho a la remuneracion
en dinero por los dias domingos vy festivos, la equivaldra al promedio de lo devengado en el
respectivo periodo de pago, el que se determinara dividiendo la suma total de las
remuneraciones diarias devengadas por el nimero de dias que debio trabajar legalmente en
la semana.

No se consideran para los efectos indicados en el inciso anterior las remuneraciones
gue tengan el caracter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos,
bonificaciones u otras.

Para los efectos de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 32, el sueldo diario de
los trabajadores a que se refiere este articulo, incluira lo pagado por este titulo en los dias
domingos y festivos comprendidos en el periodo en que se liquiden las horas extraordinarias,
cuya base de calculo en ningun caso podra ser inferior al ingreso minimo mensual. Toda
estipulacién en contrario se entendera por no escrita.

13
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Con esta normativa el legislador pretende favorecer a aquel trabajador solo

remunerado por dia, para que no se prive de percibir ingresos durante aquellos dias,

domingos y festivos, que no le es posible desarrollar su actividad, en consecuencia, recibir
remuneracion.

2.2. Derecho a la semana corrida.

Para acceder al derecho a la semana corrida el requisito exigible es que el trabajador
esté sujeto a una remuneracion diaria, no se exigen otros requisitos adicionales. Sin
embargo, por medio de la jurisprudencia de la Direccion del Trabajo ha determinado que
este derecho se extiende, también a los trabajadores que tengan pactada una remuneracion
exclusivamente a trato, por hora o comision.

El beneficio del pago de la semana corrida no es aplicable a los trabajadores con
remuneracion mensual, sin perjuicio que sus dias de descanso son igualmente pagados.

Los trabajadores remunerados exclusivamente por dia con una jornada de menos de
cinco dias a la semana, no tienen derecho a percibir remuneracién por los dias domingos y
festivos.

La reiterada y uniforme jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo
sostiene que en esta situacion de encontrarse remunerados "exclusivamente por dia" se
encuentran los trabajadores remunerados por una fraccién de dia (por ejemplo, por horas) y
los remunerados a trato 0 comision, pues generan su remuneracion sobre la base de lo que
trabajen diariamente y, como contrapartida, no la generan en sus dias de descanso, lo cual
viene a ser suplido con la "semana corrida”. Se mencionan, entre tantos dictimenes de la
Direccion del Trabajo que definen este criterio, los Ords. N°s. 1.631/96, del 27.03.86 y
1.924/94, del 27.03.95.

(Nota: A

Sabiendo que la comision percibida por un trabajador corresponde a un porcentaje sobre el
precio de las ventas o sobre el monto de otras operaciones que el empleador determine en
conjunto con el trabajador; se puede pretender que el pago de la comisién incluya el pago de
la semana corrida; pero los derechos establecidos por las leyes son irrenunciables mientras
subsista el contrato de trabajo, por lo tanto, les corresponde el pago de la semana corrida en
forma adicional. Un sueldo base "imputable" a los tratos o comisiones no elimina la obligacién

% pagar la "semana corrida". /

En los casos en que existe un sueldo mensual "imputable a tratos o comisiones”, seria
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el caso de tener un sueldo base mensual igual a la remuneracion minima, que se pagaria en
el evento de que no se alcanzare dicho minimo mediante la remuneracién variable. Es decir,
gue el trabajador sigue remunerado exclusivamente por dia, por lo que subsiste la obligacion
de pagar semana corrida.

o Periodicidad de las remuneraciones

No procede el pago de la semana corrida por los dias de descanso a favor de los
trabajadores remunerados exclusivamente por dia, en el caso que el contrato de trabajo
concluya antes de la llegada de tales dias de descanso.
0 Remuneracion por domingos y festivos

La remuneracion que el trabajador debe percibir por los dias domingos y festivos

corresponde al promedio de lo devengado por éste en el respectivo periodo de pago, en este
caso la semana de trabajo.

Nota:

Para determinar la remuneracién que corresponda por horas extraordinarias, se debera
considerar la remuneracion que se haya percibido por los dias domingos y festivos
comprendidos dentro del periodo que se liquiden dichas horas extras.

o0 Remuneraciones a considerar para el céalculo.

Para reconocer que un determinado estipendio debe ser considerado en el monto que
sirve como base de calculo de la semana corrida, es necesario que se cumplan
copulativamente los siguientes requisitos:

1) Que tenga caracter de remuneracion;

2) Que la remuneracion sea devengada diariamente;
3) Que sea principal y ordinaria.

Las remuneraciones principales son aquellas que subsisten por si mismas, es decir, son
independientes de otra remuneracion.
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/Nota: N

Para determinar la remuneracion correspondiente a la semana corrida de un trabajador debe
considerarse lo percibido por concepto de demasias laboradas que consiste en un exceso o
excedente de la cantidad de produccion, por ejemplo el pan elaborado por un trabajador de
panaderia; cuando el exceso o demasia se produzca permanentemente pasando a constituir
una remuneracion principal y ordinaria para los mismos dependientes.

\_ /

CLASE 03

2.3. Procedimiento de célculo de la Semana Corrida

Para determinar el promedio que le corresponde recibir al trabajador por los dias
domingos y festivos se suma el total de las remuneraciones diarias devengadas, por el
trabajador, en la semana correspondiente.

El resultado de dicha suma se divide por el nimero de dias que el trabajador
legalmente debi6 trabajar en la semana respectiva.

En el total de las remuneraciones que le corresponda percibir al trabajador para
determinar la remuneracion que percibira por concepto de semana corrida solamente se
deben considerar las remuneraciones que sean devengadas diariamente por el trabajador, y
ademas, sean principales y ordinarias, excluyéndose las que no retnan tales caracteristicas.

Por lo tanto, no deben considerarse aquellas que tengan caracter accesorio,
extraordinario o eventual, tales como, gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras que
resulten esporadicas y no se cancelen con regularidad al trabajador por las tareas propias
por las que fue contratado.

De acuerdo con lo estipulado en modificacion de la ley 19.988 del 18/12/2004, la base
de calculo sobre el cual se determine la proporcion a recibir por concepto de semana corrida
no podra, en caso alguno ser inferior al ingreso minimo mensual (IMM) y, por ende, cualquier
acuerdo entre las partes por un monto menor carece de eficacia juridica, pues para la ley se
tendra por no escrita. Es decir, si el IMM es de $127.500 la remuneracion correspondiente
por dia de trabajo deberia ser como minimo de $4.250.
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2.4. Incidencia del dia sabado

A continuacion, se expondra lo que sucede cuando se trabaja un dia sdbado y cuando
no es asi.

o Trabajadores con jornada de lunes a viernes

El dia sabado no se considera en la respectiva semana para los efectos de calcular el
monto, en consecuencia se divide por 5y no por 6.

En efecto, existiendo la consideracién que el trabajador devenga remuneracién sélo
por los dias trabajados durante la jornada pactada, forzoso es concluir que si ésta no incluye
el sabado, no existe actualmente causa legal alguna para entenderlo incorporado en los dias
gue comprende dicha jornada. Por consiguiente, no resulta juridicamente procedente
considerarlo para los efectos de calcular el promedio de lo devengado en el respectivo
periodo de pago por el trabajador.

Ilgualmente, tampoco se tiene derecho a percibir remuneracion por el dia sdbado a
titulo de semana corrida.

Resumiendo los dependientes que tienen distribuida su jornada de trabajo de lunes a
viernes, no devengan remuneracion por el dia sabado, por cuanto éste ya no es considerado
parte integrante de su jornada semanal, sino un simple dia de descanso convencional, no
cabe sino concluir que tampoco tienen derecho a percibir remuneracién por el dia sadbado
festivo a titulo de semana corrida.

o Trabajadores con jornada de lunes a sabado

Distinta es la situacion de aquellos trabajadores que han convenido una jornada de 45
horas semanales distribuida de lunes a sdbado, por cuanto, en tal caso, este ultimo forma
parte integrante de la jornada laboral de dichos dependientes y, consecuentemente, procede
considerarlo para el calculo del respectivo promedio.

Para los efectos de calcular el promedio de lo devengado en el respectivo periodo,
deberan considerarse remuneracion las que reunan los siguientes requisitos:

— Que revistan el caracter de remuneracion.

— Que esta remuneracion sea devengada diariamente, y

— Que sea principal, por lo tanto, no se consideraran las remuneraciones que tengan
caracter accesorio o extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones
u otras.
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Por Ejemplo:
La jornada semanal del Sr. Cristian Lafont esta dividida en cinco dias
Si 2 dias percibié $7000 pesos: $14.000
Si 3 dias percibié $5000 pesos: $15.000
El total percibido en los cinco dias trabajados es de: $29.000
Dividido entre cinco dias trabajados: $5.800

Por tanto, tiene derecho a percibir por el dia domingo: 29.000 = $5.800
5

CLASE 04

2.5. Empresas exceptuadas del Descanso Semanal

A continuacion, se veran algunas disposiciones especiales respecto de los
trabajadores autorizados para trabajar domingos y festivos, especificamente aquellas
empresas exceptuadas del descanso semanal.

i \

De conformidad con lo dispuesto en el actual inciso 6° del articulo 38 del Cdédigo del
Trabajo, el Director del Trabajo se encuentra facultado para autorizar por resolucién fundada,
previo acuerdo de los trabajadores involucrados, el establecimiento de sistemas especiales
de distribucién de jornadas de trabajo y de descanso cuando el sistema de jornada de trabajo
gue establece el sefialado articulo 38 (jornada laboral que incluye los dias domingo y festivos
y se descansa en la semana en forma compensatoria), no pudiese aplicarse dadas las
caracteristicas especiales de la prestacion de servicios y se hubiere constatado, mediante
Qscalizacién, gue las condiciones de higiene y seguridad son compatible con el referido/

sistema.

Entre las empresas exceptuadas del descanso semanal se encuentran:

a) Faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito
siempre que la reparacion sea impostergable.

b) Explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por la naturaleza de sus
procesos, por razones de caracter técnico, por las necesidades que satisfacen o para
evitar notables perjuicios al interés publico o de la industria.
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En obras o labores que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino en estaciones o
periodos determinados.
En trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la empresa.

e) Abordo de naves.

f)
9)

En faenas portuarias.
En establecimientos de comercio y de servicios que atienden directamente al publico
respecto de los trabajadores que realicen dicha atencion.

En los casos mencionados previamente no es necesario contar previamente con la

autorizacion de la Direccion del Trabajo. EI empleador deberd ser capaz de evaluar si la
actividad de la empresa se encuentra dentro de alguno de los casos citados, y ello sin
perjuicio de las facultades fiscalizadoras de la misma Direccién.

(0]

a)

b)

Reglas Especiales Aplicables
Atodos los casos excepcionales mencionados se les aplican las siguientes reglas:

Distribucién de la Jornada: las empresas exceptuadas pueden distribuir la jornada normal
de trabajo incluyendo los dias domingo y festivos, y las horas trabajadas en dichos dias
se pagaran como extraordinarias siempre que excedan de la jornada ordinaria semanal.

Descanso Compensatorio: estas empresas deberan otorgar un dia de descanso a la
semana a sus trabajadores en compensacion por los dias domingos trabajados y otro por
cada festivo en que los trabajadores debieron prestar servicios.

El dia de descanso por el domingo trabajado es irrenunciable, de modo que el empleador
esta obligado a concederlo y el trabajador a hacerlo efectivo, en todo caso. En cambio, el
dia de descanso es negociable.

El descanso compensatorio correspondiente a las labores realizadas en dia domingo
debe otorgarse al séptimo dia, esto es, inmediatamente después de 6 dias continuos de
trabajo. Dicho de otro modo, la excepcién al descanso dominical se traduce Unicamente
en la posibilidad que las faenas se realicen los dias domingo y festivos, pero no habilitan
para laborar mas de 6 dias seguidos. El descanso compensatorio que corresponde al
festivo laborado, puede distribuirse en la forma que las partes convengan.

Descanso dominical dentro de las normas de excepcién: para los trabajadores
comprendidos en las letras b) y g) anteriores (labores continuas y trabajadores del
comercio y servicios al publico) al menos uno de los dias de descanso en el respectivo
mes calendario debera otorgarse en dia domingo.
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Esta norma no regira respecto de los siguientes trabajadores:

- Los contratados por un plazo de 30 dias 0 menos.
- Los trabajadores con jornada ordinaria no superior a 20 horas semanales.
- Los contratados exclusivamente para trabajar los dias sdbado, domingo y festivos.

Por ejemplo, aguellos trabajadores contratados en forma part-time los fines de semana en
un centro comercial (Mall).

[ Realice Ejercicios N° 13 al N° 20 1

CLASE 05

3. CALCULO IMPUESTO UNICO DE SEGUNDA CATEGORIA

Segun el articulo 42° N ° 1 de la Ley las rentas del trabajo dependiente estan afectas a
un Impuesto Unico de Segunda categoria, como sigue:

Impuesto Unico de segunda categoria: (Impuesto a las Rentas del Trabajo)

Es un impuesto Unico de retencidn progresivo que grava mensualmente las rentas cuya
fuente generadora es el trabajo, siempre que la prestacion de servicios se realice bajo un
vinculo de dependencia con un empleador o patrén. Dentro de éstas, se encuentran
aquellas rentas percibidas, tales como sueldos, premios, gratificaciones, participaciones u
otras pagadas por servicios personales, montepios 0 pensiones, y las cantidades
percibidas por concepto de gastos de representacion. Este impuesto se determina
aplicando la tabla con los porcentajes de impuesto efectivo, dependiendo del tramo en
gue se encuentre el contribuyente de acuerdo a su renta.

El Total Renta Imponible y Tributable se transforma a la U. T. M. del mes que se
cancela, posteriormente se observa el tramo al cual pertenece en la Tabla de Impuesto Unico
a las Remuneraciones (vea Tabla 2)
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Luego:

(Renta Imponible y Tributable) x % de Impuesto de Tabla = Impuesto Determinado

= Impuesto Determinado

(-) Cantidad Fija a Rebajar de acuerdo al tramo en gue se encuentre

= Impuesto a Pagar

Tabla 2: Tabla de Impuesto Unico a las Remuneraciones.

Tabla de Impuesto Unico a las Remuneraciones
(actualmente vigentes y sujetas a futuras modificaciones)
Tasas Progresivas
Tramos (en UTM) Impuesto % Cantidad Fija a Rebajar
0 - 13,50 0% Exento
13,50 - 30 5% 0,6 U.T.M.
30 - 50 10 % 2,1 UTM.
50 - 70 15 % 4,6 U.T.M.
70 - 90 25 % 11,6 U.T.M.
90 - 120 32 % 17,9 U.T.M.
120 - 150 37 % 23,9 U.T.M.
150 Y MAS 40 % 28,4 U.T.M.

Una vez utilizada la tabla de Impuesto Unico el valor debe ser transformado a pesos,
mediante la U. T. M. del mes que se esta cancelando, para calcular la cantidad fija a rebajar
gue esta expresada en factor.

Por ejemplo, si un trabajador percibe por concepto de remuneracion tributable
$50.000; de acuerdo a la tabla el célculo del impuesto Unico de Segunda categoria seria:

Datos Adicionales:
Valor de la UTM Septiembre: $31.010

Entonces se procede a hacer la transformacion: 550.000 = 17,74 UTM
31.010

De acuerdo a la renta se encontraria afecto al impuesto del segundo tramo de la tabla

equivalente al 5% de la remuneracion tributable, es decir, la remuneracién imponible menos
los descuentos previsionales.
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Calculo de Impuesto Unico:

Renta Afecta $550.000
Impuesto segln tramo 5% s/ 550.000= $ 27.500 0,6 X 31.010 ’
Menos Rebaja segun tabla =($18.606

Impuesto Unico de Segunda Categoria  1.894

Para mayor comprension de la ley, a continuacién se estudiard el procedimiento para
efectuar el célculo:

a) ElImpuesto Unico de Segunda Categoria se aplica a las rentas del trabajo dependiente,
como los sueldos, pensiones (excepto las de fuente extranjera) y rentas accesorias o
complementarias a las anteriores. Es un tributo progresivo que se determina mediante
una escala de tasas, empezando con una tasa del 0% hasta el 40%. Se debe calcular
sobre el salario y/o remuneraciones del trabajo, menos los pagos de seguridad social.
El citado tributo debe ser retenido y enterado mensualmente en arcas fiscales por el
respectivo empleador o pagador de la renta.

En el caso que un trabajador tenga mas de un empleador, para los efectos de mantener
la progresividad del impuesto, deben sumarse todas las rentas obtenidas e incluirlas en
el tramo de tasas de impuesto que corresponda, y proceder a reliquidar anualmente
dicho tributo en el mes de Abril del afio siguiente al de la percepcion de la renta. Un
trabajador dependiente que tenga un s6lo empleador y que no obtiene ninguna otra
renta en un afo tributario, no esta obligado a efectuar la declaracion de renta anual.

b) Las personas que perciben ingresos provenientes del ejercicio de las profesiones
liberales o de cualquier otra profesion u ocupacion lucrativa, no se encuentran gravadas
en esta categoria y solo estan afectas al pago de los Impuestos Global Complementario
o Adicional. Estas personas estan sujetas a una retencion o pago provisional del 10%
sobre la renta bruta al momento de percibirla, la cual pueden rebajar como crédito en el
Impuesto Global Complementario que les afecta o solicitar su devolucion en los casos
que proceda.

Las remuneraciones percibidas por los trabajadores dependientes se encuentran
afectos a impuesto Unico de Segunda Categoria segun su monto, asi se tiene:
0 Rentas no Afectas a Impuestos
Corresponden a aguellas rentas que por ser inferiores al monto minimo afecto no se les

descuenta el Impuesto de Segunda Categoria. Ademas, estan constituidas por aquellos
haberes no imponibles (asignacion familiar, asignacién de colacién, etc.) y los descuentos
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previsionales en la parte que no excedan las 60 UF.

Por ejemplo:

Si un trabajador percibe una remuneracion de $150.000 y le corresponde un
descuento previsional de $25.000 (AFP y Salud) el monto por el cual estaria afecto a
impuesto estaria dado por:

Remuneracion ........ $150.000
Descuentos Previsionales...... $ 25.000
Total Haberes imponibles...... $125.000

Por lo tanto, la renta percibida por el trabajador no estaria afecta a impuesto de
segunda categoria por estar bajo el minimo (el equivalente a 13,50 o mas UTM).

Tomando el ejemplo anterior tendriamos que:

Total de Haberes imponibles $125.000
Exento segun tabla: ~ -----meeee-

0 Rentas Afectas a Impuestos menor a 60 U.F.

Constituyen aquellas afectas a impuesto Unico de segunda categoria en que el total de
remuneracion imponible del trabajador es inferior a 60 UF, pero que el monto obtenido por el
trabajador queda afecto al descuento legal una vez descontados los haberes no imponibles
(asignacién familiar, colacion, movilizacién y otros no afectos legalmente) y los descuentos
previsionales.

Por ejemplo, si un trabajador percibe como total de remuneracion mensual por el mes
de septiembre $770.000 , el valor de la UTM del mes es de $31.010, y el monto
correspondiente a los descuentos previsionales es de un 22,48% por concepto de
descuentos previsionales ( Fondo de Pensiones y Salud), asi tenemos que, el monto afecto a
impuesto estara dado por:

Datos: el valor en el mes de Septiembre de la UTM y la UF son de $31.010y de $17.717,56
respectivamente.
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Remuneracion ........ $ 770.000
Descuentos Previsionales...... $173.096 /GW?O'OOO X 22.48% j
Total Haberes imponibles...... $ 596.904

Por lo tanto, el total de remuneracién imponible estaria afecta a impuesto Unico de
segunda categoria por ser superior al minimo afecto (10 UTM), entonces el monto a
descontar estaria dado por:

Tabla de Impuesto Unico a las Remuneraciones
(actualmente vigentes y sujetas a futuras modificaciones)
Tasas Progresivas

Tramos (en UTM) Impuesto % Cantidad Fija a Rebajar
0 - 13,50 0% Exento
13,50 - 30 5% 0,6 U.T.M.
30 - 50 10 % 2,1 U.T.M.
50 - 70 15 % 4,6 U.T.M.
70 - 90 25 % 11,6 U.T.M.
90 - 120 32% 17,9 U.T.M.

De acuerdo a la tabla adjunta la renta estaria ubicada en el segundo tramo y estaria afecta a
un impuesto del 5%.

Total de Haberes imponibles: $596.904
Impuesto segun Tabla 5%: $ 29.845 (596.904 x 5%)

Menos :Cantidad fija a rebajar $ 18.606 (31.010 x 0,6)
Impuesto Unico de 22 Categoria $ 11.239

Entonces, la cantidad a descontar por el empleador por concepto de descuentos
legales es de $11.239 los cuales debera enterar en arcas fiscales dentro de los 12 primeros
dias del mes siguiente.
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0 Rentas Afectas a Impuestos mayor a 60 U.F.

Todo trabajador esta obligado a efectuar las cotizaciones previsionales calculadas
como un porcentaje de la respectiva remuneracion y renta imponible, con un tope de 60
Unidades de Fomento, las que se encuentran consideradas dentro de las excepciones del
articulo 42°, N ° 1 de la Ley sobre Impuesto a la Renta, por lo tanto, aquellos montos
superiores a las 60 UF deberan ser considerados en la base imponible afecta a impuesto. Si
el trabajador efectia una cotizacién adicional deberd ser considerada para efectos de
determinar el impuesto Unico de Segunda Categoria que deben tributar los trabajadores
dependientes.

Por ejemplo, si una persona realiza una cotizacién adicional de salud, superior al 7%,
aplicada a una renta imponible de 60 UF, es tributable para los efectos del Impuesto Unico,
pues permite rebajar por concepto de cotizacidén de salud hasta 4,2 UF (60 UF por 7%). Por
ejemplo:

1) Sueldo bruto mensual $1.200.000.

2) Tope de 60 UF por cotizaciones previsionales, UF estimada $17.000 x 60 UF =
$1.020.000.

3) AFP: 12,29%.

4) El trabajador tiene pactado con la Isapre un plan de salud por 5,49 UF.

5) Tope cotizacién de salud 60 UF por 7% = 4.2 UF.

Detalle Descuentos Ligquidacion Sueldos
Sueldo Bruto s/ contrato S/1020000 %001.020.000 x 12,29% ’
Menos: AFP 12,29% 125.358
Menos: ISAPRE 5,49 UF 93.330 J5,49 x $17.000 ’
Total Descuentos 218.688 218.688
Base Imponible previa 981.312
Mas: Diferencia Isapre Tope 4,2 UF 71400-93330 21.930
Base Imponible Tributaria 1.003.242
— Valor UF es de $ 17.000.- 4,2x17.000
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En resumen, si la renta del trabajador es inferior a 13,50 UTM esta exenta de
impuesto Unico de segunda categoria

[ Realice Ejercicios N° 21 al N° 23 1

CLASE 06

4. JORNADA LABORAL

Segun nuestro ordenamiento juridico la jornada de trabajo esta definida como el
tiempo durante el cual el trabajador debe prestar efectivamente sus servicios en conformidad
al contrato. Se considera también jornada, el tiempo en que el trabajador se encuentra a
disposicion del empleador sin realizar labor, por causas que no le sean imputables (articulo
21 del Cdédigo del Trabajo).

De los términos enunciados en la ley se pueden identificar una jornada de trabajo
activa y otra jornada de trabajo pasiva. La primera se caracteriza por prestacion efectiva de
servicios y la segunda como aquella que no ha podido realizarse, en relacion a imprevistos
ajenos a la voluntad del trabajador, en que estando a disposicién del empleador y dispuesto a
prestar sus servicios convenidos, no ha podido realizar labor alguna.

Es importante sefialar que no corresponde jornada de trabajo el periodo que los
trabajadores toman para ir y volver desde su domicilio a su lugar de desempeiio habitual ni el
tiempo en que los trabajadores se encuentran en el establecimiento de la empresa para
vestirse, desayunar o asistir a reuniones sindicales.

4.1. La Jornada Ordinaria de Trabajo
La jornada ordinaria de trabajo no podra exceder a las 45 horas semanales. La Ley N°

19.759, que modifica el articulo 22 del Cédigo, ha dispuesto que a partir del 1° de enero de
2005, la jornada ordinaria se reduzca a 45 horas semanales.

o

~

bservacion:

La limitacion de la jornada en derecho laboral corresponde a la jornada ordinaria de trabajo,
gue es la maxima que se puede convenir debido a que constituye un derecho irrenunciable
para el trabajador, cualquiera sea el convenio que contenga el contrato, y por sobre la cual
\deben pagarse horas extraordinarias. )
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o Casos Excepcionales
Quedaran excluidos de la limitacion de jornada los trabajadores que:

a) Presten servicios a distintos empleadores; los gerentes, administradores, apoderados con
facultades de administraciéon y todos aquellos que trabajen sin fiscalizacién superior
inmediata; los contratados de acuerdo con el Cadigo del Trabajo para prestar servicios en
su propio hogar o en un lugar libremente elegido por ellos; los agentes comisionistas y de
seguros, vendedores viajantes, cobradores y demas similares que no ejerzan sus
funciones en el local del establecimiento.

b) Que se desempefien a bordo de naves pesqueras que se rigen por la establecida en el
articulo 22 del Cédigo Laboral.

c) Los trabajadores contratados para que presten sus servicios preferentemente fuera del
lugar o sitio de funcionamiento de la empresa, mediante la utilizacion de medios
informaticos o de telecomunicaciones.

Todos estos trabajadores sefialados en el articulo 22 del cédigo Laboral carecen de
jornada y por lo tanto, no pueden ser controlados por el empleador.

o Trabajadores afectos a una Jornada Mayor.

Estos trabajadores se rigen por lo establecido en el articulo 27 y estan constituidos
por el personal que trabaje en hoteles, restaurantes o clubes, exceptuado el personal
administrativo, el de lavanderia, lenceria y cocina. Para que este personal se entienda
excluido de la jornada laboral legal deberan cumplirse los siguientes requisitos:

- Que el movimiento diario sea notoriamente escaso.
- Que los trabajadores deban mantenerse constantemente a disposicion del empleador.

La jornada de los trabajadores regidos por esta disposicién sélo se podra distribuir
hasta por un maximo de cinco dias a la semana, lo cual, significa la reduccion de la jornada
mayor de 72 horas semanales a 60 horas por semana. Producto de lo anterior, los
trabajadores a que se hace referencia no podran permanecer mas de 12 horas diarias en el
lugar de trabajo y tendran, dentro de esta jornada, un descanso no inferior a una hora,
imputable a dicha jornada. Por lo tanto, el trabajador no debe laborar mas de 11 horas.

La jurisprudencia administrativa ha establecido que no hay impedimento legal para el
descanso que corresponde a los trabajadores sujetos a este tipo de jornada, sea mayor al
lapso de una hora, siempre y cuando el tiempo que comprenda este mayor descanso se
considere enteramente, para el efecto de enterar la jornada de trabajo, de manera tal que
comprendidas las horas efectivamente trabajadas y aquellas donde ha habido interrupcién, el
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total de la jornada no exceda el maximo de 12 horas diarias de permanencia que permite la
ley.

El Director del Trabajo est4 facultado para determinar si una determinada labor o
actividad se encuentra contenida en alguna de las situaciones descritas del articulo 27. De
dicha resolucion podré recurrirse ante el juez competente dentro del quinto dia de notificada,
guien resolvera en Unica instancia, sin forma de juicio, oyendo a las partes.

Sin embargo, mediante el Dictamen N° 1.159/058 de 10 de abril de 2002 de la
Direccion del Trabajo ha establecido que no existe inconveniente juridico alguno para que el
personal que trabaja en hoteles y/o restaurantes, afecto a la jornada de excepcion prevista en
el articulo 27 del Cdédigo del Trabajo, pacte con su empleador someterse a las reglas
generales sobre jornada de trabajo, esto es, 45 horas semanales, distribuidas en seis dias.

-

~

Cuando se habla de movimiento notoriamente escaso “supone una carga de trabajo que vista
de todos y sin necesidad de realizar un especial esfuerzo de percepciébn aparece de
manifiesto que es reducida. Calificacion que debe practicarse en cada caso en particular
previa visita inspectiva e informe de fiscalizadores de la Direccion del trabajo sobre el flujo de

Nota:

\trabajo en la empresa o establecimiento de que se trate”.

o Descanso de Trabajadores de naves pesqueras

Debido a que los trabajadores de naves pesqueras no estan sujetos a la jornada
laboral legal de acuerdo al articulo 22 del Codigo del Trabajo, es que segun modificacion
introducida en el articulo 23, se aumenta de diez a doce horas el tiempo que los trabajadores
gue se desempefien a bordo de naves pesqueras tendran como descanso minimo, dentro de
cada veinticuatro horas. Los descansos se cumpliran de preferencia en tierra, atendiendo en
todo caso a las necesidades de las faenas.

Segun lo indicado en el articulo 106° del codigo del trabajo la jornada semanal de la
gente de mar sera de 56 horas distribuidas en 8 horas diarias; sin embargo, para el calculo
de las remuneraciones, el exceso de 45 horas dentro de dicha jornada de 56 horas, se debe
cancelar con el recargo del 50% sobre el sueldo acordado con el trabajador.
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o Jornada de Trabajadores del Transporte

A partir del 1° de Enero de 2005 la jornada ordinaria del personal de transportes se ha
rebajado a 180 horas mensuales.

Estructura de la Jornada

El Art. 25 del Codigo del Trabajo establece que todos los trabajadores de este sector
deben tener un descanso minimo ininterrumpido de 8 horas cada 24 horas y deben
observarse las siguientes normas respecto de los descansos a bordo o en tierra y de las
esperas entre turnos:

— Para los choferes y auxiliares de la locomocion colectiva interurbana y de los servicios
interurbanos de pasajeros, no sera imputable a la jornada y su retribucion vy
compensacion se ajustara al acuerdo de las partes.

— Tratandose de transporte de carga, se considerara parte de la jornada de trabajo de los
choferes de estas maquinas, todos los tiempos de espera que deben cumplir antes de
iniciar la conduccion de sus respectivas maquinas.

— Los choferes y auxiliares de locomocién colectiva interurbana y los de carga terrestre
interurbana, no pueden manejar mas de 5 horas continuas, teniendo a continuacion un
descanso minimo de 2 horas.

— El bus debera contar con una litera adecuada para el descanso, siempre que el trabajador
deba descansar total o parcialmente a bordo. De acuerdo con el articulo 4° transitorio de
la ley 19.759, del 05/10/2001 a partir del 01/01/2003, la misma norma sera aplicable a los
camiones.

Se comprende dentro de esta categoria a los choferes y auxiliares de la locomocion
colectiva interurbana, los choéferes y auxiliares de servicios interurbanos de transporte de
pasajeros, choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana y los chéferes y auxiliares
gue se desempefian a bordo de ferrocarriles.

Estas modificaciones rigen desde el 1° de enero de 2005.

o Jornada de trabajadores contratados para el Teletrabajo.

Los trabajadores contratados para el teletrabajo son aquellos contratados para que
presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de funcionamiento de la
empresa, mediante la utilizacion de medios informaticos o de telecomunicaciones.

El inciso cuarto del articulo 22 regula, por primera vez en nuestra legislacion, la
modalidad conocida como teletrabajo, al excluir de la limitacion de jornada a los trabajadores
contratados para que presten sus servicios preferentemente fuera del lugar o sitio de
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funcionamiento de la empresa, mediante la utilizacion de medios informaticos o de
telecomunicaciones. Es decir, estan excluidos de la limitacién de la jornada, por lo tanto, no
tienen una jornada ordinaria maxima de trabajo.

Respecto a la jornada semanal de trabajo se revisara la modificacion que la reduce y
sus efectos.

CLASE 07

4.2. Reduccion de la jornada semanal.

La nueva jornada laboral implica una reduccién de 48 a 45 horas semanales. Por lo
tanto, aquellas empresas en que se hayan pactado jornadas superiores a 45 horas
semanales, ya sea en contratos individuales, en instrumentos colectivos de trabajo y en los
reglamentos internos, cuando corresponda, deberan ajustar su jornada semanal de trabajo a
la nueva normativa.

No serda necesario dejar constancia expresa de la modificacion de la clausula
contractual o disposicion reglamentaria sobre la jornada semanal, por ser ésta una
disposicion imperativa y que debe ser entendida rebajada al maximo de horas sefialadas
desde el momento que la ley lo indica. Sin embargo, para el caso de la jornada diaria
corresponde dejar constancia expresa de la modificacion de la jornada, ya que, no posee el
mismo imperativo que la adecuacion de la jornada de 45 horas semanales.

En aquellos contratos individuales, instrumentos colectivos o reglamentos internos que
tengan pactados una jornada de 45 o menos horas semanales de trabajo no resulta aplicable
la reduccion proporcional de la jornada laboral.

El nuevo maximo semanal no altera la normativa respecto a la distribucion de la
jornada semanal ordinaria indicada en el articulo 28 de Codigo del Trabajo, que indica que la
jornada ordinaria de trabajo no puede distribuirse en mas de seis ni en menos de 5 dias
como tampoco, la jornada diaria de 10 horas de trabajo, establecida en el inciso 2° del mismo
articulo. En conclusion, el nuevo maximo semanal no altera la norma sobre la distribucion
semanal de la jornada ordinaria de trabajo.

Tampoco se alteran con la reduccion de la jornada ordinaria maxima de 45 horas las

normas sobre descanso diario y semanal previstas en los articulos 34, 36 y 38 del Codigo del
Trabajo.

30



IPLACEX

instituto profesional

o Opciones para ajustarse a la nueva Jornada Laboral.

Para ajustar la jornada laboral diaria a fin de cumplir con el tope de 45 horas semanales,
ya aludido segun el Dictamen N° 4.338/168, del 22 de septiembre de 2004, de la Direccién
del Trabajo, indico las siguientes opciones:

1) Comun acuerdo entre las partes contratantes. El empleador y sus trabajadores acuerdan
modificar la jornada diaria, para asi ajustar la jornada semanal a la nueva exigencia legal.
En este caso, la modificacién debe consignarse por escrito y firmarse por los contratantes
al dorso del ejemplar del contrato o en un documento anexo. El pacto no implica
modificar la distribuciéon semanal de la jornada.

2) El empleador modifica unilateralmente la jornada diaria. EI empleador se encuentra
facultado para modificar la jornada diaria, pero sin que ello signifigue un cambio en la
distribucién semanal de la jornada.

3) Jornada de trabajo es de acuerdo a Turnos regidos por Reglamentos Internos de Orden,
Higiene y Seguridad. La modificacion unilateral que realiza el empleador debe ser
comunicada a los trabajadores 30 dias antes de la fecha en que empiece a regir, y fijarse,
a lo menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion.
Ademas, se debe entregar una copia a los sindicatos, al delegado del personal y a los
Comités Paritarios existentes en la empresa. Esta modificacion no puede alterar la
distribucién semanal de la jornada.

0 Sanciones por no realizar los ajustes de la jornada laboral

Si las partes no logran acuerdo para modificar la jornada diaria que permita ajustarse a la
jornada semanal de 45 horas o si el empleador no la efectia unilateralmente en los casos en
gue se encuentra facultado para ello, tal situacion configurard una infraccién a la normativa
contenida en los articulos 31, inciso 1°, y 32 del Cédigo del Trabajo (pactar por escrito horas
extraordinarias solamente cuando no perjudiquen la salud del trabajador y para atender
necesidades o situaciones temporales ocurridas en la empresa), sin perjuicio de la obligacion
del empleador de pagar como extraordinarias las horas trabajadas en exceso al nuevo
maximo semanal.

o Cambios de la nueva jornada laboral en las remuneraciones pactadas

Segun lo indicado por la Direccidén del Trabajo, mediante el Dictamen N° 4.415/171,
preciso y complemento el Dictamen N° 4.338/168, del 22 de septiembre de 2004, las partes
involucradas en la relaciéon laboral, no se encuentran facultadas para acordar una rebaja o
disminucién de la remuneracion pactada, como consecuencia del imperativo legal de
reduccion de la jornada laboral establecida en el inciso 1° del articulo 22, con relacién al
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articulo 19 transitorio, ambos del Codigo del Trabajo. De esa forma, las remuneraciones
totales de los trabajadores no pueden verse modificadas con ocasion o a causa de la
disminuciéon de la jornada laboral, independientemente del sistema de remuneracion
existente en cada empresa, con excepcion de las remuneraciones variables que deberan
ajustarse para que el trabajador mantenga el monto de sus remuneraciones percibidas con
anterioridad a la entrada en vigencia de la disposicion legal.

o Cambios producidos en determinacion de las horas extraordinarias

Como resultado de la modificacién de la jornada a 45 horas semanales a contar del 1°
de enero de 2005, constituira jornada extraordinaria la que exceda de 45 horas semanales o
de la pactada contractualmente si fuere menor.

En el caso de los trabajadores remunerados con sueldo mensual, con jornada de 45
horas, el valor de las horas extraordinarias se determinara de la siguiente forma:

1) Dividiendo el sueldo mensual por 30.

2) Laremuneracion diaria asi obtenida se multiplica por 28.

3) El producto de la multiplicacion anterior se divide por 180.

4) Este valor se incrementa en una 50%, es decir, se multiplica por 1,5 ;lo que determina el
valor que debe pagar el empleador por cada hora extraordinaria de trabajo.

Para los trabajadores que tienen remuneracion en forma diaria y estan afectos a una
jornada semanal de 45 horas, el monto de las horas extraordinarias se determinan de la
siguiente forma:

1) Se suma el total obtenido por el trabajador por concepto de sueldo durante las ultimas 4
semanas.

2) Elresultado de la suma se divide por 180.

3) El monto que se obtiene se incrementa en un 50%, es decir, se multiplica por 1,5 lo que
determina el valor que debe pagar el empleador por cada hora extraordinaria de trabajo.

Ejemplo: sobre calculo de Horas extraordinarias
Datos:
Sueldo base $500.000 mensual.

Jornada 45 horas semanales
Determinacioén del valor de la hora extra.
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Férmula:

(Sueldo base/30) x 28
x 1,5 = valor hora extra

(45 x 4) horas

Con numeros:
a) $500.000/30 = $16.666
b) $16.666 x 28 = $ 466.648
c) $466.648/180 =$ 2592

d) $2.592 x 1,5=%3.888 valor de la hora extra.

CLASE 08

4.3. Reduccion de Jornadas Especiales de Trabajo

La reduccion de la jornada ordinaria maxima legal de trabajo a 45 horas semanales,
tiene incidencia en algunas actividades excepcionales de distribucion de jornada de trabajo y
de descanso. A continuacion, se explicaran algunas actividades excepcionales de distribucion
de jornada de trabajo y de descanso.

a) Jornadas de Trabajo Bisemanales

Constituyen aquellos casos en que la prestacion de servicios se efectia en lugares
apartados de centros urbanos, en donde las partes pueden pactar jornadas ordinarias de
trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas, al término de las cuales se deben otorgar los
dias de descanso compensatorios de los dias domingo o festivos que hayan tenido lugar en
dicho periodo bisemanal, aumentados en uno.

Como resultado de la reduccion de la jornada laboral legal, la jornada bisemanal
méxima se reduce de 96 a 90 horas. En consecuencia, en contratos individuales, en
instrumentos colectivos de trabajo y en los reglamentos internos, cuando corresponda, se
deben ajustar a la nueva disposicion, cambiando la jornada diaria en la cantidad de hora que
sea requerido para ajustarse a las 90 horas. El ajuste de la jornada diaria puede realizarse en
uno o varios dias y no implican alterar la distribucion bisemanal de la jornada de trabajo.
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b) Forma de ajustar la Jornada de Trabajo Bisemanal

Para ajustar la jornada laboral diaria a fin de cumplir con el maximo de 90 horas
bisemanales, es preciso sefalar las siguientes opciones:

1. Comun acuerdo entre las partes contratantes. EI empleador y sus trabajadores
acuerdan modificar la jornada diaria, para asi ajustar la jornada bisemanal a la nueva
normativa legal, disminuyendo la cantidad de horas requeridas, ya sea, en uno o
varios dias.

2. El empleador cambia unilateralmente la jornada diaria. EI empleador se encuentra
facultado para modificar la jornada diaria cuando las partes no llegaron a acuerdo,
pero sin que ello signifique un cambio en la distribucion semanal de la jornada.

3. Modificacion de la Jornada de trabajo, Modificacion de turnos regidos por
Reglamentos Internos de orden, higiene y seguridad. En este caso, la modificacion
unilateral que realiza el empleador debe ser avisada a los trabajadores treinta dias
antes de la fecha en que empiece a regir, y fijarse, a lo menos, en dos sitios visibles
del lugar de las faenas con la misma anticipacion. También, se debe entregar una
copia a los sindicatos, al delegado del personal y a los Comités Paritarios existentes
en la empresa. El ajuste de los turnos no debe significar una modificacion de la
distribucion bisemanal de la jornada.

4. Cuando la jornada bisemanal pactada es igual o inferior a 90 horas. En este caso no
procede realizar ajustes a la jornada laboral.

Sanciones por no realizar ajustes de la Jornada de Trabajo Bisemanal en las
siguientes situaciones:

Si las partes no logran acuerdo para modificar la jornada diaria que permita ajustarse a
la jornada semanal de 45 horas o si el empleador no la efectia unilateralmente en los casos
en que se encuentra facultado para ello, tal situacién configurard una infraccion a la
normativa contenida en los articulos 31, inciso 1°, y 32 del Codigo del Trabajo (pactar por
escrito horas extraordinarias solamente cuando no perjudiquen la salud del trabajador y para
atender necesidades o situaciones temporales ocurridas en la empresa), sin perjuicio de la
obligaciéon del empleador de pagar como extraordinarias las horas trabajadas en exceso al
nuevo maximo bisemanal.
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c) Efectos sobre las remuneraciones pactadas.

En las jornadas de trabajo bisemanales las partes involucradas en la relacion laboral,
no se encuentran facultadas para acordar una rebaja o disminuciéon de la remuneracion
pactada, como consecuencia del imperativo legal de reducciéon de la jornada laboral
establecida en el inciso 1° del articulo 22, con relacion al articulo 19 transitorio, ambos del
Caodigo del Trabajo. En resumen, las remuneraciones totales de los trabajadores no pueden
verse modificadas por causa de la disminucion de la jornada laboral, independientemente de
los sistemas de remuneracion utlizados en la empresa, con excepcion de las
remuneraciones variables que deberan ajustarse para que el trabajador mantenga el valor de
sus remuneraciones percibidas con antelacion a la fecha de vigencia de la nueva normativa
legal.

4.3.1. Consecuencias de la nueva jornada laboral en los contratos a tiempo parcial de
trabajo

Por contrato de trabajo a tiempo parcial se entiende, aguellos en que se ha convenido
una jornada de trabajo no superior a dos tercios de la jornada ordinaria. En este caso, con la
jornada ordinaria de 48 horas se considera como contrato de trabajo parcial a todos aquellos
gue tengan pactadas hasta 32 horas semanales. Actualmente con la modificacion de la
jornada ordinaria maxima de 48 a 45 horas semanales, se deben ajustar los contratos desde
32 a 30 horas semanales.

En el caso que las partes tengan acordada una jornada igual o inferior a 30 horas, no
es necesario realizar ajuste a la jornada laboral.

o Opciones para ajustarse a la nueva jornada laboral a tiempo parcial de trabajo

Como forma de ajustar la jornada laboral diaria a fin de cumplir con el tope de 30 horas
semanales, es preciso sefialar las siguientes opciones:

1) De comun acuerdo entre las partes. El empleador y sus trabajadores acuerdan modificar
la jornada diaria, para asi ajustar la jornada a tiempo parcial semanal a la nueva
normativa legal, reduciendo la cantidad de horas necesarias, ya sea, en uno o varios dias.

2) Facultad del empleador para modificar unilateralmente la jornada diaria. Este
procedimiento debe ser utilizado cuando las partes no pudieron acordar en forma conjunta
la modificacion de la jornada diaria. Sin embargo, el empleador debera reducir la jornada
diaria de tal forma que no implique un cambio en la distribucion semanal de la jornada.

3) Cambios en los turnos regidos por Reglamentos Internos de Orden, Higiene y Seguridad.
En estos casos, la modificacion unilateral realizada por el empleador debe ser avisada a
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los trabajadores treinta dias antes de la fecha en que empiece a regir, y fijarse, a lo
menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Ademas,
se debe entregar una copia a los sindicatos, al delegado del personal y a los Comités
Paritarios existentes en la empresa. La modificacién de los turnos no debe significar una
modificacion de la distribucion semanal de la jornada.

4) En caso que la jornada a tiempo parcial semanal pactada entre las partes sea igual o
inferior a 30 horas. No se debe realizar ajustes a la jornada laboral.

0 Sanciones por no ajustarse a la nueva Jornada Laboral

En la circunstancia de que las partes no lleguen a acuerdo para cambiar la jornada
diaria que permita ajustarse a la jornada a tiempo parcial semanal maxima de 30 horas o si el
empleador no lo hace teniendo facultades para ello, implicara una infraccion a la normativa
contenida en los articulos 31, inciso 1° y 32 del Codigo del Trabajo (pactar por escrito horas
extraordinarias solamente cuando no perjudiquen la salud del trabajador y para atender
necesidades o situaciones temporales ocurridas en la empresa), sin omitir la obligacion del
empleador de pagar como extraordinarias las horas trabajadas en exceso al nuevo limite
maximo semanal para jornadas a tiempo parcial.

o Efectos sobre las remuneraciones pactadas

Sabiendo que la jornada de trabajo ordinaria disminuy6 de 48 a 45 horas semanales,
en consecuencia, la jornada de trabajo a tiempo parcial semanal también lo hizo, porque el
méaximo semanal de este tipo de contrato se calcula sobre la jornada de trabajo ordinaria
méaxima semanal.

Sin embargo, las partes involucradas en la relacion laboral de los contratos de trabajo a
tiempo completo, no estan facultadas para acordar una rebaja o disminucion de la
remuneracion pactada, de acuerdo a lo establecido en el articulo 22, con relacion al articulo
19° transitorio, ambos del Codigo del Trabajo. Esto implica que las remuneraciones totales de
los trabajadores no pueden verse afectadas con ocasion o0 a causa de la disminucion de la
jornada laboral a tiempo parcial, independientemente del sistema de remuneracién existente
en la empresa, salvo en aquellas remuneraciones variables que deberan ajustarse para que
el trabajador mantenga el monto de sus remuneraciones percibidas con anterioridad a la
entrada en vigencia de la normativa legal.
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CLASE 09
0 Nueva Jornada laboral para trabajadores de transporte interurbano de carga y pasajeros

“Los trabajadores que realicen labores de choferes y auxiliares de locomocién
colectiva interurbana, de servicios interurbanos de transporte de pasajeros, de choferes de
vehiculos de carga terrestre interurbana y de los que se desempefian a bordo de
ferrocarriles, a partir del 1° de enero de 2005, veran disminuida su jornada laboral de 192 a
180 horas mensuales” Esto significa que las empresas que se dediquen a este rubro deben
adecuar las jornadas ordinarias de trabajo mensual dispuesto en el articulo 25 del Codigo del
Trabajo a las 180 horas sefaladas a partir de la fecha de entrada en vigencia de la norma.

En el caso que las partes involucradas en la relacion laboral tengan acordada una
jornada igual o inferior a 180 horas mensuales, no debe realizarse ningun ajuste a la jornada
laboral. De no ser asi, se deben realizar las modificaciones horarias que permitan ajustarse al
méximo legal para este tipo de actividad.

o Opciones de ajuste a la nueva jornada laboral

Para realizar los ajustes de la jornada laboral de los trabajadores que realicen labores de
choferes y auxiliares de locomocion colectiva interurbana, de servicios interurbanos de
transporte de pasajeros, de choferes de vehiculos de carga terrestre interurbana y de los que
se desempefian a bordo de ferrocarriles a fin de cumplir con el tope de 180 horas mensuales,
se puede optar por las siguientes alternativas:

1) De comun acuerdo entre las partes. El empleador y sus trabajadores pactan cambiar la
jornada laboral, para asi ajustar la jornada a tiempo parcial semanal a la nueva exigencia
legal, disminuyendo la cantidad de horas necesarias, ya sea, en uno o varios dias.

2) El empleador cambia unilateralmente la jornada laboral. EI empleador esta facultado para
modificar en forma unilateral la jornada cuando las partes no lograron establecer un
acuerdo.

3) Cambios en los turnos regidos por Reglamentos Internos de Orden, Higiene y Seguridad.
Consiste en la modificacién unilateral que realiza el empleador y que debe ser avisada a
los trabajadores treinta dias antes de la fecha en que empiece a regir, y fijarse, a lo
menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Ademas,
se debe entregar una copia a los sindicatos, al delegado del personal y a los Comités
Paritarios existentes en la empresa. El ajuste de los turnos no debe significar un cambio o
alteracion de la distribucion semanal de la jornada.
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0 Sanciones por no realizar los ajustes

Si las partes no llegan a acuerdo para modificar la jornada laboral que permita ajustarse
a las 180 horas o si el empleador no la modifica unilateralmente teniendo facultad para
hacerlo; en consecuencia se vera afectado a una infraccion a la normativa contenida en los
articulos 31, inciso 1°, y 32 del Cdadigo del Trabajo (pactar por escrito horas extraordinarias
solamente cuando no perjudiquen la salud del trabajador y para atender necesidades o
situaciones temporales ocurridas en la empresa). Ademas, sera obligacién del empleador de
pagar como extraordinarias las horas trabajadas en exceso al nuevo limite maximo mensual
para los trabajadores del transporte.

o Cambios sobre las remuneraciones pactadas

La disminucion de la jornada de trabajo de 192 a 180 no significa que, ademas, se
pueda realizar un acuerdo entre empleador y trabajador para rebajar o disminuir la
remuneracion pactada como consecuencia de la disminucion de la jornada laboral de éstos
trabajadores.

Solo las remuneraciones que tengan el caracter de variables deberan ajustarse para
que el trabajador siga percibiendo el monto de las remuneraciones obtenidas con
anterioridad a la vigencia de las normas legales.

o Jornada para personal de hoteles, restaurantes y clubes

El personal de hoteles, restaurantes y clubes, cuyo movimiento diario no sea
notoriamente escaso, mas el personal administrativo, el de lavanderia, lenceria y cocina de
dichos establecimientos, no se encuentran afectos a la jornada ordinaria de trabajo general
teniendo la opcién para hacerlo, en este Ultimo caso deberan ajustar a partir del 1° de enero
de 2005, la jornada ordinaria de trabajo semanal a 45 horas y la administracion de la
empresa deberd ajustar las jornadas diarias de trabajo, reduciendo la cantidad de horas a
trabajar, ya sea, en uno o varios dias de la semana sin alterar la distribucion semanal de la
jornada de trabajo.

La jornada laboral de éstos dependientes es de 12 horas dentro de las cuales debera
estar considerado un descanso no inferior a una hora dentro de la jornada.

o Opciones para adecuarse a la nueva jornada laboral

Se puede ajustar la jornada laboral diaria a fin de cumplir con el tope de 45 horas
semanales mediante las siguientes opciones:
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1) De comun acuerdo entre las partes. El empleador y sus trabajadores acuerdan modificar
la jornada diaria, para asi ajustar la jornada semanal a la nueva exigencia legal,
disminuyendo la cantidad de horas necesarias, ya sea, en uno o varios dias, sin que ello
implique modificacion de la distribucién semanal.

2) El empleador cambie unilateralmente la jornada diaria. Se utiliza cuando las partes no
pudieron acordar en forma conjunta la modificacion de la jornada diaria. Lo que significa
gue el empleador debera reducir la jornada diaria de tal forma que no se produzca
cambios en la distribucion semanal de la jornada.

3) Cambios en los turnos regidos por Reglamentos Internos de Orden, Higiene y Seguridad.
Aqui se realiza una modificacion unilateral por el empleador, la cual, debe ser comunicada
a los trabajadores treinta dias antes de la fecha en que empiece a regir, y fijarse, a lo
menos, en dos sitios visibles del lugar de las faenas con la misma anticipacion. Ademas,
se debe entregar una copia a los sindicatos, al delegado del personal y a los Comités
Paritarios existentes en la empresa. El cambio de los turnos no debe significar una
modificacion de la distribucién semanal de la jornada.

4) Cuando la jornada ordinaria de trabajo semanal pactada es igual o inferior a 45 horas. no
se debe realizar ajustes a la jornada de trabajo.

0 Sanciones que tiene no realizar los ajustes

En el caso que las partes no llegan a acuerdo para modificar la jornada diaria que
permita ajustarse a la jornada semanal maxima de 45 horas o si el empleador no la modifica
unilateralmente encontrandose facultado para ello, tal circunstancia generara una infraccion a
la normativa contenida en los articulos 31, inciso 1°, y 32 del Cdadigo del Trabajo (pactar por
escrito horas extraordinarias solamente cuando no perjudiquen la salud del trabajador y para
atender necesidades o situaciones temporales ocurridas en la empresa), ademas, existira la
obligaciéon del empleador de pagar como extraordinarias las horas trabajadas en exceso al
nuevo limite maximo semanal para este tipo de establecimientos.

o Efectos sobre las remuneraciones pactadas.

Si la jornada de trabajo ordinaria disminuy6 de 48 a 45 horas semanales, las jornadas
de trabajo a tiempo parcial semanales también lo hicieron, por que el maximo semanal de
este tipo de contrato se calcula sobre la jornada de trabajo ordinaria maxima semanal. De
igual forma que los contratos de trabajo a tiempo completo las partes involucradas en la
relacion laboral, no estan autorizados para acordar una rebaja o disminucién de la
remuneracion pactada. En otros términos, las remuneraciones totales de los trabajadores no
pueden verse afectadas con ocasion o a causa de la disminucion de la jornada laboral a
tiempo parcial, independientemente del sistema de remuneracion existente en la empresa,
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con excepcion de las remuneraciones variables que deberan ajustarse para que el trabajador
mantenga el nivel de sus remuneraciones percibidas con anterioridad a la vigencia de la
norma legal.

Excepciones en la distribucién de jornada de trabajo y descanso (Articulo 39 del Cdodigo del
Trabajo)

Consiste en un sistema excepcional de jornada y descanso respectivo autorizados por
el Director del Trabajo mediante resolucion fundada, fundamentandose en las especiales
caracteristicas que pueda tener la prestacion de servicios y cuando no fuera posible aplicar a
la empresa lo dispuesto en el articulo 38 del Codigo del Trabajo.

Las resoluciones en que hayan sido autorizadas jornadas especiales, con una jornada
superior a 45 horas semanales, a partir del 1° de enero de 2005, deben adecuarse al nuevo
maximo legal. El procedimiento a seguir en estos casos sera:

o Solicitar a la Direccion del Trabajo la modificacion antes del 1° de enero de 2005.

1) En este caso, si se altera la distribucion de la jornada autorizada, se requiere el acuerdo
de los trabajadores.

2) Si no hay acuerdo de los involucrados, so6lo se podra modificar la duracion diaria de la
jornada.

o Solicitar que se dicte una nueva resolucion. Para lo cual se requeriré:

1) El acuerdo de los trabajadores,

2) Cumplir con las condiciones de higiene y seguridad, de tal forma que se cuente con las
condiciones necesarias para una permanencia mayor del trabajador en la empresa, las
cuales deberan ser ratificadas mediante fiscalizacion de la Direccién del Trabajo.

Sanciones por la no adecuacion a la nueva jornada laboral

Si las partes o el empleador en su caso, no solicitaren la modificacion del sistema

excepcional a que se encuentran afectos o la autorizacion de un nuevo sistema excepcional,
las respectivas resoluciones se entenderan caducadas a partir del 1° de enero de 2005.
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o Modificaciones en las remuneraciones

Tanto el empleador como el trabajador no pueden acordar una rebaja o disminucién de
las remuneraciones como consecuencia de la reduccion de la jornada ordinaria establecido
en el inciso 1° del articulo 22 del Cddigo del Trabajo. EI empleador esta obligado a mantener
las remuneraciones de sus dependientes ya sea de aquellos sujetos a remuneracion fija
(debe mantener el monto total), exclusivamente variable (debe ajustar proporcionalmente los
parametros que sirven de base de célculo de dichos estipendios, 0 su valor) o mixta (debe
mantener el sueldo convenido y respecto de las remuneraciones variables, ajustar
proporcionalmente, los parametros que sirven de base de calculo o su valor).

o Cambios producidos en jornada de trabajadores embarcados o gente de mar

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 106 del Cédigo del Trabajo, los trabajadores
embarcados o0 gente de mar, sujetos a una jornada de 56 horas semanales, a contar del 1°
de enero de 2005, el exceso que dicho personal labore por sobre las 45 horas semanales,
debera ser remunerado en la forma prevista para las horas extraordinarias, esto es, con el
recargo del 50% sobre el sueldo pactado para la jornada ordinaria de trabajo.

También, se excepcionan de normativa legal los contratos especiales de los
trabajadores de casa particular que se establecen segun lo sefalado en el articulo 149 del
Cdédigo del Trabajo, es decir, donde la jornada de trabajo de aquellos trabajadores que no
vivan en la casa del empleador, no podra exceder las 12 horas diarias y que existira, dentro
de esta jornada, un descanso no inferior a una hora.

Ademas, cuando el trabajador viva en la casa del empleador no estara sujeto a
horario, sino que éste sera determinado por la naturaleza de su labor, debiendo tener
normalmente un descanso absoluto minimo de 12 horas diarias. El descanso comprendido
entre una jornada y otra no podra ser inferior a 9 horas ininterrumpidas.

4.4. Distribucién de la jornada semanal.

El articulo 28 del Codigo dispone que el maximo semanal de la jornada de trabajo
establecido en el articulo 22, esto es, 45 horas a partir del 1° de enero de 2005, no podra
distribuirse en méas de seis ni en menos de cinco dias.

Es decir, para la ley no es posible considerar una jornada de 45 horas distribuidas en
siete dias ni tampoco, establecer una jornada de igual duracion, pero distribuida en solo
cuatro dias. Cualquiera estipulacion en contrario no se ajustard a derecho y no producira
efecto juridico alguno.

En ningun caso la jornada ordinaria podra exceder de 10 horas por dia,
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exceptuandose el caso de los trabajadores que se desempefien en:

a) Las faenas destinadas a reparar deterioros causados por fuerza mayor o caso fortuito,
siempre que la reparacion sea impostergable;

b) Las explotaciones, labores o servicios que exijan continuidad por la naturaleza de sus
procesos, por razones de caracter técnico, por las necesidades que satisfacen o para
evitar notables perjuicios al interés publico o de la industria;

c) Las obras o labores que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino en estaciones o
periodos determinados;

d) Los trabajos necesarios e impostergables para la buena marcha de la empresa,;

e) A Bordo de naves

f) Las faenas portuarias, y

g) Los establecimientos de comercio que atiendan directamente al publico, respecto de los
trabajadores que realicen dicha atencion y segun las modalidades del establecimiento
respectivo.

Las empresas exceptuadas deberan otorgar un dia de descanso en la semana en
compensacion a su labor desarrollada en dia domingo y otro por cada festivo en que el
trabajador debio6 prestar servicios.

Conforme con lo anterior, es perfectamente valido que el trabajador acuerde con su
empleador una distribucion de jornada de cinco o seis dias en forma alternada, siempre que
dicha forma de distribucion no exceda la jornada maxima legal permitida. Tampoco podra
acordarse una jornada que exceda las 10 horas por dia.

0 Reglas Particulares que habilitan a aumentar la jornada ordinaria
La jornada ordinaria puede extenderse en los siguientes casos:
a) En el caso de dependientes de comercio el empleador podra extender la jornada ordinaria
hasta en dos horas diarias en los periodos inmediatamente anteriores a Navidad, Fiestas
Patrias u otras festividades.

En este caso el empleador pagara el aumento como horas extraordinarias y no procedera
el pacto de nuevas horas extras. Se entiende que la anticipacion puede ser de 7 dias.

b) Podra excederse la jornada ordinaria, pero en la medida indispensable para evitar
perjuicios en la marcha normal del establecimiento o faena, cuando sobrevengan fuerza
mayor o caso fortuito, o cuando deban impedirse accidentes o efectuarse arreglos o
reparaciones impostergables en las maquinarias o instalaciones .
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c) La otra excepcion a las limitaciones a distribucion de la jornada de trabajo, es aquella
contenida en el articulo 38 por la cual se permite que, en casos calificados, el Director del
Trabajo podra autorizar, previo acuerdo de los trabajadores involucrados, si los hubiere, y
mediante resolucion fundada, el establecimiento de sistemas excepcionales de
distribucion de jornada de trabajo y descansos, cuando lo dispuesto en dicho articulo no
pudiere aplicarse, atendidas las especiales caracteristicas de la prestacion de servicios y
se hubiere constatado, mediante fiscalizacion, que las condiciones de higiene y seguridad
son compatibles con el referido sistema.

Por ejemplo, vigilantes privados, trabajadores de empresas aéreas, empresas en las
gue debe existir continuidad en las faenas.

Una Ultima excepcién esta constituida por la llamada jornada bisemanal, establecida
en el articulo 39, que permite que, en los casos en que la prestacion de servicios deba
efectuarse en lugares apartados de centros urbanos, las partes puedan pactar jornadas
ordinarias de trabajo de hasta dos semanas ininterrumpidas, al término de las cuales
deberan otorgarse los dias de descanso compensatorios de los dias domingo o festivos que
hayan tenido lugar en dicho periodo bisemanal, aumentados en uno.

[ Realice Ejercicios N° 24 al N° 26 1

CLASE 10

5. JORNADA EXTRAORDINARIA DE TRABAJO.

Constituye el tiempo trabajado en exceso del maximo legal (45 horas) o a la jornada
parcial pactada contractualmente (menor a las 45 horas).

SoOlo podran pactarse para atender necesidades o situaciones temporales en la
empresa.

Es importante sefialar que la jornada de trabajo se encuentra determinada por el limite
de la jornada de trabajo “semanal”’, de modo que es posible que un trabajador exceda su
jornada diaria no considerando este exceso como jornada extraordinaria si con ello no
excede la jornada semanal.

El solo hecho de laborar en dias domingos o festivos no origina jornada extraordinaria

de trabajo si con ella no se excede la maxima legal semanal o la convencional si fuere
menor.
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0 Requisitos de la Jornada Extraordinaria

A continuacion, se mencionaran los requisitos que deben cumplir las horas
extraordinarias para ser legales.

a) Solo pueden pactarse horas extraordinarias en faenas que por su naturaleza no
perjudiquen la salud del trabajador. La Inspeccién del Trabajo puede prohibir el trabajo en
horas extraordinarias que incumplen esta condicion, resolucion que es reclamable
judicialmente dentro de un plazo de 30 dias.

b) Las horas extras deben pactarse por escrito, en el mismo contrato o en uno posterior. No
obstante la falta de pacto escrito, se consideraran extraordinarias las que se trabajen en
exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador.

c) Sodlo podran pactarse hasta dos horas extraordinarias por dia. Las horas que se trabajen
en exceso de la jornada pactada, con conocimiento del empleador también estan sujetas
a este limite.

d) Las horas extraordinarias deben liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo y se pagaran con un recargo del 50%
sobre el sueldo convenido para la jornada ordinaria. En caso contrario devengaran los
reajustes e intereses que contempla el articulo 63 del Cédigo, esto es, la variacién del
IPC entre el mes anterior a aquél en que debid efectuarse el pago y el precedente a aquél
en que efectivamente se realice, mas el interés maximo legal para las operaciones
reajustables desde la fecha en que se hizo exigible la obligacién, sobre la suma
reajustada.

(Nota: )

- En el caso de trabajadores con jornada distribuida en 5 dias a la semana, no rige durante
el sexto dia el limite de 2 horas de jornada extraordinaria. En estos casos el limite sera el
ndamero de horas que tiene la jornada ordinaria diaria.

- No se consideran horas extraordinarias, las trabajadas en compensacion de un permiso
cuando dicha compensacion ha sido solicitada por escrito por el trabajador y autorizado

por el empleador.
N /

5.1. Constancia por escrito

Las horas extraordinarias s6lo podrdn pactarse para atender necesidades o
situaciones temporales de la empresa. Los pactos deben constar por escrito y tener una
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vigencia transitoria no superior a tres meses, pudiendo renovarse por acuerdo de las partes
(empleador y trabajador).

Si bien, las horas extraordinarias deben pactarse por escrito, no obstante, el legislador
también califica como horas extraordinarias las que, excediendo la jornada convenida se
trabajen con el conocimiento del empleador sin que exista una constancia escrita.

5.2. Valor de las horas extraordinarias.

De conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, las horas extraordinarias deben pagarse con un recargo del 50% sobre el sueldo
convenido para la jornada ordinaria de trabajo, liquidarse y pagarse conjuntamente con las
remuneraciones ordinarias del respectivo periodo. Ahora bien, de acuerdo a lo prevenido en
la letra a) del articulo 42 del Cddigo del Trabajo, sueldo es el estipendio fijo, en dinero,
pagado por periodos iguales, determinados en el contrato, que percibe el trabajador por la
prestacion de sus servicios. De esta manera, sera sueldo, aun cuando las partes le den otra
denominacion, todo pago que reuna los siguientes requisitos:

a) Que sea fijo.

b) Que sea en dinero.

c) Que se pague por periodos iguales determinado en el contrato.
d) Que responda a una prestacion de servicio.

Asi las cosas, para los efectos de pagar las horas extraordinarias deben sumarse
todos los pagos que son sueldos, esto es, que reunan los requisitos antes sefialados,
independientemente de la denominacion que en la empresa se le otorgue. Por otra parte,
cabe indicar que si no existe sueldo convenido, o éste es inferior al ingreso minimo mensual
gue determina la ley, este ingreso constituira la base de calculo para el respectivo recargo.

El porcentaje antes indicado es el legal, esto es, el minimo con que debe recargarse el
sueldo para tal efecto, pero nada impide a los contratantes convenir un porcentaje mayor, asi
como tampoco hay impedimento, por ejemplo, para establecer un porcentaje superior para
las horas trabajadas en dia domingo o festivo o para las horas nocturnas.

5.3. Procedimientos para el célculo.

A contar del 1° de enero de 2005, constituira jornada extraordinaria la que exceda de
45 horas semanales o de la pactada contractualmente si fuere menor.
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Como ya es sabido para los trabajadores remunerados con sueldo mensual, con
jornada de 45 horas, el valor de las horas extraordinarias se determinara de la siguiente
forma:

1) Se divide el sueldo mensual por 30.

2) Laremuneracion diaria asi obtenida se multiplica por 28.

3) El producto de la multiplicacion anterior se divide por 180.

4) Este valor se incrementa en una 50%, lo que determina el monto que debe pagar el
empleador por cada hora extraordinaria de trabajo.

Para quienes tienen un sueldo diario y estan afectos a una jornada de 45 horas, el
valor de las horas extraordinarias se determinan asi:

1) Se suma exclusivamente el total ganado por el trabajador por concepto de sueldo durante
las ultimas 4 semanas.

2) El producto de la suma se divide por 180.

3) El valor que se obtiene se incrementa en un 50%, lo que determina el monto que debe
pagar el empleador por concepto de una hora extraordinaria.

También se obtiene el valor de la hora extraordinaria multiplicando por un factor segun
sea la periodicidad de pago de remuneracion, los cuales son:

1) Trabajador con sueldo mensual: multiplicar sueldo mensual por 0,0077777.

2) Trabajador con sueldo semanal: multiplicar sueldo semanal por 0,0333333.

3) Trabajador con sueldo diario: multiplicar sueldo diario por 0,01666667 (jornada de cinco
dias)

4) Trabajador con sueldo por hora: multiplicar sueldo hora por 1,5

5) Trabajador con sueldo diario: multiplicar sueldo diario por 0,00833333 (jornada de seis
dias)

Ejemplo:

El Sr. Retamal, trabajador con sueldo mensual de $127.500 para el mes de
Septiembre tiene 15 horas extraordinarias.

Célculo:
$127.500 x 0,0077777 = $991,66 valor hora

$991,66 x 15 = $14.875

[ Realice Ejercicios N° 27 al N° 29 1
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CLASE 11

6. INGRESO MINIMO MENSUAL

Constituye aquel monto mensual de remuneracion minima a pagar a un trabajador
fijado por ley cada afio. Para enterar su monto no se deben considerar los pagos que se
efectlan por los siguientes conceptos:

— Horas extraordinarias.

— Asignacion familiar legal.

— Asignacion de movilizacion.

— Asignacion de colacion.

— Asignacion de desgastes de herramientas.
— Asignacion de pérdida de caja.

Beneficios en dinero que no se paguen mes a mes. La gratificacion, por tratarse de un
beneficio anual, queda comprendida en este item y no podra considerarse para los efectos
de cuantificar el ingreso minimo mensual ni siquiera en el caso de que se pague mes a mes
(dictamen DT N° 3.917/180 de 5 de julio de 1994).

La Unica excepcidén son aquellos contratos de trabajo que tengan una duracién de
treinta dias 0 menos, o de prorrogas de éstos que sumadas al periodo inicial no excedan de
sesenta dias, atendido lo dispuesto en el Cadigo del Trabajo(articulos 44).

En consecuencia, para los efectos de enterar el ingreso minimo mensual, procede
considerar toda retribucion en dinero que el trabajador perciba en razén de su contrato de
trabajo, excluidos los beneficios que expresamente la misma norma sefiala y aquellos que se
paguen por periodos superiores a un mes.

La ley N ° 20.039, publicada en el Diario Oficial el 01.07.2005, estableci6 en su
articulo 1° los valores del ingreso minimo mensual para el periodo 01.07.2005 y hasta el
30.06.2006. La norma legal fij6 en:

a) $127.500 el monto del ingreso minimo mensual para los trabajadores mayores de 18
afos de edad y hasta de 65 afos de edad.

b) $95.927 Para los mayores de 65 afios y menores de 18 afios v;
c) $82.889 para fines no remuneracionales.

d) $95.625, monto equivalente al 75% del ingreso minimo mensual para las trabajadoras de
casa particular.
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6.1. Remuneracion mensual.

De acuerdo a lo establecido en el inciso 3° del articulo 8° del decreto ley N° 670, de
1974, para completar el ingreso minimo no se consideran los pagos por horas
extraordinarias, la asignacion familiar legal, de movilizacion, de colacion, de desgaste de
herramientas, la asignacién de pérdida de caja ni los beneficios en dinero que no se paguen
mes a mes. Por su parte, la jurisprudencia administrativa de la Direccion del Trabajo, entre
otras el dictamen 3917/180 de 05.07.94, ha manifestado que no resulta juridicamente
procedente enterar el ingreso minimo mensual con la gratificacion legal o convencional, sea
gue esta Ultima revista o no el caracter de garantizada, pagada mes a mes.

Las partes pueden elegir la periodicidad del pago de las remuneraciones, con la sola
condicién que el lapso que libremente convengan no exceda de un mes. Esta regla corre solo
respecto a la remuneracion principal pactada, tales como sueldo, la comision o la
participacion. En el caso de las horas extraordinarias estas deben ser pagadas en la misma
oportunidad que se paga el sueldo del trabajador.

Juridicamente procede establecer un sistema de pago de las remuneraciones por
periodos de un mes, comprendiéndose en él 5 o0 6 dias del mes anterior y 25 dias del mes en
el cual se verifica el pago de las mismas.

Segun lo estipulado en el articulo 56 del Codigo del Trabajo respecto a la oportunidad
y lugar de pago de la remuneracion, se han fijado las siguientes normas:

1) El pago de la remuneracion debe efectuarse en dia de trabajo;

2) Debe tener lugar entre Lunes y Viernes;

3) Debe verificarse en el lugar mismo en que el trabajador presta sus servicios; y

4) Debe tener lugar dentro de la hora siguiente a la terminacion de la jornada o del turno
segun corresponda.

6.2. Ingreso minimo mensual para una jornada de 45 horas.

El ingreso minimo mensual corresponde a una suma de dinero que se reajusta
anualmente por ley y que debe pagarse a todos los trabajadores que cumplan jornada
ordinaria completa (45 horas semanales).

De acuerdo con el Codigo del Trabajo (Art. 44), si se conviniere una jornada parcial de

trabajo, la remuneracion no podra ser inferior al ingreso minimo mensual, calculada
proporcionalmente en relacion con la jornada ordinaria de 45 horas semanales.
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6.3. Excepcion al ingreso minimo.

Por regla general ningun trabajador puede percibir una remuneracion inferior al
ingreso minimo mensual, con la excepcion de:

— Los trabajadores menores de 18 afios.

— Los trabajadores sujetos a contratos de aprendizaje, en cuyo caso la remuneracion sera
libremente convenida (articulo 81 del CT).

— Los trabajadores de casa particular, cuya remuneracion en dinero no podra ser inferior al
75% del ingreso minimo mensual (articulo. 151).

— Los trabajadores que sean deficientes mentales, cuya remuneracion sera libremente
establecida por las partes (articulo 16 de la ley N° 18.600).

o Trabajadores menores de 18 afos

Toda persona mayor de 18 afios es plenamente capaz para trabajar y para contratar
libremente la prestacion de sus servicios.

Nuestra legislacion acepta la posibilidad de que los menores de 18 afios puedan
trabajar. Sin embargo, establece una serie de requisitos, limitaciones y prohibiciones con el
objetivo de evitar el desemperfio de trabajos que puedan ser inapropiados para su edad, para
la salud, formacién o dignidad.

Nuestra legislacion diferencia estos requisitos y limitaciones de acuerdo con la edad.
Asi, si son:

a) Menores de 18, pero mayores de 16 afos:

Requiere de autorizacion expresa del padre o la madre.

b) Menores de 16, pero mayores de 15 afios:

1) Requiere de autorizacion expresa del padre o la madre.

2) Haber cumplido su escolaridad obligatoria (octavo basico).

3) Sdlo pueden realizar trabajos ligeros, vale decir, aquellos que no perjudiquen su salud y
desarrollo.

4) Soélo pueden realizar trabajos que no impidan su asistencia a la escuela y a programas
educativos o de formacion.
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¢) Menores de quince afos:

1) Soélo pueden trabajar para personas o empresas dedicadas al teatro, cine, radio,
television, circo u otras actividades similares.

2) Para celebrar contratos de trabajos requieren de autorizacion expresa de su
representante legal (normalmente es el padre o la madre) o del juez de menores.

Si no tiene padre o madre la autorizacion expresa la puede dar el abuelo paterno o
materno y a falta de ellos, el guardador, la persona o Institucion que esté a su cargo.

La ley también ha establecido prohibiciones para proteger a los menores de 18 afios
las cuales, deben obligatoriamente ser respetadas. Estas son:

1) No pueden trabajar mas de ocho horas por dia.

2) No pueden trabajar entre las 22:00 hrs. y las 7:00hrs: en establecimientos comerciales e
industriales. Esta prohibicion no tiene validez cuando trabajen solamente miembros de su
familia y trabaje bajo la autoridad de un familiar.

3) No pueden realizar trabajos en faenas que requieran fuerzas excesivas.

4) No pueden realizar trabajos subterraneos.

5) No pueden realizar trabajos en actividades que puedan ser peligrosas para su salud,
seguridad o moralidad.

6) No pueden realizar trabajos en cabarets u otros establecimientos similares que presenten
espectaculos en vivo.

7) No pueden realizar trabajos en establecimientos que vendan bebidas alcohdlicas para
consumirse en el mismo lugar.

CLASE 12

o Trabajadores con contrato de aprendizaje

Un contrato de trabajo de aprendizaje es la convencion en virtud de la cual un empleador
se obliga a impartir a un aprendiz, por si o0 a través de un tercero, en un tiempo y en
condiciones determinados, los conocimientos y habilidades de un oficio calificado, segun un
programa establecido, y el aprendiz a cumplirlo y a trabajar mediante una remuneracion
convenida.

o Trabajadores de casa particular

El Cdédigo del Trabajo en su Capitulo IV, articulo 146 establece lo siguiente: "Son
trabajadores de casa particular las personas naturales que se dediquen en forma continua, a
jornada completa o parcial, al servicio de una 0 mas personas naturales o de una familia, en
trabajos de aseo y asistencia propios o inherentes al hogar”.
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Para los trabajadores de casa particular las remuneraciones se determinan de la
siguiente forma:

— Se debe fijar de comun acuerdo entre las partes.

— El pago minimo que puede percibir una trabajadora de casa particular equivale al 75% del
sueldo minimo establecido por la ley.

— Para las trabajadoras de casa particular "puertas adentro”, la remuneracion comprende el
pago de dinero efectivo, los alimentos y la habitacion. Las prestaciones de alimento y
casa habitacion no seran imponibles para los efectos previsionales.

— Junto con el pago de la remuneracion el empleador/a debera entregar un comprobante o
liquidacion de sueldo que indique el monto pagado, la forma como se determind y los
descuentos efectuadas.

— El empleador/a tiene la obligacion de descontar de la remuneracion de la trabajadora, las
cotizaciones de seguridad social (AFP o INP y FONASA o ISAPRE) y las cuotas
sindicales cuando la trabajadora lo haya solicitado.

El empleador/a no podra descontar, retener o compensar suma alguna que rebaje el
monto de las remuneraciones sin autorizacion escrita de la trabajadora, salvo aquéllas
legalmente establecidas.

o Trabajadores Discapacitados

La contratacion de un trabajador discapacitado se rige por las disposiciones generales
del Cddigo del Trabajo, toda vez que este cuerpo normativo no contiene norma especial al
respecto. Con todo, es del caso sefalar que el articulo 18 de la ley N° 19.284, sobre
integracion de los discapacitados, establece que si la persona discapacitada tuviera que
rendir alguna prueba para postular a un cargo, tienen que facilitarles las adaptaciones
necesarias para que pueda postular en igualdad de condiciones que el resto de los
postulantes. La misma ley establece que cuando el discapacitado sea contratado como
aprendiz la edad se amplia a 24 afios (el articulo 79 del Cédigo del Trabajo permite el
contrato de aprendizaje a menores de 21 afos). Finalmente, cabe tener presente lo
dispuesto en el articulo 16 de la ley 18.600, que establece normas sobre deficientes
mentales, que prescribe que en el contrato de trabajo que se celebre con el deficiente mental,
se podra estipular una remuneracion libremente convenida entre las partes, no aplicandose a
este respecto las normas sobre ingreso minimo.

[ Realice Ejercicio N° 30 1
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7. EJERCICIO CONTABLE PRACTICO

Un trabajador es contratado a partir del mes de Septiembre de 2005 para
desempeniarse en una empresa comercial bajo las siguientes condiciones:

Horario de trabajo: De Lunes a Viernes desde las 8:30 a las 18:30 horas, con una hora
de colacion intermedia.

Sueldo base : $150.000
Bono de responsabilidad :$ 35.000
Asignacion de movilizacion :$ 5.000

N © de cargas familiares 2
Gratificacion garantizada 25% de la remuneracién imponible

Datos adicionales:

Valor de la UTM:31.010
Asignacion Familiar $3.930 cada una

Afiliado a Fonasa 7%
AFP 12,29%
En el transcurso del mes se le solicita participar en una toma de inventario para lo cual
dedica 13 horas adicionales.

Con los antecedentes indicados determine y explique lo siguiente:
1.Remuneracién Imponible
2.Monto a percibir por concepto de Horas Extraordinarias
3.Remuneracion tributable

Desarrollo:

1. Célculo de la remuneracion imponible

SUEldO BaSE.......cccoeeiiieeeieiiiice e 150.000
Bono de Responsabilidad.............................. . 35.000
HOras EXIras.......ccooiiiiiiiiii e 15.171
GratifiCaCiON........ccvviiiiiiiiiee e 37.500
Total Remuneracion Imponible 237.671
Asignacion de movilizacion 5.000
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Cargas Familiares (2 x 3.930) 7.860
Total Haberes 250.531

Comentario: El bono de responsabilidad se considera remuneracion imponible y tributable
debido a que se pacté su cancelacion en el contrato y ademas, no constituye una
remuneracion esporadica para el trabajador.

2. Horas Extras
— Férmula;

(Sueldo base/30 ) x 28
x 1,5 = valor hora extra

(45x 4) horas

Con numeros:

(150.000/30) x 28 x1,5 = 1.167
180

$1.667 x 13 = $15.171

— Caélculo con Factor
150.000 x 0.0077777 = $1.167

$1.167 x 15 = $15.171

Comentario: Las horas extras son determinadas de acuerdo a una base mensual, ya que, el
trabajador fue contratado de esa forma; las horas extraordinarias corresponden al exceso de
la jornada laboral legal de 45 horas efectivamente trabajadas.
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— Remuneracién Tributable

Detalle Descuentos Ligquidacién Sueldos
Total de remuneracion Imponible WN.GH x 12,29%
Menos: AFP 12,29% 29.210
Menos: FONASA 16.637
Total Descuentos 45.847 45.847
Base Imponible Tributaria 191.824

Tabla de Impuesto Unico a las Remuneraciones
(actualmente vigentes y sujetas a futuras modificaciones)
Tasas Progresivas

Tramos (en UTM) Impuesto % Cantidad Fija a Rebajar
0 - 13,50 0 % Exento
13,50 - 30 5% 0,6 U.T.M.
30 - 50 10 % 2,1 U.T.M.
50 - 70 15 % 4,6 U.TM.
70 - 90 25 % 11,6 U.T.M.
90 - 120 35 % 17,9 U.T.M.

Total de Haberes imponibles: $191.824

Impuesto segun Tabla 5%: $ ----- . (exento)
Menos :Cantidad fija a rebajar P -—---
Impuesto Unico de 22 Categoria $ -

Comentario: El total de haberes tributables del trabajador no estaria afecto a Impuesto Unico
de Segunda Categoria, ya que, se ubica segun tabla en el tramo de las rentas inferiores a
13,50 UTM (418.635) que estan exentas de tributacion.
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CLASE 01

1. NORMAS GENERALES DE PROTECCION A LAS REMUNERACIONES

La remuneracion es uno de los elementos esenciales del contrato de trabajo. Por lo
tanto, la remuneracion es una estipulacion obligatoria de todo contrato de trabajo. El articulo
10 en su numero 4 del codigo del trabajo, dispone: “El contrato de trabajo debe contener, a lo
menos, las siguientes estipulaciones, monto, forma y periodo de pago de la remuneracion
acordada “

No es suficiente que la remuneracion esté contemplada, debe ademas estar
determinada. Esta determinacién se refiere a su monto, es decir, a la cantidad que recibira el
trabajador por este concepto. El cédigo del trabajo, ha establecido disposiciones protectoras
de las remuneraciones, cuyo incumplimiento acarrea sanciones al empleador.

e Forma de las Remuneraciones.

La forma de las remuneraciones tiene relaciébn con que, si ésta sera pagada en
dinero o especies avaluables en dinero y, en este Ultimo caso, la forma como se determinara
el valor de dichas especies.

Las remuneraciones seran canceladas en moneda de curso legal, sin perjuicio de lo
sefialado en el articulo 10 inciso segundo y de las excepciones para los trabajadores
agricolas y de casa particular. En Chile la moneda de curso legal es el peso.

A solicitud del trabajador, podra pagarse la remuneracion con cheque o vale vista
bancario a su nombre.

Junto con el pago, el empleador debera entregar al trabajador un comprobante
indicando el monto pagado, la forma como se determind y las deducciones efectuadas,
comprobante conocido con el nombre de Liquidacion de Sueldos o Remuneraciones.

e Periodo de pago de las Remuneraciones.
Las remuneraciones se pagaran con la periodicidad que se estipula en el contrato,

pero los periodos que se convengan no podran exceder de un mes, se entiende que sera
pagada por unidad de tiempo, dia, semana, mes, por pieza, medida u obra.!

! En este caso el monto de la remuneracién se determina de acuerdo al nimero de unidades, piezas, obras o
medidas producidas por el trabajador. Esta modalidad es conocida cominmente como trabajo “a trato”.
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e Lugar de las Remuneraciones.

Las remuneraciones deberan pagarse en dias de trabajo, entre lunes y viernes, en el
lugar de la prestacion de los servicios y dentro de la hora siguiente a la terminacion de la
jornada de trabajo, sin embargo, las partes podran acordar otros dias y horas de pago, por lo
cual se puede concluir que la oportunidad de pago puede ser legal o convencional.

e Descuentos a las Remuneraciones.

La ley sefala, especificamente, los diversos rubros que el empleador tiene la
obligacion de deducir, retener o rebajar de las remuneraciones del trabajador y también los
que el empleador puede o no deducir, retener o compensar por determinados conceptos.

Los descuentos mencionados precedentemente se clasifican en legales, judiciales,
convencionales y aquellos descuentos que estan prohibidos de efectuarse.

a) Descuentos Legales
Los descuentos legales son los que tienen su origen en la ley y éstos corresponden a:

- Impuestos que afecten las remuneraciones por concepto de impuesto Unico a los
trabajadores.

- Cotizaciones de seguridad social.

- Cuotas sindicales en conformidad a la legislacion respectiva.

- Obligaciones con instituciones de previsién o con organismos publicos.

Es importante sefalar que a solicitud escrita del trabajador el empleador podra
descontar de las remuneraciones las cuotas correspondientes a dividendos hipotecarios
por adquisicion de viviendas y las cantidades que el trabajador haya indicado para que
sean depositadas en una cuenta de ahorro para la vivienda, abierta a su nombre, en una
institucion financiera o en una cooperativa de vivienda. Estas ultimas no podran exceder
de un monto equivalente a un 30% de la remuneracion total del trabajador.

Se entiende con esto, que las remuneraciones del trabajador seran inembargables.
Esta es la regla general, sin embargo existen algunas excepciones a las que se refiere la
ley, las cuales se mencionan a continuacion:

- Las pensiones alimenticias debidas por ley y decretadas judicialmente.
- En caso de defraudacion, hurto o robo cometidos por el trabajador en contra del
empleador en el ejercicio de su cargo.
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- En el caso de remuneraciones adeudadas por parte del trabajador, a personas que
hayan estado prestando servicios a su cargo.

En estos tres casos se permite el embargo solo hasta el 50% de las remuneraciones.

b) Descuentos Convencionales, Anticipos de Remuneraciones

Los descuentos convencionales o anticipos solo pueden efectuarse con acuerdo del
empleador y del trabajador, el que debera constar por escrito, y en donde podran deducirse
de las remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a efectuar pagos de
cualquier naturaleza. Con todo, las deducciones a que se refiere no podran exceder del 15%
de la remuneracion total del trabajador.

Cuando existe anticipo de remuneraciones o préstamos otorgados por el empleador,
ya sea en dinero o en mercaderias producidas por la misma empresa, se trata de
descuentos voluntarios que no requieren el acuerdo de las voluntades expresado en forma
escrita y no se consideran dentro del limite sefialado del 15%. Por lo tanto el empleador
puede descontar en el mismo periodo o en los siguientes, el monto total o parcial del anticipo
concedido.

c) Descuentos prohibidos

El empleador no podra deducir, retener o compensar suma alguna que rebaje el
monto de las remuneraciones por arriendo de habitacion, luz, entrega de agua, uso de
herramientas, entrega de medicinas, atencion médica u otras prestaciones en especies o,
por concepto de multas, que no estén autorizadas en el reglamento interno de la empresa.

e Remuneraciones adeudadas

Las sumas que los empleadores adeudaren a los trabajadores por conceptos de
remuneraciones, indemnizaciones o cualquier otro, devengadas con motivo de la prestacion
de servicios, se pagaran reajustadas en el mismo porcentaje en que haya variado el IPC,
determinado por el instituto nacional de estadisticas, entre el mes anterior a aquel en que
debid efectuarse el pago y el precedente a aquel en que efectivamente se realice. Estas
sumas reajustadas en la forma que sefala la ley devengaran el maximo de interés permitido
para operaciones reajustables a partir de la fecha en que se hizo exigible la obligacion.
Idéntico reajuste experimentaran los anticipos, bonos o pagos parciales que hubiera hecho el
empleador.
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2. ASPECTOS CONTABLES DE LAS REMUNERACIONES.

Los Recursos Productivos de una empresa son fundamentales, en donde se tienen los
materiales monetarios, financieros y el trabajo, este ultimo representado por los recursos
humanos, intelectuales o fisicos que necesita una empresa para producir bienes y servicios.

La empresa para obtener sus objetivos, necesita de la fuerza de trabajo, la cual debe
ser remunerada.

Siendo la remuneracidn una contraprestacion en dinero y, las adicionales en
especies avaluables en dinero, que percibe el trabajador por parte del empleador, por causas
del contrato de trabajo, se debe tener mucha claridad en la diferencia que existe entre la
remuneracion propiamente tal y los honorarios, cuyas caracteristicas se detallan a
continuacion.

Figura N° 1: “Caracteristicas Remuneracion y Honorarios”

/ REMUNERACION HONORARIOS \
(Retribucién econdémica por los servicios (Retribucién econdémica por los servicios del
de los trabajadores dependientes) trabajador independiente)
- Tiene subordinacion laboral. - No tiene subordinacion laboral.
- Cumplen un horario preestablecido. - No tienen horario preestablecido.
- Integran la n6mina permanente del - Prestan servicios técnicos o profesionales sin
personal de la empresa. formar parte de la nédmina.
- Del valor de las remuneraciones se hace |- Del valor del honorario solo se retiene un
\una serie de deducciones o descuentos. porcentaje por concepto de impuesto (10%)./

Para cada uno de ellos, el proceso de control y tratamiento contable es distinto,
materia que sera analizada a continuacion.
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2.1. Remuneraciones de Trabajadores Dependientes

Se entiende por trabajador dependiente como “toda persona natural que presta
servicios personales, intelectuales o materiales, bajo dependencia o subordinacién, y en
virtud de un contrato de trabajo”. (Art. 3 letra b del Codigo del Trabajo).

Teniendo en cuenta la definicion anterior, se puede decir que para que exista una
relacion laboral, esto es, una relacién juridica derivada de un contrato de trabajo, es
necesario que exista en la ejecucion del mismo, una relacion de subordinacion y
dependencia entre el empleador y su trabajador, es decir, se requiere que en esta relacion
contractual una parte, el empleador, tenga un poder de control o direccion, supervigilancia o
fiscalizacion sobre la otra parte, el trabajador, y que este Ultimo esté sujeto a un deber de
acatamiento de las érdenes o instrucciones que impone el empleador en el ejercicio de esta
facultad.

Los tres grandes componentes que conforman la Remuneracion de un Trabajador
Dependiente son:

1) Los Haberes: que son los distintos conceptos que componen la remuneracién del
trabajador, ejemplo: sueldos, sobresueldos, otras asignaciones.

2) Los Descuentos: corresponden a las retenciones de orden legal y voluntarios que afectan
los haberes.

3) Remuneracion Liquida: corresponde a la diferencia entre los Haberes, menos los
Descuentos.

A continuacion, se presentan una serie de célculos que se irdn desarrollando de
acuerdo a un formato tipo de Liquidacién de Sueldos o Remuneracién Mensual, el cual si se
sigue paso a paso este procedimiento, se encontrara en condiciones de confeccionar una
liquidacion de sueldo.

e Remuneracion Imponible

1) Sueldo Base = sueldo base segun contrato x n° de dias trabajados del mes
30 dias
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Ejemplo:
Sueldo Base $127.500
Trabaja 23 dias

Sueldo Base = 127.500 x 23 = $97.750
30
Horas Extraordinarias:

Corresponde al exceso de la jornada normal de trabajo (cuarenta y cinco horas
semanales). Legalmente se aceptan hasta dos horas extras diarias, las que deben ser
canceladas con un recargo de un 50%, con respecto a la hora normal de trabajo.

Para determinar las horas extras de un trabajador con 45 horas semanales, se

puede realizar a través del factor 0,0077777 o a través de la siguiente férmula:

Célculo Hora Extra = Sueldo mensual / 30 x 28

(45 x 4)
Donde:
Sueldo Mensual: sueldo base segun contrato.
30 : dias del mes
28 . dias trabajados

180 : horas mensuales
1,5 :recargo 50% hora normal

Ejemplo:
Sueldo Base $500.000
Horas Extras 15

Horas Extras = 500.000/30 x 28 = 2.593x1,5 = 3.889
180

Por Factor:
500.000 x 0,0077777 = 3.889
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3) Gratificacion

25% Pagadera mensualmente con tope de 4,75 Ingreso Minimo Mensual. Es decir,
se debe realizar la siguiente comparacion:

(Sueldo Base) x 25% = monto A v/s

(Sueldo minimo a la fecha) x 4,75 = Tope de gratificacion mensual
12 meses

- Simonto A < tope de gratificacion mensual, pagar monto A, en liquidacion.
- Simonto A > tope de gratificacion mensual, pagar tope de gratificacion.
- Simonto A = tope de gratificacion, pagar monto A.

Ejemplo:

Sueldo Base $180.000
Sueldo Minimo $127.500

127.500 x 4,75/12
50.469

Monto A = 180.000 x 25% Tope
45.000

Como monto A < tope se paga monto A en liquidacion.

e Remuneracion No Imponible
1) Asignacion Familiar

En este caso la empresa realiza pagos al trabajador por cuenta del Estado,
siempre y cuando el empleado posea acreditacion por cada carga (persona que no
pueda valerse por si misma o menores de edad como hijos que estén a cargo del
trabajador contratado por la empresa), no constituye base imponible de la
remuneracion del trabajador.

- Si el empleado trabajo entre 25 dias y mes completo = se debe cancelar
integramente.

- Si el empleado trabajé6 menos de 25 dias del mes = se debe cancelar
proporcionalmente a los dias trabajados.
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Tabla N° 1: Tramos de Asignacion Familiar

Ingreso Bruto Mensual Monto Asignacion
determinado Familiar por Carga
Desde Hasta
------- 122.329 $ 3.930
122.330 239.605 $ 3.823
239.606 373.702 $ 1.245
373.703 y mas 0

2) Asignacion de Colacion y de Movilizacion

Son pagos que realiza la empresa en forma individual o colectiva, representa
gastos para ella, no imputables a la remuneracion del trabajador.

- Si el empleado trabajé entre 25 dias y mes completo = se debe cancelar
integramente.

- Si el empleado trabajo menos de 25 dias del mes = se debe cancelar
proporcionalmente a los dias trabajados.

CLASE 02

e Descuentos

Los descuentos son deducciones que el empleador hace a la remuneracion del
trabajador, en virtud de ciertas disposiciones legales o por acuerdos previamente
establecidos y autorizados por él y debidamente registrados en el contrato.

1) Descuentos Previsionales

Los descuentos previsionales son aquellos que se enteran en los fondos de
pensiones, a los cuales se encuentra afiliado cada trabajador asi como también los
descuentos por salud.

La finalidad de este tipo de descuento es la proteccién del trabajador y la de su
familia, ante eventuales siniestros que pudieran afectarlo y estan destinado a financiar,
entre otros, los Fondos de Pensiones (AFP), seguro de invalidez (AFP), Fondos de Salud
(Fonasa o Isapre), Seguro de Cesantia.
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Se calculan sobre el total imponible y tienen un maximo imponible de 60 UF (la UF
considerada es la del ultimo mes anterior al pago). Se calculan en base a las tasas de las
AFP o Salud (Isapre o Fonasa). El tope mencionado anteriormente también se utiliza para
el Aporte Patronal (0,95%).

Las férmulas utilizadas en la determinacion del descuento provisional son:

- Administradora de Fondos de Pensiones (AFP), se determina considerando:

[[ (Total Imponible, Liquidacion de Sueldo) x % AFP ]]

- Salud, que pueden ser lIsapre o Fonasa, 0 seguros antiguos; se determina
considerando los valores del:

[[(Total Imponible, Liquidacion de Sueldo) x % Salud (plan Isapre, 7% u otro) ]

2) Descuentos Impositivos

Los trabajadores dependientes tributan en Segunda Categoria, articulo 42 n° 1. Este
impuesto se debe retener al trabajador en la liquidacién de sueldo para posteriormente
enterarlo en arcas fiscales. La determinacion del impuesto se realiza de la siguiente manera:

= Remuneracion o Total Renta Imponible
(-) Descuentos Previsionales
= Total Renta Imponible y Tributable 0 Remuneracion Neta

Este impuesto tiene el caracter de Unico y progresivo por tramos, y para su calculo el
S.L.I. proporciona una tabla con los tramos y porcentajes correspondientes, en donde el Total
Renta Imponible y Tributable se transforma a la UTM del mes que se cancela y
posteriormente se ve el tramo al cual pertenece en la Tabla de Impuesto Unico a las
Remuneraciones.

A continuacion, se muestra la tabla de impuesto Unico.
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Tabla N° 2: Tabla de Impuesto Unico a las Remuneraciones

Desde - Hasta Factor Cantidad a Rebajar
-------- 13,50 0,00 0,000
13,50 30,00 0,05 0,675
30,00 50,00 0,10 2,175
50,00 70,00 0,15 4,675
70,00 90,00 0,25 11,675
90,00 120,00 0,32 17,995
120,00 150,00 0,37 23,975
150,00 y mas 0,40 28,475
Luego:
(Renta Imponible Tributable) x % de Impuesto de Tabal = Impuesto Determinado

= Impuesto Determinado
(-) Descuentos Provisionales

= Impuesto a Pagar

3) Descuentos Judiciales

Son las retenciones ordenadas por los tribunales de justicia en cumplimiento a un fallo
en beneficio de la familia directa (conyuge e hijos). Este descuento debe cumplir con las

siguientes caracteristicas:

- Tope maximo del 50% de la Remuneracion Liquida.

- Debe ser pagado por el empleador en los tribunales o directamente al beneficiario.

4) Descuentos Legales

Se determinan sumando los montos correspondientes a los siguientes descuentos:

- Descuentos Provisionales.
- Descuentos por Impuesto de Segunda Categoria.
- Descuento por el Seguro de Cesantia.

11
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5) Otros Descuentos

Corresponde a aquellos descuentos especiales, por los cuales se necesita la
autorizacion del trabajador y debe constar por escritos. Son deducciones de este tipo.

- Anticipos de sueldo y préstamos.

- Cuotas sindicales.

- Dividendos de viviendas.

- Otros descuentos voluntarios por ejemplo, pagos a casas comerciales, amortizacion de
préstamos de instituciones financieras. Es importante sefialar que el monto por este
concepto no puede exceder del 15% de la remuneracion total del trabajador.

Es importante sefialar que todos estos descuentos van a una cuenta contable,
denominada “Cuenta Corriente Personal’, cuenta de Activo, la cual se carga por los anticipos
0 préstamos otorgados a los trabajadores, y se abona por el descuento efectuado al
trabajador en la liquidacion de sueldos.

6) Seguro de Cesantia

El seguro de cesantia es una nueva modalidad que comenzo a regir desde Octubre de
2002, con el fin de proteger al trabajador por un futuro desempleo.

A la base imponible se le aplica un 3%, con un Maximo Imponible de 90 UF, de esto
se establece lo siguiente:

- Cuando el contrato de trabajo es indefinido, corresponde pagar el 2,4% al empleador vy el
0,60% al trabajador.

- Cuando el Contrato de Trabajo es a plazo, menor a un afio, el empleador debe cancelar
el 3% total del seguro de cesantia.

Por lo tanto, el descuento a rebajar en la liquidacion es el 0,60%, que se le descuenta
al trabajador en el caso ya mencionado.

Para hacer uso del seguro de cesantia se deben cumplir con los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de trabajo haya terminado por alguna de las causales sefialadas en los
articulos 159, 160 o 161, o por aplicacion del inciso primero del articulo 171, todos del
Cddigo del Trabajo, con excepcidn de las causales n° 4 o n° 5 del articulo 159, del mismo
Cadigo.
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b) Que registre en la Cuenta Individual por Cesantia, un minimo de 12 cotizaciones
mensuales continuas o discontinuas, desde su afiliacion al Seguro o desde la fecha en
gue se devengo el dltimo giro a que hubieran tenido derecho.

Es importante sefialar que el seguro de cesantia sera financiado en forma tripartida.

a) La cotizacion de los trabajadores correspondera a un 0,6% de su remuneracion imponible
con un tope ya mencionada de 90UF, monto que se descontara a partir del mes siguiente
a la publicacion de la ley en el Diario Oficial.

b) Los empleadores, a contar de la misma fecha, haran un aporte equivalente al 2,4% de la
remuneracion imponible del trabajador. El 1,6% se abonard mensualmente a la Cuenta
Individual del trabajador, mientras que el 0,8% restante pasara a constituir el “Fondo de
Cesantia Solidario”, el que ayudara a financiar las prestaciones de los trabajadores de
menores ingresos.

c) El Estado, por su parte, también aportard anualmente el equivalente a 225.000 UTM, lo
gue significa cerca de $6.450 millones, monto que se ira ajustando anualmente en funcion
de la cobertura del seguro.

Figura N° 2: Esquema de Financiacion del Seguro

/ “Trabajador” N

0,6% de Remuneracion “Cuenta Individual de
Imponible > Cesantia”
Cuenta del Trabajador
“Empleador”
2,4% de Remuneracion
Imponible
Aporte del Estado “Fondo de Cesantia
225.000 UTM Solidario”

o

e Remuneracion Liquida

/

La remuneracion liquida esta constituida por la cifra a cancelar a fin de mes, después
de realizar los descuentos legales y anticipo de sueldo; lo que podria resumirse como:
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= Total Haber (Total Imponible + Asignacién Familiar + Colacién + Movilizacion)
(-) Total de Descuentos Legales y Otros Descuentos

(-) Anticipo de Sueldo
= Liquido a Pagar

Cabe mencionar que para simplificar la confeccibn de las Liquidaciones de
Remuneraciones, existen formatos predefinidos en formularios y sistemas computacionales,
que pueden adquirirse.

Figura N° 3: Formato Simple de Liquidacion de Sueldo

/ Liquidacion de Sueldo Mensual \

SUEBIAO BASE ...ttt ittt e e e e e e e e XXXXX
Horas EXtraordiNariaS. ......ovvviee i e e e e e e e XX
(€] = 1 1] {Tox=Yo3 (o o A XX
Total Remuneracion Imponible $ XXXXX
Asignacion Familiar.............ccoooi i XXX
BoNo de MOVIlIZACION. ... e e, XX
(270 ] gTo 0 [T o] F=Tox (] o 1A XX
Total Haberes Remuneracion $  xxx

Leyes Sociales

% AFP
Descuento Salud
Total Descuentos Provisionales $ (xx)
Otros Descuentos $ (X
\\ Liquido a Pagar $ xxxxx/

Nota:

Total Haberes, corresponde a todos los beneficios como concepto de remuneracion
gue le corresponde al trabajador, considerando horas extras, gratificacion, bonos,
movilizacion, asignacion y colacion.
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Total Imponible, corresponde al monto sobre el cual se calculan los correspondientes
descuentos, no considerandose como imponibles la asignacion de movilizacién y colacion.

Realice ejerciciosn® 1l aln°7

CLASE 03
2.1.1. Tratamiento Contable de las Remuneraciones

La informacion para realizar la contabilizacion de las remuneraciones, se puede
extraer de las liquidaciones de sueldo de cada trabajador, cuando en una empresa existen
menos de 5 empleados. La ley establece que cuando esta cantidad es igual o superior, se
debe llevar un Libro Auxiliar de Remuneraciones, haciendo un asiento centralizador al fin de
cada mes.

Los registros contables para las remuneraciones son los mostrados en la siguiente
figura:



Figura N° 4: Asientos Contables Propuestos

/ XX/X0/200X
Anticipo de Sueldo XXXXX

Caja o Banco
Por anticipos entregados a trabajadores
a cuenta de sueldos de este mes

30/X0/200X
Gasto Remuneraciones XXXXX
Gasto Horas Extras XXXXX
Gastos Gratificacion XXXXX
Gastos Colacion XXXXX
Gastos Movilizacién XXXXX
Asignacion Familiar XXXXX
Gasto de Bonos XXXXX

Remuneraciones por Pagar
Anticipos de Sueldos
A.F.P. por Pagar
Salud por Pagar
Asignacion Fondo Cesantia
Impuesto 22 Categoria
Contabiliza centralizacion de remune-
raciones mes de XX de 200X, segln
libro auxiliar de remuneraciones.
10/X1/200X
Aporte Patronal XXXXX
ACHS o Mutual
Cancelacién Aporte Patronal 0,95 %
calculado sobre el Total Imponible.
10/X1/200X
Seguro Cesantia XXXXX
Asignacion Fondo Cesantia
Pago de Seguro de 2,4 % Trabajador c / indefinido
Indefinido 0 3% Trabajador c/ Plazo fijo.

10/X1/200X
Remuneraciones por Pagar XXXXX
A.F.P. por Pagar XXXXX
Salud por Pagar XXXXX
Impuesto 22 Categoria XXXXX
Asignacion Seguro Cesantia XXXXX
Caja / Banco

Cancelaciéon de Pasivos de Remuneraciones entre
las fechas legales.

\—

XXXXX

XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX
XXXXX

XXXXX

XXXXX

XXXXX

~
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Las fechas legales para cancelar los Descuentos Previsionales, son los primeros 10
dias habiles del mes siguiente al que se cancela la remuneracion y el Impuesto de 22
Categoria (tanto trabajador dependiente, como los independientes), el cual se cancela en
conjunto con el I.LV.A. y P.P.M., en el Formulario 29; durante los primeros 12 dias habiles del
mes siguiente al que se calcula.

En la figura anterior aparece la cuenta Aporte Patronal, que corresponde a un seguro
obligatorio cancelado por el empleador en beneficio del trabajador. El valor del aporte
Patronal se calcula sobre el total imponible con un tope de 60 UF, aplicando una tasa
minima de 0,95%, la cual sube en la medida que las condiciones de trabajo son mas
riesgosas para el trabajador o la empresa posee una alta tasa de accidentes laborales.

2.2. Rentas de Trabajadores Independientes

A diferencia de los trabajadores dependientes, el profesional independiente (Ej.:
abogado, auditor, dentista entre otros), es aquel que no tiene un empleador definido.

Por las labores desempefiadas por estos trabajadores, deben emitir Boletas de
Honorarios, las que generan una retencion de 10% de impuesto. El retenedor debera
declarar y pagar esta retencion en el formulario 29 mensualmente.

La boleta de honorarios debe contener los datos personales del profesional,
requerimientos legales y el detalle del servicio que presta, y ademas un detalle de
cantidades como sigue:

Valor Bruto $
10% Retencion $
Valor Neto $

Valor Bruto: es el valor total del servicio prestado por el profesional, incluido el impuesto
(10% retencion).

Retencion: es el 10% de impuesto de 22 Categoria, generado por la prestacion del
servicio, y que se declara cada mes en el Formulario 29 de Declaracion y Pago Simultaneo
de IVA.

Valor Neto: es el valor liquido a pagar, es decir, el valor bruto menos la retencion.
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2.2.1. Contabilizacion por parte de la Empresa

Para poder contabilizar una boleta de honorarios, se debe tener claro lo que origina el
desembolso, puesto que puede ser una pérdida para la empresa, ya que es un gasto, por
ejemplo por una asesoria de auditoria; 0 puede ser una activacion, como por ejemplo un
gasto notarial por realizar gestiones necesarias para recuperar algin cobro de activos,
cuando el gasto represente una “erogacion capitalizable” se puede activar.

Figura n° 5: “ Asientos Contables Propuestos”

f 30/XX/200X \

Honorarios (de auditoria, notario, etc.) Xxxxx
Impuesto 22 Categoria XXXXX
Caja XXXXX
Cancelacion de gastos segun boleta
ne Xxx.

12/X1/200X

Impuesto 22 Categoria XXXXX
Banco XXXXX
Cancelacion de retencion segun boleta

\nO xX, en formulario 29, con cheque n°xx. /

En la figura previa los honorarios se contabilizan como una pérdida, porque es un
gasto para la empresa, el impuesto es un pasivo circulante y caja o banco es un activo
circulante.

Figura n° 6: “ Asientos Contables Propuestos

4 N
4 30/XX/200X )
Maquinaria XXXXX
Impuesto 22 Categoria XXXXX
Caja XXXXX

Cancelacion en efectivo de boleta n°® xx
por una erogacion de capital
12/X1/200X
Impuesto 22 Categoria XXXXX
Banco XXXXX
Cancelacion de retencion segun boleta
n° xx, en formulario 29, con cheque n°xx.

\. J
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En la figura anterior el honorario cancelado se considera como un aumento para el
activo, porque es una erogacion capitalizable. Tomaremos la cuenta de maquinarias, el
impuesto es un pasivo circulante, y caja o banco es un activo circulante

Realice ejercicios n° 8 al n° 10

2.2.2 Efecto de las Partidas en los Estados Financieros

Las cuentas de Remuneraciones (sueldo y salario), Horas Extras, Bonos, Asignacion
de Colacion, Asignacion de Movilizacion, Aporte Patronal, Seguro de Riesgo, Gratificacion,
Seguro de Cesantia, se presentan en los Estados Financieros como sigue:

- Tipo de Cuenta: son cuentas de resultado pérdida, (operacional).
- Saldo: el saldo para estas cuentas puede ser Deudor o Cero.
- Presentacion en EEFF.: se presentan en el Estado de Resultado.

A su vez las siguientes cuentas se presentan en los Estados Financieros, del siguiente
modo:

e Retenciones por pagar:

Aqui se encuentran las remuneraciones por pagar, A.F.P. y Salud por pagar, y se
descuenta de ellos la Asignacién Familiar por recuperar.

— Tipo de Cuenta: son cuentas de pasivo circulante (excepto asignacion familiar por
recuperar).

— Saldo: presentan saldos acreedores o cero, nunca deudores.

— Presentacion en EEFF : en Balance General clasificado, en pasivo circulante.

e Asignacion Familiar: (por recuperar)

— Tipo de Cuenta: cuenta de activo circulante.
— Saldo: deudor.
— Presentacion en EE.FF: rebaja a retenciones.

e Impuesto 22 categoria:

Es el impuesto determinado segun tabla, descontable de la remuneracion del
trabajador.
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— Tipo de Cuentas: cuenta de pasivo circulante.
— Saldo: acreedor.
— Presentacion en EEFF: en retenciones por pagar.

2.2.3. Ejercicio Practico

El 1° de Abril se realiz6 una contratacién indefinida, con jornada normal (45 hrs.), a
una persona para prestar servicios en la empresa, con las siguientes estipulaciones:

Sueldo Base ; $127.500

Gratificacion : 25% mensual

Colacion : $8.000 mensuales
Movilizacion : $10.000 mensuales

El trabajador realizo 20 horas extras

Los descuentos correspondientes son en AFP 12,39%; ISAPRE 7%
El trabajador esta afiliado a la Mutual de Seguridad.

El dia 15 de abril se le da un anticipo de $ 35.000

El trabajador tiene 3 cargas familiares

Adicionalmente se cancel6 Boleta de Honorarios n° 25 el dia 20 de abril, por asesoria
contable a la empresa, por $ 500.000 liquidos, la entidad retiene el impuesto.

Se pide: Realizar célculos necesarios, liquidacion de sueldo y contabilizaciones.
Calculos:

Horas Extras: 127.500 x 0,0077777 x 20 = 19.833
Gratificacion: 127.500 x 25% = 31.875

Total Imponible 127.500 + 19.833 + 31.875 = 179.208
AFP 12,39% = 179.208 x 12,39% = 22.204

ISAPRE 7% = 179.208 x 7% =12.545

Seguro Cesantia 0,6% = 179.208 x 0,6% = 1.075
Asignaciéon Familiar = 3 x 3.823 = 11.469

Aporte Patronal = 179.208 x 0,95% = 1.702

Honorario = 500.000 /0.9 =555.556 valor bruto

[ 20
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Detalle: valor bruto 555.556
10% retencion (55.556)
Liquido 500.000

/ Liquidacion de sueldo mensual \

Haberes

Sueldo BaSe........uveeviiieiiiiieeeeee e $.127.500

[ (0] = S (1 = 1 TP $. 19.833

Gratificacion.........cccccoee e $ 31.875

Total Remuneracion Imponible $179.208

Asignacion Familiar...........ccceevveeeeiiiii, $11.469

Bono de Movilizacion.............cccoevvvveiiiiiiiiiiieeeenn. $10.000

BONO COIACION..........eeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee e, $ 8.000

Total Haberes Remuneracion $ 29.469

Leyes SOCiIales........cccvveeieeeiiiiiiieiee e, $

00 AF.P o $22.204

Descuento Salud............cccouveeeeeiiiiiiiieee e $12.545

Seguro de Cesantia............ccoeeveiviiiiiiiiiiieiieeeeee e $1.075

Total descuentos previsionales $ (35.824)
Otros Descuentos $ (35.000)
Anticipo de sueldo.........ccceeeeviiiiiee e $35.000

Qdo a Pagar $137.853 /
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Contabilizacion:

FECHA

DETALLE

DEBE

HABER

15/08/2004

20/08/2004

30/08/2004

10/09/2004

10/09/2004

1

Anticipo de Sueldo

Caja
Anticipo entregado a trabajador a
cuenta de sueldo de este mes.

2

Honorario de Asesoria Contable

Impuesto 22 Categoria

Caja
Cancelacion segun Boleta Honorarios
n°25.

3

Gasto Remuneraciones
Gasto Horas Extras
Gasto de Gratificacion
Gasto Colacion
Gasto Movilizacion
Asignacion Familiar
Aporte patronal
Remuneraciones por Pagar
Anticipo de Sueldos
AFP por Pagar
ISAPRE por Pagar
Asignacién Fondo de Cesantia
Mutual de seguridad
Contabiliza registro de liquidacion mes
de Agosto.
4

Mutual de Seguridad
Caja
Cancelacion Aporte Patronal 0,95%
calculado sobre el Total Imponible.
5

Seguro Cesantia

Asignacion Fondo Cesantia
Pago de Seguro de 2,4 % Trabajador
Indefinido.

35.000

555.556

127.500
19.833
31.875

8.000
10.000
11.469

1.702

1.702

4.301

35.000

55.556
500.000

137.853
35.000
22.204
12.545

1.075
1.702

1.702

4.301
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10/09/2004 6 137.853
Remuneraciones por Pagar 22.204
AFP. por Pagar 12.545
ISAPRE por Pagar 5.376
Asignacion Fondo Cesantia 177.978
Caja
Cancelacion de la remuneracion
mensual.
10/09/2004 7 55.556
Impuesto de 22 Categoria 55.556
Caja
Cancelacion de impuestos boleta n° 25,
en formulario 29.

CLASE 04
3. GRATIFICACION

Generalmente se aplica el término de gratificacion, al pago complementario efectuado
en reconocimiento de un servicio prestado o todo obsequio concedido por un motivo
especial. Su origen esta en la libertad del empleador y procede independientemente de las
utilidades obtenidas por la empresa.

Las empresas para funcionar necesitan dos grandes aportes, capital y trabajo, ambos
ligados intimamente, de manera tal que deben concurrir conjuntamente para obtener un
resultado positivo. Uno no prospera sin el otro.

- El dividendo producto del capital, se reparte entre los socios capitalistas. Esta legitima
ganancia para los aportantes es razonable vy justificada.

- El producto del trabajo es una ganancia que se llama utilidad, y corresponde a la empresa
compartir un porcentaje de ellas con sus trabajadores.

Como se puede observar existen diferentes razones para justificar la gratificacion:
1) Su aplicacion tiende a fomentar la union de trabajadores y empresarios.

2) Evita los conflictos sociales o al menos parte de ellos.
3) Significa para el trabajador el incremento de la produccion.
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4) Los trabajadores, al estar interesados por la buena marcha de la empresa, fomenta no
solo el rendimiento de ella, sino que también el rendimiento de la produccion nacional.

Al detenerse en la definicion de gratificacion, se puede decir que:

“corresponde a la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del
trabajador?

Como caracteristicas principales se puede mencionar que:
- Es un beneficio de caracter anual, cuya exigibilidad tiene relacion con el afio financiero.

- Esta sujeto a la eventualidad que se determinen utilidades liquidas en el giro de la
empresa.

e Elementos de la Gratificacion

Del concepto de gratificacion, se pueden obtener ciertos elementos que son
caracteristicos, como son:

- Es una forma de remuneracion.

- Es una remuneracibn que comprende parte de las utilidades de una empresa o
establecimiento.

e Empresas Obligadas a su Pago.

Se encuentran obligadas al pago de la gratificacion las siguientes empresas:

Empresas de la gran mineria, industriales, comerciales o agricolas.
Las sociedades anénimas.

Las cooperativas.

- Sociedades de profesionales.

Cualquier empresa que persiga fines de lucro.

Z Articulo 42 letra e).
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e Empresas No Obligadas a Gratificar.

No se encuentran obligadas a realizar el pago de gratificaciones, las siguientes
empresas:

— Entidades que no persiguen fines de lucro.
— Propietarios de talleres artesanales.

— Empleadores agricolas.

— Los profesionales.

3.1. Tipos y Formas de Pago de la Gratificacion
A continuacion, se estudiaran cada uno de los tipos y formas de pago existentes en

relacion a las gratificaciones.

A.- Gratificacion convencional o contractual: es la pactada en los contratos individuales
o colectivos y puede ser garantizada® o no.

B.- Gratificacién voluntaria: es la que otorga el empleador como un acto de mera
libertad, no existiendo los requisitos que el codigo establece para la gratificacion legal.

C.- Gratificacion legal: es la establecida por la ley, con caracter de obligatoria para
determinados empleadores, siempre y cuando existan utilidades o excedentes liquidos.

La gratificacidon legal se puede dar o entregar a los trabajadores en dos modalidades,
éstas son:

- Sistema de prorrateo del 30% de la utilidad liquida. La empresa debe repartir
proporcionalmente el 30% de la utilidad liquida entre todos los trabajadores y de
acuerdo a las remuneraciones percibidas por cada uno de ellos.

~  Sistema de pago del 25% de la remuneracién mensual de cada trabajador®. La ley
excluye al empleador de repartir el 30% de las utilidades por concepto de

3 Gratificacion garantizada: es la que el empleador pagara a todo evento, haya o no obtenido utilidades en el
ejercicio respectivo de la empresa.

* Articulo 50 Cédigo del Trabajo. EI empleador que abone o pague a sus trabajadores el 25% de lo devengado
en el respectivo ejercicio comercial, por concepto de las remuneraciones mensuales quedard eximido de la
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gratificacion, cuando paga o abona al trabajador el 25% de las remuneraciones
mensuales devengadas durante el afio, cualquiera que fuera la utilidad liquida que
se obtuviera. Este sistema tiene un tope de 4,75 ingresos minimos mensuales.

Respecto a los sistemas de pagos de gratificacion mencionados anteriormente, se

debe considerar lo siguiente:

1)

2)

3)

Requisito esencial para que proceda el pago de la gratificacion es que se obtengan
utilidades.

Han surgido dudas cuando se han concedido anticipos de gratificacion, que
corresponden al 25% de lo devengado por cada trabajador, donde el monto cancelado
resulta ser superior a lo que legalmente correspondia pagar. Frente a ello la Direccion
del Trabajo ha estimado que si una empresa ha concedido anticipos por concepto de
gratificacion legal y posteriormente acredita que no ha obtenido tales utilidades, tiene
derecho al reembolso de las sumas indebidamente pagadas, pero es improcedente que
las descuente de los sueldos, sino que debe compensarlas con las gratificaciones
legales que corresponda pagar en el ejercicio financiero siguiente.

En caso que no pueda realizarse tal reintegro por haber dejado de pertenecer el
trabajador a la empresa, la Corte Suprema ha estimado que solo procede la restitucion
numeérica, sin reajustes ni intereses, puesto que mediaria la percepcion de buena fe de
un pago de lo no debido y corresponde aplicar el precepto contenido en el articulo 2.300
del Cdédigo Civil.

La eleccion del sistema de pago que se elija es una atribucién que la ley ha entregado al
empleador, en la cual no se contempla la intervencién del trabajador.

En ambos sistemas pueden efectuarse anticipos.

obligacién establecida en el Art. 47 del Cdodigo del trabajo, sea cual fuere la utilidad que obtuviere. En este
caso la gratificacion de cada trabajador no excedera de 4,75 Ingresos minimos mensuales.
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3.2. Oportunidad del Pago de la Gratificacion Legal

Se debe distinguir la época en que se devenga la gratificacion y la época en que ésta
se hace exigible.

e Epoca en que se devenga la gratificacion

El articulo 47 del codigo del trabajo dispone en su inciso final lo siguiente: “...la gratificacion
de cada trabajador con derecho a ella sera determinada en forma proporcional a lo
devengado por cada trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan
derecho...”

Lo anterior permite distinguir que se hace una diferencia entre los trabajadores con
derecho a gratificacion y aquellos que no tienen derecho a ella.

Al ser la gratificacién una proporcion de la remuneracion mensual recibida durante el
afio, requiere que se configuren varios elementos:

- Que se trate de un trabajador que preste servicios en la empresa.

- Que los servicios se realicen en virtud de un vinculo laboral; llamado contrato de trabajo.

- Que los servicios se hayan prestado durante el afio calendario.

- Que el trabajador no haya pactado gratificacion con el empleador, que la empresa
obtenga utilidades o excedentes liquidos.

e Epoca en que se hace exigible la gratificacion.

El derecho al pago de la gratificacion, para el trabajador nace el 31 de diciembre del
respectivo ejercicio comercial. Sin embargo, su pago se hace exigible al momento de la
presentacion de la declaracién de impuestos a la renta, en consecuencia, el empleador esta
obligado a pagar este beneficio con el caracter de anticipo, sobre la base del balance o
liquidacion presentada al Sll., época en que se conocera el resultado de su gestién financiera
anual.

e Oportunidad del pago.

La gratificacion legal puede ser pagada en dos momentos.

a) Desde que el S.1.1. liquide los impuestos adeudados a los contribuyentes.
b) Con el caracter de anticipo desde que se presenta el balance al S.I.I.
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e Remuneracion a considerar para el Célculo de la Gratificacion

Para el célculo de las gratificaciones se consideran todas aquellas contraprestaciones
en dinero y las adicionales en especies avaluables en dinero, que percibe el trabajador en el
respectivo periodo anual, tales como sueldo, sobresueldo, comision, participacion, bonos e
incentivos, etc. esto es, todos aquellos beneficios insertos en el concepto de remuneracion,
excluidas las asignaciones o prestaciones que no responden al concepto de remuneracion.

3.3. Aspectos Contables de la Gratificacion

De todo lo comentado anteriormente, se entiende la facultad que tiene el empleador
de elegir el sistema que usara para gratificar a sus trabajadores.

Se trata de un derecho de ejercicio exclusivo del empleador, no pudiendo el trabajador
exigir que su empleador adopte uno u otro sistema.

e Registros Contables.

El empleador esta obligado a llevar registros necesarios y obligatorios, para efectos de
las remuneraciones de sus trabajadores y en la medida cronolégica que sucedan los actos.

a) Libro Auxiliar de Remuneraciones:

Cuando el empleador tiene a su cargo 5 0 mas trabajadores, se encuentra obligado a
registrar las remuneraciones en este libro, el cual debe ser timbrado en el S.1.I1. Solamente se
aceptara como gasto la remuneracion que se encuentre debidamente registrada en este
libro.

Como minimo el libro de remuneraciones debe contener:

- Nombre y apellido del trabajador.
- Remuneracion imponible, no imponible y remuneracion total.

Ya ha sido estudiado que existen dos formas de contabilizar las remuneraciones; en
base a efectivo, y en base a acumulacion, en cada una de ellas, ademas, se puede registrar
la informacion de dos maneras: reflejar el gasto en una sola cuenta o, individualizar cada
partida que conforma el gasto, lo cual se esquematizara a continuacion.
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N

/

5/02/xx:
Remuneraciones XXXXX
AFP XXX
INP XXX
Impuesto Unico X
Banco/Caja XXX
& Glosa: por pago de Remuneraciones. j
0 En base a efectivo, con registros detallados.
5/02/xx \
Remuneraciones XXXXX
Horas Extraordinarias XX
Asignacion de responsabilidad X
Comisiones XX
Gratificacion XX
Movilizacion X
Colacion X
AFP XXX
INP XXX
Impuesto unico X
Cuota Sindical XXX
Seguro de Vida
Anticipo Remuneraciones XX
Banco/ caja XXX

-

Glosa: por pago de Remuneraciones
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o En base a acumulacion, en una sola cuenta.

{// 30/01/xx \

Remuneraciones XXXXX
AFP XXX
INP XXX
Impuesto Unico X
Remuneraciones por Pagar XXX

Glosa: por Remuneraciones Devengadas.

05/02/xx

Remuneraciones Por Pagar. XXXXX
Banco/ caja XXXXX

wsa: por pago de Remuneraciones. j

0 En base a acumulacién, individualizando las partidas.

/ 5/02/xx \

Remuneraciones XXXXX
Horas Extraordinarias XX
Asignacion de responsabilidad X
Comisiones XX
Gratificacion XX
Movilizacion X
Colacion X
AFP XXX
INP XXX
Impuesto unico X
Cuota Sindical XXX
Seguro de Vida
Anticipo Remuneraciones XX

Remuneraciones por Pagar XXX
Qlosa: por pago de Remuneraciones /
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f 05/02/xx \

Remuneraciones Por Pagar. XXXXX

Banco/ caja XXXXX

Glosa: por pago de Remuneraciones.

\_ J

CLASE 05

e  Gratificacion legal garantizada, pagada mensualmente (25% articulo 50 Caodigo del
Trabajo)

La gratificacion garantizada, es aquella establecida por mutuo acuerdo de las partes y
debe estar sefialada en contrato de trabajo, donde se especifigue mediante clausula, que se
pagard en forma garantizada, a todo evento, la gratificacion, ya sea individual o colectiva, sin
gue dependa de las utilidades o pérdidas obtenidas en el ejercicio tributario respectivo de la
empresa. Esta gratificacion equivale al 25% de la remuneracion imponible, con tope legal de
4,75 ingresos minimos mensuales ( IMM).

A continuacién, se analizaran algunos casos, en los que se ha optado por el pago de
la gratificacion, de acuerdo a esta modalidad.

Ejemplo:
a) Gratificacion fija para todos los trabajadores

La empresa “VERANO” S.A. cuenta con 5 trabajadores, los que pactaron junto con su
empleador, mediante contrato de trabajo la siguiente cldusula “se pagard gratificacion
garantizada a todo evento, no importando los resultados obtenidos por la empresa. Es decir,

si existen utilidades o pérdidas, los trabajadores recibiran la suma fija de $ 60.000, la que
sera cancelada mensualmente.

Datos de los trabajadores:

Nombres Sueldo Mensual Periodo Trabajado
Andrés Parada 1.100.000 12 meses
Pablo Pino 175.000 12 meses
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/

Paula Salamanca 150.000 12 meses
Rodolfo Diaz 600.000 10 meses
Ester Arias 127.500 6 meses
Ingreso Minimo Mensual
120.000 x 4,75
Tope Anual Tope Mensual
Enero — Junio: $120.000 4,75=%$570.000/12 = $ 47.500
- Diciembre: $127.500 4,75= $605.625 /12 = $50.468,75
Supuesto 30% Utilidad a repartir: $ 1.000.000.
F| 50.469 x 6= 302.814
Nombres M | Remuneracién | Gratificacion | 30 % | Tope 4,75 Gratificacion
e | Anual Contractual utilidades IMM Anual
S Mensual pagada.
Andrés Parada 12 13.200.000 | 60.000 4553.111 , 587.814 720.000
Pablo Pino 12 2.100.000 | 60.000 | 87.995 | 587.814 720.000
Paula Salamanca | 12 1.800.000 | 60.000 [ 75.424 | 587.814 720.000
Rodolfo Diaz 10 6.000.000 | 60.000 | 251.414 o 492.814 | 600.000
Ester Arias 6 765.000 | 60.000 /[  32.056 |1 302.814 | 360.000
23.865.000 / $1.000.000 | 12.559.070 B.120.000
| 1.100.000 x 12=13.200.000 | P
47.500 x 6= 285.000 60.000 x 12=720.000

o

13.200000/23.865.000 x 100=
55,3111 %

1.000.000 x 55.3111%=
5563.111

50.469 x 6= 302.814

47.500 x 4=190.000
50.469 x 6=302.814

J

Al analizar detenidamente este cuadro comparativo de las situaciones de los
trabajadores, se tiene que los montos entregados de forma fija mensual corresponden a
valores superiores a los topes o formas legales del pago de gratificacion. Por lo tanto, el
empleador en esta situacion beneficié el sueldo del trabajador, sobrepasando las normas
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legales, pero esta situacion se dio al existir un acuerdo contractual de gratificacion
garantizada.

En este caso, si el empleador hubiese optado por las normas legales su gasto en
gratificacion hubiese sido de $ 2.559.070, versus los $ 3.120.000 que tuvo que pagar.

Esto le servira al empleador de precedente en el caso de que desee cambiar el
sistema de pago por concepto de gratificacion a sus trabajadores.

b) Gratificacion Convencional sin tope legal ( 4,75 IMM), independiente del resultado de la
empresa.

La empresa “WVERANO” S.A, continuando con los mismos trabajadores, ahora acuerda
segun contrato de trabajo la siguiente clausula “se pagara gratificacion a todo evento, haya o
no obtenido utilidades en el ejercicio financiero, por el 25% de la remuneracion imponible.

Nombres M | Remuneracion | Tope anual Total \
e Anual 4,75 IMM Gratificacion
S 25% anual
Andrés Parada 12 13.200.000 | 587.814 3.300.000\
Pablo Pino 12 2.100.000 | 587.814 525.000\
Paula Salamanca 12 1.800.000 | 587.814 450.000
Rodolfo Diaz 10 6.000.000 | 492.814 1.250.000
Ester Arias 6 765.000 | 302.813 95.625
23.865.000 | 2.559.069 5.620.625

/ 6.000.000 x 25%=1.500.000/12 x 10= 1.250000. \

)

& u 13.200.000 x 25% = 3.300.000
Z

Analizando el cuadro, se puede concluir que en este caso pasa una situacion similar a
la del caso anterior, es decir, el 25% de la remuneracion imponible por concepto de
gratificacion entregado a los trabajadores, es superior al tope establecido por la ley,
exceptuando a 3 trabajadores, cuya gratificacion convencional garantizada fue inferior a lo
estipulado en el contrato de trabajo.
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c) Gratificacion Convencional con tope legal, independiente del resultado de la empresa.

La empresa “WVERANOQO” S.A, en esta ocasion, acuerda segun clausula en el respectivo
contrato de trabajo lo siguiente “la gratificacidbn se pagara a todo evento, existiendo o no
utilidades, la que sera cancelada de acuerdo al 25% legal de la remuneracion Imponible, con
tope de 4, 75 ingresos minimos anuales.

4 B ————\
Nombres M Remuneracion Gratificaciéon | Tope 4, 75 Diferencia a
e Anual (25% Rem. | IMM anual enterar al
S Imponible) trabajador
Andrés Parada 12 13.200.000 3.300.000 587.814 0
Pablo Pino 12 2.100.000 525.000 587.814 62.814
Paula Salamanca 12 1.800.000 450.000 587.814 137.814
Rodolfo Diaz 10 6.000.000 1.250.000 492.814 0
Ester Arias 6 765.000 95.625 302.813 207.189
23.865.000 5.620.625 2.559.070

\_ J

En este caso se pagara el 25% de la remuneracion imponible con tope de 4,75 IMM,
por concepto de gratificacion entregada a los trabajadores, previa clausula en el respectivo
contrato de trabajo, entregado a los trabajadores. El porcentaje indicado en la clausula, es
inferior al tope minimo establecido por la ley.

Segun este caso el empleador debera entregar al trabajador la diferencia por concepto
de lo establecido en la clausula del contrato, con el proposito de saldar la gratificacion que le
corresponde legalmente al trabajador.

Se debe considerar, que por lo general las empresas con grandes utilidades deberian

optar sin mayor analisis al método del 25%, ya que asi, no entregarian grandes sumas de
dinero a sus trabajadores por concepto de gratificacion.

e Gratificacion anual segun el articulo 47.

Para que el empleador pueda optar por este método de gratificacion, es necesario
gue se cumplan ciertas disposiciones legales segun el respectivo articulo.

Las disposiciones legales que deben ser cumplidas son:
- Tener una utilidad en el ejercicio correspondiente.
- El monto total del capital propio para ocupar es el 10%

- Remuneracion total durante el afio, con su actualizacidon respectiva.

A continuacion, se presenta el esquema de determinacion de utilidad liquida.
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Figura N° 7: Esquema de Determinaciéon de Utilidad Liquida

f Utilidad Financiera XXX \
(+/-) Ajustes Tributarioas XXX
R.L.I xxx (Renta Liquida Imponible)
(+) Pérdida Acumulada XXX
(+) Dividendos Percibidos XXX
(-) Impuesto Renta (x)
() 10% Interés del Capital (x)
Renta Base de Gratificacion XXX
\_ j

Los célculos que deben ser efectuados se analizan a continuacion.

a) Para estos efectos se considerara utilidad lo que resulte de la liquidacion que practique el
Sl para la determinacion del impuesto a la renta, sin deducir las pérdidas de ejercicios
anteriores y, por utilidad liquida, se entendera la que arroje dicha liquidacion deducido el
10% por interés del capital propio del empleador.

b) Se divide el 30% de la utilidad a los trabajadores, en el respectivo ejercicio comercial, por
el total de las remuneraciones devengadas por todos los trabajadores en ese mismo afo.

c) El factor resultante se multiplica por la remuneracion debidamente actualizada, por cada
trabajador en el respectivo periodo anual correspondiente.

d) La cifra resultante sera la gratificacién correspondiente a cada trabajador.

A continuacién se ilustrardn tres situaciones con las que puede encontrarse el
trabajador.
Ejemplo:
a) Si el monto del Capital Propio es mayor a la utilidad tributaria.

En esta situacion la utilidad tributaria cumple un papel fundamental, ya que es menor
al 10% de interés del capital propio que tiene la empresa o empleador. Por lo tanto, en este

caso no se podrian repartir utilidades porgue el resultado es negativo, es decir, no existen
utilidades a repatrtir a los trabajadores.
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Ejemplo clausula.

“se pagara gratificacion dependiendo de la obtencion de utilidades segun lo
establecido en el articulo 47 del codigo de trabajo”, segun la clausula no esta obligado el
empleador al pago de gratificacion, ya que la entrega de ésta esta condicionada a la
existencia de utilidades.

4 )

Ejemplo.
Renta Liquida Imponible $ 31.916.333.
Capital Propio (350.000000 *10%) ( 35.000.000)
Utilidad a repatrtir 0.-
30% utilidad 0.-

\_ J

En este caso se aprecia la falta de utilidades, por lo tanto, no hay utilidades para
distribuir a los trabajadores. En consecuencia, el empleador debera observar 1o que se
estipul6 en la clausula en los diferentes contratos de cada trabajador y de acuerdo a lo que
éste expresa, estara obligado al pago de la gratificacién o la eximision del desembolso por el
mismo concepto.

b) Si el monto del Capital Propio es menor a la Utilidad Tributaria.
Esta situacion es totalmente distinta a la anterior, a medida que hay un monto a

distribuir, éste sera entregado a los trabajadores, de acuerdo a la clausula del contrato de
trabajo y a lo establecido en la ley.

4 )

Ejemplo:
Renta Liquida Imponible $31.916.333
Capital Propio ( 55.000.000 x 10%) ( 5.500.000)
Utilidad a Repartir $26.416.333
30% utilidad 7.924.900
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La empresa Comercial “ VERANO S.A.” cuenta con un personal de 5 trabajadores, a
los cuales les debe distribuir las utilidades obtenidas por concepto de gratificacion.

Las remuneraciones anuales que corresponden a cada trabajador tomando los datos

de los ejemplos anteriores son los siguientes.

/ Trabajador Remuneraciéon Anual \
Andrés Parada 13.200.000
Pablo Pino 2.100.000
Paula Salamanca 1.800.000
Rodolfo Diaz 6.000.000
Ester Arias 765.000
Total 23.865.000
Distribucion 7.924.900= 0,332072072
23.865.000
\_ J
Trabajador Remuneracién Anual Factor Gratificaciéon
Andrés Parada 13.200.000 0.332072072 4.383.351
Pablo Pino 2.100.000 0.332072072 697.351
Paula Salamanca 1.800.000 0.332072072 597.730
Rodolfo Diaz 6.000.000 0.332072072 1.992.432
Ester Arias 765.000 0.332072072 254.035
$ 23.865.000 0.332072072 $ 7.924.899

Observaciones:

En este caso, la gratificacion se paga una vez al afo, el devengamiento ocurrié en el
afio 2005 basado en las utilidades tributarias del afio 2006 $ 7.924.899, por lo cual la
contabilizacidn se efectta al 31/12/2005 a través de una provision.
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/_ 31/12/x-1 )
Remuneraciones 7.924.899
Provision Gratificacion 7.924.899
L J

O bien dependiendo del plan de cuentas de la empresa, podria ser.

V4 N\
/— 31/12/x-1 h
Gratificacion 7.924.899
Provision Gratificacion 7.924.899
g J

La provision de gratificacion para el célculo del capital propio inicial tributario
representa un pasivo exigible y por ende el calculo de la Renta Liquida Imponible no se
registra.

¢) Si no hay capital propio.

Si la empresa no tiene capital propio o es negativo, le sucede la misma situacion
mencionada en el caso anterior, es decir que de igual forma se reparten las utilidades y se
aplica el célculo y procedimiento de distribucién.

4 )
Renta Liquida Imponible $31.916.333
Capital Propio 0 (10%) Q.-
Utilidad a repartir $31.916.333
30% utilidad 9.574.900
\L J
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Observaciones:

Si la empresa tiene altas utilidades este sistema no es conveniente, porque el
desembolso por concepto de gratificacion es igualmente alto.

Otra situacion seria que se obtuvieran pérdidas, en este caso el pago de gratificacion
seria $ 0.

Como objetivo de todo empleador o empresa esta la obtencion de utilidades, no le
conviene a ninguna de las partes que la empresa arroje pérdidas, pero en el caso de que
existan, se hace necesario hacer un estudio de proyeccion para saber si el proximo ejercicio
obtendra utilidades y con esto, podra suponer qué sistema de gratificacion es el mas
conveniente a usar para el proximo ejercicio, previo acuerdo de las partes y con anexo al
contrato de trabajo, si fuese necesario

Realice ejercicios n° 11 al n° 15

CLASE 06

4. DESCANSO O FERIADO LEGAL, PERMISOS

Los trabajadores con mas de un afio de servicios en una empresa, pueden hacer uso
del beneficio conferido por ley, denominado Feriado legal.

Sin perjuicio de lo anterior, de forma contractual se pueden definir dias de descanso
proporcional, para trabajadores que aun no enteran un afio en la empresa, las cuales se
deben calcular en forma proporcional al tiempo, dias, meses de antigiedad del trabajador.

Este beneficio nace de la necesidad de que los trabajadores, que han gastado sus
fuerzas fisicas e intelectuales, tengan un periodo en el que puedan descansar y recuperar
fuerza, para incorporarse a un nuevo afo de trabajo.

Caracteristicas del Feriado Legal.

- Es un beneficio remunerado.

- Es continuo e irrenunciable.

- Se calcula sobre la base de dias habiles.
- No es compensable en dinero.

- Tiene como titular al trabajador.
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- El trabajador es quien debe determinar la fecha en que el feriado se hara efectivo

Figura N° 8: Esquema del Feriado Legal Existente
E>> [ BASICO 1

FERIADO LEGAL

N — | Iy

a) Feriado Legal Bésico.

Los trabajadores con mas de un afio de servicio, tendran derecho a un feriado anual
de 15 dias habiles, con remuneracion integra, se requiere un afio de vigencia laboral y no un
afio de servicio efectivo. El feriado se otorgard de preferencia en primavera o verano,
considerandose las necesidades del servicio. Para los efectos de computar la duraciéon del
feriado, el dia sdbado se considerara siempre como inhabil.

El derecho a feriado de los trabajadores no se encuentra sujeto a la condicion de que
éstos hayan trabajado efectivamente un determinado numero de dias, sino al hecho que
haya estado subsistente en la relacion juridica laboral por el tiempo de méas de un afio. De
este modo, el tiempo que el trabajador ha gozado de licencia médica, o el tiempo que el
trabajador estuvo con permiso, sin goce de remuneracion, debe ser considerado para los
efectos del derecho al feriado legal.

El feriado tiene como titular al trabajador y es él quien debe determinar la fecha en la
cual hace efectivo el beneficio, salvo en el caso de feriado colectivo®.

® Feriado Colectivo: los empleadores podran disponer el cierre de sus establecimientos o empresas por 15 dias
habiles para utilizar su periodo feriado en forma colectiva
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b) Feriado Legal Progresivo.

El trabajador con 10 afios de trabajo, para uno 0 mas empleadores, continuos o no,
tendrd derecho a un dia adicional de feriado por cada tres nuevos afios trabajados, es decir,
a partir del aflo décimo y este exceso es susceptible de ser negociado individual o
colectivamente.

Para hacer uso de este feriado progresivo, el trabajador dependiente podra invocar
afos de servicios con otros empleadores. En todo caso, se podran hacer valer solo 10 afios
de trabajo prestados a empleadores anteriores. Los afios anteriores deben acreditarse a
través de cualquier medio de prueba establecido por la ley. En la practica el trabajador
alcanza su primer dia de feriado progresivo a los trece afios de trabajo.

El feriado podra también acumularse por acuerdo de las partes pero sélo hasta por 2
periodos consecutivos. El empleador cuyo trabajador tenga acumulados 2 periodos
consecutivos, debera en todo caso otorgar al menos el primero de éstos, antes de completar
el afio que le da derecho a un nuevo periodo. Si el beneficio no se otorga, el empleador
sufrira una multa a beneficio fiscal, sin perder el trabajador el beneficio.

e Calculo de la Remuneraciéon durante el feriado

Durante el feriado las remuneraciones del trabajador estaran constituidas por el
sueldo, en el caso de los trabajadores con remuneracién variable, la remuneracién del
feriado seréa el promedio de lo ganado en los tres ultimos meses trabajados. Si el trabajador
es remunerado con un sueldo y otras partidas variables, la remuneracion del feriado estara
constituida por el sueldo y el promedio de las partidas variables.

Entendiéndose por remuneraciones variables los tratos, comisiones, primas y otras
gue con arreglo al contrato de trabajo impliquen la posibilidad de que el resultado mensual
total no sea constante entre uno y otro mes.

Ademas, durante el feriado debera pagarse también toda remuneracion o beneficio
cuya cancelacion corresponda efectuar durante el mismo y que no haya sido considerada
para el célculo de la remuneracién integra.

e Compensacion del Feriado

En principio no puede compensarse en dinero, pero se exceptian los siguientes
casos.
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a) Si el trabajador, teniendo los requisitos necesarios para el feriado, deja de pertenecer por
cualquier causa a la empresa, el empleador deber4d compensarle el tiempo que por
concepto de feriado le habria correspondido.

b) El trabajador cuyo contrato termine antes de completar el afio de servicios que da
derecho al feriado, percibira una remuneracion integra calculada en forma proporcional al
tiempo que medie entre su contratacion o la fecha en que entero la dltima anualidad y el
término de sus funciones, lo que se conoce como feriado proporcional.

c) En el caso ya referido de negociacion o compensacion en dinero del feriado progresivo.

Las sumas que se paguen en todos estos casos se calcularan de la forma antes vista.

Los contratos que tengan una duracion de 30 dias 0 menos, se entenderd incluida en
la remuneracion que se convenga con el trabajador todo, lo que debe pagarse por feriado y
demas derechos que se devenguen en proporcion al tiempo servido.

e Permisos

Todo trabajador tiene derecho a un dia de permiso pagado en caso de y muerte de un
hijo, asi como en el de muerte del conyuge. Y en caso de nacimiento el fuero paternal sera
de 5 dias.

Este beneficio es adicional al feriado anual, independientemente del tiempo de
servicio. Ademéas debe hacerse efectivo dentro de los 3 dias siguientes al hecho que lo
origine.

[ Realice ejercicios n° 16 al n° 19 1

CLASE 07
5. TERMINO Y SUSPENSION DE LA RELACION LABORAL

En el momento en que se firma un contrato de trabajo nace en las partes obligaciones
reciprocas, las cuales entraran en vigencia durante toda la vida del contrato. Se puede
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sefalar que el trabajador tiene la obligacion de ejecutar o prestar el servicio convenido y, al
mismo tiempo, tiene derecho a que se le proporcione por parte del empleador, los medios
adecuados para cumplir esta obligacion.

Por su parte el empleador tiene como obligacion pagar la correspondiente
remuneracion convenida.

En caso de que algunas de las partes no cumpla con algunas de las obligaciones
convenidas, llevara a que las partes pongan término al contrato de trabajo, por supuesto, Si
correspondiese, con el pago de las correspondientes indemnizaciones por los perjuicios.

A continuacion, se estudiaran diversas situaciones que ponen fin a un contrato laboral.

a) Causales de terminacion del contrato propiamente tales (articulo 159).

b) Desahucio del empleador (articulo 161).

c) Causales de caducidad que se encuentran contemplados en el articulo 160 del Codigo
del Trabajo.

ﬁ:ausales Propiamente Tales. Articulo 159. N

1) Mutuo acuerdo de las partes.

2) Renuncia del Trabajador, dando aviso a su empleador con 30 dias de anticipacion, a lo
menos.

3) Muerte del Trabajador.

4) Vencimiento del Plazo convenido en el contrato. La duracién del contrato de plazo fijo
no podra exceder de un afio.

Cuando el trabajador ha prestado servicios discontinuos en virtud de méas de dos
contratos a plazo, durante 12 meses o0 mas en un periodo de 15 meses, contados desde
la primera contratacién, se presumira legalmente que ha sido contratado por una
duracion indefinida.

En el caso de gerentes o0 personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado
por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, la duracion
del contrato a plazo fijo no podra exceder de dos afios.

El hecho de continuar el trabajador, prestando servicios con conocimiento del
empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracion
indefinida. EI mismo efecto producira la segunda renovacion de un contrato de plazo fijo.

Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.

5)
Q) Caso fortuito o fuerza mayor. /
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Si el contrato de trabajo termina por las causales del art. 159 n° 5 o n° 6, debera ser
comunicado por escrito al trabajador personalmente o por carta certificada enviada al
domicilio sefialado en el contrato, dentro de los 3 dias habiles siguientes al de la separacion
del trabajador, si se trata de fuerza mayor o caso fortuito sera de 6 dias habiles. EI mismo
aviso dentro de los mismos plazos debera enviarse a la inspeccion del Trabajo.

El aviso debera contener la o las causales invocadas, los hechos en que se funda y el
estado en que se encuentran las cotizaciones previsionales.

(Necesidades de la Empresa y Desahucio del Empleador. Articulo 161. \

Por este articulo el empleador podra poner término al contrato de trabajo invocando
como causal:

a) Necesidades de la empresa, establecimiento o servicio.
b) Falta de adecuacion laboral o técnica del trabajador.

Este articulo da origen a la Indemnizacion por afios de servicio. EI empleador debera
pagar la indemnizaciébn por afios de servicios que le corresponde al trabajador
convencionalmente ( art. 163)

A falta de estipulacion, el empleador debera pagar una indemnizacion equivalente a
30 dias de la ultima remuneracion mensual devengada por cada afio de servicios y fraccién
superior a 6 meses prestados continuamente al mismo empleador. Esta fraccién tendra como
limite méaximo 330 dias de remuneracidbn y puede sumarse a la indemnizacién que
corresponde por la falta de aviso previo del despido.

Si el empleador pone término al contrato aduciendo esta causal, debera también
comunicarlo al trabajador, con copia a la inspeccion del trabajo, cuando el empleador pagare
al trabajador una indemnizacién en dinero efectivo equivalente a la ultima remuneracion
mensual devengada.

El aviso debera contener el monto total a pagar por concepto de indemnizacién por

@)S de servicios y por falta de aviso previo. /




/Causales de Caducidad del contrato de Trabajo. Articulo 160.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

\Q Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el contrato.
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El contrato de trabajo termina sin derecho a indemnizacion alguna cuando el

empleador le ponga término invocando una o mas de las siguientes causales.

Falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta inmoral grave debidamente
comprobada.

Negociaciones que ejecute el trabajador dentro del giro del negocio y que hubieren sido
prohibidas por escrito en el respectivo contrato por el empleador.

No concurrencia del trabajador a sus labores sin causa justificada durante 2 dias
seguidos en el mes, o un total de 3 dias durante igual periodo de tiempo, asimismo, la
falta injustificada, o sin aviso de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad,
faena o maquina, cuyo abandono o paralizacidon signifique una perturbacion grave en la
marcha.

Abandono del trabajo por parte del trabajador, entendiéndose por tal:

a) La salida intempestiva o injustificada del trabajador del sitio de la faena y durante las
horas de trabajo, sin permiso del empleador o de quien lo represente, y
b) La negativa a trabajar sin causa justificada en las faenas convenidas en el contrato.

Actos, omisiones 0 imprudencias temerarias que afectan a la seguridad o al
funcionamiento del establecimiento, a la seguridad o a la actividad de los trabajadores o
a la salud de éstos.

El perjuicio material causado intencionalmente en las instalaciones, maquinarias,
herramientas, Utiles de trabajo, productos o mercaderias.

Ahora que se conocen las diversas causales que ponen término a la relacion laboral

es preciso, estudiar cuando tiene lugar la indemnizacién por afios de servicios.

Pero en primer lugar se procedera a la revision del concepto de indemnizacion.

La indemnizacién por afios de servicios corresponde al pago que hace el empleador al

trabajador, en caso que sea el empleador quien ponga término al contrato.
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La indemnizacion por afios de servicios tiene lugar cuando el empleador despide a un
trabajador cuyo contrato de trabajo hubiere estado vigente un afio o mas, dicho pago esta
sujeto a la causal que invoque el empleador al momento del despido.

En caso que el empleador invoque la causal del articulo 161 del Codigo del Trabajo,
éste debera pagar al trabajador al momento del término del contrato, la indemnizacion por
afios de servicios que las partes hayan convenido individual o colectivamente, siempre que
ésta sea de un monto superior a la establecida por ley.

Resumiendo, se puede sefialar que la indemnizacion por afios de servicio refleja el
beneficio que afio a afio gana el trabajador, reiterando el supuesto de que es el empleador el
gue separara en un futuro al trabajador de la empresa.

5.1. Condiciones de las Indemnizaciones por Afios de Servicio

Ya se han estudiado las causales de terminacién de contrato, establecidas en el
Cddigo del Trabajo, las cuales dan derecho a los trabajadores a percibir algun tipo de
indemnizacion al momento de ponérsele término a la relacion laboral, ya sea por decisién del
empleador o del trabajador o de ambos conjuntamente.

Las indemnizaciones por afios de servicios pueden ser clasificadas de la siguiente
manera:

Figura N° 5: “IAS”

a N

Eventual
Indemnizacién
legal
Indemnizacion A tod t
por afios de o o
Servicio

Mediante un fondo

Indemnizacién
contractual

v

Mediante una provision
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5.1.1. Indemnizacion Legal

Es aquella contemplada en el Codigo del Trabajo, siendo de caracter obligatoria
cuando se cumplen las causales de despido, que han sido mencionadas anteriormente.

La legislacion laboral contempla los siguientes tipos de indemnizaciones por término
de contrato de caracter obligatorio.

a) Indemnizacion Sustitutiva del Aviso anticipado de 30 dias: en este caso el empleador esta
obligado a pagar cuando no da aviso al trabajador de su despido con 30 dias de
anticipacion a la fecha de término de la relacion laboral (articulo 161 inciso 2° y articulo
162 del Cddigo del Trabajo).

b) Indemnizacion legal por afios de servicio: que corresponde pagar cuando el término del

contrato es realizado por parte del empleador, por necesidades de la empresa o
desahucio.

El célculo de la indemnizaciéon que pudiere corresponderle al trabajador al momento
del término de sus servicios, equivale a la dltima remuneracién mensual devengada.

La indemnizacion legal se divide en:
e Indemnizacién Legal Eventual: se aprovisiona® y se determina cuando se realiza su

cancelacién al trabajador. Es decir, es aqguella en que se hace el registro cuando existe la
obligacion de pago.

Contabilizacion:

/ N
7 X N
Indemnizacién por Afios de Servicio XXXX
Indemnizaciéon por Pagar (Caja) XXX
Por el pago de la indemnizacion
\L J

® Provision es un pasivo sobre el que existe incertidumbre acerca de su monto o vencimiento.

Las provisiones son contabilizadas con el objetivo de asegurar que se utilicen las bases apropiadas para el
reconocimiento y la valoracion de los activos y pasivos de caracter contingente, asi como también, que se
revele la informacidon complementaria suficiente, por medio de las notas a los Estados Financieros, con el
propdsito de permitir a los usuarios comprender la naturaleza, calendario de vencimiento e importes.
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e Indemnizacién Legal a Todo Evento: es aquella en la cual las partes (empleador y
trabajador) convienen una indemnizacién legal a todo evento, es decir, convienen
asegurar el pago de la indemnizacion cualquiera sea la causal de retiro del trabajador.

Es posible acordar este tipo de indemnizacion a partir del séptimo afio de la relacién
laboral entre las partes, la cual sera pagadera al término del contrato.

Este tipo de indemnizacién debe reconocerse periodo a periodo, y asi, al momento del
balance establecer la provision respectiva por el pago futuro de la indemnizacion. Este
método de registro corresponde al del valor corriente tributario el que seré estudiado con
posterioridad.

A la fecha del balance corresponderia realizar el siguiente asiento:

X N\
Gasto por Indemnizacion XXX
Provision Indemnizacion XXX
Por reconocimiento de la indemnizacién
del periodo.
J

Es importante destacar que para el célculo de las indemnizaciones es necesario que
cada una de las remuneraciones, que abarque el periodo de calculo, sea reajustado por la
variacion experimentada por el indice de precios al consumidor, entre el mes anterior al pago
de la remuneracion respectiva y el mes anterior al término del contrato.

Tienen derecho a indemnizacion los trabajadores que han cesado en su trabajo por
causales no atingentes a su responsabilidad, como son:

- Que el despido lo realice el empleador.
- Que exista término de contrato por necesidades de la empresa.
- Que el contrato hubiere estado vigente un afio o mas.

Este tipo de indemnizacion es incompatible con toda otra indemnizacion que por
concepto de término de trabajo deba pagarse. En todo caso, debe entenderse que esta
indemnizacioén constituye el piso a pagar.
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e Costo de la Indemnizacion
El costo para el empleador de la indemnizacion va a estar dado por:

— En el caso de trabajadores con remuneracion fija: va a estar dado por la Ultima
remuneracion mensual, la cual comprendera toda cantidad que estuviese percibiendo el
trabajador por la prestacion de sus servicios al momento de terminar la relacién laboral,
incluyendo las regalias o especies avaluadas en dinero, con exclusion de la asignacion
familiar legal, pagos por sobretiempo y beneficios 0 asignaciones que se otorguen en
forma esporadica o por una sola vez al afo, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad.

— En el caso de trabajadores con remuneracion variable: la indemnizacion se calcula sobre
la base del promedio mensual percibido por el trabajador en los Ultimos tres meses

Si la indemnizacién a la cual el empleador esta obligado a cancelar al trabajador al
momento de extender el finiquito, no es cancelada oportunamente, ésta debe ser
revalorizada por la VIPC y, ademas, queda sujeta al pago de intereses con la tasa maxima
de mercado para operaciones reajustables.

Si tales indemnizaciones no se pagaren al trabajador, éste podra recurrir al tribunal
competente, dentro del plazo de 60 dias habiles (no considera domingos y festivos), para que
ordene y cumpla dicho pago, pudiendo el juez en este caso incrementarlas hasta en un
150%.

5.1.2. Indemnizacién Contractual

Es aquella que se cancela al trabajador al término de su contrato de trabajo basado en
un pacto o acuerdo con el empleador, el cual, debe constar por escrito y sefialar el periodo
gue comprende. Dicho pacto debe quedar establecido en anexos a los contratos individuales
o colectivos de trabajo, segun corresponda, ya que, el empleador no esta obligado a realizar
este pacto con todos sus trabajadores. La indemnizacion contractual puede ser de dos tipos:

e Indemnizacion Contractual establecida Mediante un Fondo: es aquella establecida por
acuerdo de las partes (empleador y trabajador), donde el empleador debera depositar
mensualmente, en una AFP el porcentaje de las remuneraciones mensuales de
naturaleza imponible del trabajador que se hubiere fijado en el pacto correspondiente, el
gue sera de cargo del empleador. Este aporte no puede ser inferior a 4,11% de las
remuneraciones mensuales imponibles del trabajador.

Cuando se constituye un fondo no se debe hacer una provision puesto que se esta
realizando el pago mensualmente.
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e Indemnizacién Contractual establecida Mediante Obligacién Individual:
es aquella que se cancela al trabajador al término de sus servicios basado en un
convenio establecido; de pago a todo evento.

La indemnizacién contractual se debe aprovisionar cuando es a todo evento, lo cual
sera estudiado posteriormente.

5.2 Otros Conceptos

A continuacion, se estudiaran otros conceptos relacionados que son relevantes de
conocer.

e Despido injustificado

Si el empleador pone término al contrato de trabajo por alguna de las causales
establecidas en el articulo 159, 160 y 161 del Codigo del Trabajo y se considera que su
aplicacién es injustificada o improcedente, o que no se ha invocado causa legal alguna,
podra recurrir el trabajador al tribunal dentro de los 60 dias habiles contados desde la
separacion legal. Si se considera injustificado el despido, se ordenara el pago de la
indemnizacion por falta de aviso de despido, y el pago de la indemnizacion por afios de
servicios del articulo, esta ultima aumentada en un 20%.

e Desahucio del trabajador, despido indirecto.

Si es el empleador quien incurre en las actuaciones contenidas en los n°® 1, 5 6 7 del
articulo 160, el trabajador podra poner término al contrato de trabajo y recurrir al juzgado
respectivo, dentro de 60 dias habiles para que se ordene el pago de las indemnizaciones
mas los aumentos correspondientes.

[ Realice ejercicios n° 20 al n° 23 1
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CLASE 08

5.2.1 Aviso por término de contrato

El aviso de despido o carta de término de contrato consiste en la comunicacion que
la ley exige al empleador, para dar a conocer al trabajador el término de la relacién laboral.

e Formalidad y plazo del aviso
El trAmite puede realizarse en:

— La Inspeccion del Trabajo enviando copia de la carta de aviso de despido enviada o
entregada al trabajador (mediante otra breve carta conductora). Todo lo anterior, al
momento del despido o, a mas tardar, por regla general, dentro de 3 dias habiles
siguientes al de la separacion de la relacion laboral.

— A través de Internet el empleador podrd remitir a la Inspeccion del Trabajo, por via
informatica y sin tener la necesidad de acudir personalmente, la copia de la carta de aviso
de despido.

En ambos casos, persona natural o juridica, podra efectuar el trdmite en la Inspeccion
personalmente o mediante mandatario premunido de poder simple, en el cual se otorgue la
facultad de representacion, general o especial, para estos efectos.

En caso que el contrato de trabajo terminare por aplicacion de las causales contenidas
en los n°s 5y 6 del articulo 159 y en los casos del articulo 160, el empleador debe dar aviso
del término del contrato, el que debera contener los siguientes requisitos:

1) Debe ser otorgado por escrito y ser entregado al trabajador personalmente o enviado
por carta certificada dirigida al domicilio del trabajador indicado en el contrato de
trabajo.

2) Este aviso debera contener las causales invocadas y los hechos en que se
fundamentan.

3) Ademas, debera contener el estado y pago de las cotizaciones previsionales, segun
se comentara mas adelante.

4) El aviso debe entregarse o ser enviado dentro de un plazo de 30 dias habiles
contados desde la separacion del trabajador.

5) Copia del aviso debe ser enviada a la Inspeccién del Trabajo.
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Causales que obligan a dar aviso
Las causales de despido en que la ley exige dar aviso son:

Las causales de terminacion previstas en los articulos 159 n°s 4, 5y 6 del Codigo del
Trabajo (vencimiento del plazo, término de la obra o faena determinada, y caso fortuito o
fuerza mayor)

Las sefialadas en el articulo 160 n°s 1 al 7 del Codigo del Trabajo (todas las causales de
caducidad imputables al trabajador); y las del articulo 161 del Cdédigo del Trabajo
(necesidades de la empresa y desahucio).

Contenido del aviso

La carta de aviso de término de contrato debe contener:

La causal legal de terminacién del contrato que el empleador estima concurrente para
sustentar el despido.

Los hechos en que éste se funda.

Debe informar el estado de pago de las cotizaciones previsionales hasta el ultimo dia del
mes anterior al despido, adjuntando los comprobantes que lo justifiquen.

Si se despide por el articulo 161 del Cddigo del Trabajo, debe darse un aviso anticipado
de a lo menos 30 dias, salvo que se comprometiere el pago de una indemnizacién por
falta de tal aviso prevista en la ley o superior, y debe indicarse el monto total de
indemnizaciones a pagar.
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c) Formato de Aviso de Término de Contrato

///’

SENOR (A):

PRESENTE

Estimado sefior(a):

Nos permitimos comunicar que, con esta fecha, ...... de .....ooevinnin. de 2....... , se ha
resuelto poner término al contrato de trabajo que lo vincula con la empresa, por la causal del
articulo ....... , namero (o inciso) ..., del Cddigo del Trabajo, esto es,

Los hechos en que se funda la causal invocada consisten en que:

Informo que sus cotizaciones previsionales se encuentran al dia. Ademas, le adjuntamos
certificado de cotizaciones (o copia de las planillas de declaracion y pago simultaneo) de las
entidades de prevision a las que se encuentra afiliado, que dan cuenta que las cotizaciones
previsionales, del periodo trabajado, se encuentran pagadas.

Saluda a usted,

EMPLEADOR

Recibi copia de la presente carta

@MA DEL TRABAJADOR /

5.2.2. Finiquito de Trabajo

Previo al finiquito se realiza una Propuesta de Finiquito que consiste en un contrato
por el cual dos personas que estuvieron unidas por una relacién laboral, una como
empleadora y la otra como trabajadora, comparecen (se individualizan) acordando las
condiciones en que se puso término a dicha relacion laboral, especificamente acuerdan la
causal de término, los haberes que se adeudan (normalmente, del ex empleador al ex
trabajador), las condiciones en que pagan esos haberes (normalmente, al contado en el
mismo acto de celebracion); pudiendo darse dos tipos de situaciones:

[ 53



IPLACEX

instituto profesional

1) La Clausula liberatoria: es aquella por la cual ambos comparecientes declaran que nada
se adeuda fuera del contenido del finiquito y que renuncian a las acciones administrativas
y/o judiciales firmando el documento.

2) Las Reservas de derecho: corresponden a los desacuerdos que quedaren pendientes,
esto es, las posibles diferencias sobre materias especificas que no seran cubiertas por la
sefalada clausula liberatoria.

Entonces, no hay que confundir el finiquito con la “propuesta de finiquito", que
normalmente, confecciona el ex empleador y ofrece al ex trabajador para su estudio y firma.

El Finiquito de Trabajo debe constar por escrito y tiene por objeto dejar constancia de
gue la relacién laboral ha terminado y las prestaciones pecuniarias que se han pagado y que
en el mismo se consignan, no constituyen, de ninguna manera, el acto por el cual se pone
término al contrato de trabajo, por cuanto tal objetivo lo cumple la comunicacion de término
de contrato que en su oportunidad el empleador entreg6 al trabajador.
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Formato Finiquito de Contrato de Trabajo

a e e de 20...... , entre
.................................................................. , RUT........................., en adelante, también, «
la empresa» 0 «el empleador», representado Por DON.(8)........cuuvrummiiiiiiiiiieiiiiiiiiiieeeeaenn ,
R.U.T. tiriiiiiiieneeee...ambos domiciliados en
.......................................... calle......ccooeiieiiiiiiiiiiiiiiiiiieen.NCel, COMUNA de
.................... , ciudad de .........................,, por una parte; y la otra, don(a)
................................................................... , RUT.........eeeeeivviveeeenneeenn.,, domiciliado en calle
................................... NO L iiiiiiiiieiiieeeeeeee,COMuna de .............., €n adelante, también,

«el trabajador(a)», se deja testimonio y se ha acordado el finiquito que consta de las
siguientes clausulas:

PRIMERO: EIl trabajador prest6 servicios al empleador desde el ...... de...oovvriiiiiinn,
de........... hasta el............ (0 = de......... , fecha esta Ultima en que su contrato
de trabajo ha terminado
L0 PSSR PPPPPPPPPPPPRTPN ,causal(es) sefalada(s) en el
Caddigo del Trabajo, articulo(s)........cccceeeennnn..

SEGUNDO: DON(B)...ce ettt eeee e e e e e e e e e e e s e e e e e e aeeeeeeeas declara recibir en
este acto, a su entera satisfaccion, de parte de
.................................................................................................. la suma de
B, , segun la liquidacion que se sefiala a continuacion:

(Do) o (6= ) O declara haber analizado y estudiado detenidamente

dicha liquidacion, aceptandola en todas sus partes, sin tener observacion alguna que
formularle.

TERCERO: En consecuencia, el empleador paga a
(0 (o] 12 ) R UPUPR en dinero efectivo (o cheque nominativo
extendido a su favor, Serie ....ccoiiiiiiiiiiinen. NO e, contra el
BanCo.........oooo e, ), la suma de $ .
(e ettt ), que el trabajador declara recibir en

este acto a su entera satisfaccion. Las partes dejan constancia que la referida suma cubre el
total de haberes especificados en la liquidacion sefialada en el numerando SEGUNDO del
presente finiquito.

CUARTO: DON(B) oeeeeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiii et deja constancia que durante el
tiempo que Prestd  SEIVICIOS @  coociiiiiiiiiiiiiiiiiiiir s e e e e e e e e s , recibio
oportunamente el total de las remuneraciones, beneficios y demas prestaciones convenidas
de acuerdo a su contrato de trabajo, clase de trabajo ejecutado y disposiciones legales
pertinentes, y que en tal virtud el empleador nada le adeuda por tales conceptos, ni por horas
extraordinarias, asignacion familiar, feriado, indemnizacion por afios de servicios,
imposiciones previsionales, asi como por ningun otro concepto, ya sea legal o contractual,
derivado de la prestacion de sus servicios, de su contrato de trabajo o de la terminacion d




iDl_Af‘l?\%

Mismo. En consecuencia, DON(A) ......cccccoeiiiiiiieiiiiiiiiiiiiiiiiesse e e e e e e e ae e e e e eeeeeneennnnne declara
que no tiene reclamo alguno gue formular en contra de
................................................................................. , renunciando a todas las acciones que

QUINTO: En virtud de lo anteriormente expuesto,
Do) o (€= ) TSR manifiesta expresamente que
............................................................................ nada le adeuda en relacion con los servicios
prestados, con el contrato de trabajo o con motivo de la terminaciéon del mismo, por lo que
libre y espontaneamente, y con el pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a su
empleador, el mas amplio, completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la
terminacion de ellos, ya diga relacion con remuneraciones, cotizaciones previsionales, de
seguridad social o de salud, subsidios, beneficios contractuales adicionales a las
remuneraciones, indemnizaciones, compensaciones, 0 con cualquiera causa o concepto.
SEXTO: Asimismo, declara el trabajador que, en todo caso, y a todo evento, renuncia
expresamente a cualquier derecho, accion o reclamo que eventualmente tuviere o pudiere
corresponderle en contra del empleador, en relacidén directa o indirecta con su contrato de
trabajo, con los servicios prestados, con la terminacion del referido contrato o dichos
servicios, sepa que esos derechos o acciones correspondan a remuneraciones, cotizaciones
previsionales, de seguridad social o de salud, subsidios, beneficios contractuales adicionales
a las remuneraciones, indemnizaciones, compensaciones, o0 con cualquier otra causa o0
concepto.

Para constancia, las partes firman el presente finiquito en tres ejemplares, quedando uno en
poder de cada una de ellas, y en cumplimiento de la legislacién vigente, Don(a)
......................................................... lo lee, firma y lo ratifica ante
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NOTA:

- Las partes podran acordar el fraccionamiento del pago de las indemnizaciones, en este
caso, las cuotas deberan consignar los intereses y reajustes del periodo, dicho pacto
debe ser ratificado ante la Inspeccién del Trabajo.

- El simple incumplimiento del pacto hara inmediatamente exigible el total de la deuda y
sera sancionado con multa administrativa.

e Ratificacién ante Ministro de Fe

La actuacion que le corresponde al ministro de fe es dejar constancia de la fecha en
gue se ratifica el finiquito, de la identificacion de las partes que lo suscriben, de los haberes
gue se pagan y que las cotizaciones previsionales por el periodo trabajado se encuentran
pagadas.

De conformidad con lo establecido en el inciso 1° del articulo 163 del Cdédigo del
Trabajo, si el contrato hubiere estado vigente un afio 0 mas y el empleador le pusiere término
en conformidad al articulo 161, deber& pagar al trabajador, al momento de la terminacion, la
indemnizacion por afios de servicio que las partes hayan convenido individual o
colectivamente, o la legal. Por su parte, el Codigo establece que el empleador estara
obligado a pagar las indemnizaciones en un solo acto al momento de extenderse el finiquito.

Debido a esta obligacion inminente que posee el empleador deberd realizar una
provision de indemnizaciones.

5.3. Creacion y Mantencion de una Provision

Cuando se ha establecido un beneficio de indemnizacién por afios de servicio
contractual o a todo evento, existe una obligacion de la empresa que se devenga a partir de
la fecha del establecimiento del convenio contractual (beneficio para el trabajador).

Para la contabilizacion del beneficio sobre base devengada, estan en aplicacion dos
alternativas que en la actualidad son consideradas como de aceptacién general, las cuales
se presentan a continuacion:

a) Calcular anualmente el monto total de la obligacién devengada y el costo aplicable a cada
ejercicio a su valor corriente. Este método ha sido, generalmente, aplicado en el pais
hasta la fecha.

b) Calcular anualmente el valor actual del monto total de la obligacion devengada y del costo
aplicable a cada ejercicio sobre esta base. Este método ha sido propuesto por el Colegio
de Contadores A.G. (Boletin n° 8).
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/Nota: La antigledad media de servicio del personal debera calcularse, considerando por\
afnos de ingreso del personal, los siguientes antecedentes:

— Antigtuiedad del personal en funciones al cierre del Ejercicio.
— Edad tope de jubilacion
K — Rotacién de personal normal esperada para el futuro. /

Ejemplo:

Una empresa determina que el promedio de antigtiedad de sus trabajadores es de 4 afios.
El nimero de empleados es 18.

El promedio de afios futuros de permanencia de los empleados es de 7 afos.

El promedio de las remuneraciones se estima en $180.000.

Desarrollo Ejemplo:

Dado lo anterior, la indemnizacion que tendria que cancelar esta dada por:

N © de trabajadores x remuneraciéon promedio x (afios pasados +afios futuros)=

18 X 180.000 X 11 = 35.640.000

5.4. Métodos para Contabilizar la Provision Indemnizacién Afios de Servicio (P.I.A.S)

A continuacion, se estudia cada uno de los métodos por los que se puede determinar
y contabilizar una provision por indemnizacion afos de servicio.

5.4.1. Método del Valor Corriente Tributario

Este método se caracteriza por reflejar en el resultado del periodo todos los beneficios
obtenidos contractualmente, es decir, considera todos los afios anteriores al convenio para la
determinacién de la indemnizacion a pagar.

El gasto por indemnizacién se registra al momento que se pacta o se devengue, es
decir, cuando exista la certeza de su cancelacion. En caso que contemple un efecto
retroactivo, lo que implica considerar afios anteriores, el gasto se reconoce totalmente al
pactarse el pago de la indemnizacion.
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Ejemplo:

Un trabajador tiene un sueldo base de $100.000 y 5 afios de antigiedad en la
empresa “Fortaleza” al 01/01/2005.

Al 2006, el sueldo base era de $130.000 y la VIPC de un 25%

Desarrollo Ejemplo:

La indemnizacion reconocida es de 5 anos x $100.000 = 500.000

Ademas, la indemnizacién del periodo es de $100.000= 100.000
Total aprovisionar 600.000

A la fecha del balance corresponderia realizar el siguiente asiento:

31/12 /04 1
Indemnizacion por afios de Servicio 600.000
Provisién Indemnizacién por afios de Serv. 600.000
Por reconocimiento de la indemnizacién del
periodo y periodos anteriores.

En el afio siguiente, el saldo de la provision por indemnizacién se corrige por la
variacion experimentada por las remuneraciones, como sigue:

130.000 — 100.000 = 30% que aplicado sobre el saldo anterior de provision de $600.000
100.000

600.000 x 30% (variacion de remuneraciones)= 180.000.

Contabilizacion:

31/12/05 1
Correccion Monetaria 180.000
Provision Indemnizacion por afios de Serv. 180.000
Por la revalorizacion de la cuenta de provisién
indemnizacion
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31/12/05 1
Indemnizacion por afios de Serv. 130.000
Provisiéon Indemnizacién por afios de Serv. 130.000
Para reflejar la provision del periodo 2004.
(remuneracién de un mes por afio)

CLASE 09

5.4.2. Método de Valor Corriente Financiero

Este método consiste en ir aumentando la provisién, en la medida que va
transcurriendo el tiempo y por reflejar en el resultado del periodo todos los beneficios
obtenidos contractualmente, respecto a la indemnizacién por afios de servicio, incluso los
correspondientes a periodos anteriores. Se diferencia del método del valor corriente tributario
en la forma de reconocer el efecto retroactivo para las indemnizaciones, ya que, el monto
correspondiente a periodos anteriores es llevado a una cuenta de activo denominada
“Cargos Diferidos”, la cual, debe ser corregida por la VIPC’ y amortizado sobre la base de los
afos reconocidos.

En referencia a los beneficios obtenidos contractualmente, en el caso de las
indemnizaciones generalmente lo constituyen el considerar una indemnizacion con efecto
retroactivo, es decir, pagar indemnizacion a los trabajadores por afos anteriores a la fecha
en que se convino el pago de la indemnizacion.

Ejemplo:
Se conviene en el 2005 una indemnizaciéon por cada trabajador equivalente a un mes
de sueldo, computable al ultimo sueldo vigente. Este beneficio se reconoce aplicable a partir

de los afios 2003 y 2004.

Antecedentes al afio 2004:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $20.000 en
promedio imponible.

Los afios en promedio de permanencia en la empresa de los trabajadores eran 8
anos.

"VIPC: Variacién indice de Precios al Consumidor
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Antecedentes al afio 2005:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $25.000 en
promedio imponible.

VIPC Anual = 15%

Antecedentes al afio 2006:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $28.000 en
promedio imponible.

VIPC Anual = 10%

Desarrollo Ejemplo:

Afo 2005: corresponde al afio del momento del acuerdo, se toman los valores al balance del
ano anterior.

1. Al momento de la firma del contrato:
Indemnizacién acumulada al 31/12/2004 = 20.000 x 400= 8.000.000
(ARos 2003 y 2004) 8.000.000 x 2 =16.000.000

Contabilizacion:

1
Cargo Diferido por indemnizacion 16.000.000
Provision Indemnizacion Afos de Servicio 16.000.000
Por reconocimiento de la indemnizacién

2. A la fecha del Balance (2005):

a) Determinacion de la Indemnizacién acumulada = 400 x 25.000 x 3 = 30.000.000

Total de afios devengados




IPLACEX

instituto profesional

b) Determinacion de la Correccion monetaria (se determina por la variacion anual de
remuneraciones)

Afos reconocidos antes del convenio

400 x 25.000 x 2 afios = 20.000.000
Saldo cuenta PIAS = 16.000.000
C. Monetaria = 4.000.000

c) Gasto del afio Letra a) punto 2

Provisiéon Acumulada 30.000.000
Saldo actualizado 20.000.000
Gasto del afio 10.000.000

d) Correccion monetaria y amortizacion del cargo diferido
C. Monetaria = 16.000.000 x 15% = 2.400.000

Amortizaciéon =
(16.000.000 +2.400.000) _ 2.300.000 —— '
8 ARos de permanencia :|

e) 2.400.000 — 2.300.000= 100.000 cargo diferido del periodo.

Contabilizacion

1
Gasto Indemnizacion 10.000.000
Correccién Monetaria 4.000.000
Provisién Indem. afios de Servicio 14.000.000
5 A\
Gasto Indemnizacion 2.300.000 } Verletrasd y e
Cargo Diferido por Indemnizacion 100.000
Correcciéon Monetaria 2.400.000

3. Al Balance del afio 2006:

Calculo de la indemnizacién acumulada = 400 x 28.000 x 4 = 44.800.000



Calculo de la Correccion Monetaria:

400 x 28.000 x 3 = 33.600.000
Saldo cuenta = 30.000.000
Correccion Monetaria 3.600.000

Gasto del afo:

Provision Acumulada 44.800.000
Saldo Actualizado 33.600.000
Gasto del ano 11.200.000

Correccidon monetaria y amortizacion del cargo diferido:

Correccidn monetaria =16.100.000 x 10%-= 1.610.000

(16.100.000+1.610.000)
7afios

=2.530.000

Amortizacion del periodo =

Contabilizacion:
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7 1
Gasto Indemnizacion 11.200.000
Correccidon Monetaria 3.600.000

Provisién Indem. Por afios de Servicio 14.800.000
Para reflejar la provision total devengada

por IAS al 31.12.2003
g

AN

7 2
Gasto Indemnizacion 2.530.000

Cargo Diferido por Indemnizacion 920.000
Correccion Monetaria 1.610.000

5.4.3. Método del Valor Actual

Los diferentes métodos utilizados comunmente para calcular el
resumen a continuacion:

a) Costo Proyectado del Beneficio
b) Costo Devengado del Beneficio

valor actual se
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Cualquiera sea el método para calcular el valor actual de una obligacion devengada a
una fecha determinada; sera necesario efectuar una estimacién que incluya, entre otras, las
siguientes variables:

1. Nudmero de trabajadores que reciban este beneficio en el futuro.

2. Antigledad media del personal en funciones al cierre del ejercicio.

3. Antigiedad media de Servicio que tendra el personal acreedor a este beneficio a la fecha
de su retiro, en virtud de la rotacion de personal esperada en el futuro.

4. Tasa de interés o descuento a aplicar para la determinacién del valor actual.

a) Método del Costo Proyectado del Beneficio
Las fases para su aplicacion son:
1) Determinar cual serd la indemnizacion total que se estima debera pagarse al personal en
el futuro, considerando la remuneracion vigente al término del periodo actual y los afios

de servicio que se espera tendra el personal a la fecha del retiro.

El valor futuro debe entenderse como la sumatoria de los afios transcurridos y los afos
gue se espera tendra el trabajador hasta su retiro.

//> TOTAL \\
4 T )
- N

PASADO FUTURO

|
K 01/01 31/12 /

[[ I.T. = Remuneracién x n° de trabajadores x total de afios x beneficio (mes por aﬁo)]
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[.T. = Indemnizacion total

2) Determinar el valor actual del costo devengado anualmente.
El resultado obtenido representa el importe que tedricamente debiera ser depositado en
un banco anualmente, a fin de que, capitalizados a la tasa real de interés del mercado,

constituyesen a la fecha de retiro, los fondos necesarios para pagar las indemnizaciones
al personal.

Se calcula segun la siguiente férmula:

Cuota = IL.T. x [ .
(1+)"-1

Donde:

I.T. = Indemnizacion total
n = Afos de servicio pasados y futuros
i = Interés real

3) Determinar a cuanto ascenderian a la fecha de cierre del ejercicio los fondos depositados
en un banco. Este monto equivale al célculo del cargo Diferido y se determina
multiplicando la cifra obtenida en la etapa 2 por la siguiente formula:

Cargo Diferido = Sn=(1+)"-1
i

Donde:

m = representa la antigiedad media del personal al cierre del ejercicio (tiempo trabajado
hasta la fecha del calculo).

4) Finalmente, la indemnizacion del periodo se determina sumando al monto obtenido en la
etapa 2 (costo devengado mensual) el interés aplicado sobre la cifra obtenida en la etapa
3.

Las etapas antes analizadas, pueden ser desarrolladas por separado o reunirlas en una
sola formula que seria:
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VA = Remuneracién Promedio x N° de trabajadores x total afios de servicio x___i X (A+)" -1
a+i"-1 i

Ejemplo:

Con el fin de aplicar el método del costo proyectado del beneficio se desarrollara el
siguiente ejemplo; tomando el mismo ejemplo anterior, y suponiendo una tasa de interés del
6% anual.

En el 2005 se conviene una indemnizacion por cada trabajador equivalente a un mes

de sueldo, computable al ultimo sueldo vigente. Este beneficio se reconoce aplicable a partir
de los afios 2003 y 2004.

Antecedentes al afio 2004:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $20.000 en
promedio imponible.

Los afios en promedio de permanencia en la empresa de los trabajadores eran 8
afnos.

Antecedentes al ario 2005:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $25.000 en
promedio imponible.

VIPC Anual = 15%

Antecedentes al afo 2006:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $28.000 en
promedio imponible.

VIPC Anual = 10%



Desarrollo Ejemplo:
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/\
~ N
@ 2 Afos 10 Afos
A
o N
| | |
| | |
01/01/03 01/01/04 31/12/2004
Afio 2004
Detalle Debe Haber Calculos
1 Asiento 1: Convenio
Cargos Diferidos IAS 12.503.034 a) IT =20.000 x 400 x 10 =80.000.000
PIAS 12.503.034 | b) 80.000.000 x _ 0,06 = 6.069.437
Por el convenio (1,06)*° -1
31/12 -2 c) 6.069.437 x (1,06)* - 1 = 12.503.034
Cargos Diferidos IAS 1.875.455 0,06
Correccion Monetaria 1.875.455
Por correccion monetaria Asiento 2: C. Monetaria Cargo Diferido
31/12 3 12503034 x 15% = 1.875.455
IAS 1.797.311
Cargos Diferidos IAS 1.797.311 | Asiento 3: Amortizacion
Por amortizacion 8 afios 14.378.489 = 1.797.311
31/12 4 8
Correccion Monetaria 3.125.759
PIAS 3.125.759 | Asiento 4: Correccion Monetaria PIAS
Por correccién monetaria PIAS 12.503.034 x 25%~= 3.125.759
31/12 5
IAS 8.524.524 20.000 -25.000 = 25%
PIAS 8.524.524 20.000
Por provisién del periodo a) IT =25.000 x 400 x 10 = 100.000.000

b) 100.000.000 x _ 0,06 =
(1,06) -1
c) 7.586.796 x (1,06)>-1 = 15.628.800

7.586.796
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0,06

(12.503.034)
Correccion Monetaria 3.125.766
Se puede calcular de ambos métodos,
alun cuando existe una pequeia
diferencia en pesos.
Asiento 5: Provision del Periodo

Cuota 7.586.796
Interés (15.628.800 x 6%) _937.728
8.524.524

b) Método del Valor Actual del Costo Devengado del Beneficio

Este método determina el costo de los beneficios adquiridos cada afio por el personal
gue sera en definitiva acreedor al beneficio. Por lo tanto, bajo este método la provision anual

aumenta progresivamente afio a afo.

Se caracteriza, ademas, por tener que capitalizar a un menor niumero de afios a

medida que aumenten los derechos adquiridos cada afo.

Nota: mediante el método del costo devengado del beneficio se determina la
indemnizacion que tendriamos que pagar el dia de hoy.

Las etapas para determinar este método son:

Determinar el valor corriente de la obligacion devengada al 01 de enero del periodo.

[[ Remuneracion x n ° de trabajadores x afios pasados x beneficio ]]

Determinar el valor actual del valor corriente de la obligacién devengada al 01 de enero,
considerando los afios futuros. Para lo cual, el valor obtenido en la etapa 1(valor
corriente) se multiplica por la siguiente férmula, como sigue:

Valor actual de la obligacion = VC x 1

|
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Donde:

VC = Valor corriente
n = Representa el nimero de afios de servicio que le resta al personal hasta la fecha
estimada de retiro o término del contrato ( afios futuros).

3. Calcular la provision del periodo para lo cual se determina el valor actual del beneficio por
el afo, a cuyo valor se le adicionan los intereses sobre lo devengado, lo cual se realiza
mediante la siguiente formula:

(1+i)"

[ Remuneracién x beneficio 1 ) ]‘

Donde:
n = ARos de servicio restantes a la fecha de calculo (31/12 de cada afio; a partir del afio del
calculo cuantos afios quedan hacia delante).
Para explicar este método, se desarrollara el mismo ejemplo del caso anterior,
suponiendo una tasa de interés del 6% anual.
Se conviene en el 2005 una indemnizacidn por cada trabajador equivalente a un mes

de sueldo, computable al ultimo sueldo vigente. Este beneficio se reconoce aplicable a partir
de los afios 2003 y 2004.

Antecedentes al afio 2004:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $20.000 en
promedio imponible.

Los afios en promedio de permanencia en la empresa de los trabajadores eran 8
afnos.

Antecedentes al afio 2005:

La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $25.000 en
promedio imponible.

VIPC Anual = 15%
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La empresa contaba con 400 trabajadores con una remuneracion de $28.000 en

promedio imponible.

VIPC Anual = 10%

Desarrollo del Ejempilo:

@ 2 Anos @ 8 Afos
N A
a T N
| | | |
31-12-2004 31-12-2003
- /)
Y
@ 7 Afios
2005
Detalle Debe Haber Calculos
1 Asiento 1: Convenio
Cargo Diferido IAS 10.038.598 a) 20.000 x 400 x 2 = 16.000.000
PIAS 10.038.598 | b) 16.000.000 x __1 =10.038.598
Por el convenio (1,06)®
2
Cargo Diferido IAS 1.505.790 Asiento 2: C. Monetaria Cargo Diferido
Correcciéon Monetaria 1.505.790
Por correccién Monetaria de cargo 10.038.598 x 15% = $1.505.790
diferido
3 Asiento 3: Amortizacion
IAS 1.443.049 11.544.388 = $1.443.049
Cargo Diferido IAS 1.443.049 8
Por amortizacion
4 Asiento 4: C. Monetaria Pias
Correccidon Monetaria 2.549.650 10.038.598 x 25% = $2.509.650
| 70



Por provision del periodo

PIAS 2.549.650
Por correccidn monetaria
[~
IAS 7.528.949
PIAS 7.528.949

ILLAGEX

a) 25.000 x 400 x 2 = 20.000.000

b) 20.000.000 x __ 1 = 12.548.247
(1,06)®

(10.038.598)
C. Monetaria 2.509.649

Asiento 5: Provision del Periodo

a) 25.000x400x1x__1 = 6.274.124

(1,06)®

b) 12.548.247 x 10% = 1.254.825
7.528.949

5.5. Efecto tributario de la Provision por indemnizacion

Para que la provision sea aceptada como gasto debe cumplir con los siguientes

requisitos:

— La indemnizacion debe estar pactada en actas de acuerdos en contratos individuales o

contratos colectivos de trabajo.

— Tales contratos deben garantizar el pago de la indemnizacion, cualquiera sea la causa del

término del contrato.

— No haberse convenido una limitacion en cuanto al numero de trabajadores que
anualmente pueden incorporarse a este beneficio. La limitacion sélo puede ser de
caracter financiero, es decir, que se difiera el pago de la indemnizacion.

Situaciones a considerar:

— Cuando un trabajador deba percibir simultaneamente variados montos de indemnizacion,
para calcular el monto de la provision debe considerarse el monto menor (Circular 18,

1976).

— Cuando una empresa ha hecho provisiones por indemnizaciones y un trabajador pierda
su derecho a ser indemnizado, por haber incurrido en alguna causal de falta de probidad;
en este caso la provisiébn acumulada por los trabajadores despedidos pasan a constituir

ingresos.
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— Solo se acepta como gasto de indemnizacion aquella provision determinada en base al
método de valor corriente, segun lo sefiala el oficio 2978, del Servicio de Impuestos
Internos.

— Para efectos tributarios la indemnizacibn acumulada antes de un convenio sera
considerada como gasto en el periodo en que se firmo el convenio. ( Oficio 2978, SllI).

Cuando se efectlua el pago anticipado de la indemnizacion tiene los siguientes efectos
en la empresa:

— Aquella parte que corresponda a un beneficio ganado por el trabajador en un afio
calendario, constituira un gasto para la empresa en el periodo en que se pague.

— La indemnizacion que debid aprovisionarse en un ejercicio comercial constituye un gasto
para la empresa, deducibles para los efectos del afio tributario correspondiente.

— La cantidad que exceda el monto de la indemnizacion tiene la calidad de una
remuneracion voluntaria, la cual podra rebajarse como gasto en el ejercicio en que se
pague o se ponga a disposicion del trabajador.

5.6. Ejercicio Practico

Cason® 1:

El 15 de marzo del 2005, se vence el plazo para el término del contrato del Sefior José

Lépez, por renuncia voluntaria al cargo de funcionario administrativo contable. Los
antecedentes al respecto son:

— Fecha del contrato : 15 de Agosto de 1999

— Feriado : Al dia, teniendo tres dias progresivos

— Sueldo base : $250.000

— Geratificacion : Legal con tope de 4,75 Ingreso Minimo Mensual
— Asignacion Movilizacion $30.000 mensuales

— Cajas de Prevision
AFP : Cuprum 12,4%
Salud: Fonasa

— Ingreso Minimo Mensual $127.500
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Se pide:

1) Finiquito de Trabajo
2) Contabilizacion y pago

CLASE 11
Desarrollo:
a) Liquidacion al 15 de Marzo de 2005 ):m x 15 j
30
Sueldo Base 125.000
eratificacion 252%%71200 X 4,75 =50.469; 50.2469 = 25.235
Total Imponible 150.235
Asignacion movilizacion 15.000
Total Haber 165.235

Descuentos:
Salud 7% 10.516 {150-235 X 1% j

AFP 12,4% 18.629 (29.145)
Alcance Liquido 136.090

150.235 x 12.4%

b) Feriado Proporcional
Ag. + Sept. + Oct. + Nov. + Dic. + En. + Feb. + Mar.
05+ 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 1 + 05 =7

Factor vacaciones = 15 dias + 3 dias progresivos = 18 = 1,5
1

N

7x15 = 10,5 = 1l dias

A continuacion, contamos en un calendario, para el mes de marzo, los 11 dias sin contar
sabados, domingos ni festivos, por lo tanto comenzamos el dia 16.

L Mm M J V S D

15 16 17 18 19 20
21 22 23 24 25 26 27
28 29 30 31
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Posteriormente se cuenta el total dias ente el 16 y 27 de marzo, incluyendo sabados,
domingos y festivos, en este caso corresponde a 15 dias.

15 dias x 10.016 = $150.240

c¢) Finiquito de T

Liquidacion 136.090
Feriado Proporcional 150.240
286.330

e) Contabilizaciones

/- 1 N
/Remuneraciones 165.235 \
Indemnizaciones 150.240
Entidades prevision 29.145
Remuneracion por pagar 286.330
Por finiquito
2
Remuneracién por pagar 286.330
Banco 286.330
Por pago del finiquito de trabajo
\Por pag q j W,
Caso n® 2:

En Febrero de 2005 se firmd un contrato colectivo entre representantes de una
empresa y el sindicato de la misma y, en lo referente a la indemnizacion afios de servicio, se
lleg6 al siguiente acuerdo:

a) Se pagara un mes por afio de servicio a todo evento.

b) Se reconoce una antigiiedad media al término de 2004 de 12 afios.

c) Los beneficiados son 35 trabajadores con una remuneracion promedio de $195.000 al
31/12/04.

d) Se estima que el tiempo promedio de permanencia de los trabajadores es de 17 afos a
partir de enero de 2005.

e) Laremuneracion promedio 2005 asciende a $220.350 y la del afio 2006 a $246.792.

f) La variacion del IPC anual 2005 es de un 4,2% y para el 2006 4,7%.

g) Interés operacional reajustables 10% anual.

Se pide:
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- Calcular y contabilizar todo lo pertinente,

para el afio 2006.

- Valor Corriente Tributario y Financiero

- Costo proyectado del beneficio
- Costo devengado del beneficio

Desarrollo:

Afio 2005
Valor Corriente Financiero

IPLACEX
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referente a la indemnizacién por afos de servicios

Fecha Detalle Debe Haber Célculos
Feb.05 1 A 12 afios 17 afiQs
Cargos Diferidos I.A.S. 81.900.000 4 N o
P.ILA.S. 81.900.000 2.004
Por el convenio colectivo
31-Dic 2 Asiento 1:
Cargos Diferidos I.A.S. 3.439.800 195.000 x 35 x 12 x 1 = $81.900.000
Correccién Monetaria 3.439.800
Por correccién monetaria cargos Asiento 2:
diferidos 81.900.000 x 4,2% = $3.439.800
31-Dic 3
Correccion Monetaria 10.647.000 Asiento 3:
P.ILA.S. 10.647.000| 220.350
Por correcciébn monetaria de (195.000)
provision indemnizacion afios de 23.350 : 195.000 = 0,13 x 100 = 13%
Servicio 81.900.000 x 13% = 10.647.000
31-Dic 4 Asiento 4.
I.A.S. 5.019.988 85.339.800 = $5.019.988
Cargo Diferido .A.S. 5.019.988 17
Por amortizacion
31-Dic 5 Asiento 5:
I.A.S. 7.712.250 220.350 x 35 = $7.712.250
P.LLA.S. 7.712.250
Por provisién del periodo
Resultado [Financiero
Valor Corriente Tributario (C.M.)  7.207.200
Feb. 05 1 (LA.S.) 12.732.238 \
I.A.S. 81.900.000 19.939.438
P.ILAS. 81.900.000
Por convenio
31-Dic 2 P.ILA.S
Correccion Monetaria 10.647.000 81.900.000
P.LAS. 10.647.000 \ 10.647.000
Por correcciébn monetaria de 7.712.250
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provision 100.259.250
31-Dic 3
I.A.S. 7.712.250
P.LLAS. 7.712.250
Por provision del periodo Resultado Financiero = 19.939.438
Resultado Tributario  =(100.259.250)
Diferencia se deduce (80.319.812)
de la utilidad
Afio 2006
Valor Corriente Financiero
31-Dic 1 Asiento 1:
Cargo Diferido I.A.S. 3.775.031 80.319.812 x 4,7% = $3.775.031
Correccién Monetaria 3.775.031
Por correccion monetaria
31-Dic 2 Asiento 2:
I.A.S. 5.255.928 84.094.843 = 5.255.928
Cargo Diferido ILA.S 5.255.928 16
Por amortizacion
31-Dic 3 Asiento 3:
Correccion Monetaria 12.031.110 100.259.250 x 12% = $12.031.110
P.LAS. 12.031.110
Por correccibn monetaria
31-Dic 4 Asiento 4:
I.A.S. 8.637.720 246.792 x 35 x 1 = $8.637.720
P.LLAS. 8.637.720
Por provisién del periodo
Valor Corriente Tributario
31-Dic 1 Resultado Financiero
Correccién Monetaria 12.031.110 (CM,) 8.256.079 \
P.LLAS. 12.031.110| (LA.S.) 13.893.648
Por correccion monetaria 22.149.727
2
I.A.S. 8.637.720
P.LA.S. 8.637.720 P.LA.S.
Por provision del periodo \ 12.031.110
8.637.720
20.668.830
Resultado Financiero = 22.149.727
Resultado Tributario =(20.668.830)
[ 76



Afo 2005

Costo Proyectado del Beneficio

Feb. 05

1

Cargo Diferido I.A.S.
P.I.LA.S.
Por el convenio colectivo

28.476.467

28.476.467

31-Dic

2

Cargo Diferido I.A.S.

Correccién Monetaria
Por correccién monetaria

1.196.012

1.196.012

31-Dic

2

9

I.A.S.
Cargo Diferido I.A.S.
Por amortizaciéon 17 afios

1.745.440

1.745.440

31-Dic

4

Correcciéon Monetaria
P.LLA.S.
Por correccién monetaria

3.701.941

3.701.941

31-Dic

[~

9

ILA.S.
P.LA.S.
Por provision del periodo

4.722.610

4.722.610

Afo 2005

31-Dic

1
Cargo Diferido I.A.S.
Correccién Monetaria
Por correcciéon monetaria

1.312.571

1.312.571

31-Dic

2
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Diferencia se agregaa  1.480.897

utilidad del balance

Asiento 1:
a)l.T.=195.000x35x29x 1

197.925.000

b) 197.925.000 x __ 0,1 1.331.654

(1,1%-1

c) 1.331.654 x (1,1)"*-1 = $28.476.467
0,1

Asiento 2:
28.476.467 x 4,2% = $1.196.012

Asiento 3:
29.672.479 = 1.745.440
17

Asiento 4:
28.476.467 x 13% = 3.701.941

a)l.T. = 220.350 x 35 x 29 x 1 = 223.655.250

b) 223.655.250 x _ 01 = 1.504.769
(1,1%-1
c) 1.504.769 x (1,1)**-1 32.178.407
0,1
(28.476.467)
Correccion Monetaria 3.701.940
Asiento 5:
Cuota : 1.504.769
Interés : 32.178.407 x 10% = 3.217.841
4.722.610
Asiento 1:

27.927.039 x 4,7% = $1.312.571

Asiento 2:
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I.A.S.
Cargo Diferido I.A.S.
Por amortizacion

1.827.476

1.827.476

31-Dic

2

Correccion Monetaria
P.LLA.S.
Por correccién monetaria

4.428.122

4.428.122

31-Dic

4

[.LA.S.

P.LA.S.
Por provision del periodo

5.818.258

5.818.258

Afio 2005
Costo Devengado del Beneficio

Feb,05

1
Cargo Diferido I.A.S.
P.ILA.S.
Por el convenio

16.203.478

16.203.478

31-Dic

2
Cargo Diferido I.A.S.
Correccion Monetaria
Por correccién monetaria

680.546

680.546

31-Dic

3

I.A.S.
Cargo diferido 1.A.S.
Por amortizacion

993.178

993.178

31-Dic

4

Correccién Monetaria
P.ILA.S.

Por correccién monetaria

2.106.452

2.106.452

31-Dic

[~

9

ILA.S.
P.LA.S.
Por provision del periodo

3.356.821

3.356.821

(]
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29.239.610 = $1.827.476
16
Asiento 3:

36.901.018 x 12% = 4.428.122

a) l.T.=246.792 x35x 29 x 1 = 250.493.880

b) 250.493.880x __ 0,1 = 1.685.342
(1,1)%-1
c) 1.685.342 x (1,1)13 -1 = 41.329.157
0,1
36.901.018
4.428.139
Asiento 4:
Valor cuota 1.685.342
Interés Real: 41.329.157 x 10% = 4.132.916
5.818.258
Asiento 1:
a) 195.000x35x12x1 = $81.900.000
b) 81.900.000x __ 1 = $16.203.478
(1,1)17
Asiento 2:

16.203.478 x 4,2% = $680.546

Asiento 3:
16.884.024
17
Asiento 4.
16.203.478 x 13% = $2.106.452

= $993.178

a) 220.350 x 35 x 12 x 1 =92.547.000

b) 92.547.000 x 1 = 18.309.931
16.203.478
Correccion Monetaria P.I.LA.S. 2.106.453
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Asiento 5:
a) 220.350x35x1x_1 = 1.525.828
(1,1)17
b) 18.309.931 x 10% = 1.830.993
3.356.821
Ao 2006
31-Dic 1 Asiento 1:
Cargo Diferido 746.870 15.890.846 x 4,7% = $746.870
Correccién Monetaria 746.870
Por correccibn monetaria
31-Dic 2 Asiento 2:
I.A.S. 1.039.857 16.637.716 = $1.039.857
Cargo Diferido I.A.S. 1.039.857 16
Por amortizacion
31-Dic 3 Asiento 3:
Correccion Monetaria 2.600.010 21.666.751 x 12% = $2.600.010
P.LLA.S. 2.600.010
Por correccibn monetaria a) 246.792 x 35 x 13 x1 = 112.290.360
31-Dic 4
I.A.S. 4.323.585 b) 112.290.360 x __ 1 = 24.437.654
P.LAS. 4.323.585 (1,1)*
Por provision del periodo (21.666.751)
2.770.903
Asiento 4:
a) 246.792x 35 = 8.637.720x __1 = 1.879.820
(1’1)16
b) 24.437.654 x 10% = 2.443.765
4.323.585

[ Realice ejercicios n° 24 al n° 27 1

CLASE 12
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6. SEGURIDAD SOCIAL.

Como se ha dicho anteriormente, las empresas combinan una serie de recursos,
financieros, materiales, econémicos, tecnolégicos y Humanos, todos ellos interactian con un
fin comun, que es lograr de forma eficiente los objetivos de la empresa con el fin de cumplir
las metas, razones por las cuales fue creada.

Si bien es cierto, a través del contrato de trabajo, celebrado entre el trabajador y el
empleador, se estipulan algunos derechos y obligaciones de ambas partes, una a prestar
servicios personales cumpliendo determinadas horas de trabajo, y la otra parte, el
empleador, que se obliga a pagar una remuneracion por dicha prestacion en su favor, y otras
que las partes acuerden.

El empleador, en la mayoria de los casos, la parte mas fuerte, por el poder econémico
y legal que posee, debido a que se asesoran por profesionales del area, y en ocasiones
posee en su estructura organizacional departamentos juridicos. Se entiende ademas la
preocupacion del Estado por la Seguridad Social, ya que los trabajadores, a diferencia de las
Empresas actuan en forma individual (excepto los casos del contrato colectivo), y en muchas
ocasiones no son capaces de enfrentar temas de este tipo.

Se origina asi, la necesidad por parte del Estado de legislar sobre el tema de los
trabajadores, de su seguridad y la de sus familias, ya que debe velar por el cumplimiento de
ciertas normas basicas internacionales, como asi también por el cumplimiento de los
derechos constitucionales.

Asi es como nace el concepto de Seguridad Social, concepto que en la actualidad
esta inserto, en mayor o menor grado, en todas las naciones del mundo.

Siendo el estado el principal propulsor de normas y leyes de caracter social, entre las
cuales se tienen, leyes de caracter provisional, de salud, de accidentes del trabajo, y la
incorporada mas recientemente el Seguro de Cesantia.

El Estado en su deseo de mejorar las condiciones de los trabajadores, y preocupado
por los altos niveles de cesantia, da origen a uno del los avances mas recientes en seguridad
social, es asi como nace el Seguro de Cesantia, como una alternativa legal, que permite a
los trabajadores estar amparados frente a la posibilidad de quedar sin trabajo de forma
repentina.

6.1. Aspectos Relacionados a la Seguridad Social.
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A continuacion, se analizan algunos aspectos relacionados a la seguridad social.

6.1.1. Licencias Médicas

La licencia médica es un derecho que tiene el trabajador de ausentarse o disminuir su
jornada de trabajo, durante un determinado tiempo, en cumplimiento de un documento que
debe ser extendido por un médico cirujano, dentista o matrona, donde se certifica que el
trabajador se encuentra incapacitado temporalmente de trabajar solicitando reposo parcial o
total, por un tiempo determinado.

Una vez que la licencia médica ha sido autorizada por la unidad que corresponda
(unidad de licencias médicas de los hospitales, de los servicios de salud, Compin o Isapre,
segun sea el caso), puede dar derecho al pago de un subsidio por incapacidad laboral.

Las licencias médicas se clasifican en:

a) Enfermedad Comun: Son aquellas licencias originadas por un estado de anomalia en el
cuerpo humano y que se manifiesta a través de diferentes enfermedades.

b) Por Reposo Maternal. Este incluye las licencias que se originan por reposo pre y post
natal, reposo maternal suplementario, y enfermedad grave de hijo menor de un afio.

c) Por un accidente del trabajo o enfermedad profesional: son las que se tramitan en las
mutualidades respectivas.

El trabajador debe presentar la licencia médica al empleador dentro de un plazo de
dos dias habiles, contados desde la fecha de iniciacion de ésta. En el caso de trabajadores
del sector publico este plazo sera de tres dias habiles contados desde la fecha de inicio. Y el
empleador tiene un plazo para entregar la licencia al organismo correspondiente dentro de
los tres dias hébiles siguientes a la fecha de recepcion de ésta.

Los organismos respectivos se encuentran habilitados para no recepcionar las
licencias médicas, cuando en éstas no aparezcan todos los antecedentes requeridos en el
formulario o cuando éste posea enmendaduras. En este caso la licencia se devuelve al
empleador, y el empleador tiene un plazo de dos dias habiles, a partir de la devolucién, para
entregarla esta vez en las condiciones requeridas. Ademas los organismos respectivos, se
encuentran facultados ademas para aprobar, rechazar o modificar la licencia médica.

Para los efectos de computo de la duracion de la licencia médica los plazos que se
establecen son todos dias corridos, por ende cuentan los dias sdbados, domingos y festivos.
Ejemplo, si la licencia es de 5 dias, y fue extendida un dia jueves, se debe contar jueves,
viernes, sabado, domingo, lunes y el trabajador deberd reintegrarse a su labor habitual el dia
martes.
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Durante la licencia médica, el empleador no puede dar término al contrato de trabajo,
ya que esta situacion constituye una infraccion laboral y debe ser sancionada. Para que se
pueda sancionar esta situacion debe ser puesta en conocimiento de la Inspeccion del
Trabajo respectiva.

La base de calculo para la cancelacién de la remuneracién durante la licencia esta
formada por la remuneracion neta, entendiéndose ésta como la renta imponible menos las
cotizaciones previsionales obligatorias, y los impuestos correspondientes a dicha
remuneracion.

En relacion a las cotizaciones previsionales que son enteradas en las diferentes
instituciones, debe considerar la renta mas préxima al mes de inicio de la licencia médica o la
gue se estipula en el respectivo contrato de trabajo, cualquiera sea el tipo de licencia médica.

e Licencias Maternales

El subsidio por incapacidad Laboral o Licencia Médica maternal, es un derecho laboral
gue se materializa en el acto médico administrativo destinado a reestablecer la salud de la
trabajadora, mediante el reposo indicado en forma escrita por un médico cirujano, dentista o
matrona, que a la vez otorga permiso para ausentar o disminuir su jornada laboral por un
cierto periodo.

Las licencias Médicas Maternales se clasifican en Pre-natales, post-natales y
Maternales Suplementarias. A continuacion, se analizan cada una de ellas.

- Las licencias pre-natales corresponden al periodo de reposo previo al nacimiento de un
hijo teniendo una duracién de 42 dias establecidos por ley.

- Las licencias post-natales corresponden al periodo de reposo después del nacimiento del
hijo, siendo de 84 dias de duracion.

- Las licencias médicas suplementarias corresponden a periodos de reposo por
enfermedades a consecuencia directa del embarazo, las cuales pueden afectar que éste
se desarrolle con normalidad.

Las licencias médicas pre y post natales son financiadas enteramente por el estado,
sin considerar el sistema previsional de la trabajadora, a diferencia de las licencias
suplementarias, las cuales deben ser cubiertas por el sistema previsional de la trabajadora
(ISAPRE o0 FONASA).

El plazo que tiene la trabajadora, para hacer llegar el formulario al empleador, es de
dos dias héabiles contados desde la fecha de inicio de la licencia médica.
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Para el céalculo de las remuneraciones durante la licencia maternal se exceptuaran las
remuneraciones ocasionales o que correspondan a periodos mayores de un mes, tales cono
aguinaldos o bonificaciones de navidad.

Todos los beneficios por incapacidad laboral consideran un tope maximo de 60 UF y un
minimo que no puede ser inferior al 50% del ingreso minimo mensual. El empleador no tiene
la obligacion de cancelar las diferencias de remuneraciones superiores al maximo imponible.

J

6.1.2. Seguro contra Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profesionales

En la actualidad las Unicas cotizaciones que son de cargo del empleador, son aquellas
destinadas a financiar el Seguro Sobre Accidentes del Trabajo y enfermedades Profesionales
(ley 16.744, de 1968).

Estas cotizaciones son las siguientes:

1) Cotizacion Basica General del 0,95% de las remuneraciones imponibles que pague el
empleador mes a mes. Este porcentaje de cotizacion rige a contar de las remuneraciones
pagadas en el mes de septiembre de 1998. Ningln empleador se puede exonerar de este

pago.

2) Cotizacion Adicional Diferenciada: el porcentaje, que se aplica en consideracion de la
actividad (giro) y riesgo de la empresa, no podra exceder a un 3,4% de las
remuneraciones imponibles. Asi, a mayor riesgo, mayor tasa; a menor riesgo, menor tasa;
a mayor indice de accidentabilidad, se aumenta la tasa y viceversa.

Tendran derechos a este beneficio todos los trabajadores dependientes del sector
publico y privado, cuyos empleadores efectlien la cotizacién, mencionada anteriormente.

En caso de que ocurra un accidente laboral, el empleador, el trabajador o cualquier
persona que haya tomado conocimiento de los hechos debe denunciar el accidente
inmediatamente, o0 en un plazo de 24 horas, en la agencia del INP mas cercana al domicilio
del empleador o del lugar donde se produjo el accidente. Para ello se le proporcionara el
formulario Declaracion Individual de accidentes del trabajo.

En los casos de accidentes de trayecto, éste debera ser acreditado con parte policial

0 constancia en Carabineros o, a falta de estos documentos, cualquier otro medio de prueba
igualmente fehaciente.

[ 83



IPLACEX

instituto profesional

Si el médico tratante determina que existe una incapacidad laboral temporal,
extendera una licencia médica al trabajador, quien debe presentarla ante su empleador, en
los plazos ya mencionados anteriormente (dos dias habiles).

6.2. Sistemas Previsionales.

A continuacién, se analizan algunos aspectos de los sistemas previsionales.

6.2.1. Administradores de Fondos de Pensiones (AFP):

El objetivo del Sistema de Pensiones es proveer ingresos de reemplazo para los
trabajadores que dejan la vida activa o laboral y cubrir los riesgos de invalidez (total o parcial)
y de muerte del trabajador (sobrevivencia), de manera de proteger al afiliado y a su grupo
familiar.

e Principales Caracteristicas

a) Se basa en el ahorro y la Capitalizacion Individual. Los trabajadores dependientes
cotizan obligatoriamente en las AFP y los independientes lo hacen en forma voluntaria.
Los trabajadores son duefios de su ahorro previsional y en ellos recae la
responsabilidad de preocuparse de su pension, sin perjuicio que el Estado garantice
pensiones minimas.

b) Otorga libertad de eleccion a los afiliados. De este modo el trabajador puede elegir la
administradora que gestione sus ahorros previsionales y cambiarse cuando lo desee,
asi como la edad a la que quiere pensionarse (jubilacién por vejez o anticipada) y la
modalidad de pago de pensién (retiro programado, renta vitalicia o retiro programado
con renta vitalicia diferida). Asimismo, puede elegir el Tipo de Fondo en donde invertir
sus ahorros.

c) Es uniforme en la aplicacién de las normas para todos los afiliados y establece directa
relacion entre las contribuciones de los trabajadores y los beneficios obtenidos.

d) La administracion es privada y esta a cargo de sociedades anénimas especializadas
denominadas Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), destinadas a crear
condiciones de competencia y responsabilidad para mejorar la calidad del servicio.
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e) Las AFP administran cinco Fondos, conformados por las cotizaciones de los
trabajadores. Las cotizaciones para la vejez, se depositan en la cuenta individual de los
trabajadores constituyendo con ellas el Fondo de Pensiones.

f)  Existe una total separacion entre la sociedad administradora y los fondos que
administra. De esta forma, la contabilidad de los Fondos se lleva por separado de
aguella de las AFP, de modo que el dinero acumulado en la cuenta de Capitalizacion
Individual es de propiedad de cada trabajador afiliado y opera como patrimonio
independiente al de la Administradora.

g) El Estado cumple un rol subsidiario (garante) y contralor del sistema, valiéndose de
organismos como las Superintendencias de AFP y de Valores y Seguros.

El actual sistema de pensiones se basa en la capitalizacion individual obligatoria del
ahorro previsional de los afiliados. Esto significa que cada trabajador afiliado efectla
mensualmente un aporte previsional del 10% de su remuneracion, el cual es acumulado en
una Cuenta de Capitalizacion Individual, que aumenta de acuerdo a los aportes que realiza el
trabajador y a la rentabilidad obtenida con la inversion de sus fondos. El dinero acumulado en
la cuenta es de propiedad de cada trabajador afiliado y opera como patrimonio independiente
de la AFP.

En este sistema cada trabajador es responsable de formar su propia pension, sin
perjuicio que el Estado garantice pensiones minimas.

6.2.2. Seguridad Social y Salud.

Uno de los temas mas relevantes en seguridad social para los trabajadores, es el
tema de la Salud fisica y emocional, ya que, no solo protege y beneficia al trabajador, sino
gue también a su entorno, entendiéndose por éste los hijos, conyuge y las personas que lo
rodean. Pero el tema salud, no solo es importante para el trabajador, al empleador también le
interesa la integridad (fisica y emocional) de sus trabajadores, ya que de esta forma pueden
desempeiiar su trabajo de forma Optima, lo cual beneficia a ambos.

Como se ha mencionado anteriormente, existen dos organismos donde los
trabajadores pueden afiliarse, asi se tiene las ISAPRES, que son instituciones con capitales
privados, y Fonasa que es el organismo publico creado para estos fines.

Se debe cotizar por todas las remuneraciones, ya sea se encuentre afiliado a Fonasa

(7%) o a una Isapre (7% o el porcentaje pactado si fuere superior). Ahora bien, si las sumas
de las cotizaciones de salud exceden el precio del plan de salud pactado con una ISAPRE,
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se generaran excedentes de cotizacion a favor del trabajador, cuyo destino sera el que haya
pactado con la Isapre.

e Fonasa

Este es un organismo publico, que debe asegurar a sus beneficiarios el acceso y
disponibilidad de los recursos. Ademas debe garantizar a sus beneficiarios la proteccién
social en salud, de manera universal, solidaria y equitativa, contribuyendo a mejorar la
calidad de visa de las personas

Entre sus principales funciones tenemos.

- Recaudar y administrar los fondos.

- Financiar total o parcialmente, a través de aportes directos (prestaciones meédicas,
diagndsticos, equipos, instrumental, etc.)

- Ejercer la tuicidn y fiscalizacion del financiamiento.

- Determinar los documentos o instrumentos que acrediten la identificacion de los
beneficiarios.

- Otorgar préstamos médicos.

- Colaborar con el ministerio de salud, en el trabajo de crear presupuestos de salud.

- Informar adecuadamente al publico en general y a los beneficiaros, sobre sus derechos,
etc.

Realice ejercicios n° 28 al n° 30
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CLASE 01
1.- PRESENTACION CASO INTEGRADO
EMPRESA “BOX” Ltda.

A continuacion, se presenta el caso de la Empresa BOX LTDA., dedicada a la venta
de repuestos y accesorios para vehiculos, cuyo jefe del departamento de Recursos
Humanos, el Sr. C. Maldonado ha proporcionado toda la informacién necesaria, referente a la
nomina del personal, al 31 de diciembre de 2005. Para realizar las liquidaciones de sueldos
de los trabajadores y posteriormente proceder a la contabilizacion y al pago de las mismas.
Se recomienda seguir con mucha atencidn paso a paso cada etapa del proceso.

1.1. Némina del Personal.

A continuacién, se presenta la informacion necesaria para llevar a cabo el desarrollo
del caso.

A) Datos Permanentes.
e Gratificacion: 25%, con tope legal.

e Secretaria Gerencia, Srta. Maria Parada.

a) Sueldo base : $ 270.000
b) Colacién : $ 12.000
c) Movilizacion : $ 10.000
d) AFP Bansander : 12,42%
e) Fonasa ; 7%

e Contador Auditor, Sra. Carol Erices.

a) Sueldo base : $ 420.000
b) Colacién : $ 10.000
c) Movilizacion : $ 7.000
d) AFP Bansander : 12,42%
e) Fonasa ; 7%

f) N° de cargas familiares : 2



Vendedora, Sra. Carol Cuevas.

a) Sueldo base : $ 380.000

b) Colacién : $ 12.000

c¢) Movilizacion ; $ 10.000

d) AFP Habitat : 12,23%

e) Isapre ING : Valor plan 2,4 UF

Vendedora, Sra. Johana Gonzalez.

a) Sueldo base : $ 380.000

b) Colacién : $ 12.000

c) Movilizacion : $ 10.000

d) AFP Habitat : 12,23%

e) Isapre ING : Valor Plan 2,5 UF
f) N° de cargas familiares : 3

Secretaria, Sra. Paula Hermosilla.

a) Sueldo base : $218.000
b) Colacién : $ 12.000
c) Movilizacién : $ 10.000
d) AFP Cuprum : 12,48%
e) Fonasa : 7%

f) N° de cargas familiares : 4

Encargado de Recursos Humanos, Sr. Claudio Maldonado

a) Sueldo base : $ 430.000
b) Colacién : $ 10.000
c¢) Movilizacion : $ 7.000
d) AFP Provida : 12,25%
e) Fonasa : 7%

f) N° de cargas familiares : 2
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Vendedor, Sr. Rafael Acufa.

a) Sueldo base

b) Colacion

c) Movilizacién

d) AFP Santa Maria

e) Isapre ING :
f) N° de cargas familiares :

$ 380.000

$ 12.000

$ 10.000
12,29%

Valor Plan 2,3 UF
1

Jefe de Finanzas, Sr. Eliécer Almendras.

a) Sueldo base

b) AFP Habitat

c) Isapre ING

d) N° de cargas famlllares

Gerente, Sr. Mario Espinoza.

a) Sueldo base
b) AFP Habitat
c) Isapre ING :
f) N° de cargas familiares :

Auxiliar Aseo, Sr. Luis Garrido.

a) Sueldo base

b) Colacion

c¢) Movilizacion

d) AFP Provida

e) Fonasa

f) N° de cargas famlllares

$ 630.000
12,23%

Valor Plan 3,2 UF
1

$ 1.000.000
12,23%

Valor Plan 4,2 UF
3

$ 180.000
$ 12.000
$ 10.000
12,25 %
7%

4
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B) Antecedentes del Mes.

Trabajador Horas Anticipo Comisiones Feriado Término de
Extras Contrato
M. Parada 0 $ 70.000 0
C. Erices 12 $200.000 0
2% ventas del
C. Cuevas 0 $ 80.000 mes
2% ventas del
J. Gonzélez 0 $ 80.000 mes
P. Hermosilla 24 $100.000 0
C. Maldonado 8 $200.000 0
0 2% ventas del €))
R. Acuiia $ 80.000 mes
E. Aimendras 0 $300.000 0
0 0
M. Espinoza $200.000
L. Garrido 0 0 0 (d)

- Ventas efectuadas en el mes por la Srta. C. Cuevas $ 3.500.000
- Ventas efectuadas en el mes por la Sra. J. Gonzalez $ 4.200.000
- Ventas efectuadas en el mes por el Sr. R. Acufia $ 2.000.000

(@) EI Sr. Rafael Acufa registra en su tarjeta de asistencia, en la semana dos, en lugar
de 45 horas trabajadas, 42.

(b)  El Sr. Mario Espinoza posee un celular proporcionado por la empresa, el cual
utiliza para fines comerciales, en donde durante el mes de Diciembre generd un
gasto de $12.000, por este concepto.

(c) La empresa a final de mes sufre un lamentable suceso, la Srta. Carol Cuevas
fallece, encargandose de sus funerales su esposo, el Sr. Carlos Lagos.

(d)  Término del Contrato de Trabajo Sr. Luis Garrido

El 25 de diciembre del 2005 es el plazo del vencimiento del contrato de trabajo del Sr.
Luis Garrido, que se desempefiaba como auxiliar de aseo de la Empresa “BOX” Ltda.
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Otros Antecedentes Sr. Luis Garrido:.

Fecha de incorporacion 25 de septiembre 2005.
Feriado Legal : Al dia.
Sueldo Base : $ 180.000

Gratificacion del 25%, con tope legal

CLASE 02
2.- ANTECEDENTES ADICIONALES.

Si bien es cierto, ya se cuenta con los datos permanentes de la nOmina del personal y
los datos variables, que corresponden a las novedades del personal durante el mes, es
necesario conocer otros tipos de datos que permitiran realizar los diferentes tipos de
célculos, para preparar la liquidacion y posteriormente la contabilizacion de las
remuneraciones, entre ellos se tienen, el Ingreso Minimo Vigente, valores de la UF, Tablas
de Impuestos, entre otras.

2.1. Ingreso Minimo Mensual

El ingreso minimo mensual utilizado e este caso asciende a:

$ 127.500

2.2. Valor Unidad de Fomento

UF mes de Septiembre $ 10.000
UF mes de Octubre $ 12.000
UF mes de Noviembre $ 13.000
UF mes de Diciembre $ 15.000
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2.3.  Asignacion Familiar
Inferiores oiguala $127.500 :$  3.000
Entre $ 127.501 y $ 202.300 2.000

:$
Entre $202.300 y $ 310.100 ' $ 1.000
Entre $ 310.100 y mas ' $ 0

2.4. Cotizaciones Obligatorias AFP

Bansander : 12,42%
Cuprum : 12,48%
Habitat : 12,23%
Plan Vital : 12,55%
Provida : 12,25%
Santa Maria : 12,29%

2.5. Tabla de Impuesto Unico.

Periodo | Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde - Hasta
0 426.208,50 Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23
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3. PREPARACION DE LAS LIQUIDACIONES DE SUELDOS

Para proceder a la preparacion de las liquidaciones de sueldos se debe recurrir a los
antecedentes de la némina del personal, para esto se debe verificar aquellos datos
permanentes que son aquellos que se encuentran estipulados en el contrato de trabajo, y
ademas verificar periédicamente aquellos otros datos que son variables de un mes a otro,
como por ejemplo; las horas extraordinarias, término de la relacion laboral, renuncias,
anticipos o préstamos solicitados por los trabajadores, uso de feriado legal, entre otras.

3.1. Calculos datos Srta. Maria Parada.

1° Remuneracion Imponible

A continuacion, se efectuaran los calculos necesarios para determinar la remuneracion
imponible.

e Calculo Gratificacion

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneraciéon
Imponible.

$ 270.000 x 25%= 67.500
Puesto que el 25% es mayor al tope de 4,75 IMM, se debe pagar por concepto

de gratificacion la suma de $ 50.469 |127.500 x 4,75
12

La Remuneracién Imponible de la Srta. Maria parada estd compuesta por el Sueldo
Base y la gratificacion.
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Sueldo Base.

Horas Extraordinarias
Bonos
Gratificaciones

Total Renta Imponible

\_

N
$ 270.000
0

0

50.469

$ 320.469

20 Total Haberes

Los Haberes estan compuestos por la Remuneracion Imponible, mas las

asignaciones de movilizacién y colacion.

/
Sueldo Base

Horas Extraordinarias
Bonos
Gratificaciones

Otras Asignaciones
Colacién

Movilizacion

Total Haberes
\_

$ 270.000

$ 342.469

~\

0
0
50.469

12.000
10.000

y

3° Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion

Imponible.

Se debe recordar, que para el calculo de los descuentos previsionales existe un tope

méaximo de 60 UF, como base para el célculo.



e Caélculos.

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000
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320.469 x 12,42% = $ 39.802
320.469 x 7% = $ 22433
320.469 x 0,6 % = $ 1923
Total descuentos Provisionales $ 64.158
/
Total Remuneracion Haberes $ 342.469
Menos. Seguro de Cesantia 0,6 % $ 1.923
Menos: Descuentos Provisionales
AFP 12,42% 39.802
FONASA.- 7% 22.433 ( 64.158)
Total Renta Imponible oTributable. $278.311

\_

~N

40 Impuesto de Segunda Categoria.

Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 278.311, al ubicarla en la tabla entregada para estos fines, corresponde al primer tramo
gue se encuentra Exento, indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde Hasta

0 426.208,50 Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23

10
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5° Liquidacion de Sueldos, Srta. Maria Parada.

-

270.000 \

ueldo Base $

Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 320.469
Asignacién Colacién $ 12.000

Asignacion Movilizacién  $ 10.000 $ 22.000
Total Haberes $ 342.469
(-) Descuentos.

AFP 12.42% $39.802

FONASA 7% $22.433

Seguro Cesantia 0.6% $ 1.923 $ ( 64.158)
Remuneracion Liquida $ 278.311
(-) Anticipos $ ( 70.000)

Qmuneracién Liquida a Pagar $  208.311 /
CLASE 03

3.2. Célculos datos Sra. Carol Erices.

1° Remuneracién Imponible
A continuacion, se efectuaran los calculos necesarios para determinar la remuneracion
imponible.
e Calculo Horas Extraordinarias

En este caso la Sra. Carol Erices registra en el mes 12 horas extraordinarias.

Formula

(Sueldo Base/30) x 28 x 1,5 = Valor Hora Extraordinaria
(45 horas x 4 semanas)




20
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420.000/30x28 = 2.177 x 1,5 = $3.266 > Valor Hora Extraordinaria
(45x4 )

O, Por factor.

420.000 X 0,0077777 =% 3.266 —> Valor Hora Extraordinaria.

3.266 x 12 = $ 39.192

e Calculo Gratificacion.

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneraciéon
Imponible.

$ 420.000 x 25%= 105.000

Pero como el 25% es mayor al tope de 4,75 IMM, se debe pagar por concepto
de gratificacion la suma de $ 50.469

La Remuneracion Imponible de la Sra. Carol Erices esta compuesta por el
Sueldo Base, las horas extraordinarias y la gratificacion.

4 Sueldo Base. $420.000 \
Horas Extraordinarias 39.192
Bonos 0
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $ 509.661

. J

Total Haberes

Los Haberes estdn compuestos por la Remuneracién imponible, mas las
asignaciones de movilizacion y colacion. La Sr. Carol Erices posee dos cargas

- 12



IPLACEX

instituto profesional

familiares, pero no tiene derecho al beneficio de asignacion familiar porque su
remuneracion imponible es superior a los tramos vigentes

Asignacion Familiar

Inferiores oiguala $127.500 :$  3.000

Entre $ 127.501 y $ 202.300 % 2.000

Entre $202.300 y $ 310.100 % 1.000

Entre $ 310.100 y mas ' $ 0

f Sueldo Base $ 420.000 \
Horas Extraordinarias 39.192
Bonos 0
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones
Colacion 10.000
Movilizacion 7.000
Asignacion familiar 0

& Total Haberes $ 526.661 j

30 Descuentos Previsionales

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el céalculo de los descuentos previsionales existe un tope
maximo de 60 UF, como base para el calculo.

e Calculos

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000.-

509.661 x 12,42%= $ 63.300
509.661x 7% = $ 35.676
509.661 x 0,6 % = $ 3.058

Total descuentos Provisionales $ 102.034
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\_

12,42%

Total Remuneracién Haberes
Menos. Seguro de Cesantia 0,.6 % $ 3.058
Menos: Descuentos Provisionales
AFP
FONASA.- 7%

63.300

35.676

Total Renta Imponible oTributable.

$ 526.661

( 102.034)
$ 424627

~N

J

40 Impuesto de Segunda Categoria

Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 424.627 al ubicarla en la tabla entregada para estos fines correspondiendo al primer tramo
gue se encuentra Exento. Indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde - Hasta

0 426.208,50 Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23

14



5° Liguidacion de Sueldos, Srta. Carol Erices

ﬁeldo Base $
Horas Extraordinarias

420.000\
39.192

Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 509.661
Asignacion Colacion $ 10.000

Asignacion Movilizacion $ 7.000 $ 17.000
Total Haberes $ 526.661
(-) Descuentos.

AFP 12,42% $63.300

FONASA 7% $35.676

Seguro Cesantia 0,6% $ 3.058 $( __102.034)
Remuneracion Liquida $ 424.627
(-) Anticipos $ ( __200.000)

Qmuneracién Liguida a Pagar $ 224. 627%
CLASE 04

3.3. Célculos datos Sra. Carol Cuevas

IPLACEX
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Debido al lamentable fallecimiento de la Sra. Carol Cuevas la liquidacién de sueldo
gue se determinara posteriormente debera ser cancelada a la persona que se haga cargo de
sus funerales, hasta la concurrencia del costo de los mismos, los que deberan ser
acreditados con los documentos pertinentes. En caso de existir un saldo después de haberse
efectuado el pago sefalado y sélo tratandose de sumas que no excedan a 5 Unidades
Tributarias, debe el empleador pagarlo al cdnyuge, a los hijos legitimos o naturales o a los

padres legitimos o naturales del fallecido.

1° Remuneracion Imponible

A continuacion, se efectuaran los calculos necesarios para determinar la remuneracion

imponible.

15
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e Célculo Gratificacion

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneraciéon
Imponible.

$ 380.000 x 25%-= 95.000

Pero como el 25% es mayor al tope de 4,75 IMM, se debe pagar por concepto
de gratificacion la suma de $ 50.469.

La Remuneracion Imponible de la Sra. Carol Cuevas estd compuesta por el
Sueldo Base, la comision y la gratificacion.

e Calculo Comision

Para realizar este calculo, es necesario saber cual es el monto de las ventas
realizadas y el porcentaje o la cantidad correspondiente a la comisién. En este caso el
monto de las ventas asciende a la cantidad de $ 3.500.000, y la comisién ganada por
la vendedora es de un 2% sobre las ventas realizadas por ella.

3.500.000 x 2% = $70.000.-

4 Sueldo Base. $ 380.000 \
Horas Extraordinarias 0
Comisiones 70.000
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $500.469

\ Y

20 Total Haberes

Los Haberes estan compuestos por la Remuneracion imponible, mas las asignaciones
de movilizacién y colacion. La Sra. Carol Cuevas no posee cargas familiares
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f Sueldo Base $ 380.000 \
Horas Extraordinarias 0
Comisiones 70.000
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones
Colacién 12.000
Movilizacion 10.000
Asignacion familiar 0

& Total Haberes $ 522.469 j

3° Descuentos Previsionales

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion

Imponible.

Se debe recordar, que para el calculo de los descuentos previsionales existe un tope
méaximo de 60 UF, como base para el célculo.

Célculos

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000.

500.469 x 12,23%= $ 61.207
2,4 UF x15.000 = $ 36.000
500.469 x 0,6 % = $ 3.003

Total descuentos Previsionales $ 100.210

. )
Total Remuneracion Haberes $ 522.469
Menos. Seguro de Cesantia 0,6 % $ 3.003
Menos: Descuentos Provisionales
AFP 12,23% 61.207
ISAPRE ING 36.000 ( 100.210)
Total Renta Imponible oTributable. $ 422.259

J
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40 Impuesto de Segunda Categoria.
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Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 422.259 y al ubicarla en la tabla entregada para estos fines corresponde al primer tramo
gque se encuentra Exento. Indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde Hasta
0 426.208,50 |  Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23
5° Liquidacion de Sueldos, Sra. Carol Cuevas
%ueldo Base $ 380.000 \
Horas Extraordinarias 0.-
Comision 70.000
Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 500.469
Asignacién Colacioén $12.000
Asignacion Movilizacion  $ 10.000 $ 22.000
Total Haberes $ 522.469
(-) Descuentos.
AFP 12.23% $61.207
ISAPRE ING $36.000
Seguro Cesantia 0.6%  $ 3.003 $( __100.210)
Remuneracion Liquida $ 422.259
(-) Anticipos $( 80.000)

Qnuneracién Liquida a Pagar

$ 342.259 /

18
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La remuneracion liquida a pagar, por lo tanto, es entregada al Sr. Carlos Lagos,
puesto que éste se hizo cargo de sus funerales.
CLASE 05

3.4. Calculos datos Sra. Johana Gonzalez

1° Remuneracion Imponible

A continuacion, se efectuaran los calculos necesarios para determinar la remuneracion
imponible.

e Calculo Gratificacion

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneracion
Imponible.

$ 380.000 x 25%-= 95.000

Pero como el 25% es mayor al tope de 4,75 IMM, se debe pagar por concepto
de gratificacion la suma de $ 50.469.

La Remuneracion Imponible de la Sra. Johana Gonzéalez estd compuesta por el
Sueldo Base, la comision y la gratificacion.

e Calculo Comision

Para realizar este calculo, es necesario saber cual es el monto de las ventas
realizadas y el porcentaje o la cantidad correspondiente a la comisién. En este caso el
monto de las ventas asciende a la cantidad de $ 4.200.000, y la comisién ganada por
la vendedora es de un 2% sobre las ventas realizadas por ella.

4.200.000 x 2% = $84.000.-

m 19
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7 N\

4 Sueldo Base. $ 380.000 )
Horas Extraordinarias 0
Comisiones 84.000
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $514.469

\L J

20 Total Haberes

Los Haberes estdn compuestos por la Remuneracion imponible, mas las asignaciones
de movilizacion y colacién. La Sra. Johana Gonzéalez posee 3 cargas familiares, pero no le
corresponde el beneficio de asignacion familiar, por el monto de su remuneracién imponible.

f Sueldo Base $ 380.000 \
Horas Extraordinarias 0
Comisiones 84.000
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones
Colacion 12.000
Movilizacion 10.000
Asignacién familiar 0

K Total Haberes $ 536.469 /

30 Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el célculo de los descuentos previsionales existe un tope
maximo de 60 UF, como base para el calculo.

e Calculos

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000.



514.469 x 12,23%= $ 62.920
2,5 UF x 15.000 = $ 37.500
514.469 x 0,6 % = $ 3.087
Total descuentos Provisionales $ 103.507

IPLACEX
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Total Remuneracion Haberes
Menos. Seguro de Cesantia 0,6 % $ 3.087

$ 536.469

N

\_

12,23%

Menos: Descuentos Provisionales
AFP
ISAPRE ING

62.920

37.500

Total Renta Imponible oTributable.

( 103.507)
$ ~432.962

J

40 Impuesto de Segunda Categoria.

Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$432.962 y al ubicarla en la tabla entregada para estos fines corresponde al segundo tramo.
Indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde Hasta

0 426.208,50 Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23

e Calculo Impuesto.

432.962

Rebaja Segun Tabla

5% =$21.648

$

( 21.310)
338

21
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5° Liguidacion de Sueldos, Sra. Johana Gonzalez

ﬁaldo Base $ 380.000\
Horas Extraordinarias 0
Comision 84.000
Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 514.469
Asignacién Colacioén $ 12.000
Asignacion Movilizacion  $ 10.000 $ 22.000
Total Haberes $ 536.469
(-) Descuentos.
AFP 12.23% $62.920
ISAPRE ING $37.500
Seguro Cesantia 0.6%  $ 3.087 $( 103.507)
Impuesto 2° categoria ( 338)
Remuneracion Liquida $ 432.624
(-) Anticipos $( 80.000)

Qnuneracién Liguida a Pagar $ 352.624/

CLASE 06

3.5. Célculos datos Sra. Paula Hermosilla

1° Remuneracion Imponible

A continuacion, se efectuaran los calculos necesarios para determinar la remuneracion
imponible.

e Calculo Horas Extraordinarias

La Sra. Paula Hermosilla registra en el mes 24 horas extraordinarias.

Formula

218.000/30x28 x 1,5= $1.696 —> Valor Hora Extraordinaria
(45 x 4)
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O, Por factor.
218.000 x 0.0077777 =% 1.696 —> Valor Hora Extraordinaria.

1.696 x 24 = $ 40.704

e Caélculo Gratificaciéon

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneracion
Imponible.

$ 218.000 x 25%-= 54.500

Dado que el 25% es mayor al tope de 4,75 IMM, se debe pagar por concepto
de gratificacion la suma de $ 50.469

La Remuneracion Imponible de la Sra. Paula Hermosilla esta compuesta por el
Sueldo Base, Horas Extraordinarias y la gratificacion. Entonces:

7 N\

4 Sueldo Base. $ 218.000 )
Horas Extraordinarias 40.704
Comisiones 0
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $309.173

\L J

20 Total Haberes

Los Haberes estan compuestos por la Remuneraciéon Imponible, mas las asignaciones
de movilizacion y colacion. La Sra. Paula Hermosilla posee 3 cargas familiares, teniendo
derecho al beneficio de asignacion familiar. Encontrandose en el tercer tramo.

Asignaciéon Familiar.

Inferiores o iguala $127.500 :$  3.000
Entre $ 127.501 y $ 202.300 9 2.000
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Entre $202.300 y $ 310.100 ' $ 1.000
e Calculos

4 cargas a $ 1.000 = $ 4.000.-

f Sueldo Base $ 218.000 \
Horas Extraordinarias 40.704
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones
Colacion 12.000
Movilizacion 10.000
Asignacion familiar 4.000
Total Haberes $ 335.173

\_ Y

30 Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el calculo de los descuentos previsionales existe un tope
maximo de 60 UF, como base para el calculo.

o Caélculos.

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000.-

309.173 x12,48% = $ 38.585
309.173x 7% = $ 21.642
309.173x 0,6 % = $ 1.855
Total descuentos Provisionales 62.082
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\

12,48%

Total Remuneracién Haberes
Menos. Seguro de Cesantia 0,6 % $ 1.855
Menos: Descuentos Provisionales
AFP
FONASA.- 7%

38.585

21.642

Total Renta Imponible o Tributable.

$335.173

( 62.082)

$ 273.091

~

j

40 Impuesto de Segunda Categoria.

Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 273.091 vy ubicarla en la tabla entregada para estos fines, corresponde al primer tramo que
se encuentra Exento. Indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde - Hasta

0 426.208,50 Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23
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50 Liguidacion de Sueldos, Sra. Paula Hermosilla.

éueldo Base $ 218.000\
Horas Extraordinarias 40.704
Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 309.173
Asignacién Colacién $ 12.000
Asignacion Movilizaciéon  $ 10.000
Asignacion Familiar $ 4.000 $ 26.000
Total Haberes $ 335.173
(-) Descuentos.
AFP 12.48% $38.585
FONASA 7% $21.642
Seguro Cesantia 0.6%  $ 1.855 $( 62.082)
Remuneracion Liquida $ 273.091
(-) Anticipos $( 100.000)

Qmuneracién Liquida a Pagar $ 173.091/

CLASE 07

3.6. Calculos datos Sr. Claudio Maldonado.

1° Remuneracién Imponible
A continuacion, se efectuaran los calculos necesarios para determinar la remuneracion
imponible.
e Horas Extraordinarias

El Sr. Claudio Maldonado registra en el mes 8 horas extraordinarias.

Formula

430.000/30x28 x 1,5 = $ 3.344 —> Valor Hora Extraordinaria
(45 x 4)
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O, Por factor.

430.000 x 0,0077777 =$3.344 —> Valor Hora Extraordinaria.
3.344x8=%26.752

e Caélculo Gratificaciéon

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneracion
Imponible.

$ 430.000 x 25%= 107.500

Pero como el 25% es mayor al tope de 4,75 IMM, se debe pagar por concepto
de gratificacion la suma de $ 50.469

La Remuneracion Imponible del Sr. Claudio Maldonado esta compuesta por el
Sueldo Base, Horas Extraordinarias y la gratificacion.

7 N\

4 Sueldo Base. $ 430.000 )
Horas Extraordinarias 26.752
Comisiones 0
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $507.221

\L J

20 Total Haberes

Los Haberes estan compuestos por la Remuneracion imponible, mas las asignaciones
de movilizacion y colacion. El Sr. Claudio Maldonado posee 2 cargas familiares, pero por su
remuneracion imponible no tiene derecho al beneficio de asignacion familiar.
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f Sueldo Base $ 430.000 \
Horas Extraordinarias 26.752
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones
Colacion 10.000
Movilizacion 7.000
Total Haberes $ 524.221

\_ J

3° Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el calculo de los descuentos previsionales existe un tope
méaximo de 60 UF, como base para el célculo.
e Calculos

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000.

507.221 x 12,25 % = $ 62.135

507.221 x 7% = $ 35.505

507.221x 0,6 % = $ 3.043

Total descuentos Provisionales 100.683
Ve N
/ Total Remuneracion Haberes $524.221 \

Menos. Seguro de Cesantia 0.6 % $ 3.043
Menos: Descuentos Provisionales

AFP 12.25% 62.135
FONASA.- 7% 35.505 ( 100.683)
Total Renta Imponible o Tributable. $ 423.538

. S
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Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 423.538 y al ubicarla en la tabla entregada para estos fines corresponde al primer tramo
gque se encuentra Exento. Indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde Hasta
0 426.208,50 Exento
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23

50 Liquidacion de Sueldos, Sr

. Claudio Maldonado.

Kueldo Base
Horas Extraordinarias

Gratificacion

Remuneracion Imponible
Asignacion Colacion $ 10.000
Asignacion Movilizaciéon $ 7.000
Total Haberes

(-) Descuentos.

AFP 12.25% $62.135
FONASA 7% $35.505
Seguro Cesantia 0.6%  $ 3.043
Remuneracion Liquida

(-) Anticipos

Remuneracion Liquida a Pagar

-

$ 430.000 \
26.752

50.469
$  507.221
17.000
$  524.221
$(__ 100.683)
$ 423538
$ (___200.000)
$ 223.539

/
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3.7. Célculos datos Sr. Rafael Acufia.
Remuneraciéon Imponible
Dado que el Sr. Rafael Acufia registra menos de 45 horas trabajados, faltando a lo
estipulado en el contrato, es necesario descontar del Sueldo base las 3 horas de
ausencia de éste.

Por lo tanto:

380.000 x 3 hrs. =$6.333

180
Sueldo Base 380.000
Ausencia (3 horas) (_6.333)

$373.667

e Calculo Gratificacion.

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneraciéon
Imponible.

$ 373.667 x 25%= 93.417

Pero como el 25% es mayor al tope de 4,.75 IMM, se debe pagar por concepto
de gratificacion la suma de $ 50.469

La Remuneracién Imponible del Sr. Rafael Acufia estd compuesta por el
Sueldo Base, la comision y la gratificacion.

e Calculo Comision

Para realizar este calculo, es necesario saber cual es el monto de las ventas
realizadas y el porcentaje o la cantidad correspondiente a la comisiéon. En este caso el
monto de las ventas asciende a la cantidad de $ 2.000.000, y la comisién ganada por
el vendedor es de un 2% sobre las ventas realizadas por ella.

2.000.000 x 2% = $ 40.000
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7 N\

4 Sueldo Base. $ 373.667 )
Horas Extraordinarias 0
Comisiones 40.000
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $ 464.136

L J

20 Total Haberes

Los Haberes estdn compuestos por la Remuneracion Imponible, mas las asignaciones
de movilizacion y colacién. El Sr. Rafael Acufia posee 1 carga familiar, pero no le
corresponde el beneficio de asignacion familiar, por el monto de su remuneracién imponible.

f Sueldo Base $ 373.667 \
Horas Extraordinarias 0
Comisiones 40.000
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones
Colacion 12.000
Movilizacion 10.000
Asignacién familiar 0

K Total Haberes $ 486.136 /

30 Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el célculo de los descuentos previsionales existe un tope
maximo de 60 UF, como base para el calculo.

e Calculos.

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000.-

464.136 x 12,29%-= $ 57.042
2,3 UF x15.000 = $ 34.500
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464.136 x 0,6 % = $ 2.785
Total descuentos Provisionales $ 94.327
f Total Remuneracién Haberes $ 486.136 \
Menos. Seguro de Cesantia 0,6 % $ 2.785
Menos: Descuentos Provisionales
AFP 12,29% 57.042
ISAPRE 34.500 ( 94.327)
Total Renta Imponible o Tributable. $ 391.809

\

j

40 Impuesto de Segunda Categoria

Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 391.809 y al ubicarla en la tabla entregada para estos fines corresponde al primer tramo
exento. Indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde - Hasta

0 426.208,50 Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23
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5° Liguidacion de Sueldos, Sr. Rafael Acuiia.

/ueldo Base $ 373.667 \
Horas Extraordinarias 0
Comision 40.000
Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 464.136
Asignacién Colacioén $ 12.000
Asignacion Movilizacion  $ 10.000 $ 22.000
Total Haberes $ 486.136
(-) Descuentos.

AFP 12.29% $57.042
ISAPRE $ 34.500
Seguro Cesantia 0.6% $ 2.785 $( 94.327)
Remuneracion Liquida 391.809
(-) Anticipos $( 80.000)

Qnuneracién Liquida a Pagar $ 311.809/

Es importante sefialar que los atrasos en que pueda incurrir un trabajador conlleva a
gue por dicho tiempo el trabajador no ha prestado servicios a su empleador, por lo que en un
principio no tendria derecho a remuneracién. Con todo, cabe tener presente que para que
sea procedente efectuar los sefialados descuentos, la semana debe haber terminado y sélo
en dicho momento el empleador podra saber si el dependiente ha cumplido con su jornada
laboral pactada en el contrato.

Por lo tanto, el empleador al término de cada semana debe sumar las horas
trabajadas consignadas en el registro de asistencia y anotar tal sumatoria en él y el
trabajador firmar en sefal de aceptacién. De esta manera, si la sumatoria de la semana da
una cantidad de horas trabajadas inferior a la convenida en el contrato, el empleador se
encontrara facultado para descontar de la remuneracion del mes el tiempo no trabajado.
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CLASE 08

3.8. Célculos datos Sr. Eliécer Almendras

Remuneracion Imponible
e Calculo Gratificacion.

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneracion
Imponible.

$ 630.000 x 25%= 157.500
Pero como el 25% es mayor al tope de 4.75 IMM, se debe pagar por concepto

de gratificacion la suma de $ 50.469

La Remuneracién Imponible del Sr. Eliécer Almendras esta compuesta por el
Sueldo Base y la gratificacion.

4 Sueldo Base. $ 630.000 \
Horas Extraordinarias 0
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $680.469

. J

Total Haberes

Los Haberes estan compuestos por la Remuneracion imponible, ya que no posee

ninguna otra asignacion. En este caso se da la situacién de que el total de la Remuneracion
Imponible, es igual al Total de los Haberes $ 680.469. El Sr. Eliécer Almendras posee 1
carga familiar, pero no le corresponde el beneficio de asignacion familiar, por el monto de su
remuneracion imponible.
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f Sueldo Base $ 630.000 \
Horas Extraordinarias 0
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones
Colacion 0
Movilizacion 0
Asignacion familiar 0
Total Haberes $ 680.469

\_ J

3° Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el calculo de los descuentos previsionales existe un tope
méaximo de 60 UF, como base para el célculo.
e Calculos

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000

680.469 x 12,23%= $ 83.221
3,2 x 15.000 = $ 48.000
680.469 x 0,6 % = $ 4.083
Total descuentos Provisionales $ 135.304
a N
Total Remuneracion Haberes $ 680.469

Menos. Seguro de Cesantia 0,6 % $ 4.083
Menos: Descuentos Provisionales

AFP 12,29% 83.221
ISAPRE 48.000 ( 135.304)
Total Renta Imponible o Tributable. $ 545.165

\_ J
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Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
Imponible o Tributable es
de $ 545.165 y al ubicarla en la tabla entregada para estos fines corresponde al segundo
tramo. Indicado en color verde.

la Renta Imponible o Tributable. En este caso

la Renta

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde - Hasta

0 426.208,50 Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23

e Calculo Impuesto.

545.165

Rebaja Segun Tabla

X

5% = $ 27.258

( 21.310)

$ 5.948
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50 Liguidacion de Sueldos, Sr. Eliécer Almendras.
ﬁaldo Base $ 630.000 \
Horas Extraordinarias 0
Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 680.469
Asignacion Colacion $ 0
Asignacién Movilizacion $ 0 0
Total Haberes $ 680.469
(-) Descuentos.
AFP 12.23% $83.221
ISAPRE $ 48.000
Seguro Cesantia 0.6% $ 4.083 $( 135.304)
Impuesto 2° categoria ( 5.948)
Remuneracion Liquida $ 539.217
(-) Anticipos $( 300.000)
$

@uneracién Liquida a Pagar 239.217/

3.9. Célculos datos Sr. Mario Espinoza.

Antes de comenzar a realizar los céalculos correspondientes a la Liquidacion de Sueldo
del Sr. Mario Espinoza se procedera a explicar el concepto utilizado en el caso de la entrega
del teléfono celular.

La regalia de teléfono celular que proporciona la empresa al trabajador no se
encuentra dentro de las excepciones contempladas en el inciso 2° del articulo 41 del Codigo
del Trabajo, en el que se sefialan qué estipendios no constituyen remuneracion en especie,
por lo que debe concluirse que dicho beneficio constituira remuneraciéon en especie y, por
ende, queda afecto a cotizaciones previsionales.

No obstante lo anterior, habria que distinguir si la entrega de tal beneficio es en virtud
de la prestacion de servicios, como sucede en este caso, siendo necesario para desarrollar
las funciones, se podria estimar como una herramienta de trabajo y, en consecuencia no
deberia estar afecta a cotizaciones previsionales ya que no seria una regalia sino Utiles de
trabajo.
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Remuneracion Imponible
e Calculo Gratificacion

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneracion
Imponible.

$ 1.000.000 x 25%= 250.000

Pero como el 25% es mayor al tope de 4,75 IMM, se debe pagar por concepto
de gratificacion la suma de $ 50.469

La Remuneracion Imponible del Sr. Mario Espinoza estd compuesta por el
Sueldo Base y la gratificacion.

7 N\

4 Sueldo Base. $ 1.000.000 h
Horas Extraordinarias 0
Gratificaciones 50.469
Total Renta Imponible $ 1.050.469

\L J

Total Haberes

Los Haberes estan compuestos por la Remuneracién Imponible, ya que no posee

ninguna otra asignacion. En este caso se da la situacién de que el total de la Remuneracion
Imponible $ 1.050.469, es igual al Total de los Haberes. El Sr. Mario Espinoza posee 3
cargas familiares, pero no le corresponde el beneficio de asignacion familiar, por el monto de
Su remuneracion imponible.

f Sueldo Base $ 1.000.000 \
Horas Extraordinarias 0
Gratificaciones 50.469
Otras Asignaciones 0
Colacién 0
Movilizacion 0
Asignacion familiar 0
Total Haberes $ 1.050.469
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30 Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el calculo de los descuentos previsionales existe un tope
maximo de 60 UF, como base para el calculo.

e Calculos
60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000

En este caso la Remuneracion Imponible del Sr. Mario Espinoza, supera las 60 UF,
por lo tanto los célculos provisionales se hacen sobre la base de las 60 UF, que convertidos
en pesos nos da $ 900.000.

900.000 x 12,23%= $ 110.070
4,2 X 15.000 = $ 63.000
1.050.469 x 0,6 % = $ 6.303
Total descuentos Provisionales $ 179.373

Dado que en el caso del Seguro de Cesantia el
tope es de 90 UF, es decir, $1.350.000, se
calcula éste sobre el imponible.

4 )
Total Remuneracion Haberes $1.050.469
Menos. Seguro de Cesantia 0,6 % $ 6.303

Menos: Descuentos Provisionales

AFP 12,23% 110.070
FONASA.- 7% 63.000 (__179.373)
Total Renta Imponible o Tributable. $ 871.096

\_ J
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Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 871.999 y al ubicarla en la tabla entregada para estos fines corresponde al segundo tramo.

Indicado en color verde.

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde Hasta
0 426.208,50 | Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23
e Calculo Impuesto
871.096 X 5% = $ 43.554
Rebaja Segun Tabla ( 21.310)
$22.244
50 Liguidacion de Sueldos, Sr. Mario Espinoza.
ﬁaldo Base $ 1.000.000 \
Horas Extraordinarias 0
Gratificacion 50.469
Remuneraciéon Imponible $ 1.050.469
Asignacion Colacion $ 0
Asignacién Movilizacion $ 0 0
Total Haberes $ 1.050.469
(-) Descuentos.
AFP 12.23% $110.070
ISAPRE $ 63.000
Seguro Cesantia0.6% $ 6.303 $( 179.373)
Impuesto 2° categoria ( 22.244)
Remuneracion Liquida $ 848.852
(-) Anticipos $( 200.000)
Remuneracion Liquida a Pagar $ 648.852

\_

/
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CLASE 09

3.10. Célculos datos Sr. Luis Garrido.

1° Remuneracion Imponible
e Calculo Gratificacion.

La Gratificacion en este caso corresponde al 25% de la Remuneracion
Imponible.

$ 180.000 x 25 dias trabajados = $150.000 x 25%= 37.500
30 dias

Debido a que el 25% es inferior al tope de 4,75 IMM, se debe pagar el 25% de la
remuneracion por concepto de gratificacion.

La Remuneracion Imponible del Sr. Luis Garrido estd compuesta por el Sueldo Base y
la gratificacion.

f Sueldo Base (25 dias trabajados) $ 150.000 N\
Horas Extraordinarias 0
Bonos 0
Gratificaciones 37.500
Total Renta Imponible $187.500

\L Y,

20 Total Haberes

Los Haberes estan compuestos por la Remuneracion imponible, mas las asignaciones
de movilizacién y colacién. El Sr. Luis Garrido posee 4 cargas familiares, teniendo derecho
al beneficio de asignacién familiar. Encontrandose en el segundo tramo.

Asignacion Familiar.

Inferiores oiguala $ 127500 :$  3.000
Entre $ 127.501 y $ 202.300 :$  2.000
Entre $ 202.300 y $ 310.100 % 1.000
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e Calculo

4 cargas x $ 2.000 = $ 8.000

4 )

Sueldo Base $ 150.000
Horas Extraordinarias 0
Bonos 0
Gratificaciones 37.500
Otras Asignaciones

Colacion 12.000
Movilizacion 10.000
Asignacion Familiar 8.000

& Total Haberes $ 217.500 j

30 Descuentos Previsionales.

Los Descuentos Previsionales se calculan sobre la base de la Remuneracion
Imponible.

Se debe recordar, que para el célculo de los descuentos previsionales existe un tope
maximo de 60 UF, como base para el calculo.

e Calculos

60 UF x 15.000 (valor UF diciembre)=$ 900.000.-

El empleador debe cancelar el total del
seguro de cesantia por tratarse de un
contrato a plazo y no indefinido.

187.500 x 12,25% $ 22.969
187.500 x 7% $13.125
Total descuentos Provisionales $ 36.094—

Ve N
/Total Remuneracién Haberes $217.500 \
Menos: Descuentos Provisionales
AFP 12,25% 22.969
FONASA.- 7% 13.125 ( 36.094)
Total Renta Imponible o Tributable. $ 181.406
\_ Y,
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Para calcular el impuesto que debe retenerse al trabajador, se debe tomar el dato de
la Renta Imponible o Tributable. En este caso la Renta Imponible o Tributable es de
$ 181.406, al ubicarla en la tabla entregada para estos fines corresponde al primer tramo que
se encuentra Exento. Indicado en color verde.

\_

Periodo Monto Renta Liquida Imponible % Cantidad a
Rebajar
Mensual Desde Hasta
0 426.208,50 |  Exento 0
426.208,51 947.130,00 5 21.310,43
947.130.01 1.578.550,00 10 68.666,93
1.578.550,01 2.209.970,00 15 147.594,43
2.209.970,01 2.841.390,00 25 368.591,43
2.841.390,01 3.788.520,00 32 567.488,73
3.788.520,01 4.735.650,00 37 756.914,73
4.735.650,01 y mas 40 898.984,23
5° Liquidacion de Sueldos, Sr. Luis Garrido.
ﬁeldo Base $ 150.000 \
Gratificacion 37.500
Remuneraciéon Imponible $ 187.500
Asignacion Colacion $ 12.000
Asignacion Movilizacion  $ 10.000 $ 22.000
Asignacion Familiar (4 x $ 2.000) 8.000
Total Haberes $ 217.500
(-) Descuentos.
AFP 12.25% $ 22.969
FONASA 7% $ 13.125 (__36.094)
Remuneracion Liquida $ 181.406

/

[ Realice ejercicios n® 1 al n° 18 ]
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CLASE 10
4. Contabilizacion de las Remuneraciones.
La contabilizacién de las Remuneraciones implica basicamente dos etapas, la primera
la anotacidon o registro de las liquidaciones de Sueldo en el Libro de Remuneraciones, y la

segunda el asiento de centralizacion con todos los datos entregados por el libro de
Remuneraciones.

e Liquidacion de Sueldos, Srta. Maria Parada.

Sueldo Base $ 270.000
Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 320.469
Asignacion Colacion $ 12.000

Asignacion Movilizacion  $ 10.000 $ 22.000
Total Haberes $ 342.469
(-) Descuentos.

AFP 12.42% $39.802

FONASA 7% $22.433

Seguro Cesantia 0.6% $ 1.923 $( 64.158)
Remuneracion Liquida $ 278.311
(-) Anticipos $( 70.000)
Remuneracion Liquida a Pagar $ 208.311




Liquidacion de Sueldos, Srta. Carol Erices

Sueldo Base $ 420.000

Horas Extraordinarias 39.192

Gratificaciéon 50.469

Remuneracién Imponible $ 509.661

Asignacién Colacion $ 10.000

Asignacion Movilizacion  $ 7.000 $ 17.000

Total Haberes $ 526.661

(-) Descuentos.

AFP  12.42% $63.300

FONASA 7% $35.676

Seguro Cesantia 0.6%  $ 3.058 $( 102.034)

Remuneracion Liquida $ 424.627

(-) Anticipos $( 200.000)

Remuneracion Liquida a Pagar $ 224. 627
e Liquidacion de Sueldos, Srta. Carol Cuevas

Sueldo Base $ 380.000

Horas Extraordinarias 0.-

Comision 70.000

Gratificacion 50.469

Remuneracion Imponible $ 500.469

Asignacién Colacioén $ 12.000

Asignacion Movilizacion  $ 10.000 $ 22.000

Total Haberes $ 522.469

(-) Descuentos.

AFP 12.42% $61.207

ISAPRE ING $36.000

Seguro Cesantia 0.6%  $ 3.003 $( 100.210)

Remuneracion Liquida $ 422.259

(-) Anticipos $( 80.000)

Remuneracion Liquida a Pagar $ 342.259

IPLACEX

instituto profesional
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e Liquidacion de Sueldos, Sra. Johana Gonzalez

Sueldo Base $ 380.000

Horas Extraordinarias 0.-

Comision 84.000

Gratificacion 50.469

Remuneracién Imponible $ 514.469

Asignacion Colacion $ 12.000

Asignacion Movilizacion  $ 10.000 $ 22.000

Total Haberes $ 536.469

(-) Descuentos.

AFP 12.23% $62.920

ISAPRE ING $37.500

Seguro Cesantia 0.6%  $ 3.087 $( 103.507)

Impuesto 2° categoria ( 338)

Remuneracion Liquida $ 432.624

(-) Anticipos $( 80.000)

Remuneracion Liquida a Pagar $ 352.624 7
e Liquidacion de Sueldos, Sra. Paula Hermosilla

Sueldo Base $ 218.000

Horas Extraordinarias 40.704

Gratificacion 50.469

Remuneracion Imponible $ 309.173

Asignacién Colacioén $ 12.000

Asignacion Movilizacion $ 10.000

Asignacién Familiar $ 4.000 $ 26.000

Total Haberes $ 335.173

(-) Descuentos.

AFP 12.48% $38.585

FONASA 7% $21.642

Seguro Cesantia 0.6%  $ 1.855 $( 62.082)

Remuneracion Liquida $ 273.091

(-) Anticipos $( 100.000)

Remuneracion Liquida a Pagar $ 173.091

-




Liguidacion de Sueldos, Sr. Claudio Maldonado
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Sueldo Base $ 430.000

Horas Extraordinarias 26.752

Gratificacion 50.469

Remuneracion Imponible $ 507.221

Asignacion Colacion $ 10.000

Asignacién Movilizacion $ 7.000 17.000

Total Haberes $ 524.221

(-) Descuentos.

AFP  12.25% $62.134

FONASA 7% $35.505

Seguro Cesantia 0.6% $ 3.043 $( 100.682)

Remuneracion Liquida $ 423.538

(-) Anticipos $( 200.000)

Remuneracion Liquida a Pagar $ 223.539
Liguidacion de Sueldos, Sr. Rafael Acuia

Sueldo Base $ 373.667

Horas Extraordinarias 0

Comision 40.000

Gratificaciéon 50.469

Remuneracién Imponible $ 464.136

Asignacion Colacion $12.000

Asignacion Movilizacién $ 10.000 $ 22.000

Total Haberes $ 486.136

(-) Descuentos.

AFP 12.29% $57.042

ISAPRE $ 34.500

Seguro Cesantia 0.6% $ 2.785 $( 94.327)

Remuneracion Liquida $ 391.809

(-) Anticipos $( 80.000)

Remuneracion Liquida a Pagar $ 311.809

L
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e Liquidacion de Sueldos, Sr. Eliécer Almendras.

Sueldo Base $ 630.000
Horas Extraordinarias 0.-
Gratificacion 50.469
Remuneracién Imponible $ 680.469
Asignacion Colacion $ O
Asignacion Movilizacion $ 0 0.-
Total Haberes $ 680.469
(-) Descuentos.
AFP 12.23% $ 83.221
ISAPRE $ 48.000
Seguro Cesantia 0.6% $ 4.083 $( 135.304)
Impuesto 2° categoria ( 5.948)
Remuneracion Liquida $ 539.217
(-) Anticipos $( 300.000)
Remuneracion Liquida a Pagar $ 239.217

e Liquidacion de Sueldos, Sr. Mario Espinoza.
Sueldo Base $ 1.000.000
Horas Extraordinarias 0
Gratificacion 50.469
Remuneracion Imponible $ 1.050.469
Asignacién Colacioén $ 0
Asignacion Movilizacion $ 0 0
Total Haberes $ 1.050.469
(-) Descuentos.
AFP 12.23% $110.070
ISAPRE $ 63.000
Seguro Cesantia0.6% $ 6.303 $( 179.373)
Impuesto 2° categoria ( 22.244)
Remuneracion Liquida $ 848.852
(-) Anticipos $( 200.000)
Remuneracion Liquida a Pagar $ 648.852




Liquidacion de Sueldos, Sr. Luis Garrido.

Sueldo Base

Gratificacion

Remuneracion Imponible
Asignacion Colacion $ 12.000
Asignacion Movilizacién $ 10.000
Asignacion Familiar (4 x $ 2.000)
Total Haberes

(-) Descuentos.

AFP 12.25% $ 22.969
FONASA 7% $13.125
Remuneracion Liquida

L - B - .

150.000
37.500

187.500

22.000
8.000

217.500

36.094)

181.406

7
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CLASE 11

4.1. Libro Auxiliar de Remuneraciones
Periodo Diciembre 2005

Nombre Remunera Asignacio Total Prevision  Salud Seguro Impuest  Anticipo Liquido a
cion nes Haberes Cesantia 0 Pagar
Imponible Unico.

Maria Parada 320.469 22.000 342.469 39.802 22.433 1.923 0. 70.000 208.311
Carol Erices 509.661 17.000 526.661 63.300 35.676 3.058 0. 200.000 224.627
Carol Cuevas 500.469 22.000 522.469 61.207 36000 3.003 0. 80.000 342.259
Johana Gonzélez 514.469 22.000 536.469 62.920 37.500 3.087 338 80.000 352.624
Paula Hermosilla 309.173 26.000 335.173 38.585 21.642 1.855 0. 100.000 173.091
Claudio Maldonado 507.221 17.000 524.221 62.134 35.505 3.043 0. 200.000 223.539
Rafael Acuia 464.136 22.000 486.136 57.042 34.500 2.785 0. 80.000 311.809
Eliécer Almendras 680.469 0 680.469 83.221 48.000 4.083 5.948 300.000 239.217
Mario Espinoza  1.050.469 0. 1.050.469 110.070 63.000 6.303 22.244 200.000 648.852
Luis Garrido 187.500 30.000 217.500 22.969 13.125 0 0. 0. 181.406
Totales 5.041.036 178.000 5.222.036 601.250 347.381 29.140 28.530 1.310.000 2.905.735




4.2. Centralizacion Libro auxiliar de Remuneraciones
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Remuneraciones
Asignacion Familiar
Entidades de Prevision
Salud
Asignaciéon Fondo de Cesantia
Impuesto unico
Anticipos
Remuneraciones Por Pagar

Por Centralizacion Libro de Remuneraciones Diciembre

2

Mutual de Seguridad
Caja

Por cancelacion aporte patronal 0,95%

3

Salud
Asignacion Familiar

Por reconocimiento de aporte del Estado

4

Seguro Cesantia
Asignacion Fondo Cesantia

Por reconocimiento de 2,4% empleador

5

Remuneracién por Pagar

Entidad de Prevision

Salud

Asignacion Fondo Cesantia
Caja

Por pago de remuneraciones del mes

6

Impuesto Unico
Caja
Por pago de impuesto

5.210.036
12.000

47.918

12.000

122.180

2.905.735
601.250
335.38

\

601.250
347.381
29.140
28.530
1.310.000
2.905.735

47.918
12.000

122.180

347.381- 12.000
correspondientes a
la asignacién familiar

151.320

28.530

3.993.686

28.530

/

[ Realice ejercicios n® 19y n° 20 ]
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5. TERMINO DE CONTRATO SR. LUIS GARRIDO

Como es sabido en el momento en que se firma un contrato de trabajo nace en las
partes obligaciones reciprocas, las cuales entraran en vigencia durante toda la vida del
contrato. El trabajador tiene la obligacion de ejecutar o prestar el servicio convenido vy, al
mismo tiempo, tiene derecho a que se le proporcione por parte del empleador, los medios
adecuados para cumplir esta obligacion. Por su parte el empleador tiene como obligacion
pagar la correspondiente remuneracion convenida.

En el caso de que algunas de las partes no cumpla con algunas de las obligaciones
convenidas, llevara a que las partes pongan término al contrato de trabajo, por supuesto, si
correspondiese, con el pago de las correspondientes indemnizaciones por los perjuicios.

Es preciso destacar que existen tres tipos de causas por las que se puede poner fin a
un contrato de trabajo.

a) Causales de terminacion del contrato propiamente tales (articulo 159).
b) Desahucio del empleador (articulo 161).
c) Causales de caducidad que se encuentran contemplados en el articulo 160 del Codigo

del Trabajo.

En el caso practico presentado se puede concluir que la causal que afecta al Sr. Luis
Garrido se encuentra contemplada en el articulo 159 n° 4 del Codigo del Trabajo, indicada
con color azul en el cuadro.
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Kausales Propiamente Tales. Articulo 159. \

1) Mutuo acuerdo de las partes.

2) Renuncia del Trabajador, dando aviso a su empleador con 30 dias de anticipacion, a lo
menos.

3) Muerte del Trabajador.

4) Vencimiento del Plazo convenido en el contrato.

La duracién del contrato de plazo fijo no podra exceder de un afo.

Cuando el trabajador ha prestado servicios discontinuos en virtud de méas de dos
contratos a plazo, durante 12 meses 0 mas en un periodo de 15 meses, contados desde
la primera contratacién, se presumira legalmente que ha sido contratado por una
duracion indefinida.

En el caso de gerentes o0 personas que tengan un titulo profesional o técnico otorgado
por una institucion de educacién superior del Estado o reconocida por éste, la duracion
del contrato a plazo fijo no podra exceder de dos afios.

El hecho de continuar el trabajador, prestando servicios con conocimiento del
empleador después de expirado el plazo, lo transforma en contrato de duracién
indefinida. EI mismo efecto producira la segunda renovacion de un contrato de plazo fijo.

5) Conclusion del trabajo o servicio que dio origen al contrato.
6) Caso fortuito o fuerza mayor.

- /

Para desarrollar el finiquito del Sr. Luis Garrido es necesario seguir los siguientes
pasos:

Fecha de incorporacién  : 25 septiembre 2005
Sueldo Base : $ 180.000

1° Liguidacién de Sueldos.
Para comenzar el proceso de Finiquitar al trabajador se debe calcular la remuneracién

correspondiente al ultimo periodo trabajado, es asi como tomando la liquidacién preparada
anteriormente, se tiene:



IPLACEX

instituto profesional

Ligquidacion de Sueldos, Sr. Luis Garrido.

ﬁeldo Base $  150.000 \
Gratificacion 37.500
Remuneracion Imponible $ 187.500
Asignacién Colacién $ 12.000
Asignacion Movilizacién  $ 10.000 $ 22.000
Asignacion Familiar (4 x $ 2.000) 8.000
Total Haberes $ 217.500
(-) Descuentos.
AFP 12.25% $ 22.969
FONASA 7% $13.125 $( 36.094)
Remuneracion Liquida $ 181.406.
20 Finiquito

Previo el finiquito se realiza una Propuesta de Finiquito que consiste en un contrato
por el cual dos personas que estuvieron unidas por una relacion laboral, una como
empleadora y la otra como trabajadora, comparecen (se individualizan) acordando las
condiciones en que se puso término a dicha relacion laboral, especificamente acuerdan la
causal de término, los haberes que se adeudan (normalmente, del ex empleador al ex
trabajador), las condiciones en que pagan esos haberes (normalmente, al contado en el
mismo acto de celebracion); pudiendo darse dos tipos de situaciones:

1) La Clausula liberatoria: es aquella por la cual ambos comparecientes declaran que nada
se adeuda fuera del contenido del finiquito y que renuncian a las acciones administrativas
y/o judiciales firmando el documento.

2) Las Reservas de derecho: corresponden a los desacuerdos que quedaren pendientes,
esto es, las posibles diferencias sobre materias especificas que no seran cubiertas por la
sefialada clausula liberatoria.

Entonces, no hay que confundir el finiquito con la “propuesta de finiquito", que
normalmente, confecciona el ex empleador y ofrece al ex trabajador para su estudio y firma.

El Finiquito de Trabajo debe constar por escrito y tiene por objeto dejar constancia de
gue la relacién laboral ha terminado y las prestaciones pecuniarias que se han pagado y que
en el mismo se consignan, no constituyen, de ninguna manera, el acto por el cual se pone
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término al contrato de trabajo, por cuanto tal objetivo lo cumple la comunicacion de término
de contrato que en su oportunidad el empleador entreg6 al trabajador.

Datos a Considerar en la Confeccion del Finiquito de Contrato De Trabajo.

Liquido a Pagar segun Liquidacion $ 181.406
Total a Pagar Finiquito $ 181.406
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Formato Finiquito de Contrato de Trabajo

En..Talca....... , a .26......... de ...Diciembre de 2005.., entre .” BOX LTDA.,
R.U.T......77.525.200-1, en adelante, también, « la empresa» 0 «el empleador»,
representado por Don.(a)...Mario Espinoza., R.U.T. ...11.255.320-k ambos domiciliados en
calle........ Vicuia Mackenna....... Ne........ 1200......... , comuna de ...Talca....., ciudad de
...... Talca, por una parte; y la otra, don(a) Luis Garrido, R.U.T.........12.525.710-8..,
domiciliado en calle ........ Colon. N° ....1205..,comuna de ...Talca., en adelante, también, «el
trabajador(a)», se deja testimonio y se ha acordado el finiquito que consta de las siguientes
clausulas:

PRIMERO: El trabajador prest6 servicios al empleador desde el .25.....de........... Septiembre.
de...2003.. hasta el..25.. de........ Diciembre...de 2005., fecha esta ultima en que su contrato
de trabajo ha terminado por.... Vencimiento del Plazo convenido en el contrato......,causal(es)
sefalada(s) en el Codigo del Trabajo, articulo(s)...... 159......

SEGUNDO: Don(a)........ Luis Garrido declara recibir en este acto, a su entera satisfaccion, de
parte de ..... "BOX Ltda..”. la suma de $...181.406., segun la liquidacion que se sefiala a
continuacion:

Liquido a Pagar segun Liquidacién $ 181.406
Total a Pagar Finiquito $ 181.406

Don(a) ..Luis Garrido declara haber analizado y estudiado detenidamente dicha liquidacion,
aceptandola en todas sus partes, sin tener observacion alguna que formularle.

TERCERO: En consecuencia, el empleador paga a don(a) Luis Garrido en dinero efectivo la
suma de $ 181.406, que el trabajador declara recibir en este acto a su entera satisfaccion.
Las partes dejan constancia que la referida suma cubre el total de haberes especificados en
la liquidacion sefialada en el numerando SEGUNDO del presente finiquito.

CUARTO: Don(a) Luis Garrido deja constancia que durante el tiempo que prestoé servicios a “
BOX LTDA”., recibié oportunamente el total de las remuneraciones, beneficios y demas
prestaciones convenidas de acuerdo a su contrato de trabajo, clase de trabajo ejecutado y
disposiciones legales pertinentes, y que en tal virtud el empleador nada le adeuda por tales
conceptos, ni por horas extraordinarias, asignacion familiar, feriado, indemnizacién por afios
de servicios, imposiciones previsionales, asi como por ningun otro concepto, ya sea legal o
contractual, derivado de la prestacion de sus servicios, de su contrato de trabajo o de la
terminacién del mismo. En consecuencia, Don(a) Luis Garrido declara que no tiene reclamo
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ﬂlguno gue formular en contra de “ BOX LTDA”, renunciando a todas las acciones cm
pudieran emanar del contrato que los vinculd.
QUINTO: En virtud de lo anteriormente expuesto, Don(a) Luis Garrido manifiesta
expresamente que “ BOX LTDA.” nada le adeuda en relacion con los servicios prestados, con
el contrato de trabajo o con motivo de la terminacion del mismo, por lo que libre y
espontaneamente, y con el pleno y cabal conocimiento de sus derechos, otorga a su
empleador, el mas amplio, completo, total y definitivo finiquito por los servicios prestados o la
terminacion de ellos, ya diga relacion con remuneraciones, cotizaciones previsionales, de
seguridad social o de salud, subsidios, beneficios contractuales adicionales a las
remuneraciones, indemnizaciones, compensaciones, o con cualquiera causa o0 concepto.
SEXTO: Asimismo, declara el trabajador que, en todo caso, y a todo evento, renuncia
expresamente a cualquier derecho, accién o reclamo que eventualmente tuviere o pudiere
corresponderle en contra del empleador, en relacién directa o indirecta con su contrato de
trabajo, con los servicios prestados, con la terminacion del referido contrato o dichos
servicios, sepa que esos derechos o acciones correspondan a remuneraciones, cotizaciones
previsionales, de seguridad social o de salud, subsidios, beneficios contractuales adicionales
a las remuneraciones, indemnizaciones compensaciones, 0 con cualquier otra causa o0
concepto.
Para constancia, las partes firman el presente finiquito en tres ejemplares, quedando uno en
poder de cada una de ellas, y en cumplimiento de la legislacion vigente, Don(a) Luis Garrido
lo lee, firma y lo ratifica ante el Ministro de Fe

Luis Garrido Mario Espinoza
TRABAJADOR EMPLEADOR
RUT 12.525.710-8. RUT 11.255.320-k

[ Realice ejercicios n° 21 al n° 30 1
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CLASE 12
6. PLANILLAS PAGO COTIZACIONES PREVISIONALES

Para completar los formularios correspondientes se deberd considerar la siguiente
informacion:

- Domicilio empresa Box Ltda. : Avenida Colin n° 0253, Talca.
- Rut empresa : 78.888.999-k

- Representante Legal . Alex Retamal Urra.

- Rut representante legal : 15.485.371-4
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6.2. AFP Cuprum

PLANILLA DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO
FONDOS DE PENSIONES Y SEGURO DE CESANTIA
(SOLO PARA TRABAJADCRES DEPENDIENTES)

Cuprum

N SERIE DECLARACION

L |

FOLIO

SECCION |- IDENTIFICACIOHN DEL EMPLEADCE

BOX LTOA.
RAZON SOCHAL EMPLEADOR O APELLICO PATERNC, APELLIDD MAT ERHO Y NOMBRES

| 2] 2238 900K
RUT EMPLEADOR

I COLIM M2 0282 | TALCA TALCA
CIOK CALLE MUMERD, DEPTOOFICINALOCAL [CORUING CILIDALY
B] RETAMAL URRA ALE: 7). 1548537
REPREZENTANTE LEGAL: APELLIDO PATERND, APELLIDD MATERND ¥ HOMBRES

14
JRUT REPRESENTANTE LEGAL

SECCIONI |- DETALLE DE COTIZACIONES Y DEPOSITOS DE AHORRO FONDOS DE PENSIONES I SEGURD DE CESANTIA
ICENTIFICACION DEL AFILIADC REMUNERACION COTIZACION DEPOSIT O CTA REMUNERACION COTIZACCN COTIZACION FECHA IN A TERMING RUT ENTIDAD
U.T o Clicon digto verificador 14] IMPONIBLE 3 F OBLIGATORA S r DE AHORRO § IMPONIBLE 3 F EMPLEADOR r CO0 (DiaNas ) DIz’ Mes/ANc) PAGADORA SUBSI
1] XX KHKAX KKK X HERMOSILLA PALLA 300.173 38.585 309173 7.420
2
3
4
5l
TOTAL MOVIMIENT 05 NFORMADOS
MNOTA: Si & nimero de trabsjadorss e mayor de 5 adjunts las hojas de detalle necssarias. TOTAL PAGINA 300.173 38585 300.173 1.855 7420
(Codigos de Movimiento
SECCION IIT- RESUMEN OE COTIZACIONES ¥ DEPOSITOS DE AHORRG VOLUNT 2RI Tinieiazrn de servicos O Ibapdorss
coniratados a plazo indefinido.
SUBSECCION I 1. FONDOS DE PENSIONES [SUBSECCION 11l 3. FONDO DE CESANTIA 2 Geeaciinchs o servidioe prestados porel
Valoms § trabajador.
DETALLE Codign decimalzs] DETALLE Cidin 3 Trabajadcres afecis a subsidios por
coTiZACION OBUGATORIA 0 CoTIZACIONAFILIADD 1 inespacidad laboral. )
4 Trabajadores que estén afectos 8 permiso
DEPOSITOS EN CLENTA DE AHORRD a2z SUBSECCION Il 2. AF.P COTIZACION EMPLEADOR 12 sin goce de rEmuUNerdonss.
5 Incorporacion en & ugar d= tabsjo.
|SUBTOTAL A PAGAR FONDOS 03 DETALLE Cdigo [Valores § (sin decimalas) |SUBTOTAL & PAGAR FONDD 13 SUBSECCION IIL4. AF.C B 5 :
VAo & & Iniciacion da servicics de trabajadorss
+ REAJUSTE FONDOS DE PENSIONES 4 |+ RECARGO 20% INTERESES | 56 |+ REAJUSTE FONDO DE CESANTIA 14 DETALLE Cédign (sin decimsles) coniratados a plazo o para una obra,
rabajo o ssrvido deteminado
+ INTERESES FONDOS DE PENSIONES 5 + COSTAS DE COBRANZAS 57 + INTERESES FONDO DE CESANTIA| 15 COSTAS DE COERANZAS| 67 _ i
7 del ccniralo de plazo
TOTAL A PAGAR FONDOS DE PENSIONES | 10 TOTAL & PAGAR AFF. 60 [TOTAL A PAGAR FONDO CESANTIA | 20 [TOTAL A PAGAR AF.C 70 fijo a phzo indefiids.
SECCION IV - ANTECEDENTES GENERALES SECCION V- ANTECEDENTES SOERE EL PAGO
TIPG OE INGRESC IMPONIELE SUESECCION V.1 - ANTECEDENTES SOERE EL PAD A LOS FONDOS DE PENSIONES
REMUNERACIONES ~ GRATIFICACIONES DI MES a0 TOTAL REMUNERACIONES N°AFILADOS FONDOS DE PENSIONES 4.F.P.
EL MES DESDE 0 GRATIFICACIONES INFORMADOS EFECTIVO[ ] CHEQUE []  CcHEQUEN EFECTWO []  cHEauE []cHEQuEN®
FONDOS DE PENSIONES FOOS. PENSIONE
HES i TS TS EANCO PLAZA BANCO PLAZA
HASTA CIRAR CHEGLUE IRAR CHEGUE
PERIODO 12 2005 TOTAL REMUNERACIONES e AFILIADOS NOMIMATIVO A :FONDO DE PENSIONES CUBRLUM HOMINATIVO A - AFP CUPRUM S &
O GRATIFICACIONES INFORMADDS
1. NORMAL ' HOLAS D MES o FONDO DE CESANTIA FOO. CESANTIA
2. ATRASADA ANEXAS FECHA SUBSECCION V.2 - ANTECEDENTES SOERE EL PAGD A LOS FONDOS DE CESANTIA
3. ADELANTADA Paco | 10 ol 2006 FNDOS DE CESANTIA AFC.
erecTivo[] cHEauE  []  cHEQUEN erecTvo [ ] cHeaue [JeHeauew
EANCO PLAZA BANCO PLAZA

[SIRAR CHEQUE MOMINATIVO A FOMDOS DE CESANTIA

GIRAR CHEQUE HOMINATIVO A AFC CHILE 5.4

DECLARD BAJO JURAMENTC QUE LOS DATOS CONSIGNADOS
SON EXPRESION FIEL DE LA REALIDAD

Fima del Empleadar o Represantants Lagal

WE" Receprion y Caleuo

W°B° Y TIMBRE CAJERD




6.3. AFP Habitat
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PLANILLA DE PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES Y DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO
FONDOS DE PENSIONES Y SEGURO DE CESANTIA
(80LO PARA TRABAJADORES DEPENDIENTES)

ING 1 R L . S |:|

SECCION |- IDENTIFICACION DEL EMPLEADOR

RIE DECLARACION FOLIO

[Eox Lida. . R | e e 78.868.000 - k T
] ] EMPLEADCR O APE LLIDD PATERMO, APEL LIDS MATERMD Y NOMBRES [RLIT EMPLEADCE
o 3 I Talca CILDan Talca [REGION F
EATHE B EL =
s|Retamal Urra Alex 7| 15485.371-4 |s |R[=l AL | l_l
- HESEN AN E LE AL BELLILG PALERMGD, AMELLILG WA ERNU Y NOMBHLS B HLPRESENLANIE LEGAL 10
SECCION || - DETALLE DE COTIZACIONES ¥ DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIO FONDOS DE PENSIONES SEGURO DE CESANTIA MOVIKIENTOS EN LOS REGISTROS DEL PERSONAL
[ ICENTIFICACION DEL AFILIADG REMUNERACION COTIZACION CEPOSITOS EN CTA REMUNE RACION COTIZACION COTIZACION FEGHA THICIO FECHA TERMING RUT ENTIDALY
RV T 0 0 (con digito veribeaden TE[APEL L0 AT ERND. APELLIDS MATERND ¥ NOWBRES mpoMBlE s [3]  oBucatomias  [5]  CE AHORROS [E| IMPCHIBLE _§ [ spwapos  [7] emneanors [3 |con | (CaMesiiol | iDiaMesisio) PAGADORA SUBSIDIO
1 Acufia Rafael 464,136 57.042 464.136 2785 11.139
2
E
4
5
- 5 TR = TOTAL MOVIMIENTOS INF ORMADOS
NOTA: Si sl nimern de trabajadorss ss maycr de 5 adjunts las hojas de dstalls necesarias TOTAL PAGINA 464.136 M 464.136 2785 11.139
Cadigos de Mowimiznto
SECCION Il - RESUMEN DE COTIZAGICNES ¥ DEPOSITOS DE AHORRO VOLUNTARIC T Iniciacian da servicios de rabajadores
cantratades a plazo indefinido.
|SUESECCIGN il .1, FONDCS DE PENSIONES |SUBSECCION 11l 2. FONDO DE CESANTIA 2 Gemacir.cle'loe s nlicis prestacice: par el
Talores 5 Vakres § trabajacler.
DETALLE Cadigo | (sin decimales) DETALLE Cédigo | (sin decimalss) 2 Trabajaciores afectos a subsidios por
COTIZACION OELIGATORIA o1 COTIZACION AFILIADO 11 PR b,
4 Trabajadorss que estén afsctes a permisa
[DEFOSITOS EN CUENTA DE AHORRO 02 [SUBSECCION Il 2 AFP [COTIZACION EMPLEADCR 12 sin gooe de remuneracionss.
] 5 I i 1 s b
|2uETOTAL & PAGAR FONDOS o3 g DETALLE Cadign |Valoms $ (sin deci |suETOTAL A PAGAR FONDD 13 i SUBSECCION liLd. AF.C. Sl on sl b
T & Iniciacian de ssrvicios de rabajadorss
+ REAJUSTE FONDOS DE PENSIONES 04 [+ RECARGO 20% INTERESES 56 |+ REAJUSTE FONDO DE CESANTIA 14 [DETALLE Cadigo (sin decimales) contratados a plazo o para una cbra,
trabsjo o servicio delerminado.
+ INTERESES FONDOS DE PENSIONES os [+ COSTAS DE COBRANZAS 57 [+ INTERESES FONDO DE CESANTIA 15 [COSTAS DE COBRANZAS 67 .
- - - 7 Transformaién del cenirato ds plazo
0 0 0 ; § i
TOTAL A PAGAR FONDOS DE PENSIONES 10 g TOTAL A PAGAR A.FF. o [TOTAL A PAGAR FONDO CESANTIA 2 : TOTAL A PAGARAF.C. 0 ¥ fijo a plaza indafinido.
SECCION IV - ANTE CEDENTES GENERALES SECCICN V - ANTECEDENTES SOERE EL PAGO
TIFO DE INGRESG IMPONIELE SUBSECCION V.1 - ANTECEDENTES SOBRE EL PAGD A LOS FONDOS DE PENSIONES
REMUNERACIONES GRATIFICACIONES D mEs  awo TOTAL REMUNERACIONES N° AFILIADOS FONDOS DE PENSICNES AF.P.
DEL MES DESDE O GRATIFICACIONES INFORMADOS EFEcTVO [ ] CHEQUE 1 ocHeEQuew: EFEcTvD [ ] CHEQUE [ JcHEQUE N
FONDOS DE PENSIONES FDOS. PENSIONES
ANO [ MES AR BANCO PLAZA [BANCO PLAZA
12 2008 HASTA [GIRAR CHEQUE (GIRAR CHEQUE
PERICDO - TOTAL REMUNERACIONES N AFILIADOS NOMINATIVO & FOMDO DE PENSIONES AFP SANTA MARIA NOMINATIVO & AFP_SANTA MARIA SA.
O GRATIFICACIONES INFORMADOS
1. NORMAL H* HOUAS FONDO DE CESANTIA FDO. CESANTIA
2 ATRASADA ANEXAS FECHA SUBSECCION V.2 - ANTECEDENTES SOBRE EL PAGO A LOS FONDOS DE CESANTIA
3. ADELANTADA PAGO FONDOS DE CESANTIA AF.C.
EFECTVG [] cHEclE  []  cHEQUEW EFecTivo  []  cHEcUE [_JcHEQUEN
BANCO PLAZA [BANCO PLAZA
|GIFAR CHEQUE NOMINATIVO A : FONDOS DE CESANTIA GIRAR CHEQUE NOMINATIVG A: AFC CHILE S.A.

DECLARO BAJO JURAMENTO QLUE LOS DATOS CONSIGNADOS
SON EXPRESICN FIEL DE LA REALIDAD -
W"B" Recepaian y Céleuk

Fitma del Empleadar o Representants Lagal

M°B°Y TIMBRE CAJERO

6.4. AFP Santa Maria



6.5. AFP Provida

PLANILLA DE DECLARACION Y NO PAGO DE COTIZACIONES PREVISIONALES
FONDOS DE PENSIONES Y SEGURO DE CESANTIA
(SOLD PARA TRABAJADORES DEPENDIENTES)
N" SERIE DECLARACION FOLIO CAJERD

[ 1

Box Ltda. [z 18888988 k E oranicelis g
RAZGN SOCIAL IMPLEADON € APLLIDG PATEANG. APLLLIDO MATERNG Y HOMBRES AT EMPLLADOR
Averida Colin N* 0253 Talea Talea RM 5
(B uuay N (e
4 f [Cabc EH L = LG8 £
o —— Fero
SECCION | 1- DETALLE DE COTIZACIGNES FONDOS DE PENSIONES SEGURG DE CESANTIA MOVIMIENTOS EN LOS REGISTROS DEL PERSONAL |
IDENTIFICACION DEL AFILIADO REMUNERACION COTIZACION REMUNERACION COTIZACION COTIZACION FECHA INICIO | FECHA TERMING] RUT ENTIDAD
RUToCH APELLIDD FATE APELLIDO MATERNO Y £l 14 IMPONIELE § [3| osucatomias [ IMPONIBLE §_ [a]  AFILIADD § EMPLEADORS (o [COD |  (DlaMesidfio) DlaNesiAfo) PAGADORA SLB3IDIO
1 Maldonade Claudia 507221 B2.1M sor2 ples] 12473
2 Gams Luis 167 500 22 969 187 500 5675
3
4
L5l
TOTAL MOVIMIENTOS INI s
HOTA: S el nimero de trabajadores es mayor de 5§ adjunte [as hojas de detalle necesanas TOTAL PAGINA 694.721 85103 6684 721 3043 1r.768
de Mevimienio
SECCICH il - RESUMEN DE COTIZACIONES 1 Iniciacién de servicios de trabajadores
contralixdos a plize indefinido
SUBSECCION Il 3. FONDO DE GESANTIA [Casaniincle o servicios reslados pocel
Valor § irabajadar
SUBSECCION Iil_1. FONDOS DE PENSIONES DETALLE Coti | (sin decimalas) 3 Trabosadores sfectos & subsidion por
COTIZAGION AFILIADO Wcapacded iator. )
! |4 Trabagadones que estin alectos 3 permiso
COTIZACION OBLIGATORIA o1 85103 (COTIZACION EMPLEADOR 30.600. sin goce de remuneraciones.
6 Incorporacion en ef lugar de frabao.
SUBTOTAL A PAGAR FORDOS 03 85103 SUBTOTAL A PAGAR FONDRO 30 600
B Iniciacion de setvicios de IFabajadares
contratacdas a plaze 0 para una ohra,
Trabaje @ service delerminade.
(7 Transformacian del contralo du plaza
fijoa plazo indéfinido.

SECGCION IV - ANTECEDENTES GENERALES

E INGRESO IMPONIBLI
REMUNERACIONES GRATIFICACIONES o4 MES RS TOTAL REMUNERACIONES N AFILIADOS
DEL MES DESDE O GRATIFICACIONES INFORMADOS.
FONDOS DE PENSIONES FOOS PENSIDNES |16
MES RS bla MES AND
HASTA
PERIODS TOTAL REMUNERACIONES W AFILIADOS
O GRATIFICACIONES INFORMADOS
O MES ABD  NUHOJAS FONDO OE CESANTIA FDO.CESANTIA |16
FEGHA DE mfm|:|
DEGLARACION 10_0[ 1 0 8

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS
SON EXPRESION FIEL DE LA REALIDAD

Firma del o Representante Legal
TIMBRE DE DECLARACION




6.6.

ING

SALUD - ISAPRE

TIPO DE PAGO: Daclaracién y PagoI:D

SECCION A: IDENTIFICACION DEL ENTE PAGADOR

Daclaracién y No Pago
EMPLEADORD

CODIGO 78

Pago Decl. Anterior

Salud-Isapre ING

Planilla de Declaracion y Pago Cotizaciones de Salud a Isapres

Gratificaciones

ENTIDAD ENCARGADA DEL PAGO DE LA PE&SIOND

TRABAJADOR INDEPENDIENT ED

\.’OLUNTARIOD

1| RAZON SOCIAL O NOMBRE Box Ltda 2 |rur | 78,888,999 - k IE DIRECCION: CALLE | Avenida Colin
Ne 253 DEPTO. | [ COMUNA ] Talca ICIUDA{) Talca REGION I 7 | 4 ] TELEFONO
5 NOMBRE REPR, LEGAL I Retaral Ura Alex I B IRLIT REPR. LEGAL 15.485.371 -4 I 7 II - Cambio en &l Repr l III - Cambio direccién empleador | I Il - Cambia RUT empleadar I
SECCION B: DETALLE DE COTIZACIONES
I\DENTIFICAG[ON DEL AFILIADO l 10
N" de Fun, o Remuneracidn Fecha p—
R.U.T o CI Intemo Apelida paternc Materna Mombres Imponible Pensién] C 8 Cotizacion Adl 4= = ian Céd Inicie FQFM Swng
(Con digite verificader) o Renta Declaradal % Voluntaria pagar Pactada Dia Mes Afio | P& Mes Afio
| 1 I 2 | 3 | 4 3 5 5 I B 5 I 7 § 8 5 ]
1 Cuevas Carol 500469 35,033 967 36,000 36.000
2 Genzdlez Jehana 514.469 35,013 1.487 37.500 37.500
3 Acufia Rafaal 484128 32,480 2010 34,500 34.500
4 Almendras Eliécer §80.469 47.633 367 48,000 48.000
5 Espinoza Mario 900.000 83,000 §3.000 £3.000
B
-
g8
9
| 1. Contrato 4. Aecidentes
10 del Trabajo
NOTA: Si al N° da trabajadores as mayor a 10, adjunta las| TOTAL PAGINA ZReioe; % Farmiecsin
hojas e detalle necasarias. TOTAL ACUMULADO]  3.059.543 214,168 [EE] 216,000 218,000 3. Subsidios EEI::
SECCION &: ANTECEDENTES DE LA COTIZACION 2 ANTECEDENTES SOBRE EL PAGO SECCION D: ANTECEDENTES GENERALES
1 [ DETALLE DE COTIZACIONE DECLARADA Y OTRO EFECTIVO CHEQUE N® 1 [ NORI‘."\AL' X [ ] 2 ATRASADA I I 3 I ADELANTADA I |
CONCEPTO CODIGO VALORES 5 BANCO PLAZA
Cotizacion Legal 01 DA MES afio
Cotizazidn Adicienal Veluntaria 02 i 4 |Fechn da page [ I] Ol 0| 1| GI | El " da afiliadas
Declare que los datos consig
Tetal Cotizacién a Pagar 03 son expresién fiel de la realidad. Firma Repr. Legal
Reajustes 04 FAVOR GIRAR CHEQUE DE PAGO A LA ORDEN DE: ING SALUD S.A. Periodo 6 page MES ARD Gratificacicnes MES ARG
Intereses 05 LUGAR DE PAGO: 3 Iramuneracinnes e | o] o] o s DESDE ::I:I:
* SERVIPAG
* BANCO SANTANDER SANTIAGO 3 MES ARD
MN° de hajas
" C.CAF. LOS ANDES 7 [anms ] I HASTA' | | l
JSUB-TOTAL 08 * C.C.AF. LA ARAUCANA
" C.CAF. LOS HERQES
PLANILLA DE
TOTAL A PAGAR 07 DECLARACION WWB* RECEPCION Y CALCULO V'B" TIMBRE Y CAJERO




* SERIE RESUMEN

wezcs m 106566445 IFIIHIAN

6.7. Fonasa

TR M1

DECLAR*

SION Y PAGO SIMULTANEO DE OF * IGACIONES PREVISIONALES i

AR A 0L PLORES BA e rig - rove W T

SEQURD Y

VISITE wn

gilL:r:s.g 919 g lBlox] | |2]7 luii migial | | i 0 | .
0l Aur 3 MovERs mmmmmmmmmﬂ_ [ Te=rono [ Fax
Bl Alvieluli [olal T [elofeliTn] EEET] ﬂ;ﬂa | |7 i O | —
] Y- b [ oowcuo juemsocuie, v ummwnﬂjm : [E] E-MAL CONTACTD -
all || [aleleial | | L Halella | HEERR™E HEER |
3| e (5] GIuBAD 0 LOCALIDAD == -1 l@mm -  [m= [ coowoposL [ 000 ACT, ECONONICA
| | ] |
| CEC L P OO T T
ELL:JHT;S'_I{I_E #HiHY| | [Relrmmale] | lvlelelal | [Meelxl] 1] T O O 0 3 =
=| [l AUTREPRESENTANTE LEGAL [[] NOMERE |m4SLamc TR, MATERKD, NONERES) [ T
| | |
] PERIODO DE AEMUNERACION O GRATIFICACION mnvm.mmm l" E nlu P e B AL
REMUNERACION BRATI
prins]| R e | ) TR 0 |
s L ? e LE ||_E ”_ | |
COTIZACIONES W CHEDLE N STA, DORHIENTE [ MOWBRE BaNCD [E NOMBRE SUCURSAL
g FRNSKNES 0P @+ , | Ttal Gepera Caluma " 12 ds Ao B [ Dt e e e
= _i_...l ARERLE ADUATDE BOH EUPSEICH FEL DE LA REALISAN FOH LD DUE ASLAAD LA SORMECRaRTE e
FONDD MACGIONAL DE SALUD (Fomiassy B3] 4+ 428 3|4 | Tetal General Cohmna N° 13 do Anio
§ ACCIOENTES DEL TRABAJ) @+ [ [ T] 413 9 ¢l Toi Genersl Cokumna Nt 14 ds Anexo
DEsAHUCD |+ . [ Tetn! Genaral Gokimaa W* 16 de Anesio
TOTAL COTIZACKNES  [] = Wik 5'_55? SUMA DE 24 - 95 4 36+ 27
GRAVAMENES %
é REAAISTE E ITERES + —t 1! WMMBWWMMB&H RN EvPLEADDR O NEPREEESTRTE LECinL
& MULTAS BB+ o A Multa segiin Loy b 17,222 FECHA DE FAGD
2 ToDL GrmENEs (5] = | SUMA DE28 430 SESEREES
REBAJAS o =
E ASTNAGION FAMILIAR & + 4 2 € ¢ O SumaTos Genorsl Gormras 10 + 21 + 23 do Answo
BONIFIC. ART. 19, LEY 15.386 =% I || Tots Generat Columna N° 24 de Anexo
owsesis B= | | /2 000|smmoeszen
SALDO FINAL o
ArwvonvemsTiueion I8 | | | | /|lg ¢ 7 99| szBem-Mesrosmvo ] s |
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