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En esta primera Unidad, se pretende presentarles la evolucion que ha tenido la ciencia de la
Psicologia a través del tiempo, descubriendo sus origenes y las diferentes tendencias que
ésta ha adquirido de acuerdo a su objeto de estudio, destacandose entre sus ramas, la
Psicologia del Aprendizaje, lo cual ha puesto sus esfuerzos en el estudio de la conducta,
tratando de establecer una definicion de Aprendizaje planteando diversas teorias.

Dentro de éstas, la Psicologia del Aprendizaje destaca dos enfoques, el Conductual y el
Cognitivo. El primero de ellos, supone que el resultado del aprendizaje es un cambio
conductual, y subraya los efectos de los acontecimientos externos sobre el individuo; en
cambio, el enfoque cognitivo destaca el conocimiento, considerando que el aprendizaje es
una actividad mental interna que no puede observarse de manera directa, por lo que se
ocupa en particular, de actividades mentales no observables, como el pensamiento, la
memoria, la solucion de problemas, entre otras. Estas actividades mentales, han cobrado
especial relevancia en la actualidad, frente a los desafios de la globalidad y la sociedad del
conocimiento, que exige de todo individuo, competencias esenciales que van mas alla de lo
instrumental, llegando a todos los niveles del desarrollo humano.

Es asi, como esta unidad denominada "Psicolégica del Aprendizaje: Teorias he implicancias
para la Educaciéon”, pretende dar a conocer los diferentes postulados sobre el aprendizaje, a
partir de lo cual usted podra extraer ideas claves que le permitan crear un modelo
significativo del aprendizaje, para llevarlo a la practica en su quehacer pedagaogico.
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|deas Fuerza

La Psicologia del Aprendizaje, es una disciplina que se establece como un
puente entre la psicologia y la educacion, y se encarga de estudiar todo tipo
de aprendizajes, ya sea que se dé en un ser humano o en un animal,
pudiendo orientarse al estudio de aprendizajes tanto sistematizados como
espontaneos.

El aprendizaje, es un proceso que se da cuando se produce un cambio
relativamente permanente en el conocimiento o en la conducta. Todo
aprendizaje implica un proceso de construccién progresiva, que permite al
individuo, comprender, asimilar e integrar cada nuevo concepto, pudiendo
aplicarlo a distintas situaciones tanto escolares, como extra-escolares.

La psicologia, intenta describir el proceso de aprendizaje para generar leyes
que avalen la practica educativa y su interpretacion, a fin de que el individuo
cuente con los medios para predecir y controlar los acontecimientos que
suceden en el mundo.

Las teorias conductistas del aprendizaje, se orientan al estudio del
materialismo y del objetivismo, hablando de conductas observables que la
psicologia como ciencia, puede predecir y controlar, descartando los estados
y eventos mentales como objeto de estudio.

Los principales enfoques o teorias conductistas, ya sea el condicionamiento
clasico o el condicionamiento operante, entre otros, se basan en principios,
tales como el hecho de que la conducta estd regida por leyes y sujeta a
variables ambientales; siendo ademas, un fendmeno observable e
identificable, descartandose los aspectos subjetivos de la conducta.



Desarrollo

1-Psicologia: Historia 'y ramas fundamentales.

Al introducirnos en el ambito de la Psicologia y su comprension, es importante analizar
como ha ido evolucionando histéricamente los primeros hallazgos y contribuciones a la
comprension del ser humano y el como este se comporta en el mundo.

1.1- Breve Historia.

Grandes exponentes del conocimiento.

A partir del siglo IV AC, con el gran Filésofo de la Ciencia Aristoteles, se comienza
exponer los primer concepto sobre los proceso del conocimiento, aprendizaje y motivacion.
Se creia en la existencia de dos mundos: el mundo perfecto e irreal, llamado “el mundo de
las ideas” y un mundo real imperfecto, llamado “el mundo de la materia”, en donde para
el existia solo el mundo de lo real, considerando la naturaleza como algo sagrado. Para
Aristételes la mente o psique es el acto primero de todas las cosas, lo que hace posible que
sintamos y percibamos. Distingue ademas, tres tipos de Psique: vegetativa (de las plantas),
sensitiva (de los animales) y racional (del hombre). La Psicologia humana se basa en los
cinco sentidos y el creia que los procesos de conocimiento se producen en base a éstos.
Se introduce entonces el concepto de aprendizaje, que para €l aprender dependeria
directamente de la memoria, que trabaja en base a la semejanza, al contraste y a la
contiguidad. Aristoteles afirmaba que los procesos de motivacién estaban guiados por dos
polos: agrado y desagrado, y nuestra mente nos guia hacia una o la otra, siendo el fin dltimo
de cualquier motivacion la felicidad y esta se consigue con la busqueda del auto
perfeccionamiento, es decir, ser mas perfectos y completos.

Otro gran aporte para la Psicologia, fue Rene Descartes (1596-1650), que haria grandes
aportaciones, considerado el primer hombre con pensamiento moderno, debido su interés
en las matematicas, ciencia y la filosofia. Descartes postuld la doctrina del Interaccionismo,
donde mente y cuerpo interaccionan entre si en alguna medida, y que el punto de
interaccion es la glandula Pineal. De esta doctrina surge la expresion “Enfermedad
Psicosomatica”. Otro aporte del mundo de las ideas, fue su famoso libro “Discurso del
método” (1937) donde expone que “podemos dudar de todo lo que percibamos, pero de
una sola cosa no, de que estoy dudando; y si estoy dudando, es que pienso; y si pienso, es
que existo”, es aqui donde se concibe que cualquier idea es verdadera, existiendo tres
cosas de las que no se puede dudar: del Yo o pensamiento, del Mundo por su extension
y de Dios por su infinitud.

En esta época (Siglo XVIy XVIII), la psicologia se vuelve mas practica, comienza a volcar
su atencion en la subjetividad de las cosas, al mundo interno, al Yo que esta detras de todas
las cosas. Nace la corriente Asociacionista (que hace una interpretaciébn genético-
bioldgica), tal como la palabra lo dice, asociando las cosas de una manera sencilla y
demostrable en base a la experiencia (Empirismo). Se cree que la mente es una tabla rasa
al momento de nacer, y en la medida que vamos obteniendo las sensaciones mas bésicas,
mediante la repeticidon, van interactuando y asociando ideas, logrando un aprendizaje a
través de los sentidos (en un espacio y tiempo).



Por otro lado, Immanuel Kant (1724-1804) Filésofo Aleman, realiza un andlisis sobre la
realidad, donde sostuvo que existe un conocimiento a priori (anterior) de la realidad de las
cosas y que luego, nuestra mente afiade su propio orden a las sensaciones que recogemos
del diario vivir conocimiento a posteriori (después), no tenemos una mente pasiva.

Se destaca, la importancia de la atencion como algo mental. Aqui, en esta instancia se
sefala que la atencion varia y con ella, nuestra percepcion en base a nuestros érganos
sensoriales.

Hasta este momento, la psicologia es una ciencia que se involucra y relaciona intimamente,
tanto con la filosofia como la fisiologia, a partir de ellos nace la Psicofisica, que intenta
buscar una relacion entre nuestras sensaciones y magnitudes fisicas.

J. Muller (1801-1858), deja de manifiesto en su libro “Tratado general de la Fisiologia”, en
gue menciona que no hay mas Psicdlogo que el Fisidlogo, infiriendo que tanto los procesos
mentales como el funcionamiento multicelular de los seres vivos, se complementan, debido
a que nuestras sensaciones vienen por los sentidos y los nervios que transmiten los
estimulos captados por nuestro cuerpo: ante estimulos iguales, las sensaciones son
distintas ya que los sentidos también lo son.

Posteriormente, durante el s XIX se produce una gran transformacion en Europa con la
revolucion industrial y el surgimiento de las primeras fabricas. Todo este contexto da lugar el
estudio de los fendmenos de acuerdo a la experiencia misma gracias a la asociacion de las
cosas, donde surge la Psicologia Descriptiva, que intenta describir los fendmenos en base
a la experiencia y las asociaciones de las cosas, por medio de los sentidos. Uno de sus
principales exponentes fue el Psicologo Jhon Stuart Mill (1862-1873), que quiso
comprender la mente y la analizo desde el empirismo y asociacionismo, donde plantea que
la mente se encuentra en la experiencia conformada por sentimientos, pasando por las
vivencias, a lo que podemos ir experimentando, hace una Psicologia Descriptiva como una
descripcion de los sentimientos.

Otro gran autor, que fue un aporte en el campo del conocimiento, fue Alexander Brain
(1812-1903) con su obra “Los sentidos y la Inteligencia” donde establece que existen dos
tipos de personas:

-Las emotivas (que se guian por sus emociones y que vibran ante cualquier cosa,
constandole trabajo controlar sus emociones).

-las Intelectuales (que analizan y racionalizan todo, teniendo al capacidad de
autocontrolarse al expresar sus emociones espontaneamente). Esta da curso a otro de sus
aportes, donde define dos nuevas leyes de la asociacion de ideas:

-La relatividad donde nuestros estados mentales son relativos, porque dependen de cada
momento de la situacion anterior.

-La difusién que va de lo organico a lo psiquico y viceversa.

A mediados del s XIX, a partir de ese momento la Psicélogia seré evolucionista donde se
rompe el paradigma de que el hombre es el centro de todo, pasando a ser mas que solo una
pieza en el mundo y a su vez afectando a todas las ciencias (medicina y biologia).

Emerge entonces, la corriente del Funcionalismo, que define al comportamiento o
conducta como adaptacion al medio. También surge la Psicologia Comparada o
Psicologia Animal, que plantea que no existen grandes diferencias entre comportamiento
humano y el animal. Y por ultimo surge la Psicologia Diferencial, que plantea que lo mas
importante es la adaptacion, donde cada persona se adapta de forma distinta, segun sus
caracteristicas propias y ante circuncidas especificas, ya que todos somos distintos.



Sin lugar a dudas, la gran aportacion dentro del este mismo siglo fue de Charles Darwuin
(1809-1882), con su obra “La evolucion de las especies”. Para Darwuin el hombre viene
de una especie menos evolucionada, del mono, y que gracias a un pequefio cambio
cromosomico nos hemos ido diferenciando, donde postulé que “En condiciones y
circunstancias distintas, seriamos diferentes y siempre producto de la evolucién”, donde
logra establecer un esquema en que se basa la psicologia del hombre: hay un Estimulo-
Organismo-Respuesta, es como una cadena y consiste que dependiendo de cada situacion
y época en que nos encontremos, nuestro comportamiento sera diferente. Es importante
mencionar que en esta teoria entregoé el concepto situacién ambiental.

Otro gran aporte a la Psicologia que cruza la época contemporanea entre el comienzo y el
fin de un siglo, es dado por Sigmund Freud (1856-1939), padre del Psicoandlisis,
postulando que detras de cada conflicto psiquico (problema psicolégico), existe un problema
sexual. Establecio a su vez que la mente o la psique tienen tres subsistemas: el consciente
o lo que estamos pensado el pre consciente que es lo que no hay en el consciente (pero en
cualquier momento puede estarlo), y el inconsciente que se encuentra oculto y nuestra
mente no permite que aflore, siendo a través de los suefios, los errores que cometemos sin
querer (actos fallidos) o bajo hipnosis.

Junto con esto, Freud hace mencién a los procesos psiquicos del ser humano, y que son en
si mismo inconscientes, y los procesos conscientes, no son sino actos aislados o fracciones
de la vida animica total. Otra afirmacién importante, estd asociada al segundo principio,
donde hace mencion al concepto de impulsos instintivos (instinto sexual) que moviliza a los
seres humanos, siendo un motor o energia (libido) relacionada con todas las emociones.

Otro aporte significativo en el campo de la psicologia, es el esquema mental, donde Freud
describe tres instancias o estructuras: “Ello” (radica todo lo heredado, los impulsos y
predomina el principio del placer, el inconsciente en su maxima expresion), "YO” es el
principio de la realidad (es el consciente, siendo su funcion la comprobacion de la realidad,
la capacidad de autoregularnos, de controlar nuestros deseos e impulsos mas primitivos,
provenientes del “Ello”) y el “Super Yo” (siendo el representante de la autoridad, el deber ser
en sociedad, las normas).

Ejercitemos un poco:
Elaboré un mapa del tiempo por época con los
principales exponentes de la historia del
conocimiento y los grandes aportes en la historia
de las ciencias humanas.

Por otro lado surge el Funcionalismo, con John Dewey, donde emplea el concepto de
adaptacion y resolucién de problemas. Para él, el mundo cambia rapidamente, teniendo
como desafio adaptarnos a ese ritmo, de lo contrario quedariamos marginados.

Es aqui donde nace el Cognitivismo y el Conductismo de la mano de Watson, que
entendia que la finalidad de esta ciencia era poder predecir la respuesta de un organismo
frente a un estimulo determinado. Esta psicologia prestaria atencion al Estimulo-respuesta
en base a las conductas y estas deberian ser observables y predecibles.

Otro protagonista muy importante para el Conductismo fue Skiner (1904), donde concibe a
la psicologia como un rama experimental de las ciencias naturales, donde es posible
controlar y predecirla conducta observandola directamente y en condiciones experimentales
de estimulo-respuesta. Fue el descubridor del Condicionamiento Operante.



Actualmente la Psicologia esta focalizando su interés en la Cognicion, en la formacion de
conceptos y el pensamiento y gran parte de este interés se debe a Jean Piaget (1896-1980)
quien explica que el pensamiento en nifios es de caracteristica muy diferente al del adulto,
debido a la maduracion el pensamiento llamando metamorfosis. Piaget estudia el
pensamiento de los nifios en base al método fenomenoldgico, de naturaleza subjetiva.
Siendo su gran aporte, el crecimiento que tiene el intelecto en el curso del tiempo, la
maduracion de los procesos superiores de pensamiento desde la infancia hasta la adultez,
de acuerdo a tres etapas: Sensoriomotora, Preoperacional y Operaciones formales.

1.2 Ramas de la Psicologia.

La Psicologia es la ciencia que estudia la conducta o el comportamiento y el proceso
mentales o actividad psiquica de los individuos. Siendo su objetivo principal analizar,
describir, explicar y a veces hasta predecir conductas futuras.

A continuacioén, explicaremos diversas teorias y sistemas psicologicos, segun su objeto de
estudio y que estan estrechamente ligado a nuestro tema en cuestion que el la psicologia
del aprendizaje:

-Psicologia Clinica: definida como ciencia y como una practica, encargada de estudiar los
trastornos mentales, proceso patologicos, asi como técnicas y terapias individual o grupal.
Su objetivo es poder comprender tanto el comportamiento, como los esquemas mentales
del paciente, para buscar una via mas adaptativa. Los diversos tipos de tratamientos que se
utilizan poseen sustentos tedricos y han sido comprobados de manera objetiva en
condiciones controladas.

-Psicologia Educacional: es una aplicacion del método cientifico al estudio del
comportamiento de los individuos y grupos sociales en los ambientes educativos, que
inevitablemente se superponen con otras areas de la Psicologia: Psicologia de desarrollo,
Psicologia Social, la evaluacion (test o pruebas) psicologicas y orientacion
vocacional o educativa) que vienen a complementarse entre ellas. Su objeto de estudio es
la comprensién de los procesos cognitivos, la resolucion de problemas, la memoria y la
creatividad, interesdndose en el cémo las personas reciben, interpretan, codifican,
almacenan y recuperan la informacién aprendida.

Otra rama de la psicologia, que se relaciona directamente con la Psicologia de la
Educacion, es la Psicologia de Aprendizaje, la cual se tratara en extenso mas adelante y en
extenso.

Importante:

El impacto de los ultimos avances tecnolégicos, como los microordenadores, sera
relevante durante las proximas décadas en el campo de la pedagogia. Las recientes
leyes que exigen la integracibn de los nifios discapacitados, con problemas
emocionales e incluso de aprendizaje, de nuevas soluciones por parte de los
psicologos de la educacion siendo un tremendo desafio.

-Psicologia Evolutiva o del Desarrollo: La Psicologia evolutiva o del desarrollo, es una
rama de la psicologia enfocada al estudio de los cambios y continuidad de la conducta
desde la infancia a la edad adulta.

Estudia los problemas adaptativos enfrentados por los seres humanos a través de su
desarrollo, y los mecanismos conductuales que desarrolla. Presta especial atencion a la
psicologia infantil, asi como a la personalidad desviada, su formacion y variaciones. Estudia
sistematicamente cada etapa del desarrollo a través del ciclo vital.



Importante:

La psicologia del desarrollo o evolutiva parte de la consideracion de que el desarrollo
humano y la conducta a lo largo de todo el ciclo vital estan en funcion de la interaccion
entre factores biolégicamente determinados, fisicos y emocionales (como la estatura o
el temperamento), e influencias ambientales (familia, escuela, religion o cultura).

-Psicologia Social: La Psicologia Social es una rama de la psicologia que tiene por objeto
determinar cédmo el entorno social, comportamientos, sentimientos o normas de los otros, ya
sean grupos sociales o la cultura en su conjunto, influyen de manera directa o indirecta
sobre la conducta y comportamiento de los individuos.

Estudia y se interesa por el pensamiento, emociones, deseos Y juicios de los individuos, asi
como por su conducta externa. Los fendmenos psiquicos internos pueden deducirse a partir
de ciertas peculiaridades de la conducta y comportamientos externos.

Importante:

El individuo es influido por los estimulos sociales al estar 0 no en presencia de otros,
por tanto los contactos sociales influyen en mayor o menor grado afectando en la
conducta de un individuo.

-Psicologia Institucional: Es otra rama de la psicologia, se ocupa de cualquier situacion
que implique y ponga en juego las diferentes formas de pensar y hacer en donde se
involucren integrantes de un contexto social.

Sus campos de accion: seleccion de personal segun sus aptitudes, andlisis de trastornos
psicolégicos derivados, técnica de aprendizaje y motivaciéon con el fin de aumentar el
rendimiento del trabajo, investigacién de los gustos y necesidades del mercado, etc.

Importante:

Dentro de una organizacion, establecemos vinculos que a veces pueden ser fuente
de reconocimiento y satisfacciones, y otras nos provocan frustracion y malestar.
Hacemos alianzas con algunos y tenemos enfrentamientos con otros. Podemos
sentirnos desalentados o entusiastas. Tener simpatias o antipatias. Pero, sin lugar
a dudas, lo que no podemos, es sustraernos a lo que en esos espacios colectivos
sucede, ni tampoco desentendernos de los diversos roles que nos toque
desempeniar a lo largo de nuestra vida.

Psicologia Diferencial: Esta rama de la psicologia se puede definir, como la actividad
cientifica que  describe de manera sistematica la gran diversidad de formas de
comportamiento de los individuos.

Si la Psicologia es la disciplina que estudia los procesos basicos del comportamiento
humano, el estudio de las diferencias psicoldgicas entre los individuos, grupos y dentro de
un mismo sujeto, delimita el campo propio de la Psicologia Diferencial.

Mientras la Psicologia General estudia el comportamiento comiun a todos los sujetos
humanos, la Psicologia Diferencial estudia este comportamiento de forma individualizada.
Psicopatologia: La Psicopatologia, es otra rama de la psicologia, se preocupa de estudiar
las causas y naturaleza de las enfermedades mentales, estudiando de manera sistemaética,
el comportamiento, la cognicion y las experiencias anormales, producto de una mente con
algun trastorno mental.



Existen dos tipos de patologias, la explicativa y la descriptiva, la primera exige supuestas
explicaciones de acuerdo a los conceptos tedricos, mientras que la descriptiva consiste en
una descripcion precisa de las diferentes categorias frente a una experiencia anémala.
Mientras que la Psicologia se encarga del estudio de lo normal, la Psicopatologia pone en
juego los problemas de la distincion entre lo normal y lo patolégico.

Sin duda, la dificultad que se le presenta en torno a la ciencia médica es lo que lo lleva a
recurrir a la investigacion psicopatolégica y como ésta influye con los procesos del
aprendizaje.

1.3- LaPsicologia del Aprendizaje.

La Psicologia, se ha dedicado a estudiar diferentes fendmenos de la conducta humana,
incluyendo aquellos problemas cotidianos que tienen que ver con distintas instancias del
proceso de aprendizaje, por ejemplo:

¢,Como se pueden afianzar los habitos?, ;Como se responde a situaciones nuevas?,
¢ Cuando es mas probable que se reitere una respuesta?, etc. naciendo de esta forma la
"Psicologia del Aprendizaje", la cual se ha convertido en una de las ramas mas
antiguas Yy tradicionales de la psicologia.

La Psicologia del Aprendizaje, alude a todo tipo de aprendizaje, sea éste el que se da en un
ser humano o en un animal; sea intencional, organizado, sistematizado, planificado, o bien,
involuntario, espontaneo y asistematico. A su vez, se puede considerar una disciplina
puente entre la psicologia y la educacién, que ocupa el conocimiento de otros campos, pero
también crea el propio a partir de los conocimientos acumulados a través de las
investigaciones que le pertenecen.

Pero ¢qué es aprendizaje?

Es posible decir; en su sentido mas amplio, que es un proceso que ocurre cuando se
producen cambios relativamente permanentes en el conocimiento o la conducta (externa o
interna) del individuo, producto de la experiencia (real o imaginaria); no puede explicarse por
un estado transitorio del organismo (enfermedades, envejecimiento, fatiga, habituacion,
sensibilizaciéon o interferencia), ni tampoco por la maduracion (estado de actualizacion de
nuestras potencialidades bioldgicas dadas por una base genética, que implica la aparicién y
desaparicion de reflejos) o por tendencias de respuesta innata.

Importante:

El actual aprendizaje siempre se puede modificar por uno posterior, solo es necesario tener la
motivacion y la oportunidad de ejecutar la conducta aprendida.
¢ Filogenéticamente (historia evolutiva) todos tenemos la capacidad de aprender y
ontogenéticamente (origen individual de un ser) tenemos diferencias en la velocidad de
nuestro aprendizaje, donde debemos adaptarnos a los diferentes cambios durante
nuestro desarrollo, y asumir un comportamiento altamente flexible y variado, producto
del Aprendizaje.




¢ Gracias al Aprendizaje, adquirimos cultura, formamos parte de nuestra
sociedad, ya que la cultura a su vez, genera otras formas de aprendizaje
(experiencias nuevas y nuevos problemas), que varian segun los diferentes
grupos humanos, su geografia y la evolucion del tiempo.

¢ El aprendizaje no siempre significa progreso o desarrollo para las personas o
su entorno, también se aprenden conductas negativas y antisociales, asi
también, el aprendizaje no necesariamente involucra ensefianza, se puede
aprender sin que alguien ensefie o sin darnos cuenta, sin tener conciencia del
proceso que se ha desarrollado; hay aprendizajes de este tipo (implicitos o
informales) que nos permiten construir una idea acerca del mundo. El
aprendizaje se produce también de manera consciente o deliberada.

1.4 La Relacion entre Psicologia 'y Pedagogia.

Psicologia y Pedagogia son dos ciencias estrechamente relacionadas. Esta relacion a
menudo se reduce a la aplicacion e interpretacion de unos tests y a la elaboracion de
diagnosticos por parte del psicologo, que concluyen sobre el tipo de dificultades de
personalidad o de aprendizaje que presentan algunos alumnos, derivados por aquellos
profesores que los han considerado "escolares dificiles de atender". Apoyandose en la
informacion arrojada por el diagndéstico, se realizan planes especiales para reeducar o
nivelar a los estudiantes, y luego de su aplicacion, se considera tratado el problema.

La relacion antes descrita, implica una casi total pasividad del docente, limitado a establecer
un intercambio de opiniones con el psicélogo, con el fin de tener conocimientos del
tratamiento que se le estd dando al alumno. Es por esto que cobra relevancia esta
problematica, ya que implica un desafio para ambas disciplinas trabajar
mancomunadamente de y manera multidisciplinaria en el contexto educativo, para ser un
complemento de mejora continua y progresiva en los procesos de aprendizajes y adaptacion
en el &mbito escolar como extra escolar.

A continuacién, le presentamos algunas ideas que puede aplicar en su comunidad educativa
y asi mejorar su practica pedagdgica:

1) Asumir un rol activo y propositivo, Analizar ante el consejo de profesores, ofrecer una
alternativa global a nivel de metodologia, que permita un desarrollo integral de toda la
poblacién escolar acorde al contexto.

2) Hacer (y no sélo saber), que todo aprendizaje sea un proceso en evolucion.

3) Estimular a los estudiantes, para que sean ellos, quienes construyan
progresivamente cada etapa, en su proceso de aprendizaje.

4) Planificar las Unidades de Aprendizaje, considerando las capacidades,
necesidades e intereses de los alumnos.

5) Valorar y convertir en aprendizajes, las relaciones sociales y afectivas.

Para que esto se logre gradualmente en contextos escolares, los aprendizajes deben
representar una forma de descubrir y construir por parte del estudiante y llevarla a las
practicas en forma efectiva, requiriendo asesoria y apoyo permanente de especialistas
(Psicologos, Psicopedagogos etc.) para atender y comprender a las necesidades reales de
sus estudiantes.



2. Teorias Psicolégicas del Aprendizaje y Educacién.

La Psicologia se ha preocupado principalmente por las motivaciones espontaneas del sujeto
en su intento de autosuperacion, como asimismo, por la modalidad informal puesta en juego
por el sujeto en el momento de aprender. En el plano de la educacion sistematica, en
cambio ésta, se encuentra respaldada por varios estudios e investigaciones, algunos de los
cuales se convirtieron en teorias, que abordan los diferentes aspectos vinculados a la
educacion.

Los psicélogos que trabajan en el campo del aprendizaje estan interesados en describir este
fendémeno, para luego elaborar leyes que avalen la practica cotidiana, y por consiguiente,
su interpretacion; teniendo como finalidad proporcionar al hombre los medios para
predecir y controlar los acontecimientos y, dar fundamentos tedricos a los eventos que
suceden en el mundo. La teoria ejemplifica los mismos procesos que fueron registrados,
descritos y generalizados por las leyes, pero en un grado de abstraccion alin mayor, por
ello, "la teoria" es en definitiva, una interpretacion acuciosa y sistematica de un area del
conocimiento; para poder llegar a la elaboracion de tales teorias, los investigadores y
cientificos han trabajado experimentalmente en situaciones montadas en laboratorios.

Importante:

Debido a los diversos sucesos y condicionamientos sociales, politicos y culturales han
surgido varios y variados modos de entender el fendbmeno de la ensefianza y del
aprendizaje.

No existe un solo modelo o paradigma en el campo del aprendizaje, las cuales, aun en la
diversidad de planteamientos, han establecido su coherencia interna.

Si bien estas teorias se sostienen por si solas, se las comprende de mejor manera si se
las reubica en el contexto en el cual se gestaron, por lo tanto, a continuacion damos a
conocer el desarrollo de las "Teorias del Aprendizaje" mas representativas, nos
referimos a las Teorias Conductuales del Aprendizaje y a las Teorias Cognitivas.

2.1. LaTeorias conductuales del Aprendizaje.
La teoria conductual del aprendizaje, encuentra sus inicios en los estudios que Pavlov
hiciera con animales.

Durante los afios 30, él y otros psicologos estudiaron y experimentaron la forma en
que distintos estimulos se podian usar para obtener respuestas de los animales.
Estos experimentos permitieron descubrir muchos principios del aprendizaje y la
relacion entre estimulos y respuestas, los que mas tarde fueron utiles para modificar
el comportamiento humano. Luego, esta terminologia fue adoptada por Watson,
Gutthrie y Skinner en los EE.UU. como base para su trabajo en modificacion
conductual, el cual dio origen a la corriente que en psicologia se conoce como
"Conductismo o Behaviorismo".

Durante los afios 60, algunos psicélogos clinicos empezaron a aplicar técnicas
conductuales en alumnos y pacientes, especialmente en instituciones mentales,
clinicas y en educacion especial. Hacia fines de la década de los 60, estas técnicas
se hicieron comunes en las salas de clases, y fueron usadas por profesores,
terapeutas y padres.



En los afios 707, fue ampliamente reconocido el valor preventivo de las técnicas
conductuales y su efectividad al corregir y tratar problemas de conducta, y también
para alcanzar algunos de los objetivos en todo tipo de organizaciones (escuelas,
industrias, etc.).

Podemos decir entonces que aparece el Conductismo en la Psicologia, trayendo consigo
grandes cambios, si antes los estudios trataban sobre la conciencia y el subjetivismo, ahora
las investigaciones se orientan hacia el materialismo y el objetivismo, segun ésta
nueva perspectiva, se realizaron multiples exploraciones sobre "la conducta observable".
Estas teorias conductuales, consideran a la Psicologia como una ciencia que predice y
controla la conducta, lo cual implica excluir todo estado y evento mental como objeto de
estudio.

Los invito a responder las siguientes preguntas:

1-¢Que el aprendizaje?

2-¢,Como se produce el aprendizaje?

3-¢Qué factores determinan lo que aprendemos?

4-¢ Cudles son las posibilidades y limitaciones con las que cuenta cada individuo?
5-¢,Cuales son las intervenciones mas adecuadas a realizar por un docente?

Principios fundamentales del conductismo:

La conducta estd regida por leyes y sujeta a las variables ambientales: las personas
responden a las variables de su ambiente. Las fuerzas externas estimulan a los individuos a
actuar de ciertas maneras, ya sea realizando una conducta o evitandola. Desde este punto
de vista, se considera al psicélogo como un "ingeniero conductual, que maneja variables
ambientales; también como un "investigador”, que estudia el tipo de variables ambientales
que afectan la conducta.

La conducta es un fenbmeno observable e identificable y puede ser modificada. Para los
Psicologos educacionales, es el entrenamiento en "ver" y "observar" cémo las conductas
expresan estados internos, y como éstas se pueden modificar, Ej: la ansiedad ante las
pruebas y hablar frente a los comparieros.

Podemos tener entonces conductas adaptativas y des adaptativas, y ambas se adquieren a
través del aprendizaje; hay evidencia empirica de cambios efectivos al manipular las
condiciones de estimulo en el medio o sustituyendo la respuesta conductual. Al cambiar la
conducta, se reportan cambios en los sentimientos y en las actitudes.

La teoria conductual se centra en el aqui y en el ahora: lo crucial es determinar las
relaciones funcionales, que en el momento estan operando en producir o mantener la
conducta.

En general, el aprendizaje dentro de la teoria conductual se define como un cambio
relativamente permanente en el comportamiento, que refleja una adquisicion de
conocimientos o0 habilidades a través de la experiencia. Es decir, se excluye cualquier
cambio obtenido por simple maduracién. Estos cambios en el comportamiento, deben ser
razonablemente objetivos y, por lo tanto, deben poder ser medidos.




Dentro de la teoria conductual, existen cuatro enfoques o modelos, los cuales estudiaremos
a continuacion y que pueden explicar este aprendizaje:
e Condicionamiento Clasico
Conductismo
Condicionamiento Operante
Aprendizaje Social (observacion e imitacion)

2.1.1. Conductismo Clasico de Pavlov.

Uno de los primeros cientificos en preocuparse de la conducta y como ésta se manifestaba,
dependiendo de ciertas circunstancias, fue Ivan Pavlov (1849 - 1936); este fisi6logo ruso,
comenzd a investigar el fendmeno que en un principio se denomind "secreciones
psiquicas”, ya que inici6 sus estudios observando la conducta de los animales,
especialmente la de los perros en relacién con sus habitos alimenticios.

Es un modelo estimulo-respuesta o aprendizaje por asociacion (E-R), desarroll6 el
siguiente proceso: al principio, le presentd al perro un plato con comida (Estimulo
Incondicionado), provocando que éste salivara (Respuesta Incondicionada);
posteriormente, hizo que el perro asociara la presencia de la comida (Estimulo
Incondicionado) al sonido de la campanilla (en un principio Estimulo Neutro, porque la
campanilla por sola no provoca ninguna reaccion en el perro), aqui la conducta del
perro se esta modificando.

1. Antes del condcionamiento 2, Antas dal condicionamiento
< » H rews{a Q
- respuests
Comida Salvacion o hay salivacion
Estimulo Respuesta Eulmulo Respuesta

incondicionado incondicionada neutral no condicionada

Después de haber repetido ésta situacion por algun tiempo, el sonido de la campanilla, se
trasforma en un Estimulo Condicionado, porque provocé que el perro salivara, soélo
con escuchar el sonido; convirtiendo la saliva en una respuesta refleja y condicionada.

3. Durante of condicionamiento 4, Dospuéds del condiconamiento
—. a—{»
H + Q Q % respuesta A
Dispason Comida Salivacon Diapason Sakvacion
Respuesta Estimulo Respuesta

Incondicionada condicionado condicionada



Observemos el siguiente esquema:

Proceso de Condicionamiento Clasico Representacion Gréfica
1° Estimulo Incondicionado (EI) Respuesta
Incondicionada (RI) “Present6 la comida al perro” “EIEI RI

perro al ver la comida saliva”

2° Estimulo Incondicionado (EIl) “Se presenta la comida”

+ Respuesta que se esta modificando [El + EC
Estimulo Condicionado (EC) “Al mismo tiempo se toca laModifica

campanilla” Respuesta

3° Estimulo Condicionado (EC) Respuesta]

Condicionada (RC) “Sdélo toca la campanilla” “El

perro al escuchar la campanilla EC

Pavlov pudo concluir, que luego del proceso de asociacion de estimulos y respuestas que
el perro habia "aprendido".

Entonces, la primera gran contribucion de Pavlov a la ciencia de la conducta, fue la
descripcion y elaboracién del proceso por el cual se logra que un comportamiento -
respuesta refleja- que antes ocurria tras un evento determinado - estimulo o agente del
ambiente-, ocurra tras otro evento distinto, lo que mas tarde se definiria como
"Condicionamiento Clasico".

Procesos en el Aprendizaje por Condicionamiento Clasico

El Condicionamiento Clasico no es un proceso Unico, dependiendo de lo que se desea
conseguir, se deben producir ciertas condiciones, las que se han clasificado en 4 procesos.
Estos procesos se pueden aplicar de forma independiente o interrelacionados:

a) Adquisicion: es el proceso mediante el cual aumenta la respuesta condicionada
(salivacién) por sucesivas presentaciones del estimulo incondicionado (comida) con el
condicionado (campanilla).

b) Extincién: es la pérdida gradual de la respuesta condicionada (salivacion) que ocurre
cuando el estimulo condicionado (campanilla) es presentado en ausencia de un
estimulo incondicionado (comida). De esta forma, es posible aprender conductas o
"desaprenderlas”, a través del proceso de condicionamiento clasico.

c) Generalizacion (de estimulo): es la tendencia a emitir la respuesta condicionada
(salivacion), ante un estimulo similar al que fue originalmente asociada (campanilla), aunque
éste no sea idéntico. Por ejemplo, una persona que ha aprendido a tenerle miedo al perro
qgue la mordié, puede generalizar su aprendizaje y temer a todos los perros, incluso a los
inofensivos.



d) Discriminacion: la persona, o para nuestro ejemplo el perro, aprende a responder sélo
al estimulo condicionado (campanilla), logrando diferenciarlo de los demas estimulos; asi,
aprende a no responder a estimulos parecidos al estimulo condicionado. Usando el mismo
ejemplo anterior, la persona puede aprender a no temer a otros perros, discriminando entre
el perro peligroso y los inofensivos, a pesar de ser todos perros.

Importante:

Podemos finalizar diciendo, que el condicionamiento clasico describe el
aprendizaje, como la asociacion entre los estimulos, es decir, se condiciona a
las personas o los animales a responder de una forma nueva a estimulos que antes
no producian tales respuestas. Este proceso es tipicamente inconsciente, ya que el
gue aprende no requiere estar consciente de la relacion entre el estimulo condicionado
y el incondicionado para responder al primero.

Reflexionemos.

¢ Cudl fue o fueron los cambios que se generan como ciencia con la aparicion del
conductismo y cuales serian sus aportes en la actualidad para el aprendizaje?

2.1.2 El conductismo de Watson.

Watson (1878 - 1958), paralelamente realizaba investigaciones utilizando los mismos
conceptos (estimulo-respuesta) de Ivan Pavlov. Continué con el estudio de ciertas
conductas humanas, para determinar si alguno de los hasta entonces llamados "instintos",
eran aprendidos o innatos. En esta teoria, son estudiadas todas las complejas de conducta,
tales como, emociones y habitos, pues se considera, que éstas son producto de los
cambios musculares y glandulares simples, que pueden ser observados y medidos.

Por lo tanto, podriamos decir que el Conductismo, basa en el empleo de procedimientos
estrictamente experimentales para estudiar el comportamiento observable (la conducta),
considerando al entorno como un conjunto de "estimulos-respuestas". Este enfoque tiene
sus raices en la concepcion del individuo, como un organismo que se adapta al medio, que
posee un conjunto integrado de movimientos y acciones. Se puede, en cierto modo, decir
que la unidad de observacion es el comportamiento o la conducta en el sentido de accion
compleja, manifestada por el organismo en su integridad. Por este motivo, adquirid
particular importancia el estudio del aprendizaje, empezando por las primeras adquisiciones
infantiles.

Watson comenzo6 a analizar las emociones, donde expresaba la idea de que el miedo, la
rabia y el amor son las emociones elementales y se definen partiendo de los estimulos
ambientales que las provocan y a partir de estas tres "emociones base", se construirian las
emaociones.



Un ejemplo claro y clasico de aprendizaje en ese momento fue, es el caso del “Pequefio
Albert B”, donde utilizé la técnica del condicionamiento:

Logré que éste mostrara temor a una rata blanca que antes no le producia miedo alguno.
Este psicologo presentd la rata, que originalmente no producia temor, asociada a un ruido
muy fuerte, luego de algunos ensayos, el nifio desarroll6 temor a la rata, temor que luego se
generalizo a otros objetos peludos.

De esta forma, Watson mostré que las conductas de temor eran aprendidas, porque al
observar a nifios muy pequefos, éstos casi no tenian temores (por ejemplo a ratas, gatos,
etc.), mientras que, al avanzar en edad, el nimero de temores que presentaban los nifios
era considerablemente mayor. Este autor sugirio, que esto se debia a que los nifios
aprendian estos temores del ambiente social, y no a que fueran temores instintivos. Watson
seflala que los nifios pueden desarrollar miedos al generalizar una reaccién emocional
condicionada. Usando estos mismos principios, el autor desarrollé6 un método para producir
la respuesta contraria, es decir, para eliminar ciertos temores en los nifios.

Con sus estudios, Watson en 1920, mostré que no todos los "instintos" humanos conocidos
hasta entonces, lo eran realmente, sino que algunos de ellos, consistian en sélo respuestas
emocionales aprendidas. Asi, este autor llegd a plantear que era posible, mediante un
condicionamiento planeado y adecuado, transformar a un nifio "normal” en cualquier tipo de
persona que se desease, es decir, el ser humano también puede ser condicionado en su
aprendizaje.



Algunas Aplicaciones del Conductismo y Condicionamiento Clasico en Educacién.

El tener en cuenta los procesos de condicionamiento que existen en la base de todo
aprendizaje, ayudara al educador no so6lo a comprender ciertas conductas y actitudes de los
alumnos frente al proceso de ensefanza-aprendizaje, sino también a moldearlas, de
manera que contribuyan al desarrollo de un aprendizaje mas efectivo.

El tener en cuenta los procesos de condicionamiento que existen en la base de todo
aprendizaje, ayudara al educador no sélo a comprender ciertas conductas y actitudes de los
alumnos frente al proceso de ensefianza-aprendizaje, sino también a moldearlas, de
manera que contribuyan al desarrollo de un aprendizaje mas efectivo.

Lefrancois, plantea por ejemplo, que la importancia del condicionamiento clasico y
conductismo para los profesores, recae en que es a través de estos procesos inconscientes,
gue los alumnos aprenden a gustar o no gustar del colegio, las materias, los profesores, y
los estimulos que se relacionan con ellos.

El condicionamiento clasico y conductismo, ocurren en todas las situaciones de aprendizaje,
en casi todo momento, independientemente de cualquier otro tipo de aprendizaje que esté
ocurriendo al mismo tiempo. Asi por ejemplo, una materia nueva en la situacién de
aprendizaje puede ser un estimulo neutro para el alumno, es decir, no le provoca una
respuesta emocional importante. El profesor, la sala o el ambiente que rodea al alumno, son
estimulos incondicionados, que pueden ser agradables o desagradables: escritorio comodo
o incédmodo, profesor amistoso o distante, etc. Si el alumno asocia la materia nueva con los
estimulos agradables, probablemente presentard una respuesta condicionada de agrado
frente a esa materia. Por el contrario, si asocia la materia con estimulos desagradables,
probablemente respondera con desagrado a la materia.

El condicionamiento clasico y conductismo, sirven asimismo para explicar la existencia de
ciertas actitudes, asi como para modificarlas. Por ejemplo, una nifia puede temer a la oficina
del director de su nuevo colegio, porque la asocia a los retos, ridiculizaciones y castigos que
recibi6 en la oficina del director de su antiguo colegio. Para cambiar esto, se puede tratar de
gue asocie la oficina a los nifios que estan siempre riendo y jugando a su alrededor.

Las actitudes relativas a los compafieros, también son posibles de explicar y por ende,
modificar en base al principio del condicionamiento clasico y conductismo; por ejemplo,
Litchner y Jacobson (1969) reportan la existencia de un programa que tratd de cambiar
prejuicios raciales en nifios blancos de segundo béasico. Se hizo que los nifios leyeran
historias de libros que tenian dibujos de nifios blancos y negros; los nifios que leian de libros
multirraciales, eran menos racistas que los que leian los mismos libros sélo con dibujos de
nifios blancos. Se piensa que la observacion de los dibujos de nifios negros, haciendo cosas
que acostumbran hacer los nifios blancos de clase media, tuvo un efecto positivo en la
reduccion de prejuicios. Asociaron actividades de clase media, con nifios negros, y asi
lograron el cambio.

Por cierto, a nivel de aula, todo educador puede detectar muchas otras aplicaciones
de estos temas.



2.1.3. El Condicionamiento Operante de Skinner.

B. F. Skinner (1904 - 1990), doctor en psicologia, realizé importantes aportes en esta area,
entre los que se encuentran el concepto de aprendizaje programado y el de
condicionamiento operante, publicando sus primeras investigaciones en 1938.

El condicionamiento operante o instrumental, se describe como el proceso a travées del cual
se pueden propiciar conductas deseables o extinguir aquellas indeseables, a través de
refuerzos o castigos. Se puede incrementar la probabilidad de aparicion de una respuesta
(conducta), fortaleciendo este comportamiento a través de "reforzadores positivos o0
negativos"; sosteniendo de esta forma, que se aprende aquello que es reforzado. Por
el contrario, si se desea que una conducta desaparezca, se le debe asociar a un "castigo
positivo 0 negativo", para que vaya disminuyendo progresivamente la probabilidad de que
esa respuesta (conducta) vuelva a aparecer. Como puede verse, esta postura se basa en la
idea de que el comportamiento esta determinado por el ambiente, y que son las condiciones
externas (el ambiente y la historia de vida) las que explican la conducta del ser humano.
Dentro del modelo de condicionamiento operante, el comportamiento depende tanto de
las influencias ambientales que lo preceden como de aquellas que lo suceden. Esta teoria
se ha centrado mas, en describir el efecto de las consecuencias de la conducta que de
su modificacion.

Ejemplo:

ANTECEDENTES COMPORTAMIENTO CONSECUENCIAS

Un nifio en edad En el colegio, le El nifio, seguira actuando
escolar (7 afos), ve demuestra a sus agreswame'nte,a £
regularm ente compaiieros, lo que &l ‘reforzado POSSSS
programas violentos ha aprendido, C°?f§2gg;;:2;:ﬁi"-
y de_ qu:ha libre por coAmportandose campedn!. etc., o dejara &
television, junto a su agresivamente, dando manifestar conductas
hermano mayor (14 patadas, pufietes, gritos, agresivas, si es “castigado’,
afos) destruyendo los con una llamada de atencidn
matenales, eic y envio a la inspectoria, 0 s

se le da aviso a sus padres, ¥
éstos le prohiben ver ese tgo
de programas violentos, eic




El condicionamiento operante o instrumental, se describe como el proceso a través del cual
se pueden propiciar conductas deseables o extinguir aquellas indeseables, a través de
refuerzos o castigos. Se puede incrementar la probabilidad de apariciébn de una respuesta
(conducta), fortaleciendo este comportamiento a través de "reforzadores positivos o0
negativos"; sosteniendo de esta forma, que se aprende aquello que es reforzado. Por
el contrario, si se desea que una conducta desaparezca, se le debe asociar a un "castigo
positivo 0 negativo", para que vaya disminuyendo progresivamente la probabilidad de que
esa respuesta (conducta) vuelva a aparecer. Como puede verse, esta postura se basa en la
idea de que el comportamiento est4 determinado por el ambiente, y que son las condiciones
externas (el ambiente y la historia de vida) las que explican la conducta del ser humano.
Dentro del modelo de condicionamiento operante, el comportamiento depende tanto de
las influencias ambientales que lo preceden como de aquellas que lo suceden. Esta teoria
se ha centrado més, en describir el efecto de las consecuencias de la conducta que de
su modificacion.

Skinner, intent6 clasificar la relacion entre el modelo conductual presentado por Pavlov (la
conexion se producia entre un estimulo nuevo y una respuesta refleja), y lo propuesto por
Watson (la conexién entre un estimulo dado y una respuesta nueva); acentuoé la importancia
de la conducta operante y su condicionamiento, estableciendo ciertos principios béasicos,
gue se explican en el siguiente cuadro:

PRINCIPIO CARACTERISTICA EFECTOS SOBRE LA
CONDUCTA
Presentacion o retirada de un |JAumenta la frecuencia de la
REFORZAMIENTO acontecimiento antes de unarespuesta.
respuesta.
Presentacion o retirada de un |Disminuye la frecuencia de la
CASTIGO acontecimiento después defrespuesta.

una respuesta.

Cese de la presentacién deDisminuye la frecuencia de la

EXTINCION un respuesta anteriormente
acontecimiento reforzador,reforzada.
Reforzamiento de lalAumenta la frecuencia de la
DISCRIMINACION respuesta en respuesta en presencia de un

presencia de un estimulojestimulo y disminuye en
pero no en presencia de otro. |presencia de otro.




IPLACEX

Tanto el condicionamiento clasico como el operante utilizan los componeRt&s°hasicos;
Estimulo y Respuesta para explicar el aprendizaje, pero el condicionamiento operante,
incluye los conceptos "Refuerzo" y "Castigo". Mientras que en el condicionamiento clasico la
atencion se centra en el estimulo que causa la respuesta, en el operante, lo importante es
que el organismo aprenda a discriminar respuestas, dependiendo de las consecuencias que
el organismo obtenga por ejecutar tal o cual conducta.

CONDICIONAMIENTO CLASICO CONDICIONAMIENTO OPERANTE

Un estimulo neurologico se convierte en reflejo El aprendiz opera en el entorne y recibe una recompensa por
3sociado. Ejemplo: el sonido de la campana se ideterminada conducta. Ejemplo: el individuo acciona una palanca y
lasocia a la salivacion. recibe comida.

Es ol reflejo. Una simple conducta innata en la que [No es un reflejo, el sujeto debe realizar una actividad de manera
se produce una respuesta INEVITABLE e VOLUNTARIA para obtener una respuesta.

INVOLUNTARIA ante una modificacion de la
situacion ambiental,

£s una combinacion de dos factores, estimulo y La conducta es externa ya que tiene un efecto sobre el mundo exterior

respuesta, La conducta es interna e innata. a3l individuo. La relacion de 1a conducta tiene un efecto que aumenta la
probabilidad de que en condiciones similares vuelva a aparecer |3
Imisma.

Refuerzo y Castigo

Como ya se ha establecido, los conceptos que distinguen al condicionamiento operante son
"Refuerzo y Castigo”. A continuacion explicaremos en qué consiste cada uno de estos
términos.

Un Refuerzo se define como un evento que, presentado inmediatamente después de la
ocurrencia de una conducta, aumenta la probabilidad de ocurrencia de dicha conducta.

Existen distintos tipos de refuerzos. Aquellas consecuencias que al ser
presentadas, aumentan la probabilidad de que ocurra una respuesta, son "refuerzos
positivos"; por ejemplo, si se le da una buena nota a un nifio cuando éste ha estudiado,
tenderd a repetir su conducta de estudio; si los compafieros se rien y celebran los chistes del
payaso del curso, éste probablemente continuara comportandose como tal.

» Reforzamiento Positivo:

Establece que la frecuencia de una respuesta se incrementa
cuando va seguida por une simulo recompensante,




IPLACEX

En cambio, aquellas consecuencias que al ser retiradas, disminuyen la posibilidad*te-gue<la
respuesta vuelva a ocurrir, son llamadas "refuerzos negativos”. Por ejemplo, si a un nifio que
se porta mal en clase, porque le produce ansiedad estar sentado escuchando a la profesora,
se le saca de la sala, se le esta reforzando negativamente, pues se le esta retirando el
estimulo provocador de ansiedad (profesora), y aumentan las probabilidades de que siga
portandose mal.

» Reforzamiento Negativo:

Establece que la frecuencia de una respuesta se incrementa
debido a la remocidn de une estimulo aversivo (desagradable)

Los refuerzos, ademas, pueden clasificarse en "primarios y secundarios”, siendo los
primarios aquellos que se relacionan con la satisfaccion de necesidades bioldgicas, tales
como comida o bebida. En cambio los secundarios son aprendidos por asociacién con los
primarios, e incluyen el dinero, las calificaciones escolares o el elogio, por ejemplo.

Es importante sefialar, que lo que es reforzante para una persona, no necesariamente lo es
para otra, por lo cual hay que tomar en cuenta el contexto y las caracteristicas personales,
cuando se quiere ensefiar una conducta a través del condicionamiento operante. Ademas,
para que el refuerzo sea efectivo, éste debe ser atingente con la conducta que se desea
reforzar, es decir, debe ser administrado lo antes posible, después de ejecutada la conducta.

El Castigo, es una consecuencia que se propicia inmediatamente después de una conducta
(5 segundos), y hace que disminuya la probabilidad de que ésta se vuelva a repetir. Existen
dos tipos de castigo; "el castigo positivo y el castigo negativo":

El castigo positivo consiste en la aparicion de un evento desagradable o doloroso. Por
ejemplo, una profesora que hace que su curso copie una frase del pizarron 30 veces, esta
aplicando un castigo positivo.
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El castigo negativo consiste en la desaparicion de un evento "bueno" o placentero. Por
ejemplo, si un profesor deja a su curso sin recreo, esta utilizando un castigo negativo.

Como ya hemos visto, ademas de controlar y manipular las consecuencias ambientales, para
que ciertas conductas disminuyan o vuelvan a ocurrir, segin sea nuestro objetivo,
podemos utilizar el castigo o el refuerzo, y para que éstos sean realmente efectivos, se
debe cumplir con ciertas condiciones:

Lo primero, es considerar que el tiempo que transcurre entre la conducta manifestada y el
refuerzo o castigo que se ha dado, debe ser muy breve (algunos segundos); porque mientras
menor sea el intervalo de tiempo, el Refuerzo o Castigo, seran mas efectivos.

La segunda se refiere a la constancia; esto implica que el castigo o refuerzo, produciran los
efectos deseados, siempre y cuando, éstos se den en forma constante, no basta con castigar
o reforzar una conducta a veces; debe castigarse cada vez que se presente la conducta
indeseada, para que efectivamente disminuya su aparicion, o debe reforzarse cada vez que
se presente la conducta deseada, para que efectivamente aumente su aparicion.

Estimulo Discriminativo

Como se mencion6 anteriormente, el comportamiento puede ser modificado manejando tanto
las consecuencias, como el contexto en que este ocurre. Una forma de manejar los
antecedentes es dando claves o sefiales que entreguen informacién acerca de cuales son los
comportamientos apropiados para la situacion, es decir, qué comportamientos llevaran a
consecuencias positivas y cuales a consecuencias negativas, o bien sefiales que indiquen
cuando debe producirse una conducta y cuando no. A estos estimulos se les llama "estimulos
discriminativos”. Por ejemplo, el inspector parado en el pasillo a la salida de clase, es un
estimulo discriminativo para la emision de la conducta de no correr, empujarse ni gritar, por
parte de los alumnos.

Procesos en el Aprendizaje por Condicionamiento Operante

Ademas de los procesos de generalizacién y discriminacion, que fueron descritos para el
caso del condicionamiento clasico, el aprendizaje mediante condicionamiento operante,
incluye otros cinco procesos que son el priming, el shaping o moldeamiento, el
encadenamiento, el contracondicionamiento y la extincion.
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a) Priming: es el proceso por medio del cual, se "provoca el comportamiento"déseado™ o
algo parecido a él) de manera deliberada, para que éste pueda ser reforzado. Se usa cuando
se quiere reforzar una conducta que rara vez o nunca ha sido exhibida por la persona (en
cuyo caso, seria muy dificil esperar a que ocurra la conducta para reforzarla). Por ejemplo,
ensefarle a un niflo que siempre da portazos, a cerrar silenciosamente la puerta. Si el
profesor espera a que el nilo muestre la conducta, puede demorarse mucho, ya que el nifio
no tiene por qué empezar a hacerlo de un momento a otro, no teniendo cémo reforzar la
conducta deseada. Para que la conducta empiece a aparecer, el profesor puede recurrir a
elementos externos que ayuden al nifio a dar tal respuesta, como por ejemplo, apretar la
bisagra de la puerta para que cueste dar portazos, o poner gomas que reduzcan el ruido. El
nifio, entonces se ve obligado a emitir la conducta deseada, pudiendo el profesor reforzarla
(cerrar suavemente la puerta).

b) Shaping o Moldeamiento: es un proceso que se usa para ensefiar conductas muy
complejas, que no se puede esperar que ocurran correctamente las primeras veces que se
llevan a cabo. El moldeamiento mediante aproximaciones sucesivas, es un proceso en que
se da un refuerzo cuando la persona muestra un comportamiento que se parece o aproxima
al comportamiento deseado; cada comportamiento reforzado, debe ser una mejor
aproximacion a lo deseado. Por ejemplo, ensefar a escribir a maquina; el alumno comete 15
errores en el primer intento, 13 en el segundo, 17 en el tercero, 14 en el cuarto y 10 en el
quinto. El profesor refuerza al alumno en el primer, segundo y quinto intento; no refuerza en
los otros, ya que el tercero fue peor que los demas, y el cuarto fue mejor, pero no mucho
mejor.

c) Encadenamiento: este proceso se relaciona con la aproximacion sucesiva y requiere de
un programa de reforzamiento que vaya paso a paso; es el reforzamiento de componentes
parciales o de ciertas partes de un comportamiento mas complejo. Se refuerzan
secuencialmente, distintas partes del comportamiento con la expectativa de que se aprenda
también el comportamiento total.

Hay dos tipos de "encadenamiento": hacia delante y hacia atrds. En el primero se refuerza
cada paso del comportamiento en el orden en que ocurren. En el segundo, se refuerzan
primero los pasos finales, y después los primeros pasos del acto complejo. Veamos
ejemplos:

Ejemplo de encadenamiento hacia delante: una profesora que ensefia a coser, refuerza
primero las conductas de marcar patrones, luego de cortar telas, costuras derechas;
posteriormente, refuerza tipos de costura mas complejos y finalmente, se refuerza el producto
completo.

Ejemplo de encadenamiento hacia atras: esto se usa especialmente en tareas en que los
primeros pasos son mas dificiles que los ultimos. Una profesora ensefia a hacer figuras de
greda en un torno. Como las primeras fases del trabajo son muy dificiles, ella los hace y deja
que sus alumnos terminen el trabajo y saquen la figura del torno; cuando hacen eso bien, los
refuerza. Poco a poco, va dejando mas tareas por hacer, empezando solamente el trabajo, y
finalmente, deja que los alumnos hagan todo.
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d) Contracondicionamiento: es el proceso a través del cual, un comportamiento indeseado
es eliminado o removido al mismo tiempo que es sustituido por un comportamiento deseable
a traves del reforzamiento. Los dos comportamientos son incompatibles, por lo cual el
establecimiento de la conducta deseada implica necesariamente la eliminacion de la
indeseada. Ejemplo: hay un nifio que molesta en clase ya que le saca punta a sus lapices
haciendo mucho ruido. La profesora que quiere eliminar esa conducta, lo refuerza cuando
llega a clases con sus lapices ya con punta. Otro ejemplo, lo encontramos en el nifio que
no participa con sus compafieros y se mantiene alejado en los recreos. La profesora,
preocupada, se acerca a él, pero este acercamiento parecia reforzar su conducta de
alejamiento de sus compaferos. Se le aconseja a la profesora, que ignore al nifio cuando
éste esté soblo, y en cambio, lo refuerce cuando se mezcle con los demas.

e) Extincidn: es el proceso que explica la pérdida de patrones de comportamiento que han
sido previamente reforzados. Se produce cuando se elimina el refuerzo a una conducta. Para
eliminar o extinguir una conducta, es necesario en primer lugar identificar los refuerzos que
estan ligados a ella, para luego retirarlos. Por ejemplo; cuando el profesor reta a un nifio, las
risas que este reto produce en los compafieros, refuerzan la mala conducta del nifio, asi que
el profesor puede eliminar sus retos, eliminando asi el reforzador.

Programas de Refuerzo

El concepto "Programas de Reforzamiento", se refiere a la pauta con la cual se aplica el
refuerzo. En términos generales, el reforzamiento puede ser continuo o parcial.

Refuerzo Continuo: se refiere al reforzamiento de cada una de las respuestas correctas. Es
el tipo de reforzamiento mas rapido para aprender una conducta.

Refuerzo Parcial o intermitente: este es aquel refuerzo que se entrega de manera
frecuente, pero no continuada, es decir, sélo se refuerzan algunas emisiones de la conducta.
Este tipo de reforzamiento demora mas en producir el aprendizaje de una respuesta, pero
produce un comportamiento mas resistente a la extincion.

El criterio para administrar o no el refuerzo, puede ser de intervalo (fijo o variable), o bien de
razon (fija o variable).

Realice ejercicio n°4

1-¢ Que estudia en conductismo?

2-¢,Cual es la concepcion de individuo que tiene el conductismo?

3-¢ En que se fij6 Watson como objeto de estudio?

4- ¢ Cual cree tu que es el legado que nos entrega en conductismo en el que hacer
educacional?

5-¢En que se basa condicionamiento operante o instrumental, y entregue un
ejemplo cotidiano?
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a) Programas de intervalo

Aqui, los refuerzos se administran cada cierto tiempo. En el "intervalo fijo", el periodo de
tiempo es siempre el mismo, lo cual lo hace sumamente predecible y por lo cual tiende a
disminuir la conducta inmediatamente después de entregado el refuerzo. Por ejemplo, si un
curso sabe que la profesora pasard a revisar su trabajo cada quince minutos, es probable
que los nifios jueguen y conversen durante los primeros minutos, poniéndose a trabajar poco
antes de que se cumplan los quince minutos y después que se haya ido la profesora, sabran
que vuelven a tener un buen rato para conversar y jugar antes que ella vuelva. Luego, en el
“intervalo variable", el tiempo que transcurre entre un refuerzo y el préximo va cambiando, de
manera que es dificil de predecir su aparicion, la conducta se hace uniforme, estable y dificil
de extinguir, es decir, para nuestro ejemplo los alumnos estan obligados a trabajar, pues no
saben cuando el profesor revisara su trabajo.

b) Programas de razén

En el reforzamiento de razoén, lo que importa es el nimero de respuestas ejecutadas y
no el tiempo que pase entre cada refuerzo. En un programa de "razon fija", el refuerzo es
entregado cada cierto niumero de respuestas. Los programas de "razon variable", por otro
lado, refuerzan al individuo después de un numero variable de respuestas, que oscilan
alrededor de un promedio determinado. Este Ultimo programa hace que la conducta reforzada
sea mas resistente a la extincién. En el primer caso, por ejemplo, se reforzaria al alumno con
un premio después de haber resuelto correctamente

5 ejercicios de aritmética; en el segundo en cambio, se reforzaria a veces después de 2
ejercicios correctos, a veces después de 4, 5 0 6 ejercicios, por ejemplo.

Resumen de los tipos de Programas de Reforzamiento

TIPO DE , EFECTO DEL
DESCRIPCION DEL |brOGRAMA EN EL |RESULTADO DEL

REFORZAMIENTO
PROGRAMA COMPORTAMIENTO PROCESO

El refuerzo es dado _
después de un Gran  cantidad

. . Respuesta irregular.
Razon - Continuo namero fijo de derespuestas.

La respuesta se
El refuerzo es dado P

4 da
después de la
rimera respuesta que luego del
gcurre P 44®eforzamiento, y Gradual -
- ’ comienza a aumentar,/decrecimiento
Intervalo - Continuo : en la respuesta.
luego de un justo antes del
determinado proximo

numero de minutos. refuerzo.

El refuerzo es dado [Gran cantidad Muy resistente a
luego de un nimero de la
variable de respuestas, respuestas, por lo  |extincion. Gran
Razon - Intermitente |que oscila alrededor de cual se logra un gran |cantidad de

un promedio rendimiento. respuestas que
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Con respecto a coémo brindar elogios, para reforzar el comportamiento que se desea que los
alumnos mantengan o adquieran, de la forma mas apropiada, se recomienda lo siguiente:

a) Al elogiar sea claro y sistematico: asegurese que la felicitacion esté vinculada de manera
directa con una conducta apropiada; que el estudiante entienda la accibn o el mérito
especifico por el cual lo felicita. En lugar de decir "eres responsable", especifique
"entregaste el trabajo a tiempo".

b) Reconozca los logros genuinos: recompense la obtencion de metas especificas, no sélo
de participaciones; no refuerce a alumnos no participativos por el hecho de estar callados y
no perturbar la clase; vincule el elogio, al hecho preciso de que los estudiantes han
mejorado o al valor de sus logros. Diga: "he notado que revisaste todos los problemas, y por
eso, tu calificacion refleja ese trabajo cuidadoso”.

c) Establezca normas para el elogio, basandose en habilidades y limitaciones
individuales: alabe el progreso o los logros en relacién con los esfuerzos anteriores del
estudiante; dirija la atencién del alumno a su propio progreso y no a la comparacion con
otros.

d) Atribuya el éxito del estudiante a su esfuerzo y habilidad, de modo que obtenga confianza
de que puede volver a lograrlo: no dé a entender que el éxito puede deberse a la suerte, la
ayuda adicional o a lo facil de la materia; pida a los alumnos que expliquen los problemas que
se les han propuesto y la forma en que los han resuelto.

e) Haga que el elogio sea verdaderamente reforzante: no intente influir en el resto del grupo,
eligiendo a algunos alumnos para elogiarlos. Esta estrategia suele resultar contraproducente
porque los estudiantes saben lo que sucede. Ademas, corre el riesgo de avergonzar al
estudiante que se escogié6 como modelo; no felicite a sus alumnos de manera inmerecida,
sencillamente para equilibrar los fracasos. Esto rara vez los consuela, y dirige la atencién a la
incapacidad de ellos, para obtener reconocimiento genuino.

Algunas Aplicaciones del Condicionamiento Operante en Educacion

Tal como se ha visto, la principal potencia del condicionamiento operante al ser aplicado a la
educacion, consiste en su capacidad para instaurar, modificar y eliminar conductas
indeseables y para instaurar otras deseables. Asi, los principales usos que se le ha dado a
esta técnica en la educacion, han consistido en crear un ambiente conductual
apropiado a la situacion de aprendizaje, mediante un adecuado uso del refuerzo, castigo y
estimulos discriminativos.
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Es asi, como Skinner plantea que el profesor debe seguir las siguientes indicaciones
para lograr poner en practica estos principios:

Segquir el desempefio de una respuesta correcta con consecuencias positivas, ignorando las
respuestas incorrectas.

Proveer Optimas contingencias de reforzamiento por respuestas correctas, las cuales
deben ser positivas, inmediatas y frecuentes. Inicialmente, deben ser continuas y luego
intermitentes.

Maximizar la ejecucion de respuestas correctas y minimizar los errores, utlizando el
moldeamiento o shaping, mediante el uso de pequefios pasos instruccionales.

Evitar utilizar el control aversivo (temor).
Reforzar la conducta exacta que se quiere ensefiar.

Aplicar el reforzamiento, lo mas especificamente posible, evitando ser vago. Se requiere que
el alumno entienda claramente cuél es el comportamiento que estéa siendo estimulado.

Estar atento a la naturaleza y temporalidad de los reforzamientos a utilizar, identificando
aguellos pertinentes a cada alumno en particular.

Aplicaciones Practicas del
Condicionamiento Operante al Aula

En lo que respecta al refuerzo:
Asegurarse de que en el aula se refuerzan los
comportamientos positivos.

Proporcionar abundantes refuerzos cuando se esté
estableciendo comportamientos nuevos.

Una vez establecidos los comportamientos dar los
refuerzos de forma intermitente y con un programa
variable.

Utilizar “claves” o estimulos discriminativos para ayudar
a establecer nuevos comportamientos.

Siempre que sea posible centrarse y reforzar a los
alumnos que siguen las reglas e ignorar a los que se
comportan inadecuadamente.

Asegurarse de que todos los alumnos, incluso los mas
disruptivos, reciben refuerzo o elogios cuando hacen las
cosas bien.

Utilizar una amplia variedad de estimulos reforzadores y
establecer su idoneidad para cada sujeto.




CONCLUSION

La educacion actual; pretende optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje a
través de la incorporacion de todos los entes que rodean a los estudiantes. Estos entes
son los educadores, establecimientos, redes de apoyo y todo tipo de profesionales que
de alguna manera influyen en el desempefio académico de los educandos.

Como hemos visto hasta aqui, el analisis y comprension del comportamiento de los
estudiantes es un factor determinante en su desempefio. La Psicologia del Aprendizaje
busca comprender estos procesos; poder entender, apreciar e inferir determinadas
conductas y actitudes de las personas facilitaria y optimizaria el rendimiento académico
de los alumnos.

En la medida que mas conocemos como funcionan o reaccionan las personas en
determinadas condiciones, mejor sera nuestro trabajo con ellas. De esta manera, si
logramos detectar o inferir una determinada reaccion frente a un suceso especifico;
podemos crear o desarrollar metodologias de trabajo para poder sobre llevar o en otros
casos orientar, para que la respuesta o la conducta sea la que nosotros esperamos.

La finalidad de este material de estudio, es entregarla los aspectos basicos para la
conformacién de una base tedrica para que usted pueda utilizarla adecuadamente en
su entorno educativo. De esta manera, usted podra optimizar su desempefio y el de
sus alumnos; logrando comprender no solo los aspectos pedagdgicos de los
estudiantes, sino comprenderlos de manera completa, tanto a nivel educativo como a
nivel personal.

www.iplacex.cl
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En esta primera Unidad, clase Il se pretende presentar y profundizar, el enfoque Cognitivo
como un modelo explicativo, considerando que el aprendizaje es una actividad mental
interna que no puede observarse de manera directa, por lo que se ocupa en particular, de
estudiar los procesos involucrados en el manejo de la informacion por parte del sujeto, tales
como percepcion, memoria, pensamiento, atencion, representacion del conocimiento,
lenguaje, razonamiento y resolucion de problemas, entre otras y como los factores
ambientales juegan una pieza fundamental en el desarrollo y aprendizaje de todo ser
humano.



|deas Fuerza

Si bien es cierto, que estas teorias con sus hallazgos han permitido la gestacion de
diversos programas educativos, presentan serias limitaciones y cuestionamientos
éticos como, el hecho de que el condicionamiento no sirve para todas las situaciones
y no respeta la individualidad, pretendiendo que todos los alumnos sean
homogéneos, ademas que al promover un control y manejo de conducta excesivo,
coarta la libertad y los derechos de todo individuo.

Las teorias cognitivas, plantean un rol activo del individuo en el proceso de
aprendizaje, como un procesador activo de los estimulos, lo cual ha influido en el
estudio de los procesos de aprendizaje y en la educacién, poniéndose mayor énfasis
en la forma en que los seres humanos procesan la informacion.



Desarrollo

2.1.4. Aprendizaje Social / Bandura
Los tipos de aprendizaje sefialados anteriormente, tienen dos caracteristicas comunes:

e El aprendizaje ocurre gradualmente en la medida en que se asocian estimulos con
respuestas 0 acciones con consecuencias.

e Enfatizan el rol del comportamiento observable, descartando aquellos procesos no
observables de la persona, como los pensamientos o sentimientos.

Los tedricos del aprendizaje social y seguidores de la obra publicada por Albert Bandura en
1969, si bien validan los mecanismos de aprendizaje anteriormente planteados, sugieren
gue existe otra forma de aprender, de vital importancia para el desarrollo de la personalidad,
a la cual han denominado "aprendizaje por observacion".

Bandura, marc6 un hito en la historia de la psicologia al plantear un enfoque més social,
dentro de las teorias conductuales, a lo cual él llama "Teoria del Aprendizaje Social". Esta
teoria plantea que si bien la mayoria de las conductas son controladas por fuerzas
ambientales, mas que internas, tal como lo plantearan los conductistas mas clasicos,
existen mecanismos internos de representacion de la informacion, que son centrales para
gue se genere el aprendizaje. Por consiguiente, esta teoria, a pesar de que rescata los
aportes del conductismo, agrega el estudio del procesamiento de la informacién, involucrado
en el aprendizaje, el cual se realiza mediante procedimientos de tipo cognitivo. Los
supuestos que forman parte de esta teoria son:

a) La mayoria de las conductas humanas son aprendidas, en vez de innatas.

b) La mayoria de las conductas son controladas por influencias ambientales, mas que
fuerzas internas, por lo tanto, el refuerzo positivo, es decir, la modificacién de la
conducta mediante la alteraciébn de sus consecuencias compensatorias, constituye un
procedimiento importante en el aprendizaje conductual.

c) Los seres humanos construyen representaciones internas de las asociaciones estimulo-
respuesta, es decir, son las imagenes de hechos, las que determinan el aprendizaje. En
consecuencia, si bien los mecanismos de los aprendizajes son conductistas por su
forma, el contenido del aprendizaje es cognitivo.

d) El ser humano es un agente intencional y reflexivo, con capacidad para manejar
simbolos, ser previsor, representar y utilizar su capacidad de autorregulacién y
autorreflexion. Esto le otorga un rol activo al ser humano en el proceso del aprendizaje.
El aprendiz es visto como un predictor activo de las sefales del medio, y no un mero
autdmata que genera asociaciones. Aprende expectativas y no solo respuestas.



Estas expectativas son aprendidas gracias a su capacidad de atribuir un valor predictivo a
las senales del medio.

La manera mas eficiente de aprender se realiza mediante la observacion. Este tipo de
aprendizaje es llamado también "Condicionamiento Vicario o Modeling"”, ya que quien
aprende, lo est4 haciendo a través de la experiencia de otros.

Este aprendizaje vicario ocurre a traves de cuatro etapas:

Lo primero que debe ocurrir, es que el sujeto "preste atencion" y observe al modelo.
El sujeto va a prestar atencién a este modelo, en funcién de los refuerzos que ha
recibido anteriormente, y de los refuerzos que recibe del modelo.

Lo segundo que debe ocurrir, es que el sujeto codifique, bajo formas de memoria, la
conducta modelada, "retencion”.

El tercer componente, es la "reproduccion motora" de la conducta observada.

Finalmente, el ultimo proceso es la "incentivacion o motivacion". El refuerzo
determina aquello que se modela, aquello que se ensaya, la conducta que se emite.
Aungue Bandura no considera el refuerzo como una variable directa del aprendizaje,
estima que la expectativa de recompensa (0 la evitacibn de consecuencias
adversas), es necesaria para la emision de la conducta. En consecuencia, el
refuerzo posee importantes propiedades de informacion para el aprendizaje y
efectos directos sobre el desempefio.

Aprendizaje Social - Observacional y sus Incentivos Motivacionales

Otro de los grandes aportes de Bandura, es su planteamiento sobre el aprendizaje
observacional, el cual estd determinado por los procesos de motivacion de cada ser
humano, interviniendo en el proceso de modelamiento. Esta motivacion puede provenir
desde tres grandes tipos de incentivos: directos, vicarios y autogenerados.

Los "incentivos directos" son los que se obtienen a través de la propia experiencia de logro,
al realizar una determinada conducta.

Por otro lado, cuando vemos gque una persona obtiene una recompensa al realizar una
determinada conducta tendemos a imitarla, en este caso se habla de "incentivos vicarios".
Por ejemplo, Bandura y Barba, demostraron que cuando se exponia a un grupo de nifios a
patrones de conducta mostrados por distintos modelos, imitaban las conductas que
proporcionaban recompensa y rehusaban imitar las que carecian de ellas.

Sin embargo, las recompensas no siempre tenian que ser proporcionadas por otros, podian
ser también "autogeneradas". Es asi, que Bandura, le otorga un papel determinante a la
evaluacion y sentimientos de autoeficacia, los cuales condicionan el grado de atencién y
esfuerzo de codificacion, invertidos en el aprendizaje observacional.



Estos criterios, se obtienen en gran parte gracias al proceso de modelado, pues los modelos
transmiten criterios evaluativos de gran influencia en los criterios a ser utilizados

por los observadores al evaluar su propia conducta. También se obtienen a través de la
propia experiencia de logro o fracaso, la persuasion verbal de otros y la informacién
otorgada por la excitacion emocional del que esta aprendiendo, pues, si ésta es adversa,
limitar& el aprendizaje de la conducta.

Por otro lado, la fuerza motivadora de la autoinduccion para realizar cierta conducta, varia
segun el nivel de discrepancia entre los criterios de evaluacion y la competencia personal,
por lo cual, metas relativamente faciles no son suficientemente desafiantes para provocar
interés, en contraposicion a las que son moderadamente dificiles, que logran mantener un
esfuerzo elevado y producen satisfaccion. Finalmente, metas muy dificiles, producen
sentimientos desalentadores y de fracaso, y disminuyen las expectativas de autoeficacia.

Respecto a esta teoria, Bandura plantea que no puede negarse la importancia de la
cognicién, tal como lo hizo Skinner. Bandura plantea que: "La cognicidbn desempefia
también, un papel muy importante como transmisora de los efectos de las consecuencias.
La creencia puede variar cuando choca contra las consecuencias reales, pero los efectos
objetivos para la accién seran los mismos. La amplia gama de consecuencias que afectan a
la conducta humana, afiaden complejidad al proceso de aprendizaje, ya que las personas
no actdan como personas aisladas, sino como seres sociales que ven las consecuencias de
las acciones en los demas; es por eso, que cuando se analiza la manera de como las
consecuencias regulan la conducta, debemos tener en cuenta la compleja interrelacion
entre las consecuencias experimentadas directamente, las consecuencias indirectas u
observadas y las consecuencias autogeneradas".

Algunas Aplicaciones del Aprendizaje Social - Observacional en Educacion

En cuanto a sus aplicaciones educacionales, se puede decir que el aprendizaje
observacional ocurre constantemente en el proceso educativo: los nifios observan a sus
profesores, los imitan, son reforzados por ellos, y continlan haciéndolo. Bandura, en
conjunto con Ross y Ross, encontr6 que los nifios que observaban modelos adultos
agresivos, tendian a imitar ese tipo de comportamiento, mientras que los nifios que
observaban modelos adultos tranquilos, se comportaban también en forma tranquila.

Algunas modalidades de utilizacion en la sala de clases pueden ser, por ejemplo, el hacer
a los niflos ver un video e identificar las conductas de los distintos personajes y sus
consecuencias, o filmar las presentaciones de distintos temas de los alumnos en clases y
mostrarselos luego, para que identifiquen falencias y aspectos positivos de los desempefios
de cada uno.

Sin embargo, mas alla de la utilizacion de estos recursos, es el profesor con su
comportamiento diario y estilo de relacion, el principal modelo por el cual los nifios van
aprendiendo en la sala de clases.

No debe olvidarse, que este profesor ademas de proporcionar modelos de conducta y
actitudes, establece un medio sobre el que trabajan los mecanismos predictivos de sus
alumnos. Por ejemplo, tal como menciona Coll (1992), un profesor que da tareas a sus
alumnos, pero no se preocupa de controlar su realizacion, generara que los alumnos



aprendan a no hacer estas tareas. Por otra parte, si él se enfada y pide las tareas en voz
alta y tono amenazante, ensefiara a realizar sélo las tareas que se piden en este tono.

Por lo tanto, Bandura abre una nueva perspectiva en educacion, en la cual el rol de los
educadores es central. Ya no son meros transmisores de informacion, sino que modelos a
seguir, con un papel activo en los mensajes aprendidos por sus alumnos y las predicciones
qgue ellos hacen de sus propias habilidades de autoeficacia, las cuales determinaran sus
aprendizajes futuros. Estas habilidades de autoeficacia, a su vez, funcionan como filtros que
condicionan la realizacién o no de las conductas aprendidas por observacion de modelos y
el grado de atencion y esfuerzo invertidos en este aprendizaje observacional.

Para Bandura, los seres humanos construyen representaciones internas de las asociaciones
estimulo-respuesta, por lo tanto, son las imagenes de hechos, las que determinan el
aprendizaje.

Entonces, si bien los mecanismos de los aprendizajes son conductistas por su forma, el
contenido del aprendizaje es cognitivo.

Ejercitemos un poco:
1. Cual son los principales planteamientos del Aprendizaje Social de Bandura?
2. En qué consiste el Aprendizaje Vicario o Modeling?

3- Que quiso plantear Bandura cuando habla del Aprendizaje Observacional y sus
incentivos y motivaciones?

4- Identifique cual seria el rol de los educadores de acuerdo a esta nueva perspectiva del
Aprendizaje.

5- Distinga principales diferencias entre los procesos de Aprendizaje Conductista con el
Social- Observacional en la educacion?

2.1.5 Aportes de la Teoria Conductual en el Proceso de Aprendizaje

Como se ha visto, existen numerosas aplicaciones de la teoria conductual al proceso
educativo; la asociacién de estimulos, el condicionamiento, la observacion y la imitacién
ocurren constantemente, aun sin conciencia por parte de los profesores y los alumnos. Para
optimizar y aprovechar estos procesos, existen programas educativos que explicitamente,
se basan en los postulados de la teoria conductual, usando los principios conductistas para
favorecer el aprendizaje dentro de la sala de clases.

Joyce y Weil (1980), describen una serie de programas basados en los principios del
condicionamiento operante, tales como programas de manejo de contingencias usados
tanto para reducir comportamiento indeseados, como para desarrollar nuevas conductas,
modelos de instruccion programada, estrategias de autocontrol y modelos de




entrenamiento; también describen programas educacionales basados en el proceso del
contracondicionamiento, tales como los procedimientos para reducir el estrés, programas de
desensibilizacion para sustituir la ansiedad por la relajacion (por ejemplo, ansiedad ante un
examen), y programas de entrenamiento para la asertividad y la expresion honesta y directa
de las emociones.

Otras aplicaciones de la teoria conductual en la sala de clases, descritas por Woolfolk y
McCune (1980), incluyen el uso del refuerzo, a través de la atencion del profesor; el
refuerzo de conductas mas deseadas, el uso del refuerzo vicario, la seleccion de refuerzos
efectivos, el uso de sefales o claves, moldeamiento de nuevas conductas, aproximacion
sucesiva, el uso de refuerzo negativo, el castigo, la asignacién de responsabilidades
grupales, programas de economia de fichas, y programas de manejo de las contingencias
y de autocontrol.

A continuacion, se veran con mayor profundidad, algunos de los programas mencionados
anteriormente, que son de especial utilidad dentro de la sala de clases.

a) Manejo de Contingencia

El manejo de contingencias, es una de las aplicaciones de la teoria conductual al proceso
educativo. Estos se refieren al control sistematico de los refuerzos, siendo presentados en
determinadas situaciones y momentos, sélo después que se ha dado la respuesta deseada.
Es un procedimiento usado tanto para reducir comportamientos no deseados (Ej.: agresion),
como para desarrollar nuevas conductas (Ej.: habilidades sociales), o mantener y fortalecer
comportamientos deseables ya existentes.

En esta aplicacion, es posible utilizar la técnica llamada economia de fichas (Token
Economy). En ella, el refuerzo para desarrollar comportamientos deseados, consiste en
fichas que pueden ser cambiadas o intercambiadas por cosas que tengan un valor real para
la persona. Esta técnica permite que el reforzante sea el mas apropiado para cada persona,
porque con este sistema cada uno elige entre varios refuerzos, el que méas desea.

El sistema de economia de fichas dentro de la sala de clases, puede ser implementado de
tal manera, que los alumnos ganen fichas, tanto por su trabajo académico, como por su
comportamiento. Ademas de fichas, se pueden usar sistemas de puntajes, dinero ficticio,
estrellitas, caritas felices o cualquier otra cosa. Periddicamente, se les permite a los
alumnos, canjear sus fichas o puntos por un premio deseable.

Existen evidencias de la efectividad de este tipo de programas, tanto para reducir
comportamientos inadecuados como para mejorar el rendimiento académico en la sala de
clases. Este manejo de contingencias se desarrolla, generalmente, a través de 5 pasos o
fases fundamentales:

Primera fase: Especificar el desempeiio final o el comportamiento deseado

Dentro de esta fase, es importante identificar y definir cual es el comportamiento que se
desea cambiar, o cuél es la conducta que se quiere ensefiar o desarrollar, especificando
claramente los resultados que se espera lograr. Asimismo, se deben desarrollar formas de
medir y registrar el comportamiento, a través de tablas o graficos, que permitan, por



ejemplo, registrar la cantidad de veces que el nifio actia de determinada forma durante
cada dia, en la semana o en el mes.

Segunda fase: Evaluar o medir el comportamiento.

Durante esta fase se evalGa el comportamiento, a partir de los datos registrados en la tabla
o grafico. Al evaluar el comportamiento, se establece una linea base con la cual se puede
mas tarde, comparar el desempefio de la persona, al mismo tiempo que se recoge
informacion valiosa acerca de la naturaleza de la conducta y del contexto en que se da.

Tercera fase: Formular las contingencias

Durante esta fase, se estructura la situacion o el ambiente en que se desarrollara el
programa, se eligen los refuerzos y el programa de reforzamiento que se usaran, y se
complementa con un plan de moldeamiento de la conducta. Esto ultimo, se refiere al
proceso gradual de reforzar conductas que se parecen cada vez mas a la conducta
deseada.

Cuarta fase: Instituir el programa

Esto implica modificar el ambiente, informar al alumno y mantener el programa de
reforzamiento y de moldeamiento de la conducta. No siempre es necesario darle a conocer
al alumno cuél es el comportamiento deseado y cuéles son los refuerzos; esto depende del
tipo de conducta y del tipo de refuerzo, pero si es necesario, que en esta fase, el profesor
refuerce las conductas del alumno, siguiendo el programa que se ha fijado.

Quinta fase: Evaluar el programa

En esta fase se mide el comportamiento deseado, para ver si resulté el programa. A veces,
los profesores dejan de reforzar a los alumnos por un tiempo, y evalian si el
comportamiento se sigue dando, luego vuelven a implementar el refuerzo y a medir la
conducta.

b) Reduccion de Ansiedad

Sobre la base del proceso de contra-condicionamiento, descrito anteriormente como uno de
los procesos del condicionamiento operante, Wolpe (1977) disefié un procedimiento para
sustituir la ansiedad y la tensién por patrones de relajacion, basandose en que la
contraccion muscular se asocia a la tension y a la ansiedad; el aprender a relajar los
musculos, deberia ser una de las claves para controlar la ansiedad.

Se cree gue el estrés es un fenbmeno presente en todas las edades, y que puede darse a
menudo en la situacion educativa (Ej.: presion para rendir bien académicamente, ser
evaluado y comparado con otros, compartir con gente que no se lleva bien, recibir notas,
manejar a un grupo de nifios que se porta mal, etc.). Lo anteriormente sefalado, sirve para
ayudar a los alumnos a manejar:

e La ansiedad ante las pruebas y el desempeiio.
e El estrés general que produce el rol de estudiante.



e Emociones negativas como rabia, ansiedad o preocupacién, que inevitablemente
ocurren en la sala de clases.

e Estados subjetivos negativos, tales como temor o depresion.

¢ La habilidad de contactarse con la parte creativa que cada uno tiene dentro de si.

Rol del instructor, en lareduccién de la ansiedad

El procedimiento para sustituir la ansiedad y la tension, es relativamente estructurado, y lo
puede desarrollar tanto el profesor de aula, como un especialista, el que se encargara de
llevar el ritmo de los ejercicios de relajacion, donde se espera que progresivamente, los
alumnos vayan logrando el autocontrol. No se requieren materiales especiales, pero si es
importante que se logre establecer y mantener un ambiente calido, integrador, relajado y
suficientemente comodo; siendo probablemente lo mas importante, que el instructor logre
hablar en un tono de voz suave, lento, pausado y armonico, que le permita darse cuenta de
las claves no verbales que van entregando los alumnos, tales como respiracion,
movimiento, etc., y ajustar los comentarios y las instrucciones, de acuerdo a lo que los
propios alumnos necesitan. Se puede reforzar a los alumnos cuando logran una adecuada
relajacion.

Esta forma de reduccién del estrés, puede aplicarse a diversas situaciones dentro y fuera de
la sala de clases (antes de las pruebas, presentaciones, etc.), como un método de salud
mental general, que incluya una relajacion diaria de aproximadamente 20 minutos; cuando
alguien llega tarde o cuando est4d enojado. Es importante que los alumnos logren
paulatinamente, ser autbnomos al utilizar esta técnica, cuando identifiquen las situaciones
gue los estresan.

Este enfoque promueve la armonia y relajacion fisica, mental y emocional; reduce la
ansiedad, incrementa la sensacion de autocontrol y poder que tienen las personas y por lo
tanto, la autoestima; si los alumnos logran aprender a usar el método por si solos,
probablemente aumentaran su conciencia de si mismos.

2.1.6 Limitaciones y Problemas Eticos del Enfoque Conductual

Las principales limitaciones de la teoria conductual, dentro del contexto del proceso
educativo y del aprendizaje, son las siguientes:

e Existe el temor de que al reforzar el aprendizaje, los alumnos pierdan interés en el
aprendizaje por si mismo, preocupandose mas bien, por las recompensas que éste
les aporta.

e Otro problema que puede surgir, es que al darle atencion especial a un nifio, o utilizar
con él un programa de refuerzo, tal vez tenga un efecto negativo sobre los otros
nifos en la sala de clases. Surge asi la pregunta: ¢aprenderan los demas nifios a
portarse mal para ser parte del programa de reforzamiento? Algunas investigaciones
sin embargo, han mostrado que esto, en general, no tiende a ocurrir.



e Clifford (1981) sostiene que el condicionamiento es efectivo, pero sélo bajo
circunstancias limitadas, y que no siempre funcionan: "Puedes guiar a un
caballohacia el agua, pero ningun tipo ni cantidad de condicionamiento le va a
ensefiar a hablar". De esta forma, los autores ilustran cédmo no es posible
condicionar a las personas o animales para hacer cualquier cosa, ya que hay
muchas limitaciones.

Ademas de las limitaciones antes descritas, se han planteado una serie de discusiones
éticas en torno al tema del condicionamiento, el manejo del comportamiento y la teoria
conductual, en general. Aunque todas las culturas, permisivas o autoritarias, tratan de
modelar a sus nifilos y jovenes, la modificacion conductual (una técnica educacional
particularmente efectiva) no es tan bien aceptada como la mayoria de estas practicas
culturales, ya que propone ciertos cuestionamientos éticos; deben considerarse los
beneficios y también los riesgos que implica para los sujetos; deben definirse cuéles son los
comportamientos deseados, lo que es peligroso cuando los profesores, individualmente,
toman esta decision; y, fundamentalmente, debe tomarse la decisién respecto de quién
tiene el derecho de controlar qué en los otros. Las principales ideas planteadas en torno a
esta discusion, son las siguientes:

¢ Un potencial mal uso de las estrategias basadas en esta teoria, podria ser el hecho
de usarlas solamente para modificar la conducta en la sala de clases, y no como un
instrumento para mejorar el aprendizaje.

e Otro problema potencial, surge cuando los profesores, basados en la teoria,
privilegian el uso de estrategias conductuales que traen consigo efectos secundarios
no deseables o nocivos -como el castigo-, en vez de privilegiar otras mas positivas,
como el refuerzo.

¢ Algunos criticos, sostienen que es poco ético que la teoria promueva el control,
manejo y cambio del comportamiento, coartando de esa forma la libertad y los
derechos individuales.

Sin embargo, los defensores de la teoria hacen notar que el condicionamiento y el manejo
del comportamiento ocurren constantemente, universalmente, y es imposible de evitar. Por
ejemplo, desde los comienzos de la historia, las madres les sonrien a sus hijos y los
cocineros reciben alabanzas por su comida, y en ambos casos se esta usando el refuerzo
para condicionar. En base a esto, Clifford (1981) sugiere que lo que cabe hacer no es
eliminar las técnicas de manejo conductual, sino preguntarse criticamente qué técnicas
usar, cuando, con quién y como.

e Skinner plantea que el condicionamiento, es una técnica que debe usarse para
ensefiar conductas deseables. Sin embargo, los criticos preguntan quién determina
cuales son estos comportamientos deseables. Si todas las personas fueran
condicionadas para responder de forma "deseable", no existirian genios como
Einstein o Miguel Angel en el futuro, ya que las personas estarian programadas para
no salirse de los comportamientos convencionales, esperados y reforzados.



e Si bien la teoria conductual es muy eficiente, existe el peligro ético de que quienes
controlan las contingencias, tengan valores negativos que puedan acarrear
consecuencias desastrosas para la humanidad.

e Muy relacionado con lo anterior, Strom y Bernard (1982), proponen que ya que esta
teoria abre las posibilidades para modificar o manipular el comportamiento, es
necesario definir quién tiene el derecho de controlar y qué cosas puede controlar en
los demas.

e Finalmente, Carrison plantea que el conductismo ignora uno de los puntos mas
importantes de la salud mental: buscar las causas de los problemas conductuales.
También plantea que dentro de esta teoria, se corre el riesgo de aplicar técnicas
conductuales sin tomar en consideracion las necesidades y motivos individuales de
los alumnos.

Lindsey y Cunningham (1973), por su parte, citan 12 razones por las cuales hay que
cuidarse de las técnicas de modificacion conductual:

1.Hace que la disciplina sea un asunto de refuerzos o recompensas.

2.Prepara a los alumnos para un mundo inexistente, en que los comportamientos
negativos o inapropiados son ignorados.

3.Subestima la motivacion intrinseca y la autodeterminacion.

4.Es injusto para aquellos alumnos que hacen las cosas (deberes, tareas, etc.), ya que
éstos tienen un sentido de compromiso, o una motivacion de logro.

5.Refuerza motivos mercenarios.
6.Limita la expresion de descontento.
7.Sustituye el razonamiento y la eleccién con las consecuencias de la conducta.

8.La responsabilidad del aprendizaje recae en el profesor (el reforzador) en vez del
alumno.

9.Incentiva a los alumnos a actuar como si estuvieran aprendiendo la tarea, cuando en
verdad, solo estan siguiendo el juego.

10. Enfatiza motivos y rendimientos a corto plazo, mas que a largo plazo.

11.Hace que los alumnos asuman un rol pasivo en el proceso educativo, e inhibe la
creatividad y la autorrealizacién.

12. Es una aproximacion totalitaria y autoritaria, del aprendizaje y la vida.

Tracy (1973) en cambio, sostiene que la modificacién conductual no es significativamente
distinta de la educacion tradicional, y que ésta ultima, ademas tiene elementos de castigo.



Cree gue gran parte de las criticas a las "teorias conductuales”, vienen de un malentendido

semantico.

Cuadro resumen de Teorias Conductuales

Nombre

Autor

Ao Aproximado

Aspectos Relevantes

CONDICIONAMIENTO
CLASICO

Ivan Pavlov

1927

“Se producen respuestas
reflejas (orgénicas),
condicionadas por
estimulos externos, que
posteriormente se
asocian a  estimulos
incondicionados,
provocando una|
respuesta condicionada”.

CONDUCTISMO

John Watson

1920

“‘Se sigue utilizando el
mismo sistema de
estimulos externos pard
condicionar respuestas,
pero éstas ya no se
consideran producto de
los instintos. Se estudia I
conducta manifestada por|
el organismo en su
integridad, incluyendo las
emociones”.

CONDICIONAMIENTO
OPERANTE

B. Frederic Skinner

1938
(Publicaciones)

El organismo aprende a
discriminar respuestas en
funcién de los refuerzos o
castigos, propiciando
conductas deseables o
extinguiendo aquellas
indeseables,
respectivamente”.

APRENDIZAJE SOCIAL

Albert Bandura

1969

“El aprendizaje se da a
través de la observacion,
producto de F]
experiencia e interaccion
con otros. La motivacion vy
los incentivos son
fundamentales”.




3. Teorias Cognitivas Del Aprendizaje

Durante la primera mitad del siglo pasado, florecieron muchas investigaciones sobre el
aprendizaje, principalmente dentro de la teoria conductista y las teorias del aprendizaje.
Estas, ejercieron una fuerte influencia en la investigacion y en las diferentes esferas de la
psicologia y la educacion.

Sin embargo, a partir de los afios 70, comenz6 a cambiar la orientacion de la psicologia,
desde el conductismo hacia una orientacidon cognitivista, centrada la preocupacion por la
mente, su funcionamiento y las variadas actividades mentales y procesos cognitivos
basicos. La psicologia cognitiva entonces, es aquella disciplina que se dedica a estudiar los
procesos involucrados en el manejo de la informacién por parte del sujeto, tales como
percepcion, memoria, pensamiento, atencion, representacion del conocimiento, lenguaje,
razonamiento y resolucion de problemas.

Se puede considerar que la Psicologia de la Gestalt, fue una gran precursora del
cognitivismo. Junto a sus seguidores, estaba convencida de que el conductismo no podia
explicar el amplio rango de la conducta humana. Mas bien, sus estudios plantearon que el
aprendizaje (y la conducta subsecuente) ocurren gracias a un proceso de organizacion y
reorganizacion cognitiva del campo perceptual, proceso en el cual el individuo juega un rol
activo. Este planteamiento implica que durante el procesamiento de los estimulos, los
sujetos agregan algo a la simple percepcion, y la organizan de determinada forma, para
poder percibir una unidad o totalidad.

Asi, la concepcion del ser humano, como un procesador activo de los estimulos, tuvo
importantes repercusiones en el estudio de los procesos de aprendizaje y en la educacion.
Se comenz6 a poner mayor énfasis en la forma en que los seres humanos procesan la
informacion.

El interés en estos procesos, aplicado al estudio de como aprende el ser humano, dio origen
a importantes y variadas teorias cognitivas del aprendizaje, que hicieron importantes
aportes a la psicologia de la educacion. Estas teorias intentan explicar los procesos de
pensamiento y las actividades mentales que mediatizan la relacién entre el estimulo y la
respuesta.

Gracias a estas teorias, el cognitivismo esta presente hoy con gran fuerza en la psicologia
de la educacién, especialmente a través de conceptos tales como, la importancia de los
aprendizajes previos, el aprendizaje significativo, el rol activo del sujeto como constructor de
su conocimiento y, el desarrollo y la estimulaciéon de estrategias cognitivas y metacognitivas.

Se puede distinguir diversos enfoques o modelos de la teoria cognitiva, los cuales seran
estudiados a continuacion:

Teoria Genético-Cognitiva

Aprendizaje por Descubrimiento
Aprendizaje Significativo

Teoria Cognitivo-Social del Aprendizaje



3.1 Teoria Genético-Cognitiva / Piaget

Jean Piaget es el gestor de la llamada Teoria Genética, la cual a partir de los principios
constructivistas, parte de la premisa, de que el conocimiento no se adquiere solamente por
interiorizacion del entorno social, sino que el conocimiento se produce porque predomina
una construccion realizada por parte del sujeto. A raiz de lo anterior, Piaget genero la teoria
del desarrollo cognitivo del nifio.

En relacion a la teoria de Piaget, a continuacion se tratan los conceptos mas importantes:
a) Adaptacion e Inteligencia

Para Piaget, la inteligencia consistiria en la capacidad de mantener una constante
adaptacion de los esquemas del sujeto al mundo en que se desenvuelve. El entiende los
esquemas, como aquellas unidades fundamentales de la cognicion humana, los cuales
consisten en representaciones del mundo que rodea al sujeto, construidos por éste.

Esta vision de la inteligencia como adaptabilidad, no alude a un conocimiento especifico o
general. Por el contrario, se trata de una capacidad comun a los seres humanos de
mantener una concordancia entre el mundo y los esquemas cognitivos del sujeto, lo cual le
permitira funcionar en él. La adaptacion es el proceso que explica el desarrollo y aprendizaje
producido por medio de dos procesos complementarios: asimilacion y acomodacion.

Estos dos procesos, permiten que los esquemas del sujeto se encuentren siempre
adaptados al ambiente, y favorezcan el continuo crecimiento. Cuando el sujeto aprende, lo
hace modificando activamente sus esquemas, a través de las experiencias, o bien,
transfiriendo esquemas ya existentes a situaciones nuevas, por lo cual la naturaleza del
aprendizaje va a depender de lo que el sujeto ya posee. En este sentido, podemos decir
que el aprendizaje es lo que las personas hacen de los estimulos y no lo que éstos hacen
con ellas.

b) Asimilacién

Este proceso consiste en incorporar nueva informacién en un esquema preexistente,
adecuado para integrarla (comprenderla). Esto significa que, cuando un sujeto se enfrenta
con una situacion nueva, él tratard de manejarla en base a los esquemas que ya posee y
que le parezcan apropiados para esa situacion. Como resultado de esto, el esquema no
sufre un cambio sustancial en su naturaleza, sino que se amplia para aplicarse a nuevas
situaciones.

c) Acomodacion
La acomodacion, al contrario de la asimilacion, produce cambios esenciales en el esquema.
Este proceso ocurre cuando un esquema mental se modifica para poder incorporar
informacion nueva, lo cual no seria posible con los esquemas anteriores.

a) Equilibracidn

Otro punto interesante de los planteamientos de Piaget, concierne al mecanismo que
impulsa el crecimiento y el aprendizaje. Piaget sefiala que éstos no provienen por completo



del medio ambiente, como en el caso del conductismo. Sino que este impulso, estaria dado
por la equilibracion, que es una tendencia innata de los individuos a modificar sus
esquemas de forma que les permitan dar coherencia a su mundo percibido.

Piaget considera que la modificacion y equilibraciéon de los esquemas de un sujeto, se
producen como resultado de su continua interaccion con el mundo; tanto fisico como social.
Por esta razon, el autor pone el énfasis en un tipo de educacién en el cual, los individuos se
involucren en el aprendizaje activo de materias de su interés.

El rol de la educacién consistiria asi, en proveer las oportunidades y los materiales para que
los nifios puedan aprender activamente y formar sus propias concepciones. El nifio aprende
a través de la experiencia y manipulacion que el mismo hace de los objetos, esto le
permitira abstraer las propiedades, cualidades y caracteristicas.

La Teoria del Desarrollo Cognitivo de Jean Piaget

Como ya hemos dicho, el aprendizaje no es una manifestacion espontanea de formas
aisladas, sino que es una actividad indivisible, conformada por los procesos de asimilacion y
acomodacion, donde el equilibrio resultante le permite a la persona adaptarse activamente a
la realidad, lo que constituye el fin Gltimo del aprendizaje.

Otro aporte del cognitivismo a la educacioén, proviene del estudio de las caracteristicas y
capacidades cognitivas de los nifios en distintas etapas del desarrollo, lo cual ha contribuido
a disefiar situaciones educativas acordes a cada edad, con el objeto de obtener el maximo
provecho de ellas.

La teoria del desarrollo cognitivo mas aplicada en educacion, es la de Jean Piaget, siendo
probablemente, la fuente de mayor influencia en el estudio sobre el desarrollo cognitivo del
nifio.

Este autor distingue cuatro etapas del desarrollo cognitivo, cada una de ellas esta marcada
por la posesion de estructuras logicas de diferente y creciente complejidad, en la que cada
una de ellas, permite la adquisicién de habilidades para hacer ciertas cosas y no otras, y
para actuar de diferentes formas en base a la experiencia, tal como se resume a
continuacion:

ad) Etapa Sensorio motriz (0 a 2 afios), donde los nifios muestran una vivaz e intensa
curiosidad por el mundo que les rodea, su conducta esta dominada por las respuestas a
los estimulos. Durante esta etapa, la adquisicibn de esquemas se centra
fundamentalmente en el area sensoriomotora, lo cual, se caracteriza porque el lactante
aprende y coordina una gran variedad de destrezas conductuales.

b) Etapa Preoperacional (2 a 7 afios), en la cual el pensamiento del nifio es magico y
egoceéntrico; cree que la magia puede producir acontecimientos y los cuentos de hadas
le resultan atrayentes. El inicio de esta etapa esta marcado por la presencia de la
funcion simbdlica (representacion); esta capacidad se puede apreciar a través del juego
simbdlico, la imitacién diferida y el lenguaje, ya que es durante esta etapa, cuando
hacen su aparicion. El nifio es fundamentalmente egocéntrico, se cree el centro de
todos los sucesos, piensa que todas las cosas giran en torno a él, resultandole muy



dificil ver las cosas desde otra perspectiva o aceptar el punto de vista de otra persona.
Piaget califica el pensamiento preoperacional como intuitivo, ya que el nifio se centra
mas en los estados finales, que en las transformaciones que los producen, no es capaz
de volver al punto de partida de una operacion, compensando las acciones realizadas
con otras a la inversa. Se basa entonces, para predecir los resultados de las acciones,
en experiencias previas con los estados finales de esas acciones, y no en un
conocimiento de las transformaciones que median entre dichos estados.

Durante esta etapa se produce el "centramiento”, que se refiere a la tendencia que se da en
el nifio de centrar su atencion en un detalle, lo cual conlleva a la incapacidad para cambiar
Su atencidon a otros aspectos de una situacion. El nifio presenta incapacidad para la
“‘comprension de la conservacion del volumen”. El nifio es incapaz de comprender y retener
un aspecto (la cantidad), cuando otro aspecto cambia (la altura y la anchura).

Como resultado de su incapacidad para mantener al mismo tiempo, mas de una relacion en
su pensamiento, los niflos cometen errores de juicio, dan explicaciones inadecuadas o
inconscientes, muestran una falta de secuencia légica en sus argumentos. Hay evidencia de
pensamiento, pero todavia hay una ausencia de pensamiento operacional.

¢ Etapa de las Operaciones Concretas (7 a 12 afios), se caracteriza por la habilidad para
tratar efectivamente con conceptos y operaciones. El pensamiento del nifio es literal y
concreto, puede comprender que 8+11=19, pero la formulacion abstracta, como la de
una ecuacién algebraica, sobrepasa su captacion. El nifio puede compensar las
transformaciones con otras a la inversa, es decir, su pensamiento se torna reversible,
pues puede representarse las transformaciones y no solamente los estados finales de
las cosas. Sin embargo, las operaciones que domina, son concretas, no abstractas. Por
ello, durante esta etapa, la habilidad para generalizar el aprendizaje es limitada, pues lo
gue se aprende en un contexto no es transferido facilmente a otro contexto.

d Etapa de las Operaciones Formales (12 afios en adelante), consiste en el dominio de
conceptos y operaciones abstractas. En esta etapa es posible aplicar el razonamiento y
las habilidades para la resolucion de problemas en contextos diferentes a aquellos en
los cuales fueron adquiridos. El pensador formal puede construir una variedad de
posibilidades y evaluar la realidad con respecto a ellas; tiene una mejor comprension
acerca de la diferencia entre la verdad empirica o tangible y la validez l6gica.

Es capaz de realizar altas abstracciones y efectuar inferencias, es decir, esta es la etapa
correspondiente a las facultades superiores de los seres humanos.

La nocion Piagetana del desarrollo cognitivo, en términos de estructuras logicas
progresivamente mas complejas, ha recibido multiples criticas por parte de otros tedéricos
cognitivos, en especial de los tedricos provenientes de la corriente de procesamiento de la
informacion

Aprendizaje por Descubrimiento / Bruner
El psicélogo norteamericano Jerome S. Bruner, también se dedico al estudio del desarrollo

intelectual de los nifios, surgiendo de este interés una nueva teoria del aprendizaje. Este
autor rechaza explicitamente la nocion de etapas desarrollistas, sin embargo, sostiene que



diferentes modos de procesar y representar la informacidén, son enfatizados durante
diferentes periodos de la vida del nifio.

Bruner, postula que el aprendizaje supone el procedimiento activo de la informacion y que
cada persona lo realiza a su manera. Para este autor, el individuo atiende selectivamente a
la informacion, la procesa y organiza de forma particular. Sus ideas sobre el aprendizaje se
pueden sintetizar en los siguientes enunciados:

e El desarrollo se caracteriza por una creciente independencia de la reaccion, respecto
de la naturaleza del estimulo.

El crecimiento se basa en la internalizacion de estimulos, que se conservan en un
sistema de almacenamiento que corresponde al ambiente. Es decir, el nifio
comienza a reaccionar frente a los estimulos que ha almacenado, de manera que no
solo reacciona frente a los estimulos del medio, sino que es capaz de predecirlos en
cierta medida.

El desarrollo intelectual, consiste en una capacidad creciente de comunicarse con
uno mismo o con los demas, ya sea por medio de palabras o simbolos.

El desarrollo intelectual se basa en una interaccion sistematica y contingente entre un
maestro y un alumno.

El lenguaje facilita enormemente el aprendizaje, en tanto es medio de intercambio
social y herramienta para poner en orden el ambiente.

El desarrollo intelectual, se caracteriza por una capacidad cada vez mayor, para
resolver simultaneamente varias alternativas, atender a varias secuencias en el
mismo momento y, organizar el tiempo y la atencion de manera apropiada para esas
exigencias multiples.

Reflexionemos hasta aqui:
1) Resuma brevemente, en que se basa la Teoria Cognitiva del Aprendizaje.

2) Distinga cuales serian los principales programas conductuales para mejorar
0 progresar el proceso educativo.

3) Explique, cual seria el rol del Instructor o educador de acuerdo al enfoque
conductual.
4) Enumere y explique principales enfoques del modelo o Teoria Cognitiva




El autor, define el aprendizaje como el proceso de "reordenar o transformar los datos de
modo que permitan ir mas alla de ellos, hacia una comprension o insight nuevos". Bruner
considera que son de gran importancia las estructuras que se forman a través del proceso de
aprendizaje. A esto es lo que el autor ha llamado, Aprendizaje por Descubrimiento. Los
principios que rigen este tipo de aprendizaje son:

1. Todo el conocimiento real, es aprendido por uno mismo.

2. El significado, es producto exclusivo del descubrimiento creativo y no verbal.

3. El conocimiento verbal, es la clave de la transferencia.

4. La capacidad para resolver problemas, es la meta principal de la educacion.

5.El entrenamiento en la heuristica del descubrimiento, es mas importante que la
ensefianza de la materia de estudio. Entendiéndose el concepto heuristica, como la
técnica de indagar y descubrir la soluciébn de un problema, utilizando para esto,
métodos no rigurosos.

6. Cada nifio es un pensador creativo y critico.

7. La ensefianza expositiva es autoritaria.

8.El descubrimiento organiza de manera eficaz lo aprendido para emplearlo
ulteriormente.

9. El descubrimiento es el generador Gnico de motivacion y confianza en si mismo.
10. El descubrimiento es una fuente primaria de motivacion intrinseca.

11. El descubrimiento asegura la conservacion del recuerdo.

Sobre la base de estos principios, Bruner propone una teoria de caracter descriptivo o
normativa, ya que, establece los medios ideales para que ese aprendizaje o crecimiento se
produzca de la mejor manera posible. Para esto, considera cuatro aspectos fundamentales: la
motivacion a aprender, la estructura del conocimiento a aprender, la secuencia de
presentacion, el refuerzo al aprendizaje. Esta teoria de la instruccidén, se basa en cuatro
aspectos principales:

A) Predisposicion a Aprender
En primer lugar, una teoria de la instruccion debe especificar las experiencias que tienen la
mayor probabilidad de lograr en el individuo una predisposicién a aprender. Bruner considera

que el aprendizaje depende siempre de la exploracion de alternativas.

Por esta razon, una teoria de la instruccion debe ser capaz de explicar la activacion,
mantenimiento y direccion de esta conducta.



e Activacion: este es el componente que explica la iniciacion de la conducta al explorar
alternativas. Bruner, se basa principalmente en un grado adecuado de incertidumbre,
diciendo: "La curiosidad es una respuesta a la incertidumbre y la ambigtiedad. Una
tarea rutinaria provoca escasa exploracion; una que es demasiado incierta, puede
generar confusion y ansiedad, con el efecto de reducir la exploracion®.

¢ Mantenimiento: una vez establecida la conducta, es necesario que ésta se mantenga.
Para ello, es preciso que los beneficios percibidos sean mayores que los riesgos.
Aprender algo con la ayuda de un instructor, deberia ser menos arriesgado que
hacerlo solo.

e Direccion: es importante que la exploracion de alternativas tenga una direccion
determinada, lo cual va a depender de dos aspectos que son: un sentido de finalidad
de la tarea (meta) y el conocimiento de la relevancia que tiene la exploracion de
alternativas para la consecucion de dicho objetivo. Es decir, para que la exploracion
tenga direccion, es necesario conocer al menos en forma aproximada el objetivo de la
tarea y la resolucién de las alternativas, la que debe proporcionar alguna informacién
con respecto a donde se encuentra el sujeto en relacion a ese obijetivo.

B) Estructura y Forma del Conocimiento

El segundo aspecto que considera la teoria de la instruccién, es la forma en la cual se
representa el conocimiento. Este conocimiento deber ser representado, de forma lo
suficientemente simple como para que un alumno pueda comprenderlo. La forma adecuada
de representacion del conocimiento depende de tres factores y la adecuacion de ellos, va a
depender tanto de las caracteristicas del aprendiz, como del tipo de materia que se desee
ensefar. Estos factores son:

e Modo de Representacién: cualquier dominio de conocimiento, puede ser representado
de tres formas.

e Representacion Inactiva: conjunto de acciones apropiadas para conseguir un
resultado.

e Representacion Iconica: conjunto de imagenes o graficos que explican un concepto,
sin necesidad de definirlo en forma precisa.

e Representacion Simbdlica: un conocimiento determinado, puede ser representado en
términos de proposiciones logicas o simbdlicas.

Economia: este aspecto se refiere a la cantidad de informacién necesaria para representar y
procesar un conocimiento o comprension
e determinados. Dependen en gran medida, de escoger el modelo
adecuado de representacion del conocimiento.
e Poder Efectivo: se refiere al valor generativo que éste pueda alcanzar.

A) Secuencia de Presentacion



La instruccién tiene como proposito, guiar al estudiante mediante una secuencia de
afirmaciones acerca del objeto de conocimiento, con la finalidad de aumentar en el sujeto, sus
habilidades, tanto para comprender, como para transformar y transferir lo que esta
aprendiendo.

Bruner sefala que la secuencia en la cual el aprendiz enfrenta los materiales dentro de un
ambito de conocimiento, estaria en directa relacién con la dificultad que tendra para adquirir
el dominio de dicho conocimiento. Por otra parte, no se puede determinar una secuencia ideal
para todos los alumnos, esto va a depender de varios aspectos, entre ellos, el aprendizaje
anterior del alumno, su etapa del desarrollo intelectual, el caracter del material a ensefiar y de
otras diferencias individuales.

La secuencia ideal de aprendizaje, segun el autor, va a depender en gran medida de los
criterios con que se juzgara el logro del aprendizaje. Algunos de estos criterios pueden ser:

. Velocidad del aprendizaje

. Resistencia al olvido

. Transferencia a nuevos dominios

. Forma de representacion en la cual debe expresarse el aprendizaje
. Economia

. Poder efectivo

La secuencia 6ptima del aprendizaje varia en cada uno de estos casos.
B) Formay Frecuencia del Refuerzo

Para que se produzca aprendizaje, es necesario que el alumno pueda verificar sus
resultados, con la finalidad de poder corregir su desempefio. Esto es a lo que se llama
“utilidad del refuerzo”, lo cual va a depender de tres aspectos basicos:

. Momento en que se entrega la informacién: la actividad de resolucién de problemas,
puede entenderse como un ciclo compuesto por varios pasos con sus sub-objetivos. La
constatacion de cualquier resultado intermedio, debe llegar en el momento en que el aprendiz
estd comparando los resultados de sus intentos, con alguno de los criterios de los que desea
lograr.

. Condiciones del alumno: los estados internos de un alumno, van a determinar la
capacidad que tenga de utilizar la retroalimentacién, ya que la informacion es de escasa
utilidad durante los estados de fuerte ansiedad. Por otra parte, la "fijeza funcional" es el
estado en el cual el alumno utiliza la informacion para evaluar una sola y rigida hipétesis que
ademas, es incorrecta, por lo cual, en este caso la informacion también es poco util,
encasillando por ejemplo, un objeto, al darle siempre un mismo uso, sin ser capaz de abrir
nuevas posibilidades de uso para éste.

e Forma en que se entrega: para que la informacion sea utilizada adecuadamente, es
necesario que el alumno pueda traducirla en su forma de enfrentar los problemas. La
informacion negativa o mal entregada no sirve al alumno, como tampoco es
provechosa aquella informacion que se proporciona en demasiada cantidad,
excediendo las capacidades de procesamiento del sujeto.



Cabe destacar la necesidad de que este refuerzo, no se administre de manera de inducir
dependencia en el alumno. El objetivo de la instruccién, es hacer al alumno autosuficiente con
respecto al problema que se ensefia. Si por el contrario, se esta corrigiendo al alumno
constantemente, se corre el riesgo de que el aprendiz se vuelva permanentemente
dependiente de la correccidn por parte del profesor. Para esto, o aconsejable es que el tutor
corrija al alumno propiciando en éste, la capacidad para adquirir la funcién correctiva por si
mismo. Cobra relevancia aqui, el refran que dice "no le des pescado, enséfale a pescar”, ya
que de lo contrario, estariamos coartando al alumno, pues sélo €l aprenderia bajo la mirada
del tutor.

La teoria de Bruner, enfatiz6 un aspecto muy importante acerca de la forma en que
aprendemos los seres humanos. Destacaba la importancia de descubrir el conocimiento para
que éste resulte real y util para el que aprende. Sin embargo, no dice mucho acerca de las
condiciones que se requieren para que se produzca este descubrimiento.

Para él, el aprendizaje es el proceso de "reordenar o transformar los datos, de modo que
permitan ir mas alla de ellos, hacia una comprension o insight nuevos", aunque no siempre
los alumnos, al ser sometidos a una experiencia o un material de aprendizaje, logran realizar
este insight.

El plantea que durante los primeros afios, la funcién mas importante es la manipulacion fisica:
"saber, es principalmente saber cémo hacer, existiendo una minima reflexion" (Bruner, 1966).
Durante el segundo periodo que alcanza un punto mas alto entre los 5y 7 afios, el énfasis se
desvia hacia la reflexién y el individuo se hace méas capaz de representar aspectos internos
del ambiente. Durante el tercer periodo, que coincide en general con la adolescencia, el
pensamiento se hace cada vez mas abstracto y dependiente del lenguaje. El individuo
adquiere una habilidad para tratar tanto con proposiciones como con objetos.

3.2 Aprendizaje Significativo / Ausubel

Ausubel, es otro autor de la corriente cognitiva que se preocup6é por las condiciones
favorables para el logro de los aprendizajes significativos en los alumnos. Su teoria esta
relacionada, y en cierta medida, complementa los postulados de Bruner. Ausbel destaca la
necesidad de considerar los elementos previos en la cognicion del alumno, de modo que le
permitan interpretar y asimilar el nuevo conocimiento.

Para Ausubel, el aprendizaje significa la organizacién e integracion de informacion en la
estructura cognoscitiva del individuo. Propone una explicacion teérica del proceso de
aprendizaje segun el punto de vista cognoscitivo, pero asociandolo a factores afectivos como
por ejemplo, la motivacion.

Ademas de lo anterior, plantea que existe una estructura cognoscitiva en donde se integra y
procesa la informacién. Esta estructura es la forma como el individuo tiene organizado el
conocimiento previo a la instruccidbn. Es una estructura formada por sus creencias y
conceptos, los que deben ser tomados en consideracion al planificar la instruccién, de tal
manera que puedan servir de anclaje para conocimientos nuevos.

Sus conceptos mas importantes son:



a) Aprendizaje significativo: sin lugar a dudas el aprendizaje significativo es el concepto
mas importante de la teoria de Ausbel. Este aprendizaje, ocurre cuando la nueva
informacion se enlaza con las ideas pertinentes de afianzamiento, ya existentes en la
estructura cognoscitiva del educando.

Para el autor, el aprendizaje significativo es un proceso a través del cual, una nueva
informacion se relaciona con un aspecto relevante de la estructura del conocimiento del
individuo. Este proceso involucra una interaccion entre la informacion nueva y una estructura
especifica del conocimiento que posee el aprendiz, a la cual ha llamado concepto integrador.

Ausubel ve este almacenamiento de informacion, como un proceso altamente organizado, en
el cual se forma una jerarquia conceptual donde los elementos mas especificos del
conocimiento se anclan a conocimientos mas generales e inclusivos (asimilacion). La
estructura cognoscitiva es entonces, una estructura jerarquica de conceptos, producto de la
experiencia del individuo. El autor distingue tres tipos de aprendizajes significativos:

e Aprendizaje Representacional

Es el tipo basico de aprendizaje significativo, del cual dependen los demas. En él, se asignan
significados a determinados simbolos, los cuales comunmente son palabras. Identificando los
simbolos con sus referentes, algin objeto, evento, concepto, con lo cual los simbolos pasan a
significar para el individuo, lo que significan sus referentes.

e Aprendizaje de Conceptos

Los conceptos representan eventos u objetos, constituyendo en cierta forma, un aprendizaje
representacional, ya que los conceptos son representados también, por simbolos particulares
o categorias y representan abstracciones de atributos esenciales de los referentes.

e Aprendizaje Proposicional

En este tipo de aprendizaje, la tarea no es aprender significativamente lo que representan las
palabras aisladas o combinadas, sino aprender lo que significan las ideas expresadas en una
proposicién, las cuales a su vez, constituyen un concepto.

a) Asimilacion: es el proceso mediante el cual, la nueva informacién se enlaza con los
conceptos pertinentes que existen en la estructura cognoscitiva del alumno, en un proceso
dinamico en el cual, tanto la nueva informaciéon como el concepto que existe en la estructura
cognoscitiva, resultan alterados de alguna forma.

b) Aprendizaje Subordinado, Super ordenado y Combinatorio
. Aprendizaje Subordinado
El proceso segun el cual, una nueva informacion adquiere significado a través de la

interaccidn con los conceptos integradores, refleja una relacién de subordinacion del nuevo
material, en relacion con la estructura cognoscitiva previa.



. Aprendizaje Superordenado

Pero también es posible que la informaciébn nueva, al ser aprendida, sea de mayor
exclusividad, con conceptos integradores ya establecidos en la estructura cognoscitiva del
individuo, y que al interactuar con ellos, los asimile. Estas ideas son identificadas como
instancias especificas de una nueva idea superordenada, definida por un nuevo conjunto de
atributos esenciales que abarca ideas especificas.

. Aprendizaje Combinatorio

El aprendizaje combinatorio, dice relacion con la existencia de una informacion nueva que es
potencialmente significativa para ser incorporada a la estructura cognoscitiva como un todo y
no con aspectos especificos de esa estructura.

Ausbel ademas, define el aprendizaje mecanico como la incorporacion de nueva informacion
en la estructura cognoscitiva del que aprende, sin que establezca ninguna relaciéon con los
conceptos ya existentes en ella, almacenando la informacion de manera arbitraria, lo cual se
contrapone con la idea de aprendizaje significativo.

C) Conceptos Integradores: son las estructuras o esquemas del conocimiento especifico,
que existen en la estructura cognoscitiva del que aprende, los cuales se enlazan a los
conocimientos nuevos, siendo imprescindibles para que se produzca el aprendizaje
significativo.

En relacién al aprendizaje mecénico, se supone que es siempre necesario, cuando un
individuo adquiere informaciones por primera vez. Luego el individuo comienza a relacionar
los conceptos que adquiri6 de manera aislada y va desarrollando los conceptos integradores,
gue le servirdn de enlace con la nueva informacién, con lo cual, ahora el aprendizaje se torna
significativo.

De no existir los conceptos integradores en la estructura cognoscitiva del alumno, se sugiere
el uso de puentes cognoscitivos, que son organizadores previos (materiales introductorios
que se presentan antes que el material que sera aprendido, una especie de apresto), cuya
funcién principal, es servir de verdadero nexo entre el conocimiento que el alumno ya posee y
la nueva informacién.

a) El papel de la Estructura Cognoscitiva Preexistente: obviamente, de acuerdo con el
punto de vista Ausbeliano, el factor cognoscitivo mas importante a ser considerado en el
proceso instruccional, es la estructura cognoscitiva del aprendiz en el momento del
aprendizaje. Es esta estructura, tanto en términos del contenido sustantivo, como en términos
de propiedades organizacionales en una determinada area del conocimiento, el factor que
mas influye en el aprendizaje significativo y en la retencién del conocimiento en dicha area.
En la medida que esta estructura sea clara, estable y adecuadamente organizada, va a
inducir la adquisicién de significados precisos y por ende, la retencion de éstos. Si por el
contrario, la estructura es ambigua, inestable y desorganizada, se va a dificultar el
aprendizaje significativo, ademas de la retenciéon del conocimiento, lo cual va a favorecer el
aprendizaje mecanico.

Ausbel plantea, que las variables mas importantes a ser consideradas en la estructura
cognoscitiva para facilitar el aprendizaje significativo, son las siguientes:



. Existencia de ideas de anclaje pertinentes al area del conocimiento en consideracion,
en un optimo nivel de generalidad, inclusividad y abstraccion.

. Grado en gue esas ideas, se puedan discriminar de los conceptos y principios
similares y diferentes (pero potencialmente confusos), que aparecen en el material por
aprender.

. Estabilidad y claridad de las ideas de anclaje.

Ejercicio de Sintesis:

Opine y evalue en medio parrafo, sobre el modelo conductual y el modelo cognitivo del
aprendizaje reconociendo los aportes en el proceso de aprendizaje en estos tiempos.

3.3 Teoria Cognitivo-Social del Aprendizaje / Vygotsky

L. S. Vygotsky, psicélogo soviético, propuso una aproximacion frente a la relacion existente
entre aprendizaje y desarrollo, criticando la posicion usualmente aceptada, segun la cual, el
aprendizaje deberia equipararse al nivel evolutivo del nifio para ser efectivo. Quienes
sostienen esta posicién consideran, por ejemplo, que la ensefianza de la lectura, escritura y
aritmética, debe iniciarse en una etapa determinada. Vygotsky en cambio, sefiala que no
podemos limitarnos simplemente a determinar los niveles evolutivos si queremos descubrir
las relaciones reales del desarrollo con el aprendizaje.

El autor plantea una relacion donde ambos procesos se influyen mutuamente, la zona de
desarrollo préximo (ZDP). En su teoria, postula la existencia de dos niveles evolutivos:

e El nivel evolutivo real, es decir, el nivel de desarrollo de las funciones mentales
de un nifio, que resulta de ciclos evolutivos cumplidos a cabalidad. Se parte del
supuesto de que Unicamente aquellas actividades que los alumnos pueden
realizar por si solos, son indicadores de las capacidades mentales.

e El segundo nivel evolutivo, se pone de manifiesto ante un problema que el nifio
no puede solucionar por si solo, pero que es capaz de resolver con ayuda de un
adulto o un compafiero mas capaz.

La zona de desarrollo proximo, es la distancia que existe entre el nivel real de desarrollo,
determinado por la capacidad de resolver independientemente un problema y el nivel de
desarrollo potencial, determinado a través de la resolucion de un problema, bajo la guia de un
adulto o en colaboracién con otro comparfiero mas capaz.



El nivel de desarrollo real, caracteriza al desarrollo mental retrospectivamente, diciendo lo que
el nifo es ya capaz de hacer. La "zona de desarrollo proximo", en cambio, caracteriza el
desarrollo mental de manera prospectiva, en términos de lo que el nifio esta préximo a lograr,
con una instruccion adecuada.

La ZDP logra caracterizar de una forma distinta la relacion entre aprendizaje y desarrollo. El
aprendizaje, ya no queda limitado por los logros del desarrollo entendido como maduracion;
de esta manera, la planificacion de la instruccion no debe hacerse soOlo para respetar las
restricciones del desarrollo real del nifio, sino también, para sacar provecho de su desarrollo
potencial, es decir, enfatizando aquello que se haya en su ZDP.

Cuadro resumen de Teorias Cognitivas

NOMBRE AUTOR ANO ASPECTOS RELEVANTES
Jean Piaget 1952 El sujeto se encuentra en
permanente interaccibn con la
realidad.

o El aparato psiquico estd compuesto por
un conjunto de  sistemas
cognitivos que se

constituyen ~ como  agrupamientos 0

estructuras légicas, como la inteligencia.

e La inteligencia se prolonga en el
pensamiento, cuyo desarrollo se

GENETICO- vincula con el lenguaje.

COGNITIVA e Un nuevo objeto de conocimiento

produce un conflicto en las estructuras

cognitivas, y a través de los procesos
de acomodacién y asimilacién, se
produce una equilibracion de aquellas

estructuras.
Jerome S. 1966 o Teoria prescriptita o normativa.
Bruner o Las estructuras que se forman a traves

del proceso de aprendizaje, son mas
relevantes que la informacion obtenida.

APRENDIZAJ e El desarrollo se caracteriza por una
POR creciente independencia de la reaccion
DESCUBRIMI respecto de la naturaleza del estimulo.
ENTO o El desarrollo intelectual se basa en una
interaccion sistémica de

almacenamiento que corresponde al
ambiente.




David Ausubel | 1978 o El aprendizaje significa la organizacion
e integracion de informaciéon en la

APRENDIZAJ estructura cognoscitiva del alumno.

E « Toma en cuenta factores afectivos

SIGNIFICATI como la motivacion.

VO « ElI aprendizaje significativo ocurre
cuando la nueva informacién, se enlaza
caon 11N acnectn  relevante  de |5

Lev S. | 1962 e Su concepcion se basa en el
Vigotsky constructo de Zona de Desarrollo

COGNITIVO- Proximo (ZDP).

SOCIAL e Los procesos psiquicos formados
sobre la base de la actividad externa

A continuacién, se dara a conocer un cuadro explicativo de las teorias clasicas de
aprendizaje, con lo cual se intenta esclarecer ain mas, aquellos aspectos en los cuales éstas
se diferencian.

CUADRO COMPARATIVO:

Teorias Conductuales y Teorias Cognitivas

INDICADORES ENFOQUE CONDUCTUAL ENFOQUE COGNITIVO
o Fija » Desarrollandose.
INTELIGENCIA « Coleccién de habilidades « Organizada, coherente,

estructura total.

o Rigido; estructurado por| e« Flexible; estructurado por
adultos en una secuencia adultos y nifios.

PLANIFICACION

poco flexible que es logica
para ellos.

Requiere conocimiento del
tema.

Habitualmente ordenado en
pequefios pasos para
estimular el éxito inmediato.

Cuando es configurado por
adultos, involucra la
yuxtaposicion de los
patrones de pensamiento
incompleto de los nifios.
Requiere mucho
conocimiento del tema. Los
pasos son irregulares para
estimular la participacion en
el proceso de equilibrio.

METAS

Transmisién del
conocimiento

Entrenamiento en objetivos a
corto plazo.

Desarrollo del conocimiento.
Educacion para metas a
largo plazo.
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Eficiente cuando se trata
algun tema en alguna forma
intelectualmente honesta,
para cualquier niflo en
cualquier edad de desarrollo,
organizandole experiencias
de prerrequisitos.

La ensefianza verbalista es
aceptada.

Las respuestas correctas,

Las nociones basicas son
accesibles de acuerdo al
nivel de desarrollo, siempre
y cuando estén desligadas
de su expresién matematica
y sean estudiadas a través
de materiales que el nifio
pueda manejar.

Se resta énfasis a la
ensefianza verbalista; éste

son reforzadas; pero Las Se pone en experiencias que
ENSENANZA preguntas equivocadas no dan significado a las

son aceptadas. palabras antes que a su uso.

El lugar de la evaluacion es | « Todas las respuestas son

externo; la respuesta aceptadas y referidas a

correcta estd sblo en la materiales en estudio para

cabeza del maestro o en el ampliar la comprension o

libro de texto. desarrollar el proceso del

DPramiiovn la mativvacidn Nnoncaminntn

El conocimiento se| o El conocimiento se

estructura externamente. estructura internamente.

El conocimiento es wuna| e« El conocimiento es una

copia de la realidad. interpretacion de la realidad.

Lineal / acumulativo. « No lineal; reestructuracion
APRENDIZAJE Aprendizaje pasivo. necesaria.

Comportamiento predecible. | « Aprendizaje activo.

Se basa en la repeticién y | « Comportamiento menos

memoria. predecible.

ChA haoaca An la ~Afantinia | P=N

Manipulacion del sujeto que | « Estimula a los alumnos para
PAPEL DEL aprende. que cuestionen el
DOCENTE conocimiento por si mismos.

Fomenta la dependencia del | « Fomenta la independencia
RESULTADOS nifio. del nifio.
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« Rigido; estructurado por adultos en

una secuencia poco flexible que es
|6gica para ellos.
Requiere conocimiento del tema.

« Flexible; estructurado por

adultos y nifios.
Cuando es configurado
por adultos, involucra la

PLANIFICACIO Habitualmente ordenado en yuxtaposicion de los
N pequefios pasos para estimular el patrones de pensamiento
éxito inmediato. incompleto de los nifios.
Requiere mucho
conocimiento del tema.
Los pasos son irregulares
para estimular la
participacion en el
nnnnnnn An Ancosililkhein
Transmisién del conocimiento Desarrollo del
METAS Entrenamiento en objetivos a corto conocimiento.
plazo. Educacion para metas a
largo plazo.
Eficiente cuando se trata algun Las nociones basicas son
tema en alguna forma accesibles de acuerdo al
intelectualmente  honesta, para nivel de desarrollo,
cualquier nifio en cualquier edad de siempre y cuando estén
desarrollo, organizandole desligadas de su
experiencias de prerrequisitos. expresion matematica y
La ensefianza verbalista es sean estudiadas a través
aceptada. de materiales que el nifio
Las respuestas correctas, son pueda manejar.
reforzadas; pero Las preguntas Se resta énfasis a la
equivocadas no son aceptadas. ensefanza verbalista;
ENSENANZA El lugar de Ila evaluaciébn es éste  se pone en
externo; la respuesta correcta esta experiencias que dan
s6lo en la cabeza del maestro o en significado a las palabras
el libro de texto. antes que a su uso.
Promueve la motivacion extrinseca. Todas las respuestas son
Acentla la memorizacion. aceptadas y referidas a
materiales en estudio
nara amnliar la
El conocimiento se estructura El conocimiento se
externamente. estructura internamente.
El conocimiento es una copia de la El conocimiento es una
realidad. interpretacion de la
Lineal / acumulativo. realidad.
APRENDIZAJE Aprendizaje pasivo. No lineal; reestructuraciéon

Comportamiento predecible.
Se basa en la repeticibn vy
memoria.

necesaria.
Aprendizaje activo.
Comportamiento

mneandanihia

menos
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e Manipulacion del sujeto que| o Estimula a los alumnos
PAPEL DEL aprende. para que cuestionen el
DOCENTE conocimiento  por  si
mMismos.
« Fomenta la dependencia del nifio. « Fomenta la
RESULTADOS independencia del nifio.




IPLACEX

Instituto profesional

Los diversos modelos tedricos del enfoque Cognitivo, ha permitido dar una mirada mucho
mas participativa y activa del individuo en el proceso de aprendizaje en base al desarrollo
evolutivo, y como este se relaciona con el ambiente activamente.

Gracias a estas teorias, el cognitivismo esta presente hoy con gran fuerza en la psicologia
de la educacién, especialmente a través de conceptos tales como, la importancia de los
aprendizajes previos, el aprendizaje significativo, el rol activo del sujeto como constructor de
su conocimiento y, el desarrollo y la estimulacion de estrategias cognitivas y metacognitivas.

Los educadores forman un rol activo en el proceso de aprendizaje en el contexto educativo.
Estos aportes muestran y facilitan diversas estrategias de intervencién para enfrentar los
desafios venideros, lo cual ha contribuido a disefiar situaciones educativas acordes a cada
edad, con el objeto de obtener el maximo provecho de ellas.
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En las dos Ultimas décadas, las neurociencias han hecho avances espectaculares en el
conocimiento de la relacion existente entre la organizacion del cerebro y los procesos de
aprendizaje y, como consecuencia de ello, ha sido posible estudiar y comprender
cientificamente atributos tales como el pensamiento, la memoria, la atencién y la conciencia,
que tan importantes se han hecho en la labor educativa.

Paso a paso las neurociencias nos conducen, a partir del estudio de las neuronas y de las
redes que éstas forman constituyendo el cerebro, a un nuevo conocimiento de lo que es
mental, entendiéndose por ello, la capacidad de producir y comprender el lenguaje, pensar,
recordar y planear.
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|deas Fuerza

- El sistema nervioso dirige las funciones vitales de nuestro organismo al controlar cada
organo y cada sistema corporal, revistiendo funciones de gran complejidad y trascendencia.
Se divide en dos é&reas principales: el Sistema Nervioso Central (SNC) y el Sistema
Nervioso Periférico (SNP).

- El cerebro es el conjunto de elementos del Sistema Nervioso Central contenidos en el
crdneo. Su principal caracteristica es la neuroplasticidad que le brinda gran dinamismo,
cambiando constantemente su arquitectura y sus relaciones funcionales, adaptandose a las
diversas situaciones que vive un individuo. Sus principales funciones se concentran en el
lenguaje, las emociones y funciones mentales superiores.

- La neurona es la unidad estructural y funcional del sistema nervioso, especializada en
recibir, conducir y transmitir sefiales electroquimicas llamadas impulsos nerviosos. Mediante
el proceso de sinapsis se produce la transmisién de dichos impulsos nerviosos, conducidos
a través de redes o cadenas de células o circuitos neuronales.



1. ESTRUCTURA ANATOMOFISIOLOGICA DEL APRENDIZAJE

El sistema nervioso dirige las funciones vitales de nuestro organismo al controlar cada
organo y cada sistema corporal.

Imaginemos que los érganos de nuestro cuerpo funcionaran independientemente unos de
otros; los rifiones produciendo orina sin control, las glandulas endocrinas secretando
hormonas, sin responder a los requerimientos corporales, la frecuencia respiratoria
aumentando y disminuyendo de manera cadtica, el corazon latiendo con frecuencia
descontrolada, la temperatura corporal aumentando y disminuyendo y el estomago
produciendo secreciones en cantidades variables. El caos invadiria nuestro cuerpo; se
perderian las relaciones con el mundo externo; no podriamos oir, ver, percibir
sensaciones téctiles y térmicas; no podriamos captar sefiales de peligro y estariamos
completamente indefensos frente al mundo exterior. Sin embargo, eso no es lo que
ocurre.

1.1 Organizacion del Sistema Nervioso Humano

El sistema nervioso esta encargado de coordinar, regular e integrar las funciones corporales
para permitir al organismo actuar como un todo armdnico frente a los cambios del medio
externo e interno. Por las funciones que cumple, es uno de los mas complejos y de los mas
estudiados. Su organizacidén se puede esquematizar de la siguente manera.

ORGANIZACION DEL SISTEMA NERVIOSO

Cerebro

( Encéfalo] cerebelo Maiiticalile

Tronco

Sistema Nervioso i
encefilico Protuberancia

Central :
Meédula espinal
Bulbo raquideo

Sistema <
Nervioso

Espinales(31)

Somitico [ Nerviosy | .
Raquideos(12)

Sistema Nervioso |
Periférico
k Simpatico
Autonomo

Parasimpatico




La organizacion del sistema nervioso asegura la mayor eficiencia en su funcion
integradora y de relacion con el medio externo e interno.

Clasificacion del Sistema Nervioso

El sistema nervioso se puede dividir en dos areas principales: sistema nervioso central
(SNC) y sistema nervioso periférico (SNP).

A. ElI Sistema Nervioso Central. Estd formado por el cerebro, cerebelo, tronco
encefalico y médula espinal. Este sistema actia como centro de control y de
elaboracién de respuestas frente a los estimulos del medio externo e interno.

B. El Sistema Nervioso Periférico. Esta constituido por receptores sensoriales y
nervios, que actian como lineas de comunicacion desde y hacia el sistema
nervioso central, dividiéndose en somético y autbnomo. El primero, controla los
cambios que provienen del exterior; el segundo regula los cambios producidos en
el medio interno del organismo, a través de dos subdivisiones: los sistemas
simpético y parasimpatico.

La subdivision simpética estimula 6rganos para asegurar una respuesta al estrés o
situaciones de peligro. La subdivisibn parasimpatica devuelve los Organos a la
normalidad, restableciendo la calma en el organismo.

e
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Anatomia y Fisiologia del Sistema Nervioso Central (SNC)

El funcionamiento cerebral es extremadamente complejo y sofisticado, provocando que
aun hoy, existan muchas interrogantes sin respuesta. Lo que si se puede afirmar
indudablemente, es que: "El cerebro humano es una de las grandes maravillas de la
naturaleza".

El cerebro humano es lo que marca la diferencia del hombre con las demas especies, por
ejemplo; aunque para algunos puede resultar desalentador saber que compartimos 98.4%
de nuestra dotacion genética con el chimpancé y que las moléculas y las células que
operan en su cerebro y en el nuestro son las mismas. La diferencia entre ellos y nosotros
estd en las multiples funciones cognitivas caracteristicas de los seres humanos, como
nuestra capacidad para emplear el lenguaje, elaborar complicados sistemas de
comunicacion, retener informacién en la memoria, organizar conjuntos fijos de aptitudes
afectivas y cognitivas exquisitamente discriminatorias, resolver problemas, investigar e
imaginar, entre otras; capacidades determinadas precisamente, por el grado de desarrollo
del cerebro humano.

Entonces?

En un sentido amplio, y para el entendimiento de todos nosotros, diremos que
el cerebro es el conjunto de elementos del sistema nervioso central (SNC)
contenidos en el craneo. La creciente comprension médica sobre el cerebro
permite afirmar que contiene las facultades caracteristicas del ser humano, es
decir, las funciones mentales superiores, el hablay las emociones.

e Neuroplasticidad del Cerebro

El concepto de neuroplasticidad describe al cerebro como un érgano dinamico, es decir,
que cambia constantemente su arquitectura, sus relaciones funcionales (la formacion de
nuevas conexiones implica la creacion de sinapsis). Por ejemplo, el area cortical de
representacion de una superficie u érgano del cuerpo, cambia de acuerdo con el estimulo,
y se piensa que este cambio se produce constantemente y puede ser detectado en pocas
horas.

v’ La plasticidad puede explicar el fenémeno del aprendizaje y es también por ahora,
una de las formas de abordar algunas enfermedades psiquiatricas llamadas
funcionales.

v’ Asi, el cerebro con que nos levantamos, no es precisamente el mismo con el que
nos acostamos; el cerebro de ayer, no es el mismo de mafana.
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Subdivisién de Sistema Nervioso Central

El Sistema Nervioso Central esta formado por: el Encéfalo y la Médula Espinal. Esta
parte del sistema nervioso esta rodeada de membranas protectoras, y bafiada en una
sustancia conocida como "Fluido Cerebro Espinal”. Estd resguardada también, por
estructuras protectoras como: el craneo, en el encéfalo, y la columna vertebral,
alrededor de la médula espinal. Las dos partes reciben mensajes sensoriales desde las
areas aferentes (sensoriales) del sistema nervioso periférico, y pueden enviar sefiales a
los musculos y glandulas conectadas con las areas eferentes (motora y autonoma) del
mismo.

El Encéfalo

Es una extensa prolongacion de la médula espinal que comprende una serie de zonas de
vital importancia y extrema complejidad. Le corresponde las funciones especializadas de
percepcién, memoria, movimientos voluntarios y otras muchas funciones béasicas, como
respirar o pasar alimentos. Las sefales provenientes del cerebro también pueden modificar
acciones gue ocurren a nivel medular.

Télamo

Cerebelo Hipotalamo

Médula a7
Espinsl

A. Partes del Encéfalo

e Cerebro: esta formado por el diencéfalo que es el conjunto de estructuras que se
encuentran alrededor del tercer ventriculo, talamo e hipotalamo, y los hemisferios
cerebrales. Para ayudar a comprender la importancia de la corteza cerebral
conviene tener presente que en ella se encuentra mas de la mitad del total de
neuronas (alrededor de 10.000 millones) del sistema nervioso. La tercera capa mas
evolucionada del encéfalo es el cerebro; el cual consta de dos hemisferios
cerebrales. La capa exterior de estos hemisferios recibe el nombre de "corteza". El
cerebro controla las actividades mentales superiores; la corteza dirige habilidades
mentales complejas. El estudio de los hemisferios cerebrales ha permitido una
clasificacion de areas especificas y la determinacién de muchas funciones.
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e Cerebelo: se encuentra apoyada sobre el bulbo y esta relacionada con la actividad
muscular, la coordinacién de los movimientos de las principales partes del cuerpo y
el mantenimiento postural.

e Ponte: (Protuberancia o Puente). se encuentra por debajo del bulbo e interviene
en la propagacion de los impulsos de uno u otro hemisferio (Derecho-lzquierdo)
ejerciendo asi una actividad coordinadora de los movimientos musculares de
ambas partes del cuerpo. Las ondas lentas del encefalograma caracteristicas de la
fase de suefio profundo también estan controladas por ese centro.

e Bulbo: parte que sigue después de la médula espinal y a partir de agrupaciones de
nervios que forman sus paredes se comunica con las zonas superiores del cerebro.
Ejerce una funcion refleja sobre la respiracion, ritmo cardiaco y deglucion.

e Talamo: es la estacién de enlace o centro de relevo de los impulsos aferentes y
eferentes. Desde los 6rganos sensoriales el impulso recorre las vias nerviosas y
mediante la sinapsis en el talamo alcanza su area de proyeccion en el cortex
cerebral. Las sefiales eferentes siguen la via inversa en direccién a los musculos y
glandulas. De este plan general se exceptia a los impulsos generados por
estimulos olfativos ya que éstos se dirigen a su zona especifica sin pasar por el
talamo.

e Hipotalamo: esta situado debajo del tdlamo, es el centro donde se regula la
actividad del "sistema endocrino" y otros procesos necesarios para las funciones
vitales como el metabolismo, control de la temperatura, sed y algunas emociones
como rabia y placer. La sensacion de hambre y necesidad de ingerir alimento es
otra de las actividades llevadas a cabo por este centro.

B. Hemisferios Cerebrales

El cerebro se encuentra dividido en dos hemisferios a través de una cisura central
denominada cuerpo calloso, al que se le atribuye una funcién coordinadora entre ambos,
es decir, la actividad general del organismo precisa de la coordinacién de ambos.

Los Hemisferios Cerebrales, forman la region mas extensa del encéfalo. Ambos,
hemisferios, el izquierdo y derecho son imagenes en espejo uno del otro, aunque cada
uno tiene funciones especializadas, ambos trabajan en asociacion en lo que se refiere a
funciones perceptivas, cognitivas y motoras superiores, asi como también, en la emocion
y en la memoria.

Sin bien es cierto que ambos hemisferios trabajan en asociacion, diversos estudios han
demostrado que cada hemisferio posee funciones especificas que se dividen en:

a) Funcion Logica

El hemisferio l6gico, que en la mayoria de los casos es el izquierdo, procesa la
informacion por pasos. Es el que tiene la capacidad para leer, escribir y para las
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matematicas. Es el detallista y que forma la imagen del todo recomponiéndola de las
partes, es decir, que llega a una solucién desde dos o varios datos existentes.

b) Funcidon Holistica
Este es generalmente el hemisferio derecho y en él se procesa la informacion
globalmente, tomando el todo para descomponer las partes y entenderlas. Es el que

piensa intuitivamente en imagenes y en sentimientos -inteligencia emocional-. Va de los
datos a las ideas nuevas para crear una solucion.

¢ Habilidades asociadas con el predominio lateral de los Hemisferios Cerebrales.

PENSAMIENTO LOGICO HOLISTICO
e Analitico e Intuitivo
e Abstracto e Concreto
e Lineal e Alazar
Formas de e Realista e Fantéstico
ekl e Verbal e No verbal (corporal)
e Simbodlico e Literal
e Cuantitativo e Cualitativo
e Escritura e Relacién espacial
e Simbolos e Formas
e Lenguajey lectura e Canto y musica
e Oratoria (hablar en e Sensibilidad
Algunas publico) artistica
habilidade e Escucha e Creatividad
= e Sabe cémo hacer e Descubre cémo
algo hacer algo

Visualiza simbolos
abstractos (nUmeros,
letras)

Habla o escribe
sobre sus ideas
Analiza informacion

resultado final

Visualiza imagenes
Piensa en imagenes
y las puede plasmar
Resume la
informacion

Le gustan las

Comportamient paso a paso formas abiertas de
oenelaula e Necesita hacer las cosas, no
estructuracion o sigue el mismo
procesos procedimiento
e Leimporta el e Le importa mas

cada proceso
nuevo, que el
resultado mismo
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Cada hemisferio ejerce su control sobre la parte contraria del cuerpo, asi la actividad del
lado derecho del cuerpo esta regulada por el hemisferio izquierdo, en tanto que el lado
izquierdo recibe el control del hemisferio derecho. El hemisferio dominante, generalmente
es el izquierdo, pero existen variaciones individuales y en muchos casos puede
presentarse, y de hecho se presenta, dominancia del derecho. Los hemisferios cerebrales
incluyen: los ventriculos laterales, nlcleos basales, amigdala y corteza cerebral.

Reflexionemos:

@ Somos poseedores de dos hemisferios (Derecho e Izquierdo), y estos cumplen
diversas funciones asociadas a habilidades del pensamiento.
De acuerdo a la compresion en base a la materia, mencione cual predominaria en
usted y argumente por qué. Y que habilidades o comportamientos estarian asociados
segun el recuadro recién pasado.

A. Corteza Cerebral

La corteza cerebral es la superficie plegada de los hemisferios cerebrales y se divide en
cuatro l6bulos que reciben su nombre por el hueso craneal suprayacente: Frontal -
Parietal - Temporal y Occipital.

Cada lobulo se encuentra a su vez constituido por numerosos repliegues de corteza,
denominados circunvoluciones, estas se encuentran separadas por surcos y cisuras,
estas Ultimas son surcos pero mas profundos. Las cisuras mas importantes son la Cisura
de Rolando y la Cisura de Silvio (o lateral y central).

Cuerpo Calloso

Hemisferio
Derecho
9
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Cada l6bulo se extiende sobre ambos hemisferios:

Cisura de Rolando

Lobulo front Lobulo parietal

Lobulo temporal -, V) Lobulo occipital

EL CEREBRO

Lébulo Frontal: comprende toda la parte delantera de la fisura (o cisura) central hasta la
parte de adelante de la fisura lateral, que se dirige desde la parte baja anterior hasta el
centro. La importancia de esta zona en los seres humanos radica por el mayor desarrollo
alcanzado a lo largo de la evolucion filogénica. Desde aqui se regulan funciones como el
pensamiento abstracto, juicio, capacidad de concentracion y actividades motoras y
asociativas. La cisura de Rolando sirve de separacion del I6bulo frontal y el parietal.
Inmediatamente por delante de esta cisura en el giro precentral, se localiza el area
motora. También en el I6bulo frontal hallamos el area de Broca ligada al lenguaje.

Lobulo Parietal: actia como mediador de estimulos sensoriales cuya area se sitda en la
zona posterior de la cisura de Rolando: mostrando un elevado nivel de lateralizacion.
Desde el hemisferio dominante se regula la orientacion en el espacio.

Lobulo Occipital: constituye el area visual el cual se localiza en la parte posterior del
I6bulo, denominada area estriada.

Lébulo Temporal: en él se encuentra la regién auditiva. La estimulacion del |6bulo
temporal puede evocar recuerdos pasados.

Cuerpo calloso: es una banda ancha de fibras que conecta los hemisferios cerebrales.
Estas sirven de via a las sefiales que van de un lado a otro del cerebro. Por medio de la
técnica llamada "supresion difusa” (depresion extendida), estas fibras pueden dejar de
funcionar temporalmente, o pueden también removerse quirdrgicamente, en forma
permanente. La evidencia en investigacion, indica que las dos mitades del cerebro
pueden actuar independientemente.



IPLACEX
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Importante:

En términos generales, los estudios indican que en el 90% de la poblacion hay
supremacia del hemisferio izquierdo (debido al sobrecruzamiento del control
cerebral, el hemisferio izquierdo controla las funciones del lado derecho del
cuerpo).

Dentro de la corteza cerebral o cortex, se pueden distinguir otras tres grandes areas
denominadas &reas asociativas. Su funcion principal es integrar la informacion de diversa
naturaleza requerida para una accidon con propdsito, y por tanto, participan en grados
diferentes en el control de las tres funciones principales del encéfalo: la percepcion, el
movimiento y la motivacion. El cértex asociativo se dedica también a la memoria y la
emocion.

Finalmente encontramos, tres estructuras profundas que forman parte de los hemisferios
cerebrales: los ganglios basales, el hipocampo y la amigdala, que tienen un papel
importante en la regulacion del movimiento y contribuyen también a la cognicion.

e Importancia de la corteza cerebral

La corteza cerebral o superficie del cerebro del hombre es muy especial debido a que en
ella se organiza e integran las singulares facultades humanas que le distinguen del reino
animal, es decir:

- Las multiples funciones cognitivas

- Su capacidad para usar el lenguaje a fin de elaborar complicados sistemas
de comunicacion

- Retener lainformacion en la memoria

- Organizar conjuntos fijos de aptitudes afectivas y exquisitamente
discriminativas

- Resolver problemas

- Investigar




Médula Espinal o Cordon Espinal

Cerebro

Cerebelo
Bulbo raquideo

Puente

i Medula espinal

Es la porcién méas caudal del SNC. Se encuentra alojada en el "canal raquideo" protegida
por las vértebras. Es el fragmento de SNC que menos se desarrolla y el que se parece

mas al tubo neural.

¢ Que es la medula espinal?

La médula es una estructura cilindrica, ligeramente achatada de adelante a atras, es
decir, su didmetro anteroposterior es un poco menor que su didmetro transversal. En el
adulto la médula termina a la altura de la primera vértebra lumbar. En el embrién ocupa
la totalidad del conducto raquideo, pero a medida que el nifio crece la columna lo hace
mas rapido que la médula. Debido a esto los nervios raquideos lumbares y sacros
deben descender por el canal raguideo antes de salir por el agujero de conjugacion que
le corresponde.

Se extiende desde la base del craneo hasta la primera vértebra lumbar, recorriendo todo
el canal raquideo de las vértebras. Recibe informacién sensorial de la piel, las
articulaciones y los musculos del tronco y las extremidades, y contiene las motoneuronas
responsables de los movimientos voluntarios como de los reflejos.

Asimismo, recibe informacién sensorial de los érganos internos y controla muchas de las

funciones viscerales. En la médula existe una via ascendente y otra descendente que
llevan las 6rdenes motoras desde el encéfalo a las motoneuronas.
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¢ Cudl es su funcionalidad?

Esta estructura recibe informacién sensorial de la piel, las articulaciones de la cabeza, el
cuello y la cara, controlando ademas los musculos de la cabeza y el cuello, asimismo,
recibe informacion de sentidos especiales tales como el oido, el gusto y el equilibrio, a
través de doce pares de nervios craneales, distribuidos de la siguiente forma:
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1.2 La neurona: Unidad Basica del Sistema Nervioso

La gran complejidad funcional del sistema nervioso se explica, en dltimo término, gracias a
la actividad de dos tipos celulares: las neuroglias y las neuronas.

INEUROGLIAS: son células que dan proteccion y soporte a las neuronas. También se les denomina
células gliales.

INEURONAS: son la unidad estructural y funcional del sistema nervioso, especializadas en recibir,
conducir y transmitir sefiales electroquimicas llamadas impulsos nerviosos.

Cuales es su Funcionalidad?

Las neuronas, cumplen la funcion de recibir e integrar informacion y de enviar sefiales a
otros tipos de células excitables a través de contactos sinapticos.

Las neuronas constituyen la unidad béasica o estructural del sistema nervioso (células
nerviosas). A diferencia de las demas células de nuestro organismo, las neuronas son
irremplazables, lo que significa que una vez que envejecen, se lesionan 0 mueren, no se
pueden reemplazar, esto se debe a que este tipo de células sélo se forman durante el
periodo prenatal o de gestacion, por este motivo al nacer el nifio cuenta con el mayor
namero de neuronas, alrededor de unas 100.000.000.000, que inmediatamente empiezan
a disminuir en namero.

Partes de una Neurona Las neuronas se componen basicamente de tres partes:
- El cuerpo neuronal o soma
- Una prolongacion larga y poco ramificada llamada axén
- Prolongaciones muy ramificadas alrededor del soma llamadas dendritas

Dendritas reciben la sedal de
entrada de otras células

WAy

Soma contiene el nucleo

Axon transmite una senal eléctrica
cuando una neurona se “activa”

Terminacion nerviosa convierte |la sefnal
eléctnca en una senal quimica, libera

neurotransmisores a través de |s
sinapsis

A) Cuerpo Neuronal o Soma. El soma es la parte de la neurona que contiene al
nucleo. Como en todas las células, en el nlcleo de las neuronas se ubica el material
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genético.

B) Dendritas. Son prolongaciones cortas del soma neuronal, altamente ramificadas. Se
especializan en la recepcion y conduccién de impulsos nerviosos hacia el soma.

C) Axdn. Es una prolongacion unica, que nace desde una region del soma llamada
cono axobnico. La funcién del axén es conducir impulsos nerviosos desde el soma
neuronal hacia otras neuronas, musculos o glandulas.

) Clasificacion Neuronal

Las neuronas son las células que estructuran el tejido nervioso. Estas representan el
componente celular mas importante, ya que es su actividad la que permite el
funcionamiento del sistema nervioso.

El estudio del tejido nervioso ha permitido clasificar las neuronas de acuerdo a dos
criterios: por el nimero de prolongaciones que poseen y por la funcién que cumplen en el
sistema nervioso.

a) Por el numero de prolongaciones. Utilizando este criterio de clasificacion, se
reconocen tres tipos de neuronas: unipolares, bipolares, multipolares.

Neuronas unipolares: son células nerviosas que poseen solo una prolongacion. Esta se
origina de la fusion temprana del axon y las dendritas durante el desarrollo embrionario.
La prolongacién funciona como dendrita y como axén. La mayoria de las neuronas
encargadas de percibir estimulos son unipolares.

Neuronas bipolares: son las que tienen una dendrita y un axén. Se encuentran en la
retina de los 0jos, en el oido interno y en los nervios olfatorio

Neuronas multipolares: son las que poseen muchas dendritas cortas y un axén largo.
Las neuronas encargadas de conducir informacion a los musculos (motoras) y la mayoria
de las neuronas del sistema nervioso central son de este tipo.

b) Por la funcién: dependiendo de la funcién que cumplan, las neuronas se clasifican
en: sensoriales, motoras y de asociacion.

Neuronas sensoriales o aferentes: son las que llevan la informacion captada por los
receptores hasta los centros elaboradores de respuestas del sistema nervioso central,
como es el caso de la médula espinal.

Neuronas motoras o eferentes: son las que conducen las respuestas originadas en los
centros elaboradores del sistema nervioso central -cerebro y médula espinal-, hasta los
organos encargados de ejecutarlas, representados por musculos y glandulas, y que
reciben el nombre de efectores.

Neuronas de asociacion o interneuronas: Se denominan interneuronas porque actian
como intermediarias entre las neuronas aferentes y las eferentes: reciben la informacién
proveniente de las primeras y envian la respuesta a los efectores por medio de las
segundas.



Ejercitemos lo Aprendido:
Responda las siguientes preguntas.

1)Como esta conformado el Cerebro?. Defina sus partes.

2) Que es la Medula Espinal y cual es su funcién principal? Comente.

3) Defina el concepto de Neurona y mencione sus partes.

4) Explique con sus propias palabras, que la Sinapsis, y cual es el rol que juega en
los procesos de aprendizaje?

Comunicacién Neuronal: Sinapsis

El funcionamiento del sistema nervioso se explica por la actividad de su unidad estructural
y funcional: la neurona. Estas células trabajan en forma coordinada y establecen
puntos de comunicacion que les permiten transmitir los impulsos nerviosos hasta los
centros elaboradores: se trata de las sinapsis.

Las neuronas se organizan en redes o cadena de células llamadas conexiones o circuitos
neuronales, ya que su tarea principal es llevar y recibir informacion. Cada neurona tiene
de cien a miles de conexiones con otras células, de las cuales se estima que la
interrelacion existente entre todas ellas es cambiante, lo que es verdaderamente
prodigioso

SINAPSIS: es la unidn funcional entre dos neuronas que permite el paso del impulso nervioso desde
una célula nerviosa a otra.

a) Sinapsis eléctricas. En ellas, la corriente eléctrica pasa desde la neurona presinaptica
a la postsinaptica debido a que estan muy juntas; tan sélo 3,5 nandmetros de longitud.
Las dos células estan unidas por un canal proteico llamado conexén que permite el paso
de iones desde una neurona a otra. En estas sinapsis la conduccién del impulso nervioso
es bidireccional, es decir, se propaga en ambas direcciones. Hay sinapsis eléctricas entre
axones y somas; axones y dendritas; dendritas y dendritas; y entre somas y somas.

b) Sinapsis quimicas. En ellas la neurona presinaptica y la postsinaptica estan
separadas por un espacio de mayor tamafio que oscila entre los 30 y 50 nanémetros. El
impulso nervioso contina avanzando hasta la siguiente neurona a través de ciertas
sustancias quimicas que actuan como verdaderos mensajeros, los neurotransmisores.
Estos viajan por el espacio sinaptico, uniéndose a receptores especificos activables
guimicamente, ubicados en la membrana de la neurona postsinaptica.

¢ Sabias que?

Una de las maneras que tiene el ser humano de emplear y crear cada vez mwds conexiones
sindplicas, es mediante Ia estimulacion de sus capaddades intelectuales a traves del aprendizaje;
por lo tanto, en ka medida que se comprenda la fonma en la que el individuo desde su nifiez
aprende de su experiencia cotidigna, se podrdn emplear Ias condiciones adecuadas para que ello
ocrra de la mejormanera.




Maduraciéon de la Corteza Cerebral

Anteriormente dijimos que mientras se construye el cerebro durante el desarrollo
embrionario, tiene lugar un proceso de seleccion constante, en donde se seleccionan
aquellas neuronas que van a sobrevivir y las que van a morir. También comienzan a
seleccionarse aquellas conexiones entre células nerviosas y sucesivamente otros niveles
de organizacion mas complejos.

Neuroglias o Células Gliales

El otro tipo de célula del que esta constituido el tejido nervioso, ademas de las neuronas,
son las células gliales, cuyo nombre procede de la raiz griega "glia", que significa
"cemento”.

Estas células carecen de axdn y no son, hasta donde sabemos, elementos esenciales
para procesar directamente la informacion en el sistema nervioso, por lo que no es
sorprendente que, aunque tienen los canales i6nicos necesarios para generar potenciales
de accion, en condiciones fisioldgicas no los generan. Sin embargo, tiene varias funciones
vitales para el tejido nervioso:

Cual es su Funcionalidad?

v' Sirven como elementos de soporte para las neuronas, proveyendo el andamiaje
sobre el que se sostienen éstas.

Regulan el micro-ambiente quimico en la vecindad inmediata de las neuronas, lo cual es
esencial para el normal funcionamiento de éstas.
v" Algunas producen mielina, la cual funciona como una sustancia aislante alrededor
de los axones, determinando la velocidad de conduccion de éstos.
v' Otras son parte del sistema de defensa y se movilizan hacia zonas del tejido
nervioso lesionado o infectado (podemos considerar que actian como una especie
de elementos de departamento de limpieza del sistema nervioso).

Tejido Neuronal "Materia Gris del Cerebro"
La corteza cerebral posee un tejido de color gris, el cual es dado por la presencia de
tejido neuronal (presencia de millones de neuronas), este tejido seria el que conforma la

llamada "materia gris".

¢ Importante

En ella se encuentran las multiples facultades humanas y se integran las funciones
cognitivas, tales como la memoria, el juicio y el raciocinio entre otras, y donde se
generan los estados emocionales. Estas Ultimas, distinguen al hombre del resto de los
animales, por esta razon al volumen de sustancia gris se le ha considerado comunmente
como sinénimo de inteligencia, aunque esto no resulta del todo cierto, puesto que entre
los seres humanos no se han establecido diferencias individuales relacionadas con el
volumen de sustancia gris y el grado de inteligencia alcanzado.
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Dafio Neuroldgico

En general, se considera a una persona con dafio neurolégico o neuropatolégico cuando
presenta algun trastorno del sistema nervioso, con exclusion de las alteraciones
psiquiatricas, esto se refiere

preferentemente a una afeccion en el n nivel del sistema nervioso central.

Entre las causas mas comunes de los problemas neurolégicos se encuentran:

e Las congeénitas: como espina bifida (dividida)

e Las infecciones: como la meningitis y la encefalitis.

e Las trauméticas: como los accidentes cerebro-vasculares.

e Las anoxicas: como el sufrimiento fetal.

e Las neoplasicas: como los tumores cerebrales y cerebelosos.

¢é A considerar:

v Los sintomas neurolégicos y la gravedad de los efectos que se presenten,
dependeran del agente que ocasiona el problema, de los 6rganos o del sistema
nervioso afectado y de la edad del paciente.

v’ Existen algunas enfermedades neurol6gicas evolutivas, lo que quiere decir que se
va produciendo un agravamiento del estado previamente sano, como es el caso
de las lesiones degenerativas.

v En algunas ocasiones ciertos trastornos en el caracter de un nifio, como la
inestabilidad, la hiperactividad, agresividad, falta de iniciativa o de responsabilidad
en los comienzos de la edad escolar, pueden revelar una lesién neurol6gica
establecida con anterioridad o en evolucién, cuando se sospeche de la existencia
de un problema neurolégico en un nifio, los padres o los tutores deben recurrir a
un neuropediatra para que lo evalué, diagnostique y lo trate adecuadamente.

4.3 PROCESOS COGNITIVOS

El estudio de los procesos cognoscitivos y factores relacionados a él, son centrales y
basicos para el estudio de cualquier disciplina relacionada con la educacion, ya que éstos
subyacen y contribuyen a organizar el comportamiento y comprender de manera mas
acabada el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Dentro de los procesos cognoscitivos podemos mencionar, entre otros: la percepcion, el
aprendizaje, la memoria, el pensamiento y lainteligencia.



Percepcidn

La podemos definir como el proceso mediante el cual la conciencia integra los estimulos
sensoriales sobre objetos, hechos o situaciones y los transforma en experiencia util. Por
ejemplo, y a un nivel muy elemental, la psicologia de la percepcion investiga como una
rana distingue a una mosca de entre la infinidad de objetos que hay en el mundo fisico. En
los seres humanos, a un nivel mas complejo, se trataria de descubrir el modo en que el
cerebro traduce las sefales visuales estaticas recogidas por la retina para reconstruir la
ilusion de movimiento, o cémo reacciona un artista ante los colores y las formas del
mundo exterior y los traslada a su pintura.

Percepcion y Factores Asociados

Los psicologos de la percepcion reconocen que la mayoria de los estimulos puros
organizados de la experiencia sensorial (vista, audicién, olfato, gusto y tacto) son
corregidos de inmediato y de forma inconsciente, es decir, transformados en percepciones
0 experiencia util, reconocible.

Ej: Si se insta a varios artistas a que pinten el mismo paisaje, cada uno de ellos
lograra un cuadro diferente. Cada espectador de una pelicula puede hablarnos de
las diferentes cosas que ha observado, etc.

DEPENDIENDO DE DONDE VEAS LAS COSAS,
LA PERCEPCION DE LA REALIDAD PUEDE SER MUY DISTINTA.
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a) Atencion y percepcion

Muchas son las definiciones sobre la percepcion y estas varian con los distintos
investigadores en razén de la importancia que dan a los procesos perceptivos. Segun
ciertos psicologos la percepcion es el proceso de llegar a conocer un objeto. En esa
definicibn se hace hincapié en la concentracion de la actividad perceptiva, en sus
relaciones con la atencion. La atencion es una funcion activa de nuestro organismo;
mientras el simple registro de estimulos puede compararse con el que hace una maquina,
la atencion es una funcion activa.

El problema de la percepcion y de la atencion sugiere ciertas observaciones, una de ellas
acerca de la amplitud de la percepcion. ¢Cuantas cosas pueden percibirse al mismo
tiempo? Solamente podemos ver parte de las cosas que nos rodean. Con una corta
exposicién podemos percibir facilmente una frase, pero no varias letras inconexas.

v Existen, pues, varios grados de percepcion que dependen de la estructura del
objeto. La atencion depende del nivel del estimulo.

Ej. Si oimos continuamente el tic-tac de un reloj dejamos de advertirlo, pero nos

damos cuenta si el reloj se detiene.

v’ Los ruidos insolitos atraen nuestra atencién. La atencién esta relacionada con la
habituacién a una percepcién, pues la adaptacion a un estimulo disminuye la
intensidad y el cambio de estimulo intensifica la atencién.

v’ La expectativa y la anticipacion preparan la percepcion y previenen al observador.
Por tanto una caracteristica principal de la percepcién es la rapidez para escoger
ciertos objetos.

El estudio y la teoria de la percepcion superan a la psicologia tedrica y tienen aplicaciones
practicas en el aprendizaje, la educacion y la psicologia clinica. Una percepcion deficiente
implica experimentar el mundo como un caos, mientras que una “extrapercepcion”
(eliminar estimulos que no se ajustan a los esquemas de la percepcidbn o percibir
estimulos inexistentes) puede llevar a experimentar el mundo inadecuadamente, con
sentimientos de depresion en el primer caso y de alucinacién o delirio en el segundo.
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v' A pesar del papel fundamental que la percepcion cumple en la vida de las personas
y de los organismos mas sencillos, sus procesos permanecen poco claros por dos
razones principales: primero, porque los investigadores sélo han obtenido un éxito
limitado al intentar descomponer la percepcidon en unidades analizables mas
simples, y, segundo, porque las evidencias empiricas, cientificamente verificables,
se hacen dificiles de repetir e incluso de obtener, con lo que el estudio de la
percepcion sigue dependiendo en gran medida de informes introspectivos, con un
alto grado de subjetividad.

b) Agrupacion y percepcion

La percepcion ha sido definida como una agrupacién de sensaciones subordinadas a las
leyes de la atencion. Cuando miramos un cuadro no vemos una suma de pinceladas de
color, sino que los agrupamos en la impresién total del cuadro, lo mismo pasa al oir una
pieza musical.

¢ Se trata de una organizacion completamente arbitraria? La agrupacion de materiales
iguales no depende solamente de nuestra organizacidén individual. Agrupamos las
impresiones generales en la misma forma. En cierto modo transformamos los objetos en
lo que significan para nosotros; sin embargo, en gran parte, las cosas nos inducen a
percibirlas en determinada forma, y por eso hay un acuerdo mutuo en la percepciéon del
mundo.

En primer lugar, esta el nivel de la forma. El animal y el hombre perciben una cosa redonda
como redonda y una cosa angular coma angular o por lo menos distinguen entre ambas y
reconocen la redondez en sus variadas formas y la angularidad en sus distintos matices.

Teoria sobre la Percepcién
a) Teorias Clasicas

Un fendmeno que los investigadores han tratado de explicar reiteradamente es el principio
de la constancia perceptiva. Una vez que un objeto ha sido percibido como una entidad
identificable, tiende a distinguirse como un objeto estable, de caracteristicas permanentes,
a pesar de las variaciones en su iluminacion, situacion fisica observable o distancia a la
gue aparece. En consecuencia, aunque un objeto situado a una distancia de 100 metros
produzca en la retina una imagen notablemente inferior que a una distancia de 20 metros,
tender& a percibirse como si tuviera un tamafio intrinseco.

Segun la teoria clasica de la percepcion que el fisiblogo aleman Hermann Ludwig
Ferdinand von Helmholtz formulé a mediados del siglo pasado, la constancia en la
percepcion, al igual que la percepcion de la profundidad y la mayoria de las percepciones,
es resultado de la capacidad del individuo de sintetizar las experiencias del pasado y las
sefales sensoriales presentes. A medida que un animal o un nifio recién nacido explora el
mundo que le rodea, aprende rapidamente a organizar sus observaciones dentro de un
esquema de representacion tridimensional, basandose en los descubrimientos de
Leonardo da Vinci: la perspectiva lineal, la ocultacion de un objeto lejano por otro mas
cercano o0 una menor percepcion visual a medida que los objetos se alejan.
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Partiendo también de la estimulacion tactil y auditiva, un nifio aprende con rapidez un
sinnumero de asociaciones especificas que se corresponden con las propiedades de los
objetos en el mundo fisico. Tales asociaciones, 0 percepciones, se forman
automaticamente y a tal velocidad que ni siquiera un adulto bien entrenado puede
descifrar -con un grado fiable de aciertos- las sefales visuales de las que proceden.

Los defensores de la teoria clasica de la percepcion creian que la mayoria de ellas
procedian de lo que denominaban ‘inferencia inconsciente a partir de sensaciones no
advertidas para el sujeto’. Sélo cuando se tiene una ilusidbn o una percepcién deformada,
como cuando las casas y los automdviles aparecen como juguetes desde un avion, el
sujeto se hace consciente de tales sensaciones y accede a comprender su papel en la
organizacion de las percepciones. Precisamente, gran parte de la investigacion
experimental sobre la percepcion consiste en examinar a los sujetos con material de
estimulo ilusorio, en un intento de diferenciar las unidades individuales de percepcion del
proceso global.

b) Teoria de la Gestalt

Segun la escuela de psicologia de la Gestalt, célebre en la década de 1920, la
percepcion debe estudiarse no analizando unidades aisladas como las sensaciones
simples, sino tomando en cuenta configuraciones globales (en aleman, Gestalten) de los
procesos mentales. En este sentido, la unidad perceptible real es la forma: una estructura
mental que toma sus atributos de una estructura correspondiente a los procesos
cerebrales. Los experimentos de los partidarios de esta teoria muestran que la percepciéon
de la forma no depende de la percepcion de los elementos individuales que la constituyen.
En consecuencia, la mente percibe la musica no como una suma de notas individuales de
varios instrumentos y voces, sino segun las leyes de organizacion que hacen que el
individuo perciba una unidad simple y organizada de principio a fin.

¢ Aunque esta escuela hizo importantes contribuciones al estudio del
aprendizaje y de los procesos creativos, los informes introspectivos de los
gue dependia para explicar la percepcion continuaron siendo demasiado
subjetivos. Es mas, los procesos fisiologicos innatos, a los que la psicologia
gestdltica atribuia las leyes de organizacion de la percepcion, han sido
ampliamente refutados.

e Leyes de la Gestalt sobre la percepcion

a) Ley de la pregnancia (o ley de la buena figura o de la simplicidad). Todo patrén
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va atender a percibirse con la forma resultante mas simple de todas.

b) Ley de la similitud o semejanza. Los estimulos que son semejantes tienden a
percibirse como formando parte de la misma percepcion.

OH AOH L
OH AON A
OHACGHN A
OHAOGON LA

c) Ley de la buena continuacién o buena direccion. Tendemos a percibir como
formando parte de una unidad todos aquellos estimulos que guardan entre si una
continuidad. Seguimos los circulo que presenta un orden definido (se han
oscurecido los circulos para mayor entendimiento)

0®°
QQOQ e o
O O
o O @)
(
@) (
@]

d) Ley de la proximidad o cercania. Los estimulos que estan proximos tienden a
percibirse como formando parte de la misma unidad ejemplo:

e) Ley del destino comun. Tendemos a percibir como formando una misma parte de
una unidad perceptual todos aquellos estimulos que se mueven a una misma
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direccién y una misma velocidad. Las luces circulares de un panel electronico nos
dan la sensacion de movimiento.

f) Ley del cierre o de clausura Cualquier figura incompleta tiende a percibirse como
una figura completa ejemplo:

Investigaciones Actuales

En un descubrimiento reciente que muestra prometedores avances para desentrafar el
misterio del proceso perceptivo, los investigadores de la psicologia experimental han
descubierto que ciertas células nerviosas y las células de la retina de anfibios y mamiferos
pueden reconocer formas y movimientos especificos, en vez de reaccionar simplemente a
cantidades dadas de energia luminosa reflejada por los objetos. Estas células responden a
configuraciones concretas como discos y anillos, a movimientos concretos de los objetos y
a la estimulacion simultdnea de otras ubicadas también en la retina del ojo.

Aprendizaje
Como vimos anteriormente, no siempre hemos contado con una definicion clara de

aprendizaje. Sin embargo, y aunque existen tantos conceptos de aprendizaje como teorias
elaboradas para explicarlo, se podria afirmar que el aprendizaje es:

"Un cambio mds o menos permanente de conducta que se produce como resultado de la prdactica" (Kimble,
1971; Beltran, 1984, citado en Beltrdan, 1993).




Cuando se habla de cambio, se hace pensando en el aprendizaje como un proceso de
adquisicion de conceptos, procedimientos y/o actitudes, que no se produce como una
simple adicion, sino mas bien como un proceso de asimilacion y acomodacion.

Pese a ello, un buen aprendizaje no tan so6lo implica cambio sino requiere también que este
sea durable, transferible y producto de la accion reflexiva y consciente, producto de la
interaccion del sujeto que aprende con el medio, es decir debe ser significativo.

Se afirma que un aprendizaje es significativo cuando provoca interés en el alumno y
cuando éste tiene ademas la oportunidad de construido por si mismo.

Analicemos un poco:

Responda las siguientes preguntas:

1-Cual es la importancia, segun usted, de estudiar los procesos Cognitivos?
Argumente.

2-Como definiria usted, lo que significa la Percepcion?.

3-De acuerdo a los procesos de Percepcion mencionados en el material de estudio.
¢En qué consiste la Teoria Clasica y la Teoria Gestaltica de la percepcién, y en qué
se diferencian ambas?. Elabore un cuadro comparativo.

4-En relacién al Aprendizaje. ¢ Cuando podriamos decir es el Significativo?. Comente.

Aprendizaje Significativo

Ausubel, junto con otros autores de la corriente cognitivista, plantea que para la
adquisicion de nuevos aprendizajes son fundamentales los puentes cognitivos que
podamos establecer con conocimientos previos, es decir, se realiza un mejor aprendizaje
si logramos conectar lo nuevo con algunos elementos que ya forman parte de nuestro
acervo de conocimientos. Por ejemplo, si ensefio a los alumnos sobre la radio, es distinto
hacerlo desde lo que ellos ya conocen sobre ella que hablar en el vacio.

En el proceso de orientacién del aprendizaje, es de vital importancia conocer la estructura
cognitiva del alumno; no solo se trata de saber la cantidad de informacion que posee, sino
cuales son los conceptos y proposiciones que maneja asi como también su grado de
estabilidad.

Ausubel, y parafraseando lo mencionado en el médulo anterior, establece que para
conseguir este tipo de aprendizajes, es preciso reunir las siguientes condiciones:

a) El contenido propuesto como objeto de aprendizaje debe estar bien organizado, de
manera que se facilite al alumno su asimilacion mediante el establecimiento de relaciones
entre aquél y los conocimientos que ya posee. Junto con una buena organizacion de los
contenidos, es preciso ademas, una adecuada presentacion por parte del docente, que
favorezca la atribucion de significado por parte del alumno.

b) Es preciso ademas que el alumno haga un esfuerzo por asimilarlo, es decir, que
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manifieste una buena disposicion ante el aprendizaje propuesto. Por tanto, debe estar
motivado para ello, tener interés y creer que puede hacerlo.

c) Las condiciones anteriores no garantizan por si solas que el alumno pueda realizar
aprendizajes significativos, si no cuenta en su estructura cognoscitiva con los
conocimientos previos necesarios y dispuestos (activados), donde enlazar los nuevos
aprendizajes propuestos. De manera que se requiere una base previa suficiente para
acercarse al aprendizaje en un primer momento y que haga posible establecer las
relaciones necesarias para aprender.

¢ El legado de Ausubel

Los principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para
el disefio de herramientas metacognitivas, lo cual facilita una mejor orientacion
de la labor educativa, ésta ya no se vera como una labor que deba
desarrollarse con "mentes en blanco" o que el aprendizaje de los alumnos
comience de "cero", pues no es asi, sino que, los educandos tienen una serie
de experiencias y conocimientos que inciden en su aprendizaje y pueden ser
aprovechados para su beneficio.

Ausubel, en uno de los capitulos de su obra, resume su propuesta de la siguiente
manera: "Si tuviese que reducir toda la psicologia educativa a un solo principio, enunciaria
este: "El factor mas importante que influye en el aprendizaje es lo que el alumno ya
sabe. Averiglese esto y enséfiese consecuentemente”.

2. Aprendizaje Significativo y la Escuela

Aprendizaje significativo es contrario a aprendizaje carente de sentido para el que
aprende. En el aprendizaje carente de sentido, el alumno es conducido a aprender por
repeticion. Sélo se requiere que el estudiante, una vez que ha incorporado el objeto de
aprendizaje, sea capaz de reproducirlo. Aqui el alumno hace un conjunto de asociaciones
arbitrarias y expresa la actitud de internalizar el aprendizaje al pie de la letra. Entonces,
cuando el aprendizaje es por recepcion y repeticion no es significativo.

El aprendizaje significativo es una de las metas esperadas, lo importante es caminar
hacia alld y que el profesor esté consciente de esto. Esta meta es deseada y realizable.
Es factible que lo aprendido por el alumno tenga sentido para él y que la escuela se
comprometa en proponer a sus estudiantes esa clase de aprendizajes que los impulse a
avanzar mas y conocer en profundidad lo aprendido.

Cuando ocurre el aprendizaje significativo, el alumno puede evaluar la significatividad
de éste, en qué grado satisface sus necesidades de aprendizaje, clarificar sus
interrogantes, resolver sus dudas y problemas, ademas de mejorar la comprension
de las ideas importantes de la cultura.
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¢ El Desafio del Educador

Para alcanzar lo que se desea en cuanto al aprendizaje significativo para el alumno, se
requieren educadores capaces de percibir lo que sus alumnos necesitan aprender en
correspondencia con su vida cultural y social, que tengan una actitud de acogida a todo lo
gue es el alumno, que acepten sus intereses, incertidumbres, emociones, problemas de
efectiva importancia y que se pongan al servicio de las personas tal como ellas son.

Es un verdadero desafio para el profesor quien debe preguntarse permanentemente qué
hacer para lograr que los alumnos construyan sentido a lo que aprenden. "Se aprende
mas facilmente lo que se necesita y se desea aprender"

a) Ensefiar a sus alumnos a reflexionar sobre su propia manera de aprender,
ayudandoles a analizar las operaciones y decisiones mentales que eligen y
realizan, con el fin de mejorar los procesos (cognitivos, procedimentales y
actitudinales) que ponen en accién. Implicitamente supone también una
autorreflexién sobre nuestra manera de planificar, promover aprendizajes y
evaluar los distintos contenidos de la materia.

b) Ensefarles a conocer mejor laformay proceso de aprender, a identificar el
formato y origen de sus necesidades, dificultades, habilidades y preferencias
en las diferentes situaciones de aprendizaje, todo esto con el propésito de
anticipar y
compensar algunas carencias durante este proceso, conseguir un mejor
ajuste entre sus expectativas de éxito y rendimiento requerido; como asi
también favorecer la adaptacion de las actividades y ejercicios a sus propias
caracteristicas. En definitiva a construir su propia identidad cognitiva.

v Ensefarles a dialogar internamente, activando sus conocimientos previos
sobre el material a tratar y relacionandolos de manera sustancial con cada
nueva informacion.
v Ensefarles que no deben estudiar para aprobar sino para aprender.
v Otro factor es la heterogeneidad, la cual no puede ser ignorada.

¢ No olvidemos

Todos estamos conscientes que no se puede trabajar con los alumnos como si
fueran iguales, porque no lo son. Cada uno tiene una manera de interaccionar con
el objeto de aprendizaje, que lo conduce mas facilmente al éxito en el aprender.
Esto sucede porque cada ser humano, aprende en forma diferente a los demas. Es
decir, los distintos alumnos varian en sus estilos de aprendizaje.




CONCLUSION

Durante estos ultimos 100 afios, han surgido nuevas tendencias con respecto al
Aprendizaje de las personas. Ya no se hace hincapié en la entrega de conocimiento
empiricos y su posterior aplicacion a la vida cotidiana con el mero objeto de una
evaluacion sistematica. Sino mas bien, se hace mencién en un estilo de Aprender
Significativo, que promete ser un proceso mas reflexivo y participativo de los
educandos.

Los nuevos paradigmas estan orientados al sujeto mismo de aprendizaje; al estudiante
como en todo integral, donde se logra generar interés, motivacion y certeza de
Aprender. Estas nuevas concepciones estan centradas en los procesos de aprendizaje.
El como, por qué y cuando son preguntas frecuentes dentro de estas nuevas
tendencias.

La Psicologia de Aprendizaje esta orientada a tratar de responder estas preguntas.
Para esto, es fundamental tener una base teérica del funcionamiento Anatomofiologico,
y como este gracias a las funciones asociadas a diversos érganos, permite comprender
y estudiar aspectos basicos para la comprensién de los procesos cognitivos de todo
individuo al momento de aprender algo.

Procesos Cognitivos que contemplan aspectos anatomofisiolégicos como el
funcionamiento cerebral con su correspondiente transmisién neuronal y aspectos de
tipo cognitivo como el aprendizaje, memoria, pensamiento, percepcion e inteligencia.

Entendiendo esto, entonces, podremos comprender de mejor manera el cémo
aprenden las personas y la relacién de los procesos cognitivos con la adquisicién y
comprensién de los aprendizajes a los que estamos expuestos a diario. Asumiendo un
rol tremendamente activo y constructivo como educadores, donde el desafio préximo
implicaria, reformular en términos de control conscientes los procesos cognitivos,
afectivos y procedimentales en contextos educativos.
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En las dos ultimas décadas, las neurociencias han hecho avances espectaculares en el
conocimiento de la relacidn existente entre la organizacion del cerebro y los procesos de
aprendizaje y, como consecuencia de ello, ha sido posible estudiar y comprender
cientificamente atributos tales como el pensamiento, la memoria, la atencion y la conciencia,
que tan importantes se han hecho en la labor educativa.

Paso a paso las neurociencias nos conducen, a partir del estudio de las neuronas y de las
redes que éstas forman constituyendo el cerebro, a un nuevo conocimiento de lo que es
mental, entendiéndose por ello, la capacidad de producir y comprender el lenguaje, pensar,
recordar y planear.

La presente unidad busca ampliar significativamente sus conocimientos acerca de cOmo se
generan los procesos mentales, ya que dicho conocimiento y comprension de estos
procesos, es fundamental para llevar adelante la labor tanto pedagdgica, como
psicopedagdgica, en el ambito educativo.

Para ello, profundizaremos en el estudio de los procesos cognoscitivos y de los factores
relacionados a él, ya que estos subyacen y contribuyen a organizar EI comportamiento y
comprender de manera mas acabada el proceso de ensefianza aprendizaje.



El dafio neurolégico o neuropatologico implica la presencia de algun trastorno del
sistema nervioso, con exclusién de las alteraciones psiquiatricas, es decir, es una
afeccion en el nivel del Sistema Nervioso Central. La mas frecuente de ellas, es la
lesion cerebral en diversos grados, desde la lesion cerebral minima, hasta la paralisis
cerebral profunda, ocasionada por la ausencia de oxigeno en las células cerebrales.

Los procesos cognitivos, como parte de las funciones mentales superiores del
cerebro, requieren de un estudio acabado en cuanto a su relacion con el proceso de
aprendizaje, ya que éstos contribuyen a organizar el comportamiento, y comprender
de manera mas acabada, el proceso de ensefianza-aprendizaje. Estos son: la
Percepcion, el Aprendizaje, la Memoria, el Pensamiento y la Inteligencia.



3. Estilos de Aprendizaje

En nuestros dias la mision del profesor es facilitar el aprendizaje del alumno y su tarea no
se completa por el hecho de desarrollar un programa de estudio, sino por el hecho de
desarrollarlo de manera que todos los estudiantes aprendan. Es decir, es tarea del profesor
crear las condiciones para que los estudiantes tengan éxito en sus aprendizajes. Y no solo
en aprendizaje de conocimientos, resolucion de problemas y destrezas motoras, sino
también de actitudes y valores en sus relaciones con otros.

Cuando deseamos aprender algo, cada uno de nosotros utiliza su propio método o
estrategias, el cual se va estructurando y readecuando, desde nuestros primeros afios de
escolaridad, hasta alcanzar un modo Optimo de aprender. Esta manera o modo de
aprender, constituye nuestro estilo de aprendizaje.

En él influyen diversos factores, de los cuales el mas importante de todos dice relacion con
la forma en que seleccionamos y representamos la informacion.
Ej: Es mucho més facil recordar lo sucedido el dia en que nacié el primer hijo, que
recordar algun evento social.

Sin embargo, también influye el cdmo recibimos la informacion. Algunas personas tienden
a fijar mas en su memoria aquella informacion recibida visualmente, otros en cambio, fijan
la informacién que reciben auditivamente o a través de los demas sentidos.

El que nos fijemos mas en un tipo de informacion que en otra, parece estar directamente
relacionado con la forma en la que recordamos después esa informacion.

Carl Rogers (1987) decia que el maestro o facilitador debe estimular a sus estudiantes a
explorar, cuestionar, dudar y criticar sus propias percepciones y extraer sus propios
significados de esas experiencias. ¢Y como podria ser de otra forma?, si pensamos en
una sala de clases, de 45 estudiantes, es muy dificil que el profesor logre hacer una
actividad dirigida a cada uno de los alumnos, pero si es posible que genere espacios para
potenciar los diferentes estilos de aprender que tienen los alumnos. Para poder generar
es0s espacios, el profesor, necesita saber como son los aprendices y darse cuenta que
no todos entienden o aprenden igual. Para poder hacer esto, resulta indispensable que
cada profesor conozca a sus estudiantes, sus formas de pensar y el modo que utilizan
para representar la informacion.

3.1 Sistemas de Representacion de la Informacion
Existen tres grandes sistemas para representar mentalmente la informacion:
- Sistema de representacion visual

- Sistema de representacion auditivo
- Sistema de representacion kinestésico
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a) Sistema de representacion visual

Las personas que utilizan este sistema de representacion tienen mayor facilidad para
absorber grandes cantidades de informacion con rapidez. Esto debido a que, el pensar en
imagenes nos ayuda a establecer relaciones entre distintas ideas y conceptos.

La capacidad de visualizar esta directamente relacionada con la capacidad de abstraccion
y de planificar.

¢ Los alumnos visuales aprenden mejor cuando leen o ven la informacién de alguna
manera. Por ello es comun observar a los alumnos leyendo los libros de clases
mientras el profesor esta explicando la materia, tomando apuntes en forma de
esquemas Yy realizando graficos y mapas conceptuales o subrayando con colores.

b) Sistema de representacion auditivo
Cuando recordamos utilizando el sistema de representacion auditivo lo hacemos de
manera secuencial y ordenada.
A los alumnos que utilizan el sistema auditivo, se les dificulta el establecer relaciones entre
conceptos o elaborar conceptos abstractos con la misma facilidad que el sistema visual y
no es tan rapido. Sin embargo, en el aprendizaje de idiomas y musica es fundamental.

¢ Los alumnos auditivos aprenden mejor cuando reciben las explicaciones oralmente y
cuando pueden hablar y explicar esa informacién a otra persona.

c) Sistema de representacion kinestésica

El sistema de representacion kinestésica, permite procesar la informacién asociandola a
sensaciones y movimientos. Por ejemplo, las secretarias poseen una habilidad notable
para escribir Velozmente sobre el teclado de un computador o una maquina de escribir. Sus
dedos se mueven a una velocidad impresionante, como si estuvieran desconectados de la
mente de la persona y funcionaran por si solos, sin embargo, si se les pide que recuerden
en qué lugar exacto se encuentra ubicada cierta tecla, es probable no sepan responder.

¢ Los alumnos que utilizan el sistema de representacion, adquieren aprendizajes en
forma mucho mas lenta que si lo hicieran a través de los otros tipos de
representacion. Por ejemplo, se requiere invertir mayor tiempo en aprender a
conducir que en recordar las reglas del transito.

d Es posible decir que, los alumnos que utilizan el sistema kinestésico, necesitan
mas tiempo que los demas para aprender. No es que sean menos inteligentes,
sino que su forma de aprender es completamente distinta.

3.2 Caracteristicas de los Sistemas de Representacion

Si bien es cierto que podemos utilizar los tres tipos de representacion en igual forma,
generalmente las personas tienden a priorizar mas el uso de uno de ellos. Esta inclinacion
es importante por dos motivos:
v' Primero, porque entre mas utilizado es un sistema de representacion, mas
posibilidades tiene éste de desarrollarse.
v' Segundo, porque los sistemas de representacion no son neutros. Cada uno tienes

[ 5



Sus propias caracteristicas
Los sistemas de representacion se desarrollan a medida que los utilizamos.

3.3 Sistemas de Representacion de la Informacion Aplicados al Aula

Los profesores, también utilizan un sistema de representacion cuando requieren evocar
cierta informacion, por tanto, cuando presentan su materia lo hacen aplicando un
determinado tipo de representacion que puede o no coincidir con la de los alumnos. Sin
embargo, dificilmente existira un grupo de alumnos que en su totalidad utilicen el mismo
sistema para representar la informacion y aun menos, que ésta sea coincidente con la
empleada por el profesor.

Importante:

Pensemos en un profesor que emplea un sistema de representacion auditiva, la
actividad que el realice la hara aplicando este medio, y si es asi, que pasa con el
alumno que utiliza un sistema de representacion visual?.

Por tanto, recomendamos a los profesores que, al explicar algo, lo hagan pensando en
que sus alumnos poseen distinto estilos de aprendizaje, y diversas formas de
representar la informacion.

De modo que, lo preferible seria considerar los tres sistemas de representacion
(visuales, auditivas y kinestésicas) al momento de presentar una actividad, de manera
que la totalidad de los alumnos tengan la opcién de que se les presente al informacion
de acuerdo a su sistema de representacion preferido, con lo cual les sera mas facil
entenderla.

Pero, ¢como saber cual es el sistema de representacion de la informacion utilizado por
cada uno de los alumnos? La forma de pensar y de procesar la informacién se ve refleja en
el comportamiento, por tanto, el observar el comportamiento de los alumnos entregara
mucha informacion sobre su manera preferida de aprender.

@ -




El comportamiento segun el estilo de aprendizaje

COMPORTAMIENTO VISUAL AUDITIVO CINESTESICO
-Organizado, -Hablasolo, se -Responde a las
ordenado, observador (distrae facilmente. |muestras fisicas de
y tranquilo. Mueve los labios al [carifio.
-Preocupado por su |eer. -Le gusta tocarlo
aspecto. -Tiene facilidad de [todo; se mueve y

CONDUCTA

-Se le ven las
emociones en la cara.

palabra.
-No le preocupa
especialmente

Su aspecto.
-Monopoliza la
conversacion, le
gusta la musica.
-Modula el tono y
timbre de voz;
-Expresa sus

gesticula mucho.
Sale bien arreglado
de casa, pero
enseguida se
arruga, porque no
para.

-Tono de voz mas
bajo, pero habla
alto; expresa sus
emaociones en

APRENDIZAJE

-Aprende lo que ve.
Necesita una vision
detallada y saber a
doénde va.

-Le cuesta recordar lo
que oye.

Aprende lo que oye
a base de repetirse
a si mismo paso a
paso todo el
proceso; si se
olvida de un solo
paso, se pierde. No

Aprende con lo que
toca y lo que hace.
Necesita estar
involucrado
personalmente

en alguna
actividad.

LECTURA Le gustan las Le gustan los Le gustan las
descripciones; a veces (dialogos y las historias de accion.
se queda con la miradajobras de teatro. Se mueve al leer;
perdida imaginandose |Evita las no es un gran
la escena. descripciones lector.

largas. Mueve los
ORTOGRAFIA |No tiene faltas. “Ve” las-Comete faltas. [Comete faltas.
palabras ante de -Dice las palabras y [Escribe las
escribirlas. las escribe, segin |Palabrasy
el sonido. comprueba si “no le
Aan hilana acnina”

MEMORIA Recuerda lo que ve, |Recuerdalo que [Recuerda lo que
por ejemplo las caras, |oye, por ejemplo, |hizo o la impresion
pero no los nombres. [los nombres, pero |general que eso le

no las caras. causo, pero no los
IMAGINACION |[Piensa en Piensa en sonidos. [Las imagenes son

imagenes. Visualiza de
manera detallada.

No recuerda tantos
detalles.

pocas y poco
detalladas, siempre
en movimiento.




ALMACE Rapidamente y en De manera Mediante la

NA cualquier orden. secuencial y por  [‘memoria
INFORM bloques enteros |muscular”.
ACION por lo que se
pierde si le

preguntan por un
elemento aislado o

DURANTE |Mira algo fijamente, |Canturrea parasi [Se mueve.

PERIODOS DE (dibuja, lee. mismo o habla con
INACTIVIDAD alguien.
COMUNICACION |Se impacienta si tiene |Le gusta escuchar, |Gesticula al hablar.
gue escuchar mucho [pero tiene que No escucha bien;

rato seguido. Utiliza  |hablar ya. Hace se acerca mucho a
Palabras como “ver, [largas y repetitivas |su interlocutor, se

aspecto...”. descripciones. aburre enseguida.
Utiliza palabras Utiliza palabras
Como “sonar, como“tomar,

DISTRACCION |se distrae cuando hay|Cuando hay ruido |Cuando las

movimiento o explicaciones

desorden visual, sin son

embargo, el ruido no béasicamente

le molesta demasiado. auditiva o visuales,

Y no le involucran
de alniina faorma

3.4. Organizacion de la Informacion

Una de las caracteristicas principales del cerebro humano es su capacidad para
relacionar y asociar la informacion que constantemente recepciona, filtrandola y
organizandola de modo tal que nos permita tener una mayor comprension del entorno.

¢ Importante
Pero no todos organizan la informacién de la misma forma, aun cuando se utilice
preferentemente el mismo sistema de representacion. Los procedimientos que
utilicemos para cumplir esta funcion se encuentran estrechamente ligados a nuestro
estilo de aprendizaje, de modo que puede favorecerlo o desfavorecerlo.
Para explicar los procesamientos de organizacion de la informacién, existen diversos
modelos los cuales ya han sido explicados en el tema de dominancia cerebral.

Reflexionemos:

En relacion a los 3 sistemas de representacion de la informacion. ¢, Cual sistema
crees usted, prevalece en su estilo de aprendizaje? Argumente utilizando el material
de estudio.




3.5. Como se Trabaja con la Informacién

-Todos nosotros recibimos a diario gran cantidad de informacion, de la cual
seleccionamos solo una, aquella que nos causa interés. Cuando analizamos la manera
gue se tiene de seleccionar la informacién, podemos distinguir entre alumnos visuales,
auditivos y kinestésicos.

-La informacion que seleccionamos podemos procesarla de varias maneras. El modelo
elaborado por Kolb parte de la base de que para aprender algo necesitamos trabajar con
la informacion que recibimos. Dice que podemos partir:
- De una experiencia directay concreta
- bien de una experiencia abstracta, que es la que tenemos cuando leemos
acerca de algo o cuando alguien nos lo cuenta.
Las experiencias que tengamos, abstractas o concretas, se transforman en conocimiento
cuando las elaboramos:
- Reflexionando y pensando sobre ellas
- Experimentando de forma activa con la informacioén recibida

Segun el modelo de Kolb, para que se produzca un aprendizaje realmente efectivo es
necesario trabajar las cuatro categorias descritas anteriormente. En la practica lo que
sucede es que la mayoria de nosotros tendemos a especializarnos en una, o en dos a lo
mas. La propuesta de Kolb nos permite diferenciar entre cuatro tipos de alumnos,
dependiendo de la fase en la que prefieran trabajar:

- Alumnos pragmaticos

- Alumnos tedricos

- Alumnos reflexivos

- Alumnos activos
a) Alumnos activos
Los alumnos activos se involucran totalmente y sin prejuicios en las experiencias nuevas.
Disfrutan, suelen ser entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar primero y pensar
después en las consecuencias. Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el
encanto de una de ellas se lanzan a la siguiente. Les aburre ocuparse de planes a largo
plazo y consolidar los proyectos, les gusta trabajar rodeados de gente, pero siendo el
centro de las actividades.

Los alumnos activos aprenden mejor cuando:
- Se lanzan a una actividad que les presente un desafio
- Realizan actividades cortas o de resultado inmediato
- Hay emocién, drama y crisis

Les cuesta mas trabajo aprender cuando tienen que:
- Adoptar un papel pasivo
- Asimilar, analizar e interpretar datos
- Trabajar solos

Las actividades propias de estos alumnos son:

Laboratorios, dramatizaciones, proyectos y en general, todas aquellas actividades que se
desarrollen en equipo y donde puedan explorar diversas posibilidades.
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b) Alumnos reflexivos

Los alumnos reflexivos tienden a adoptar la postura de un observador que analiza sus
experiencias desde muchas perspectivas distintas. Recogen datos y los analizan
detalladamente antes de llegar a una conclusion. Son precavidos y analizan todas las
implicaciones de cualquier pasar desapercibidos.

Los alumnos reflexivos aprenden mejor cuando pueden:
- Adoptar la postura del observador
- Ofrecer observaciones y analizar la situacion
- Pensar antes de actuar

Les Cuesta mas aprender

cuando:

- Se les fuerza a convertirse en el centro de la atencién
- Se les apresura ir de una actividad a otra
- Tienen que actuar sin poder planificar previamente

Actividades propias de estos alumnos son:

Todas aquellas que les permitan reflexionar sobre lo que estan haciendo: diarios,
autoevaluaciones, portafolios, mapas conceptuales, etc. accidbn antes de ponerse en
movimiento. En las reuniones observan y escuchan antes de hablar, procurando La
pregunta clave es ¢Por qué?.

c) Alumnos teéricos

Adaptan e integran las observaciones que realizan en teorias complejas y bien
fundamentadas l6gicamente. Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando
hechos dispares en teorias coherentes. Les gusta analizar y sintetizar la informacion y su
sistema de valores premia la I6gica y la racionalidad.

Los alumnos tedricos aprenden mejor:
- A partir de modelos, teorias, sistemas
- Con ideas y conceptos que presenten un desafio
- Cuando tienen oportunidad de preguntar e indagar

Les cuesta mas aprender:

- Con actividades que impliguen ambigledad e incertidumbre
- En situaciones que enfaticen las emociones y los sentimientos
- Cuando tienen que actuar sin un fundamento teorico

Las actividades propias de estos alumnos son:

Todas aquellas que les permitan pasar del ejemplo concreto al concepto tedrico: deducir
reglas, analizar datos, disefar actividades.

d) Alumnos pragmaéticos
A los alumnos pragmaticos les gusta probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y comprobar
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si funcionan en la practica. Son basicamente gente practica, apegada a la realidad, a la
que le gusta tomar decisiones y resolver problemas. Los problemas son un desafio y
siempre estan buscando una manera mejor de hacer las cosas.

Los alumnos pragmaticos aprenden mejor:
- Con actividades que relacionen la teoria y la practica
- Cuando ven a los demas hacer algo
- Cuando tienen la posibilidad de poner en practica inmediatamente lo que han
aprendido

Les cuesta mas aprender:
- Cuando lo que aprenden no se relacionan con sus necesidades inmediatas
- Con aquellas actividades que no tienen una finalidad aparente
- Cuando lo que hacen no esta relacionado con la “realidad”

Las actividades propias de estos alumnos son:

Todas aquellas que les permitan llevar a la practica lo aprendido o estudiado, como por
ejemplo los experimentos. Llevando la teoria a la practica.

Ejercitemos

Segun el modelo de Kolb, para que se produzca un aprendizaje realmente
efectivo es necesario trabajar cuatro tipos de Alumnos. De acuerdo a este
planteamiento:

1- ¢Qué tipo de Alumno le cuesta mas adaptarse a establecimientos
educacionales tradicionales?. Reflexione.

2- Segun la realidad actual o por su experiencia (educacidén-apredizaje),
gue tipo de alumno prevalece en mayor grado, dentro de las salas de
clases? Y que les cuesta mas aprender?.

4. Principios Psicolégicos del Aprendizaje

En diciembre de 1995, la Asociacion Internacional de Psicologos de la Educacion, hizo
circular entre sus miembros, los "Principios Psicol6gicos del Aprendizaje", documento
para ser considerado al momento de estudiar las futuras reformas escolares.

Principio 1: La naturaleza del proceso de aprendizaje

Hay diferentes clases de aprendizajes: el aprendizaje de habitos de destrezas motoras, la
generacion de conocimiento, aprendizaje de destrezas y estrategias cognitivas. Los
estudiantes exitosos son activos, se orientan a las metas, autorregulados, persistentes y
aceptan la responsabilidad de contribuir a su propio aprendizaje.
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Principio 2: Metas del proceso de aprendizaje

El estudiante exitoso, con tiempo, apoyo y direccion, puede crear representaciones
significativas y coherentes del conocimiento. Para aprender, los estudiantes necesitan
tener una meta. Los profesores Pueden ayudar a sus alumnos a establecer metas a corto
y a largo plazo que sean significativas para ellos y adecuadas para la educacion.

Principio 3: La elaboracién del conocimiento

Un estudiante exitoso vincula de manera coherente la nueva informacion con el
conocimiento que ya posee. Los profesores pueden ayudar a sus alumnos a lograr
interpretaciones compartidas del conocimiento y las destrezas importantes; sin embargo, a
menos que los nuevos conocimientos se integren con los que ya se poseen, quedaran
aislados y sera dificil aplicarlos a nuevas situaciones.

Principio 4: Pensamiento estratégico

El estudiante exitoso crea y utiliza una diversidad de destrezas del pensamiento y
razonamiento para lograr metas complejas de aprendizaje. Los estudiantes exitosos
utilizan el pensamiento estratégico en al aprendizaje, el razonamiento, la solucién de
problemas y el aprendizaje de conceptos.

Principio 5: Pensamiento sobre el pensamiento

Las estrategias de orden superior para "pensar el pensamiento y el aprendizaje" y para
supervisar las operaciones mentales, facilitan el pensamiento creativo y critico, y fomentan
la destreza. Los estudiantes exitosos reflexionan sobre la forma en que aprenden,
establecen metas razonables, seleccionan estrategias adecuadas, supervisan el progreso
hacia las metas y cambian las estrategias cuando sea necesario. Estas habilidades pueden
adquirirse por instruccion.

Principio 6: El contexto del aprendizaje

El aprendizaje esta influido por factores ambientales que incluyen la cultura, la tecnologia y
la instruccion. El educador a veces entorpece las relaciones importantes tanto con los
estudiantes como con los ambientes de aprendizaje. Las cualidades culturales del
ambiente del aula son muy importantes en el aprendizaje.

Principio 7: Influencias motivacionales y emocionales en el aprendizaje
La profundidad y la amplitud de la informacién procesada y el qué y el cdmo se aprende y
se recuerda.

Principio 8: Motivacion intrinseca para aprender

La motivacion intrinseca, la creatividad y el pensamiento de orden superior son
estimulados por tareas de aprendizaje relevantes, auténticas, de un nivel Optimo de
dificultad y novedad para cada estudiante.

Principio 9: Efecto de la motivaciéon sobre el esfuerzo

El aprendizaje de destrezas y conocimientos complejos requiere de un esfuerzo
prolongado, persistencia y practica (con orientacion y retroalimentacion).
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Principio 10: Restricciones del desarrollo y oportunidades

Los individuos progresan por las etapas del desarrollo fisico, intelectual, emocional y social
que son funcién de factores genéticos Unicos, y del ambiente. Los estudiantes aprenden
mejor cuando los materiales son apropiados para el grado de desarrollo. El énfasis
excesivo en una forma de preparacion, puede interferir con el desarrollo arménico en otras
areas.

Principio 11: Influencias sociales en el aprendizaje

El aprendizaje esta influido por las interacciones sociales y la comunicacién con los otros.
El aprendizaje se facilita cuando los estudiantes tienen la oportunidad de relacionarse y
colaborar entre si en las tareas instruccionales.

Principio 12: Las diferencias individuales en el aprendizaje

Los individuos tienen capacidades distintas. Estas diferencias son una funcion del
ambiente (lo que se aprende y comunica en diversas culturas o en otros grupos sociales) y
de la herencia (lo que ocurre de manera natural como funcién de los genes).

Principio 13: Aprendizaje y diversidad

El aprendizaje es mas solido cuando se toman en consideracion las diferencias en las
conductas culturales y sociales del estudiante. Cuando los estudiantes ven que sus
diferencias en habilidad, antecedentes y cultura son aceptadas y respetadas, la motivacion
aumenta y el aprendizaje se fortalece.

Principio 14: Normas y evaluacién

El establecimiento de normas apropiadamente altas y desafiantes, y la evaluacién tanto del
estudiante como del proceso de aprendizaje, forman parte integral del aprendizaje exitoso.
La enseflanza basada en estos principios, puede garantizar la participacién activa de los
estudiantes en la solucién de problemas, la practica de estrategias de aprendizaje, la toma
de decisiones y el descubrimiento de ideas importantes.

Analicemos un poco

De acuerdo a su criterio. ¢Cual es la idea central, de los Principios Psicologicos del
Aprendizaje, segun el texto?. Argumente:

4.1. Memoria

El proceso de aprendizaje, a grandes rasgos, implica adquirir una determinada
informacién que luego se convertira en conocimiento, y serd guardada con el fin de
utilizarla posteriormente cuando sea necesario.

Pues bien, utilizando palabras un poco mas técnicas, podriamos definir memoria de la
siguiente forma: "conjunto de actividades que integran procesos bio-psicolégicos, que solo
pueden producirse actualmente porque une a los acontecimientos anteriores, ya sean
estos proximos o lejanos en el tiempo, para luego ser buscados y recuperados cuando se
necesiten usar".

La fuente de cualquier acto en el que actie la memoria se comprende esencialmente en 3
partes:
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a) Adquisicion de la informacion; ésta fase se reduce a un acto perceptivo.

b) Retencidn, que abarca un periodo mas o menos amplio en la cual, lo que se
memoriza esta conservado de manera latente.

c) Recuperacion de lainformacién.

¢ Por tanto la memoria se constituye en un mecanismo de grabacion, archivo y de
clasificacion de informacion, haciendo posible su recuperacion posterior.

4.2. Caracteristicas y Elementos de la Memoria

a) Estratificacion de la memoria

La memoria tiene diversos grados de retencién temporal de la informacién. Datos que
nuestra memoria nos proporciona, en algun periodo desaparecen con el paso del tiempo.
b) Memoriainstantanea

Esta compuesta por toda informacion que es accesible en tiempo real, es decir, la
informacion que se puede recordar inmediatamente.

c) Memoria Especializada
Se encargan automaticamente en la memoria instantanea y, al mismo tiempo, forman parte
de la memoria a largo plazo; pero sin encontrarse tan comprimida como ésta, por tener sus
propios sistemas multidimensionales de referencia.
Ejemplos: de este tipo de memoria serian: La memoria linguistica, Cierta memoria de tipo
visual, El archivo de los preconceptos, Programas preestablecidos de respuestas rapidas.

d) Memoria a Corto Plazo
La memoria a corto plazo es la memoria mas inmediata, transitoria y dura poco tiempo,
como mucho algunos minutos.

e) Memoria a Largo Plazo

La memoria a largo plazo sirve para que los conocimientos se ordenen, de manera que
puedan ser recuperados facilmente. Esta capacidad es imprescindible para la comprension
e interiorizacion de nuevos conocimientos.

Métodos y Procesos que Utiliza el Gestor de la Memoria

El gestor de la memoria, la inteligencia, utiliza abundantes métodos y procesos para
clasificar, organizar y racionalizar la informacion contenida en la memoria. A continuacion
vamos a exponer algunos de ellos, los mas importantes de los muchos que existen.

Memoria Automatica y Memoria Dirigida
Hasta ahora hemos hablado de los mecanismos automaticos del funcionamiento de la
memoria, indudablemente, se puede influir en qué informacién se almacena y en cual no.

Supone ninguna novedad el hecho de que cuanto mas se estudia un tema, mas se
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retiene. Aunque el funcionamiento del trasvasije de la memoria de corto plazo a la de
medio plazo es inconsciente, el cerebro detecta el interés en funcién del nimero de veces
gue se ha trabajado con un tema

Sin embargo, en ocasiones, a pesar de nuestro esfuerzo y saber que tenemos capacidad
suficiente, parece que la memoria no responde, que se niega a trabajar. Los motivos mas
comunes podrian ser:

- No dormir lo suficiente.

- Excesivo consumo de alcohol y, en menor medida, de tabaco.

- Faltareal de interés.

- EI estudio se realiza con muchas tensiones, lo que limita notablemente la
capacidad utilizada por el gestor de la memoria tanto cuando se esta
despierto como dormido.

- La informacion no se va a utilizar en el futuro. Un ejemplo tipico seria el
aprendizaje de las formulas quimicas en educacion media, cuando lo més
probables es que nunca mas las volvamos a utilizar.

Antes del examen, los alumnos generalmente se encuentran muy nerviosos; ademas les
parece que no saben nada. Estos nervios son causados por la memoria a corto plazo que
se encuentra sobrecargada para su estado normal, y seguramente, la tensién nerviosa es
la Unica forma de llevar a cabo su funcién en estas circunstancias.

Memorizar sélo lo Contrario ala Logica

Uno de los métodos més eficaces del gestor de memoria es consecuencia de la regla de
no memorizar agquello que se puede deducir facilmente por aplicacion de la l6égica. Pero en
este caso, la logica se ha de entender como una légica particular y de caracter personal
asociada al suceso o dato que se pretende saber que se sabe.

Comprension de la Informacion

v'Como hemos comentado los tipos de memoria varian segun se va avanzando en las
diferentes capas de la misma, va cambiando la naturaleza de la informacién hacia
un sistema multidimensional, o lo que es lo mismo, la informacion se va
comprimiendo.

v Este proceso lleva tiempo y el gestor de la memoria necesita utilizar mucha
potencia. Normalmente, no sélo se tratara de su compresion, sino de su analisis y
comparacién con nueva informacion y su vuelta a comprimir después de buscar las
referencias dimensiénales mas adecuadas para su grabacién y futura localizacion.

v'Ccuando uno piensa en algo que hace mucho tiempo no pensaba, puede sentir
perfectamente como la informacion va apareciendo de la nada, como si
estuviésemos tirando de un hilo de la madeja.

v

Pensamiento

Diversos autores consideran que el pensamiento es una actividad mental no rutinaria que
requiere esfuerzo, o como lo que ocurre en la experiencia cuando un organismo se
enfrenta a un problema, lo conoce y lo resuelve. Podriamos también definirlo como la
capacidad de anticipar las consecuencias de la conducta sin realizarla.
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Gagné (1959), afirma que probablemente entre la presentacion de un problema y los
intentos de solucion, se encuentran presentes en el pensamiento, algunos componentes
seriados de categorizacion de estimulos, formulacion de hipotesis y toma de decisiones.

Haber (1969), plantea la existencia de acciones internas o implicitas presentes en los
procesos previos a la actuacion del pensante.

Otros autores conceptualizan los atributos internos del pensamiento, como fisioldgicos o
cuasi-fisiologicos. Osgood (1957), plantea una teoria referente a la condicién de las
energias fisicas del ambiente externo dentro del receptor organizado internamente y en
los eventos motores y neurolégicos.

¢ Entonces:

El pensamiento; implica una actividad global del sistema cognitivo con intervencion
de los mecanismos de memoria, atencién, procesos de comprension, aprendizaje,
etc. Es una experiencia interna e intrasubjetiva, que posee una serie de
caracteristicas particulares, que lo diferencian de otros procesos, como por ejemplo,
no necesita de la presencia de las cosas para que éstas existan (representaciones
simbdlicas, eventos y objetos no presentes en la realidad inmediata), pero la mas
importante es su funcidén de resolver problemas y razonar.

5. Funcionamiento de la Mente Humana

El médico francés La Mettrie fue el primero que concibid la mente como algo
completamente material, el cerebro, provisto de una serie de células (neuronas), que
interconexionadas entre si hacian funcionar a esa masa fisica que es el cerebro. Esta
idea dio lugar a principios del siglo XX, a los modelos de procesamiento de la informacion,
gue pretendian establecer paralelismos entre el cerebro y la informatica.

v'Hasta 1960, muchos psicélogos consideraban el funcionamiento de la mente
humana como el de una maquina.

v'Actualmente no hay duda respecto a que todos los procesos mentales
(pensamiento, ideas, imaginacion, recuerdos, memoria, ilusiones o emociones en
general), son procesos cerebrales, es decir, son un producto del funcionamiento
cerebral. Sin embargo, los mecanismos cerebrales que generan estas actividades
mentales, todavia estdn muy lejos de ser comprendidos por completo.

Caracteristica General del Pensamiento

v El pensamiento resuelve los problemas por caminos indirectos, mediante
conclusiones derivadas de los conocimientos que ya se tienen.

v El pensamiento es el reflejo generalizado de la realidad al generalizar los objetos y
fendmenos por medio de la palabra. Marx decia: "el lenguaje es la realidad
inmediata del pensamiento”.

v Esté ligado inseparablemente al conocimiento sensorial, siendo este el origen y el
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punto de apoyo de la actividad racional.
v El pensamiento no siempre esta directamente ligado a la practica, pero la practica
humana es imposible sin el pensamiento.

Cualidades de la Razon
El pensamiento, independiente de los sujetos, se rige por leyes generales, sin embargo,
se diferencian cualidades individuales del pensamiento segun su:
- Amplitud
- Profundidad
- Independencia
- Flexibilidad
- Consecutividad
- Rapidez

Ejercitemos

1- Que es la Memoria?

2- Cuales son las funciones de la memoria en el desarrollo Cognitivo?
3- Que es el pensamiento?

4- Cuél es lafuncion del Pensamiento en el desarrollo cognitivo?

5.1 Tipos de Pensamiento
La psicologia cognitiva ha basado sus investigaciones fundamentalmente en tres aspectos:

El razonamiento Inductivo
El razonamiento Deductivo
La solucién de Problemas

El pensamiento Inductivo

El pensamiento inductivo es aquel proceso en el que se razona partiendo de lo particular
para llegar a lo general, justo lo contrario que con la deduccién. La base de la induccion es
la suposicion de que si algo es cierto en algunas ocasiones, también lo sera en situaciones
similares aunque no se hayan observado.

Con bastante frecuencia realizamos en nuestra vida diaria dos tipos de operaciones
inductivas, que se denominan prediccién y causalidad:

- La prediccion consiste en tomar decisiones o planear situaciones, basandonos en
acontecimientos futuros predecibles.

- La causalidad, por otro lado, es la necesidad que tenemos de atribuir causas a los
fendmenos que ocurren a nuestro alrededor.



El Razonamiento Deductivo

El razonamiento deductivo parte de categorias generales para hacer afirmaciones sobre
casos particulares. Va de lo general a lo particular. Es una forma de razonamiento donde
se infiere a partir de una o varias premisas una conclusion.

La Solucion de Problemas

Otro importante aspecto en el que se han basado las investigaciones de la psicologia
cognitiva es la solucion de problemas. Sin embargo, no hay consenso entre los psicologos
para explicar que es exactamente un problema, y por tanto dificiimente puede haberlo en
lo que supone una conducta de solucion de problemas.

Gagné, definio la solucién de problemas como "una conducta ejercida en situaciones en
las que un sujeto debe conseguir una meta, haciendo uso de un principio o regla
conceptual”. Es decir, cualquier tarea que exija procesos de razonamiento relativamente
complejos y no una mera actividad asociativa.

- Preparacién

- Produccion

- Enjuiciamiento

Fase de preparacion: es cuando se hace un analisis e interpretacion de los datos que
tenemos. Muchas veces si el problema es muy complejo se subdivide en problemas mas
elementales para facilitar la tarea.
Fase de produccion: intervienen distintos aspectos entre los que hay que destacar la
memoria, que se utiliza para recuperar todos los recursos que estan a nuestro alcance y
gue nos sirven para llegar a una solucion eventual.

Fase de enjuiciamiento: lo que se hace es evaluar la solucion generada anteriormente,
contrastandola con nuestra experiencia, para finalmente valorarla como buena o no.

Pensamiento y Desarrollo Cognitivo

Segun las teorias del desarrollo cognitivo, el pensamiento depende de la forma en que una
persona representa el mundo y de la manera en que ésta manipula o actla sobre esta
representacion interna. Una contribucion fundamental del enfoque evolutivo de la cognicion
es gue las diferentes formas de representar el mundo y las diferentes formas de manipular
esas representaciones estan presentes en los diferentes estadios del desarrollo.

6. Teoria de Piaget

Piaget estudié cdmo el conocimiento llegaba a estar representado en la mente y cdmo éste
cambiaba con el crecimiento. Es decir, verso su investigacion en la evolucion cognitiva,
situacion ya estudiada.

= Lateoria de Piaget se basa en varias ideas fundamentales:

Parte de la vida: la acumulacion de modos cada vez mejores de representar la realidad
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nos ayuda a sobrevivir y a funcionar en nuestro entorno.

El conocimiento es méas bien mediato que inmediato: nuestra concepcion de la realidad no
se registra de forma pasiva sino que se construye activamente y en relacién continua
entre la nueva informacién y el conocimiento existente.

La motivacion del crecimiento cognitivo es intrinseca: los seres vivientes, como tales,
continuamente buscan nueva informacion que sea un poco mas compleja que los
conocimientos ya existentes.

Es dialéctica: existe una continua interaccion entre el deseo de obtener un banco bien
organizado de conocimientos (acomodacion) y la necesidad de mas informacion
(asimilacién).

Procesos Ligados al Pensamiento

e Operaciones Racionales

El andlisis y la sintesis son las operaciones racionales fundamentales, forman parte en
todo pensamiento y estan ligadas entre si inseparablemente en cualquier tipo de actividad
mental.

- Andlisis: se diferencian dos tipos de andlisis, el primero consistente en la division
mental del todo en las partes que los constituyen, y el segundo consiste en la
separacién mental de signos aislados, cualidades o aspectos del todo.

- Sintesis: se diferencian dos tipos de sintesis, la que consiste en la unificacion
mental de las partes de un todo y la que reune distintos sintomas, propiedades y
aspectos de los objetos o fendmenos de la realidad.

e La Comparacion

La comparacién es muy importante para el conocimiento de la realidad. S6lo el hecho de
comparar objetos y fendmenos permite al hombre, orientarse en el mundo que lo rodea,
reaccionar de igual manera ante objetos semejantes y actuar de forma distinta segun la
diferencia que hay entre ellos.

Permite establecer una relacion determinada entre objetos o cualidades. Por tanto, la
comparacién es una operacion sintética, es decir, incluye en si la sintesis como una de
sus partes indispensables.

Para comparar dos 0 mas cosas, es hecesario ademas separar aspectos determinados de
ellas. Sélo ello nos permitird establecer como estan representados en cada uno de los
objetos que se comparan. La comparaciéon es imposible sin un analisis consecuente, por
tanto, el analisis es una de las partes constituyentes e indispensables de la comparacion.

e La Generalizacién

La generalizacion es la separacion mental de lo general en los objetos y fenomenos de la
realidad y, basandose en ella, es su unificacion mental. La comparacién de los objetos y
fenomenos es una premisa indispensable para la generalizacion.

e La Abstraccion yla Concrecion
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La abstraccion esta ligada inseparablemente a la palabra. Unicamente por medio de la
palabra se puede pensar algo haciendo caso omiso de la imagen del objeto. Pavlov decia
gue las palabras representan una abstraccion de la realidad y permiten la generalizacion,
gue constituye el pensamiento superior especificamente humano y personal.

La concrecion es lo opuesto a la abstraccion. Se concreta sobre lo particular que
corresponde a lo general determinado. Aca no hacemos caso omiso de los caracteres que
existen en el objeto particular, sino que pensamos sobre él dentro de la multitud de
particularidades que le son peculiares.

Los Conceptos, los Juicios y las Conclusiones

El concepto es producto del reflejo en el cerebro de las cualidades generales y esenciales
de los objetos y fenbmenos de la realidad. El concepto se denomina con la palabra; fuera
de ella no puede existir. Saber un concepto, significa tener un conjunto de conocimientos
sobre los objetos a que este concepto se refiere.

El contenido de los conceptos se descubre en los juicios. El juicio es el reflejo de las
conexiones entre los objetos y fenbmenos o algunas de sus cualidades. El juicio es la
enunciacion de algo acerca de algo, la afirmacién o la negacion de algunas relaciones
entre los objetos o los fendmenos.

Cuando sobre la base de un juicio se manifiesta otro nuevo, es cuando se obtiene la
conclusién. Se diferencian 2 tipos fundamentales de conclusiones: las inductivas
(conclusion de lo particular hacia lo general) y las deductivas (se comprueba por medio de
la deduccion y se basa en la induccién que se ha efectuado antes).

7. Asimilacion de los Conceptos

La asimilacién de los conceptos en el proceso del desarrollo individual, es la adquisicion
de la experiencia acumulada por los demas en el proceso del desarrollo histérico de la
humanidad.

El idioma es el instrumento fundamental para transmitir al nifio los conocimientos
acumulados por la humanidad.

La Comprension

La compresion se apoya en la conexion inseparable de lo abstracto y lo concreto, de lo
particular y de lo general, y no se puede alcanzar fuera de esta conexién. Cuanto mas
amplias son las conexiones entre lo uno y lo otro, con mas rapidez y facilidad se llega a
la compresion.

Se diferencian 2 tipos de compresion: la directa y laindirecta.

- La compresion directa: se realiza de pronto, inmediatamente, no exige ninguna
operacion mental intermedia y se funde con la percepcion.

- La compresion indirecta: aca las conexiones temporales se actualizan
gradualmente y en el proceso de compresidon intervienen varios eslabones
intermedios, es siempre un proceso que se desarrolla en el tiempo y tiene una
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serie de etapas.

INTELIGENCIA

Howard Gardner, Profesor de Ciencias de la Educacion en la Universidad de Harvard, ha
llevado a cabo investigaciones acerca del desarrollo de la capacidad cognitiva humana
durante muchos afios, donde tomé como evidencia un amplio grupo de fuentes: estudios
de prodigios, individuos dotados, pacientes con dafio cerebral, "idiot savants" (idiotas
sabios), nifios normales, adultos normales, expertos en diferentes lineas de trabajo e
individuos de diferentes culturas.

"La capacidad para resalver problemas cotidiaras, para generarhuevos problemas parg resolvery cregr
productos u ofrecerservicios valiosos dentro del propio dmbito cultural®,

A su vez, Gardner logro definir criterios que permiten establecer cuando un talento
constituye una inteligencia. De acuerdo a éstos, la inteligencia debe:

Poseer una caracteristica evolutiva

Ser observable en grupos especiales de la poblacion tales como prodigios o
"tontos sabios”

Proporcionar alguna evidencia de localizacion en el cerebro

Disponer de un sistema simbadlico o representativo

8. Importancia de la Definicion de Gardner

De la definicion propuesta por Gardner respecto de la inteligencia humana, es posible
advertir dos aspectos de su importancia:

Primero, no limita la inteligencia a los saberes académicos, sino que amplia los campos
en el cual esta presente.

Por ejemplo, hay gente de gran capacidad intelectual pero incapaz de elegir bien a sus
amigos vy, por el contrario, hay gente que fue menos brillante en el colegio pero que hoy
triunfa en el mundo de los negocios o0 en su vida personal. Esto se entiende porque en
cada campo utilizamos un tipo de inteligencia distinto, no mejor ni peor, pero si distinto.
Dicho de otro modo, Einstein no es mas inteligente que lvan Zamorano, sino que ambos
poseen tipos de inteligencia que pertenecen a campos distintos.

Segundo y no menos importante, Gardner define la inteligencia como una capacidad.
Hasta hace poco tiempo, la inteligencia se consideraba algo innato e inalterable. Se nacia
inteligente o no, ni siquiera la educacion podia cambiar ese hecho.

Al definir la inteligencia como una capacidad, esta se convierte en una destreza, con lo
cual es factible de ser educada.

No obstante lo anterior, Gardner reconoce en las personas la existencia de un potencial
genético, pero advierte que éste se va desarrollando de distintas maneras dependiendo
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del ambiente, experiencias de vida, educacion recibida, etc.

8.1. Inteligencias Multiples

En su libro Frames of Mind, publicado en 1983, A continuacion, presentamos una
breve descripcion de las ocho inteligencias enunciadas por Gardner.

e LaInteligencia Linguistica
Consiste en la capacidad de pensar en palabras y de utilizar el lenguaje para expresar y
apreciar significados complejos.

e Lalnteligencia Logico-Matemética
Permite calcular, medir, evaluar proposiciones e hipotesis y efectuar operaciones
matematicas complejas.
Este tipo de inteligencia, junto con la capacidad lingtistica, conforma la base principal para
los tests de coeficiente intelectual tradicionales.

e LaInteligencia Espacial
Proporciona la capacidad de pensar en tres dimensiones. Permite al individuo percibir
imagenes externas e internas, recrearlas, transformarlas o modificarlas, recorrer el espacio
o hacer que los objetos lo recorran y producir o decodificar informacion grafica.

e LaInteligencia Corporal-Kinestésica
Permite al individuo manipular objetos y perfeccionar las habilidades fisicas.

e LaInteligencia Musical
El hecho que la musica se encuentre presente en las mas diversas culturas apoyan la
teoria que ésta constituye una facultad universal y a pesar de que la capacidad musical no
se considera generalmente como una capacidad intelectual, como las matematicas, Si
cumple con los requerimientos basicos para ser considerada como una inteligencia.

e Lalnteligencia Interpersonal
Esta inteligencia construye la capacidad de comprender a los demdas e interactuar
eficazmente con ellos. En formas avanzadas permite a un adulto habil leer las intenciones
y los deseos de los demas, aunque se encuentren ocultas.

e Lalnteligencia Intrapersonal
Es el conjunto de capacidades que nos permiten formar un modelo preciso y veridico de
nosotros mismos, asi como utilizar dicho modelo para desenvolvernos de manera eficiente
en la vida.

e LalInteligencia Naturalista
Consiste en observar los modelos de la naturaleza, en identificar y clasificar objetos y en
comprender los sistemas naturales y aquellos creados por el hombre.



Ejercitemos la memoria:

1- Qué tipo de investigaciones llevo a cabo Howard Gardner?

2- Cuales son los 2 dos aspectos fundamentales que propuso Gardner
respecto de la inteligencia humana?

3- Dentro de las inteligencias multiples de enunciadas por Gardner. ¢Cual o
cudles cree Ud. que deberia prevalecer para ejercer Optimamente en la
labor docente?. Argumente.

8.2. Inteligencias Mdltiples y su Aplicacion a Educacion

Debemos remarcar dos suposiciones infundadas en las que se ha basado tradicionalmente
el sistema educativo.

Primera: es la que hace referencia al criterio de que se les puede ensefar los nifios de una

misma edad en capacidades poco frecuentes.

Segunda: ensefiando en el segundo milenio, nuestra sociedad post-industrial, tan basada
en la informacion sigue intentando educar a los nifios seguin un modelo desfasado, mas
adecuado para los afos treinta y anteriores

¢ El legado y desafio

El enfoque de Gardner hard que los antropdlogos con orientacion en educacién
desarrollen un modelo de cémo deben desarrollarse las competencias intelectuales en los
diferentes medios sociales. Solamente asi se podra determinar si las teorias acerca de la
enseflanza y el aprendizaje pueden atravesar fronteras o deben ser continuamente
remodeladas de acuerdo a las particularidades de cada cultura.

Si bien es cierto que todos tenemos las ocho inteligencias en mayor o menor medida,
ocurre lo mismo que con los estilos de aprendizaje, no hay tipos puros, y si los hubiera les
resultaria imposible funcionar. Un arquitecto o ingeniero necesita una inteligencia espacial
bien desarrollada, pero también necesita de todas las demas, de la inteligencia logico
matematica para poder realizar calculos de estructuras, de la inteligencia interpersonal
para poder presentar sus proyectos, de la inteligencia corporal - kinestésica para poder
conducir su coche hasta la obra, etc

¢ Problemaéatica actual:

Howard Gardner, pone de manifiesto la importancia de todas las inteligencias, pero
sefala que el problema radica en el sistema escolar donde se priorizan las inteligencias
l6gico matematica y la linguistica hasta el punto de negar la existencia de las demas.
Nuestro aprendizaje se ve marcado por dos tipos de experiencias que es importante que
tengamos en cuenta, estas son las experiencias cristalizantes y las paralizantes.

Las cristalizantes, son hitos en la historia personal, claves para el desarrollo del talento y
de las habilidades en las personas. Como contrapartida, existen las experiencias
paralizantes que son aquellas que bloquean el desarrollo de una inteligencia.
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¢ El Desafio de los padres:
Los padres deben estimular, alentar y comprender permanentemente. La familia es el
primer mediador del desarrollo intelectual. El desarrollo de la estructura cognitiva del
organismo es el producto de dos modalidades de interaccion. La mediacion se hace
imprescindible para la formacion de las personas en los valores, actitudes y normas que
se van interiorizando como principios formativos de la ética personal y social.



Comprender los conceptos béasicos del Aprendizaje, nos invita a estudiar los procesos
asociados a la cognicion de ser humano y como éste simboliza, representa y organiza la
informacion mediante un proceso Psico evolutivo intrinseco, ambiental, cultural y por sobre
todo en base a la experiencia misma, donde se mencionan conceptos tan relevantes como
la memoria, los diversos estilos de aprendizaje, pensamiento 0 razonamiento, Yy
comprension, permitiéndonos tener una vision integral de como aprendemos.

Gracias la nueva concepcion de Inteligencia en su sentido mas amplio, ya no limita a los
individuos en base a saberes académicos y estaticos, sino que convierte a las personas
como un potencial, que se va desarrollando de distintas maneras dependiendo del
ambiente, experiencias de vida y la educacion recibida.

Enseflando en el segundo milenio, nuestra sociedad post-industrial, tan basada en la
informacion sigue intentando educar a los nifios segun un modelo desfasado, mas
adecuado para los afios treinta y anteriores, donde se aplican, quizds, métodos de
ensefianza donde solo se prioriza los conocimientos formales como las matematicas y la
lingUistica, hasta el punto de obviar tipos de inteligencias, estilos diversos de aprendizaje
por cada alumno. Esto nos hace reflexionar sobre como estamos orientando la educacion,
situAndonos como un agente activo y responsable en todo el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Esto quiere decir, lo clave que somos para el desarrollo del talento y las habilidades
personales, y de como nos convertimos en un facilitador imprescindible para la formacion,
considerando los valores, actitudes, y normas sociales.

El desafio proximo entonces es, enriquecer la vida humana, generando oportunidades para
aprender utilizando sus capacidades (todas distintas) con estrategias nuevas, que se
adecuen a sus habilidades, aptitudes y potencialidades. De esta forma se manifestaran
cambios inesperados y significativos a nivel cognitivo, emocional, social e incluso fisico.
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Como profesionales de la educacion, resulta necesario conocer y manejar aspectos
esenciales de la psicologia evolutiva del ser humano para cumplir asi con el propdsito final
de la educacion que es lograr el desarrollo global y arménico del ser humano de acuerdo a
sus necesidades reales en las distintas etapas del desarrollo.

La Psicologia del Desarrollo, que puede ser definida como el estudio de los cambios y
transformaciones que experimentan los seres humanos a lo largo del ciclo vital de su
existencia en sus aspectos Psiquico y Organico, nace para dar respuesta al comportamiento
humano preocupandose del conocimiento de los modos en que se manifiesta el desarrollo
psicomotor, cognoscitivo y afectivo social. En suma, se ocupa de describir y explicar tanto los
cambios generales que se producen con la edad, como las diferencias individuales que se
presentan, dentro del marco de las leyes y normas globales del desarrollo psicologico de los
seres humanos.

En el ser humano se producen diversos factores que determinan su condicion fisica y sus
capacidades y habilidades psicolégicas. Este conjunto de factores van a condicionar en gran
parte su futuro. Al respecto diferentes pensadores han planteado distintas explicaciones o
teorias; algunos dan mayor importancia al rol de los factores innatos o herencia y otros a la
experiencia 0 medio ambiente, sin embargo, lo cierto es que la mayoria reconoce la
interaccion de ambos.

Si bien es cierto, resulta de gran utilidad el andlisis de cada una de las distintas areas.

Para una mejor comprension de la evolucién del individuo, no debemos olvidar jamas que
estas son estrictamente interdependientes dentro del conjunto de la persona humana.

El desarrollo por tanto es secuencial, pero a su vez asincronico, es decir, mas acelerado en
ciertos periodos.



|deas Fuerza

-La Psicologia del Desarrollo, estudia los cambios y transformaciones que experimentan los
seres humanos a lo largo del ciclo vital de su existencia en su aspecto psiquico y organico.

- El desarrollo supone el paso a través de diversas etapas entre el inicio y el término del ciclo
vital y cada una de ellas constituye una totalidad, caracterizada por su propia y definida
estructura mental, que en su conjunto comprende las peculiares maneras de pensar, sentir y
expresarse de cada una de las edades por las que atraviesan en el curso de su vida los
seres humanos.

- Existen dos principios del desarrollo fisico; el principio céfalocaudal, el que dice que el
desarrollo avanza desde la cabeza hasta las partes inferiores del cuerpo, es asi que la
cabeza, el cerebro y los ojos de un embridén se desarrollan antes que las partes inferiores y
son desproporcionadamente grandes hasta que las demas partes las alcanzan y el principio
proximo distal, que plantea que el desarrollo avanza del centro del cuerpo hacia las partes
externas.

El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en el comportamiento que se
produce a través de la experiencia.

-Los seres humanos nacemos con la capacidad para aprender, pero el aprendizaje mismo
sélo se obtiene con la experiencia. Los bebés aprenden de lo que ven, escuchan, huelen,
saborean, tocan. El aprendizaje es una forma de adaptacion al ambiente.



1. FUNDAMENTOS HISTORICOS DE LA PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Hacia el siglo XVIII surgieron varias tendencias que prepararon el terreno para el
crecimiento del nuevo estudio cientifico del desarrollo humano. Los cientificos habian
revelado los misterios de la concepcién e investigaban sobre los roles de la herencia y el
ambiente. Habian descubierto los gérmenes y la inmunizacion, lo cual hizo posible que
muchos nifios sobrevivieran. Los adultos comenzaron, entonces, a sentirse mas
responsables por la manera cémo los nifios cambiaban.

v A fines del siglo XIX tuvo lugar la aparicién real de la ciencia psicolégica a medida
que los investigadores descubrian métodos mas objetivos y fiables en la
observacion y descripcion del comportamiento humano. En América, la psicologia
evolutiva se desarroll6 debido, en parte, al interés que la infancia despertd, a
finales del siglo XIX, en medios politicos y estatales, expresandose este interés en
leyes que regulaban el trabajo de los nifios y su bienestar.

v’ La psicologia evolutiva progres6é también, en una época de rapido cambio social
como fue la de fines de siglo, debido al interés reinante sobre el mejor papel a
desempeiiar por la familia en la educacion de los nifios. Asi, en ésta atmdsfera, los
primeros psicélogos evolutivos recibieron una considerable ayuda publica y
reconocimiento profesional. Fue G. Stanley Hall, de la universidad Johns Hopkins,
quién creo el primer laboratorio psicolégico de América y sus intentos por alcanzar
mayor objetividad fueron decisivos.

v' Al iniciarse el siglo XX, gran nimero de grupos trabajaron para elaborar los
requisitos de una nueva comprension cientifica del desarrollo humano. Al igual que
crecio la industria, ocurrieron diversos cambios sociales que tuvieron una influencia
directa sobre la investigacion del desarrollo humano.

¢ Entonces
A medida que la sociedad se hacia mas compleja, las necesidades que tenian las personas
de alcanzar mayor educacion se hacian mas apremiantes. La gente empezaba a ver la
educacion como un camino importante hacia la mejora econdmica y el
autoperfeccionamiento. Con el paso al nuevo siglo, la mayoria de los paises empezaron a
probar leyes que exigian una educacion obligatoria para los nifios, al menos para los mas
jovenes.

¢ Nace la problematica
El rapido aumento de los nifios que asistian a la escuela, origind algunos problemas. Uno
de esos problemas hace referencia al hecho de que todos los nifios no eran igualmente
educables. Consecuentemente, debian idearse técnicas que detectaran a los nifios que
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presentaban dificultades potenciales de aprendizaje. Asi, en Francia se pidi6 a dos
jovenes psicologos, en 1904, que construyeran pruebas de inteligencia que pudieran
detectar a los nifios con necesidades educativas especiales. Hoy dia, la originaria prueba
de inteligencia elaborada por Alfred Bidet y Theophile Simon, ha sufrido muchas revisiones,
pero es, con todo, una de las pruebas de inteligencia individuales mas completa.

Bajo el enfoque actual la manera de explicar el desarrollo depende de cédmo se considere la
naturaleza de los seres humanos. Diferentes pensadores han planteado distintas
explicaciones o teorias acerca del comportamiento humano. Algunas de éstas conceden
mas importancia al rol de los factores innatos (herencia) y otras a la experiencia (el medio
ambiente); la mayor parte de las teorias contemporaneas reconoce la interaccion de
ambos. Las teorias tienden a diferir en el aspecto de continuidad frente a discontinuidad del
desarrollo. Los tedricos de las etapas lo ven como una serie de ciclos de un nivel del
desarrollo a otro, como ascender por secciones separadas de una escalera, deteniéndose
en los descansos; otros tedricos ven el desarrollo como un proceso continuo, mas gradual.

1.1. Aproximaciones Bioldgicas y Etoldgicas al Desarrollo

Los seres humanos son parte del reino animal y, por tanto, pueden estudiarse como
organismos bioldgicos. Naturalmente, muchas conductas y funciones humanas, como el
lenguaje, el habla, el pensamiento y la utilizacion de instrumentos, tienen poco o ningun
paralelismo en otras especies. Sin embargo, hay otros muchos aspectos de la conducta
humana que pueden ser provechosamente enfocados desde el punto de vista biolégico.
Trataremos sobre la maduracién y la investigaciéon etologica, para ver lo que estos temas
bioldgicos pueden decirnos sobre el desarrollo humano.

Como ya sabemos, los procesos de aprendizaje y la formacion de conceptos se desarrollan
a partir de las interacciones de las personas con el medio ambiente. Es muy importante, sin
embargo, darse cuenta de que en ninguno de los procesos del desarrollo el ambiente por si
solo crea la conducta; la persona contribuye con algo en la situacion ambiental. Entre las
cosas que la persona aporta a las situaciones estan ciertas potencialidades biolégicas del
crecimiento que se despliegan en un proceso maduracional. Segan Munn (1974), La
Maduracion puede definirse como “l crecimiento resultante de la interaccion entre los
genes y las condiciones ambientales internas que caracterizan a las especies; por
consiguiente, parte del resultado del ejercicio o del uso de estructuras ya presentes”.
En otras palabras, los procesos maduracionales ya estan integrados, no se desarrollan
fuera de los procesos ordinarios de aprendizaje.

Si bien la maduracion prepara a los nifios para muchas conductas, el aprendizaje y los
factores ambientales son también muy importantes para su desarrollo final.

¢ Los efectos maduracionales también determinan un limite superior, sobre el cual
comienza el aprendizaje en cualquier edad determinada. Los padres pueden intentar
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¢

educar a un nifilo para que controle sus esfinteres; sin embargo, a no ser que los
musculos del esfinter anal hayan madurado hasta el punto de que sea posible el
control voluntario, esforzarse en educar a los nifios seria inatil. De hecho, este
intento seria tan absurdo como pensar, invirtiendo esta idea, que los nifios que no
han madurado aun sus esfinteres estan enseflando a sus padres a ir corriendo para
atender sus necesidades.

Parece claro que, a pesar de la continua controversia por precisar como acontece el
aprendizaje, no todas las conductas son aprendidas. Debido a que el concepto de
conducta inaprehendida es muy dificil de explicar, muchos teéricos han evitado este
hecho. Sin embargo, otros investigadores que se apoyan en las explicaciones
bioldgicas de la conducta, han intentado explorar las conductas innatas o instintivas
desde un enfoque tedrico conocido como etologia.

Algunas explicaciones de los procesos basicos del desarrollo de los tedricos del
instinto y de los etdlogos, parecen relacionarse con otros sistemas teoricos, aunque
los etdlogos han puesto un mayor énfasis en los patrones de desarrollo de las
conductas que son esencialmente inaprehendidas, Los et6logos manifiestan que
hay otros estudios del desarrollo que admiten, en realidad, la existencia de
mecanismos innatos y otras ideas etoldgicas cuando asumen que ciertos origenes
de algunas conductas no se forman integramente por la experiencia. Es decir, si
ciertas conductas se desarrollan en periodos de maduracion, pueden considerarse
como dependientes de mecanismos innatos.

Los principios etoldgicos son valiosos por mostrar que la conducta es el resultado de
fundamentos biolégicos y funciones adaptativas, sumadas a las respuestas
aprendidas. La etologia sienta la importancia de la comprension del desarrollo
humano en relacion a los factores biolégicos, de tal forma que las experiencias del
desarrollo no niegan la realizacibn de las necesidades innatas. Los etélogos
consideran los primeros afios de la nifiez como el periodo crucial y opinan que el
dafio que ocasiona la privacion de experiencias apropiadas durante estos afos es
irreparable. Asi, un enfoque etolégico opinaria que los programas educativos de
preescolar para cinco afos son un fracaso, porque estos nifilos ya estan
atravesando un periodo critico de aprendizaje, en el cual sus habilidades
aprendidas pudieron no haber sido suficientemente desencadenadas. Los teodricos
del aprendizaje argumentan, por el contrario, que las principales causas de fracaso
se deberian, en ultimo término, a las experiencias ambientales en el bagaje del nifio.



Ejercitemos lo aprendido

1- La Psicologia evolutiva. ¢ Cuando despierta? Y ¢Bajo qué contexto se comienza a
desarrollar?

2- En su Concepcion mas general, como se puede definir la Psicologia del
Desarrollo?

3- Como es que surge la problematica de que todos los nifios no eran iguales?
Explique.

4- Explique los efectos maduraciones en el desarrollo del Aprendizaje.

2. Consideraciones Generales Respecto del Desarrollo

En su acepcion mas general, la Psicologia del desarrollo puede definirse como el estudio de
los cambios y transformaciones que experimentan los seres humanos a lo largo del ciclo
vital de su existencia en su aspecto psiquico y organico.

Sin embargo, de modo particular corresponde al conocimiento de las inevitables y normales
modificaciones que se producen en los individuos, a medida que crecen y aumentan de
edad, en las distintas areas de su psiquismo. Ademas de implicar el estudio de los cambios
fisicos y neuroldgicos, hechos que constituyen el sustrato bioldégico de la evolucion de la
vida psiquica, la psicologia del desarrollo se aboca en gran medida al conocimiento de los
modos de darse el desarrollo psicomotor, cognoscitivo y afectivo social.

A menudo se utiliza la palabra crecimiento como sinénimo de desarrollo, o se propende a
confundir ambos conceptos. El primero de ellos designa un aspecto muy particular del
desarrollo, pues se refiere a los cambios fisicos. El desarrollo en cambio, acompafa al
crecimiento, correspondiendo mas bien a las transformaciones que constituyen
caracteristicas y capacidades nuevas, propias y distintivas de cada etapa de la vida.
Obviamente los progresos cuantitativos del crecimiento contribuyen en la orientacion y
contenidos que caracterizan el desarrollo durante la vida de los individuos.

v La psicologia del desarrollo, centra su interés en el estudio del ser humano
considerado desde el inicio de su vida, esto es, desde el instante de la fecundacion
misma. A este respecto, se ha demostrado la gran relevancia que tiene el desarrollo
durante el periodo prenatal, de acuerdo con la vida futura del individuo.

v No menos importante son las condiciones culturales y psicosociales que existen, alin
antes de que se concrete la vida de un nuevo ser, tales como el nivel
socioeconémico, la personalidad y actitudes de los cényuges y futuros progenitores,
la calidad y armonia de la relacion de la pareja y el ambiente que ellos han sido
capaces de generar para el eventual advenimiento de un vastago.

v' En efecto, el desarrollo supone el paso a través de diversas etapas entre el inicio y
el término del ciclo vital y cada una de ellas constituye una totalidad, caracterizada
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por su propia y definida estructura mental, que en su conjunto comprende las
peculiares maneras de pensar, sentir y expresarse de cada una de las edades por
las que atraviesan en el curso de su vida los seres humanos.

v En general, los criterios empleados por el establecimiento y distincion de las etapas
del desarrollo atienden, por una parte, a la existencia de determinados momentos
de la vida en que se producen cambios radicales de importancia en el aspecto
fisico y/o psiquico.

v Conviene tener presente, por otra parte, que pese a que se abriguen dudas acerca
de la sucesion estricta de periodos cronologicos en el proceso de la evolucion, hay
que reconocer que en el desarrollo psicoldgico esta siempre presente la dimension
temporal de las etapas. De este modo, es comprensible que ciertos aspectos de
las capacidades y caracteristicas relativas al comportamiento preceden a otros.

¢ Importante
Una de las tareas de la psicologia de desarrollo consiste en la distincién entre lo que es
propio del individuo y lo que le corresponde por la circunstancia de encontrarse en
determinada etapa de la vida. En toda persona existe un nucleo psiquico fundamental que
permanece en el tiempo pese a las transformaciones que se experimentan con la edad. En
realidad este es el factor que proporciona la estabilidad, en el sentido de continuidad
histérica del sujeto, tanto por si mismo como para los otros. Ademas, aunque todos los
seres humanos pasan por las mismas etapas del desarrollo, se presentan considerables
diferencias individuales no sélo en las etapas en que se accede a ellas y se les supera, sino
también en cuanto a la forma en que se expresan las caracteristicas de cada fase.
Por otra parte, es necesario identificar y precisar los rasgos distintivos de cada periodo,
pues son comunes a todos los individuos y, normalmente, desapareceran, o se
transformaran en el siguiente

El crecimiento.

Sin embargo, aunque el desarrollo se da en forma ordenada y secuencial, ello no quiere
decir que transcurra gradualmente. Por el contrario, acontece de manera asincronica seguin
han sefalado Stone y Church.

El crecimiento, por ejemplo, tiene brotes, es mas rapido en la primera infancia y a comienzos
de la adolescencia. Tampoco la simetria es una caracteristica irreducible del desarrollo,
hecho observable también en el crecimiento el cual se focaliza en algunos 6rganos o
partes del cuerpo, segun la edad. Del mismo modo, las funciones psicolégicas no
evolucionan en forma pareja, ni siquiera las que corresponden a una misma area del
desarrollo, Existen periodos criticos en los que cualquier evento, cualquier influencia,
tendra un gran efecto en el desarrollo. Son momentos en que el individuo se encuentra
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especialmente apto para aprovechar una influencia externa o una estimulaciébn que le
permita adquirir y expresar una nueva capacidad. Pero también, son situaciones temporales
de gran vulnerabilidad y riesgo en que la accion de factores negativos, puede causar su
MAaximo perjuicio.

Respecto al modo de encarar el estudio del desarrollo psicolégico, podemos distinguir al
menos dos enfoques:

e Uno descriptivo, que consiste justamente en describir lo mas completamente
posible, con la mayor precision, las diversas funciones psicoldgicas del ser humano
en las distintas edades de la vida, y las caracteristicas de los cambios que
presentan dichas funciones en relacion con la edad

o El otro enfoque es el explicativo y mediante él se intenta sefialar y precisar la
naturaleza de los cambios que se presentan con la edad, establecer los factores
gue intervienen en ellos y formular las leyes a que obedecen.

¢ Diferencias individuales
Esta modalidad de estudio permite abordar también las diferencias individuales que se
presentan en los cambios evolutivos. Con respecto al desarrollo normal nos encontramos
con variaciones dentro de ciertos margenes.
Ejemplo, hay infantes que comienzan a caminar mas tempranamente que otros, el gateo
no se presenta en todos y algunos presentan mayores habilidades motoras generales
desde pequefios

¢ Importante

En suma, la psicologia del desarrollo, se ocupa de describir y explicar tanto los cambios
generales que se producen con la edad, como las diferencias individuales que se
presentan, dentro del marco de las leyes y normas globales del desarrollo psicolégico de
los seres humanos.



ﬂf\f\

I
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Ahora bien, como ya se ha dicho, el desarrollo se concreta en cambios y actualizaciéon de
potencialidades que hacen a los individuos mas aptos para adaptarse dinamicamente a las
cambiantes exigencias de vida impuestas por el medio material y social en que viven.

Sin embargo, el concepto de adaptacion que manejamos esta lejos de corresponder a una
idea de acomodacion pasiva y mecénica a las condiciones de vida que imponen las
circunstancias ambientales. Asi podemos entonces hablar de adaptacion en cada una de
las etapas de la vida. En este sentido se considera la adquisicion de capacidades,
caracteristicas, y habilidades sobre la base de un desarrollo normal del sustrato organico,
las que constituyen las tareas y logros propios de cada edad, considerados en los
diferentes planos del desarrollo psiquico. Asi, por ejemplo, tenemos actividades
psicomotrices, como la coordinacion visién-prensién y la locomocioén; linguisticas, como el
lenguaje oral y la lectoescritura; cognoscitivas.

Si bien el desarrollo se presenta en forma puntual y con su maxima posibilidad de
adaptacion, en cierto sentido, las primeras etapas de la vida no aparecen suficientemente
adaptadas, al estilo de lo que ocurre con la adultez. En efecto, las limitaciones fisicas y
psiquicas que se experimentan en la nifiez son evolutivas y regulares, pues estan dadas por
la edad y asi se entiende socioculturalmente.

¢ Es preciso tener presente que las limitaciones evolutivas de la senectud son solo
fisicas y materiales, realzadas en nuestra sociedad por una cultura hedonista,
competitiva, juvenilista e individualista.

Es conveniente sefalar, por otra parte, que la psicologia del desarrollo esta adscrita, como
toda disciplina, a una doble finalidad, una teérica y otra practica.

1-Los fines tedricos se ajustan estrictamente a la busqueda de la verdad cientifica, se
bastan a si mismos y no exceden su propio ambito conceptual. De esta manera los
psicologos teoricos investigan, sin preocuparse en modo particular, de la aplicacion
de sus conocimientos. El papel que cumple la psicologia tedrica en este sentido es
de gran trascendencia, puesto que de ella surgen las hipotesis, teorias, formulacion
de leyes y grandes direcciones que constituyen el marco conceptual de esta
disciplina.

2- Los fines practicos, en cambio, van mas alla de metas especificas y estan
referidos a la utilidad, a las aplicaciones pragmaticas de la disciplina. No basta, por
consiguiente, el saber, la acumulacion de conocimientos, sin0 que es necesario
saber emplearlos, utilizarlos.
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¢

¢

La psicologia del desarrollo se ajusta a ambos tipos de fines. Se interesa por el
conocimiento puro, general, de las distintas edades de la vida y por la comprension
de la naturaleza, origen y condicionantes de los cambios que se operan a través de
ella.

Su finalidad parece agotarse en el conocimiento mismo. Pero ademas, constituye un
area de la psicologia practica, realizadora, que alimenta concretamente a sus
distintas especialidades. Esto se debe a que el trabajo de todo psicélogo, cualquiera
sea su campo, se realiza por personas en desarrollo, de modo que resulta esencial el
conocimiento de cada edad y de lo que la diferencia de las restantes, asi como
también de la naturaleza y caracteristicas de los cambios que se producen, segun
pasan los afios.

Es util e interesante conocer la naturaleza de los cambios y las caracteristicas

psicoldgicas de las distintas etapas de la vida, con sus margenes normales de desarrollo,
para comprender, predecir y evaluar el desarrollo de las personas.

v

v

El conocimiento de los factores que intervienen en las direcciones y contenidos del
desarrollo, permite adoptar las medidas convenientes que favorezcan y promuevan
una evolucion 6ptima de los seres humanos. Esto se logra mediante la actualizacion
de sus mejores potencialidades, que les posibilita la adaptacion en los distintos
ambitos de su vida: personal, familiar, educacional, laboral y social.

© La psicologia también se extiende al campo de la educacion, a la que proporciona

algunas directrices respecto a los contenidos que pueden ensefiarse y las
habilidades que deben estimularse en su adquisicion, segun la edad de los
individuos.

© Asimismo, proporciona conocimientos acerca de la forma y medios mas

adecuados de ensefiar, de acuerdo a la madurez, capacidades, necesidades e
intereses de cada edad, para cumplir eficazmente con los objetivos educativos y
formativos.

Reflexionemos

1-

De acuerdo a su criterio, la Psicologia del Desarrollo en que centra su interés y
como se cruza con el concepto de Aprendizaje? Argumente y explique.
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2.1. Aspectos del Desarrollo: El ser Humano como Conjunto

A modo de simplificar el analisis de las etapas del desarrollo, es conveniente hablar de
desarrollo fisico motor, cognoscitivo y del social afectivo; sin embargo, es necesario
recordar que con frecuencia, estas divisiones son arbitrarias y rara vez definidas. Se
superponen e interactdan a lo largo de la vida, ya que el desarrollo de una esfera afecta el
desarrollo en las otras.

Los cambios de estatura, peso, capacidad sensorial y habilidades motrices, el desarrollo
del cerebro y los aspectos relacionados con la salud forman parte del desarrollo fisico.
Estos cambios influyen en la personalidad y en el intelecto. Por ejemplo, casi todo lo que
un infante aprende del mundo lo hace a través de sus sentidos y su actividad motriz. En la
infancia, el desarrollo fisico y mental, se complementan muy estrechamente. Mas adelante,
los cambios hormonales vy fisicos de la pubertad afectardan en grado extremo el desarrollo
del concepto de si mismo.

Las destrezas mentales, como aprendizaje, memoria, razonamiento y pensamiento,
constituyen el desarrollo cognoscitivo. Los cambios en ellas estan muy relacionados con
los aspectos emocional y motor del ser humano.

Para todos los seres humanos, la manera individual de ver el mundo, el sentido de si
mismo, la forma de relacionarse con las demas personas y las emociones constituyen el
desarrollo social y afectivo. Los cambios en este terreno afectan los aspectos
cognoscitivo y fisico del funcionamiento.

2.2. Periodos del Desarrollo y Factores que Influyen en él.
Los nifios estan sujetos a innumerables influencias, las que afectan la naturaleza (herencia)
y la crianza (el medio ambiente).

d En la primera, los genes que heredan de sus padres influyen en muchas
caracteristicas; esa predisposicion basica se ve atenuada por otras clases de
influencias. Algunas son biologicas y del medio ambiente, y se presentan de la
misma manera en la mayoria de las personas y casi a la misma edad.

¢ Otras son biol6gicas y del ambiente, pero comunes a una generacion en particular o
cohorte generacional, por ejemplo las personas que nacieron en la misma época y
en el mismo lugar y, por tanto, reciben influencias similares de hechos y
condiciones culturales e histéricas como la guerra y el hambre.

¢ Por ultimo, existen hechos poco usuales e inesperados que no le ocurren a la
mayoria de la gente, pero cuando se presentan, tienen un impacto importante
sobre lavida de la persona.

Enfoque Ecoldgico del Desarrollo

Los factores que ejercen alguna influencia se presentan en un nivel particular del medio
ambiente, en su enfoque ecolégico para entender el desarrollo, Urie Bronfenbrenner
(1979) identifica cinco niveles diferentes de influencias del medio ambiente que se
extienden desde el mas intimo hasta el mas global. El los describe como “un conjunto de
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estructuras anidadas una dentro de otra, como las mufiecas rusas”.

Para entender el desarrollo individual, se debe comprender a cada persona dentro del
contexto de todos estos niveles:

El macrosistema es el mas interior y corresponde al ambiente diario del hogar y al
de la escuela o el trabajo, incluye las relaciones con padres, hermanos, personas
gue cuidan al nifilo, comparfieros de clase y profesores. Estas relaciones son
bidireccionales pues una afecta a las demas.

El mesosistema es la interconexion de dos o mas situaciones que incluyen a la
persona en desarrollo; en otras palabras, un sistema de microsistemas. En ellos se
incluyen nexos entre el hogar y la escuela, el hogar y el trabajo, o entre el trabajo y
la comunidad.

El ecosistema incluye los nexos entre dos o mas situaciones de las cuales al
menos una no contiene a la persona en desarrollo. Tres tienen probabilidad de
afectar de modo especial el desarrollo de los nifios, y son: el lugar de trabajo de
los padres, las relaciones sociales de la familia y sus vinculos con el vecindario y
la comunidad.

El microsistema incluye los patrones superiores de cultura, gobierno, religion,
educacion y economia.

El cronosistema abarca el cambio o la permanencia de la persona a través del
tiempo y también del medio ambiente en donde vive, Esto puede incluir cambios
en la estructura familiar, el sitio de residencia o el empleo.

Este enfoque ecoldgico ayuda a conocer la variedad de factores de influencia que se
presentan sobre el desarrollo humano. La importancia relativa de cada sistema puede variar
de una sociedad a otra, o de un grupo cultural a otro dentro de la misma sociedad.

Enfoque Cronoldgico del Desarrollo

Ahora bien, mediante el enfoque cronoldgico exploraremos el desarrollo del ser humano.
Abordaremos varios aspectos del desarrollo en los diferentes periodos de la vida: Prenatal,
nacimiento, etapa de los primeros pasos, primera infancia, segunda infancia, adolescencia,
adultez y vejez.

A continuacion, presentamos una tabla con las principales caracteristicas del desarrollo
durante la nifiez y la adolescencia.

[EDAD

|CARACTERISTICAS PRINCIPALES
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Etapa prenatal (desde la concepcién hastal
el nacimiento)

Se forman los 6rganos y la estructura
basica del cuerpo

El crecimiento fisico es el mas rapido de
todo el ciclo de la vida

La vulnerabilidad a las influencias del
medio ambiente es grande

Infancia y etapa de los primeros pasos
(desde el nacimiento hasta los tres afios)

El recién nacido es dependiente, pero
competente

Todos los sentidos funcionan al nacer

El crecimiento fisico y el desarrollo de las
habilidades motrices son rapidos

La habilidad para aprender y recordar
esta presente incluso desde las primeras
semanas de vida

Los nexos con los padres y otras
personas se forman hacia el final del
primer afio. El sentido de autoconciencia
se desarrolla en el segundo afio

La comprensién y el discurso se
desarrollan con rapidez

Aumenta el interés en otros nifios
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Primera infancia (de los 3 alos 6 afios)

La familia sigue siendo el punto focal de la
vida aunque otros nifilos adquieren mayor
Importancia

Mejoran la motricidad fina, la motricidad
gruesay la resistencia

Aumentan el sentido de la independencia,
el autocontrol y el cuidado personal

El juego, la creatividad y la imaginacion se
vuelven mas elaborados

La inmadurez cognoscitiva lleva a muchas
ideas “ilégicas” con respecto al mundo

El comportamiento es principalmente
egoceéntrico  aunque crece el
entendimiento acerca de las perspectivas
de otras personas

Segunda infancia (de los 6 afios hasta los

12 afios)

Los comparferos adquieren gran
importancia

Los nifios empiezan a pensar con logica,
aunque principalmente en términos
concretos

El egocentrismo disminuye

Aumentan las habilidades de memoria y
lenguaje

La parte cognoscitiva gana al mejorar la
habilidad para beneficiarse de la
educacion formal

Se desarrolla el autoconcepto, se afecta la
autoestima

Adolescencia (de los 12 hasta cerca de los

20 afnos)

Los cambios fisicos son rapidos vy
profundos

Se alcanza la madurez sexual

La busqueda de la propia identidad se
convierte en objetivo central

Los compaferos ayudan a desarrollar el
autoconcepto

Se desarrolla la capacidad para pensar en
Términos abstractos.
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Actividad
Responda las Siguientes preguntas:

1- En qué consisten los principios etologicos en el desarrollo?

2- De acuerdo al enfoque Etoldgico. ¢ Qué opinaria sobre los programas
educativos en la etapa Preescolar?.

3- Que plantea el Enfoque Ecoldgico en el Desarrollo?.

4- Que platea el Enfoque Cronolégico en el Desarrollo?.

5- Cuales son los factores que influyen en el Desarrollo?.

. ETAPA DE DESARROLLO PRENATAL

La duracién promedio del embarazo o gestacion, es 266 dias. Después de la fecundacion y
a lo largo del periodo prenatal, un complicado programa genético influye en el desarrollo de
billones de células especializadas. La Unica célula fertilizada se divide rapidamente, crece y
se divide de nuevo. Durante las tres etapas del desarrollo prenatal: germinal, embrionaria y
fetal, la cantidad de células aumenta con rapidez y el nuevo ser se hace cada vez mas
complejo.

. ETAPA DE LOS PRIMEROS PASOS

Las primeras cuatro semanas de vida marcan el periodo neonatal, un tiempo de transicion
entre la vida intrauterina cuando el feto recibe el apoyo total de la madre, y su existencia
independiente. Por lo general esta transicion toma mas tiempo en los bebés con bajo peso
al nacer, quienes llegan al mundo con sus sistemas corporales en un menor nivel de
desarrollo.

Durante sus primeros dias los neonatos pierden casi 10% del peso de su cuerpo, debido,
sobre todo, a la pérdida de fluidos. Alrededor del quinto dia comienzan a aumentar y suelen
regresar al peso que tenian al nacer entre el décimo y el decimocuarto dia. Los infantes
livianos que nacen a término pierden menos peso que los mas pesados, y los primeros
hijos pierden menos que los siguientes.

La cabeza de un recién nacido mide un cuarto de la longitud total del cuerpo. Es larga y
algo falta de forma debido a que el “moldeamiento” facilita su paso a través de la pelvis
materna. Este moldeamiento temporal es posible debido a que el craneo del infante ain no
esta soldado y los huesos no lo estaran completamente hasta los 18 meses de edad. Los
sitios de la cabeza donde los huesos todavia no se han unido, las uniones suaves y
fontanelas, estan cubiertas por una membrana firme. Las fontanelas se cerraran dentro del
primer mes de vida. Como el cartilago de la nariz de un neonato también es maleable, el
paso por el canal del nacimiento la deja un poco achatada por unos cuantos dias.
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¢, Como Funciona el Recién Nacido?

Los neonatos también difieren en sus niveles de actividad y esas diferencias pueden brindar
claves importantes acerca del funcionamiento posterior. No obstante, el funcionamiento
bésico de los sistemas corporales es bastante similar en la mayoria de los bebés normales.

Los Sistemas Corporales del Recién Nacido

La necesidad que tiene un bebé recién nacido de sobrevivir por sus propios medios plantea
una nueva serie de exigencias a los sistemas corporales, los cuales demuestran su
capacidad para desempefarse.

En la siguiente tabla se compara la vida prenatal y la vida postnatal.

CARACTERISTICA VIDA PRENATAL VIDA POSTNATAL

Ambiente Liguido amniético Aire

Temperatura Relativamente constante [Varia con la atmdsfera

Estimulo Minimo Todos los sentidos
responden ante varios
estimulos

Nutricién Depende de la sangre de |Depende del alimento

la madre externo y del

funcionamiento del

sistema digestivo
Paso de la corriente |Pasa de los pulmones del
sanguinea de la madre jneonato a los vasos

Suministro de oxigeno

por medio de la placenta

sanguineos pulmonares

Eliminacién metabdlica

Paso en la corriente
sanguinea de la madre
por medio de la placenta

Sale por la piel, los
rifones, los pulmones y el
tracto gastrointestinal.

¢, Como se Realiza el Desarrollo Fisico?

Todos los bebés normales, aprenden haciendo. Con sus manos saben qué es hablar, qué
es levantar, como encontrar su boca, bastante antes de que puedan entender o decir los
nombres de las cosas que conocen.

Resulta imposible entender a los bebés y los nifios en la etapa de los primeros pasos sin
saber acerca de su desarrollo fisico, el cual depende de la maduracion, o sea, el
despliegue de patrones de comportamiento en una secuencia determinada bioldgicamente
y relacionada con la edad.
v' Estos cambios estdn programados por los genes. Antes de que los nifios puedan
alcanzar nuevas habilidades, deben estar listos a nivel biolédgico.
v' Esta maduracion es importante para destrezas motrices como gatear, caminar o
transportar objetos, y como preparaciéon para el control de esfinteres, asi como
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para una gran cantidad de destrezas fisicas y cognoscitivas.
v' Solamente después de que musculos y piernas tienen suficiente firmeza, los nifios
pueden explorar un cuarto.

v El desarrollo fisico normal sigue una secuencia predeterminada, aunque difiere
bastante la época en que cada bebé realiza ciertas actividades especificas, con
respecto a otro. Es importante recordar que no existe una edad “correcta” para que
un nifio alcance cierto peso o estatura o para que desarrolle actividades especificas.
Sin embargo aunque el rango del desarrollo normal es amplio, casi todos los nifios
progresan en un orden definido de ciertas actividades a otras.

DE' ARROLLO COGN TIVO DE
NINO VD DOLESCENTE

Dos Principios del Desarrollo Fisico

El principio céfalocaudal (de las raices latina y griega que significan “de la cabeza a la
cola”) dicta que el desarrollo avanza desde la cabeza hasta las partes inferiores del cuerpo,
es asi que la cabeza, el cerebro y los ojos de un embrién se desarrollan antes que las
partes inferiores y son desproporcionadamente grandes hasta que las demés partes las
alcanzan.

¢ La cabeza de un feto de dos meses de edad ocupa la mitad de la longitud total del
resto del cuerpo. El cerebro de un nifio de un afio de edad posee 70% del peso
completo como adulto.

¢ Mientras que el resto del cuerpo sélo corresponde a 10% o 20% del peso que tendra
como adulto. De otro lado los infantes aprenden a utilizar las partes superiores de
su cuerpo antes que las inferiores.

¢ Los bebés ven los objetos antes de que puedan controlar el tronco y aprenden a
hacer muchas cosas con sus manos bastante antes que sus piernas les sean utiles.

De acuerdo con el principio proximodistal (del latin “de cerca de lejos”), el desarrollo
avanza desde el centro del cuerpo hacia las partes externas.
¢ La cabezay el tronco del feto se desarrollan antes que los miembros y las piernas y
los brazos antes que los dedos de las manos y los pies.
d Los bebés desarrollan primero la capacidad para emplear brazos y muslos (que
estan mas cerca del centro) que antebrazos y piernas, luego manos y pies por
altimo, los dedos.
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¢ Estos principios gobiernan el desarrollo antes y después de nacer.

Crecimiento

Los nifios crecen mas rapido durante los tres primeros afios antes que ninguna otra época.
A los cinco meses, el peso promedio que un nifio tiene al nacer se ha duplicado y al afio se
ha triplicado. Esta rapida tasa se detiene un poco durante el segundo afio, de manera que
el peso al nacer se cuadriplica al cabo de dos afios. Durante el tercer afio, el aumento es
algo menor.

Cuando un nifio crece, la forma del cuerpo también cambia. El resto del cuerpo se equilibra
con la cabeza, la cual se hace proporcionalmente mas pequefia hasta que alcanza la
estatura definitiva del adulto. La mayoria de los nifios se vuelven mas delgados en los
primeros tres afos; a esa edad, un nifio es mas delgado en comparacion con el chiquitin
regordete y barrigon de un afio de edad.

a) Factores gue influyen en el crecimiento

¢ Los genes que un nifio hereda tienen una gran influencia sobre el tipo del cuerpo: si
ha de ser alto o bajo, delgado o robusto, o cualquier punto intermedio entre éstos
(Stunkard, Harris, Pedersen y McClearn, 1990).

¢

¢ Sin embargo, el ambiente también ejerce una influencia importante en la estatura y
el peso a través de la nutricidn, las condiciones de vida y la salud en general. Aqui
se puede ver como interacttan los factores hereditarios y del ambiente.

b) Crecimiento del cerebro

¢, Qué hace que los neonatos respondan al contacto de un pezon? ¢Qué les indica el inicio
de los movimientos de succién para permitirles controlar la ingestién de leche? Estas son
funciones del sistema nervioso, integrado por el cerebro, la médula espinal (un conjunto de
nervios que corren a través de la columna vertebral) y una creciente red de nervios, que
llegan a todos los lugares del cuerpo. Mediante esta red, los mensajes sensoriales viajan
hasta el cerebro y las 6rdenes motrices lo hacen de regreso. Este complejo sistema de
comunicacioén dirige lo que una persona puede hacer fisica y mentalmente (Caser, 1993).

¢ Importante

El crecimiento normal del cerebro antes y después del nacimiento es fundamental
para el desarrollo futuro.

La precision del desarrollo del cerebro es importante y su medida es un recurso
valioso para verificar su progreso normal.
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Desarrollo del Sistema Nervioso

v El crecimiento mas grande de las células del sistema nervioso central ocurre entre
las semanas 25 y 40 del periodo gestacional y en los primeros meses después de
nacer. Las distintas partes del sistema nervioso central experimentan crecimientos
subitos en épocas diferentes.

v’ La mayor parte de las neuronas de la corteza cerebral, se forma hacia las 20
semanas de gestacion. (La corteza cerebral es la parte del cerebro que se relaciona
con las funciones de nivel mas alto, como el pensamiento y la solucién de
problemas. La corteza es la parte mas desarrollada del cerebro).

v' Hacia la semana 40 de gestacion, las neuronas de la médula espinal, el tronco
encefalico (la parte del cerebro responsable de muchas funciones bésicas) y
secciones grandes del cerebro se hallan casi completamente desarrolladas. Sin
embargo, no es sino en el primero afio de vida que el cerebelo (la parte del cerebro
que coordina la actividad motriz) tiene su mas grande periodo de crecimiento
repentino.

Entonces

El desarrollo del cerebro puede verse como el proceso de esculpir una estatua. En
lugar de comenzar con granos de arenay pegarlos entre si, el escultor comienza
con un bloque de piedra que va trabajando con el cincel para quitar los pedazos
gue no quiere, grosso modo, eso es lo que sucede en el cerebro. El cerebro
prenatal produce mas células y conexiones entre las células que las necesarias.
Aquellas que no funcionan morirdn después del nacimiento. Esta produccion de
células en exceso ayuda a crear un sistema nervioso eficiente.

v Al nacer, el cerebro sélo tiene 25% del peso como adulto. Alcanza 70% de su peso
probable durante el primer afio y 80% hacia el final del segundo. Luego continta
creciendo con mas lentitud hasta los 12 afios de edad cuando llega casi al tamafio
adulto. La muerte celular continla hasta casi los 16 afios de edad, y después sigue
a un ritmo mucho més lento durante toda la vida.

v El crecimiento neurolégico de un infante permite el desarrollo de las actividades
motrices e intelectuales. Aunque este desarrollo se ve afectado en gran medida por
los factores de influencia del ambiente.



Influencia del Ambiente en el Desarrollo del Cerebro

Hasta mediados del siglo XX, los cientificos creyeron que el cerebro crecia segun un patrén
genético inmodificable. Ahora se sabe que el cerebro se puede “moldear” mediante la
experiencia, en especial durante los primeros afios de vida, cuando crece con mayor
rapidez.

El término técnico para esta condicion es plasticidad, la cual se puede medir mediante el
estudio de las diferencias en el numero de células nerviosas, las conexiones entre ellas y
Sus reacciones quimicas.

v’ Las primeras experiencias pueden tener efectos perdurables, para bien o para mal,
sobre la capacidad del sistema nervioso central para aprender y almacenar
informacion. La desnutricién cronica de un feto y el sindrome de alcoholismo fetal,
por ejemplo, pueden producir un dafo cerebral; el mismo efecto lo puede tener una
nutricion deficiente durante el periodo critico justo después de nacer.

Algunos defensores de la teoria del desarrollo creen que los nifios privados de estimulacion
temprana en su vida quedan con atrofias cerebrales permanentes, un informe reciente hace
énfasis en la necesidad de una intervencion temprana en la vida de nifios carentes de
recursos (Carnegie Corporation, 1994) esta intervencion podria incluir programas intensivos
de educacién desde el primer mes de vida.

Datos sobre el desarrollo del cerebro ya han producido resultados exitosos para
estimular el desarrollo fisico y mental de nifios con sindrome de Down, para
mantener mentalmente alerta a la gente de edad y para ayudar a las victimas de
dafios cerebrales a recuperar funciones. Estos hallazgos también ayudan a
explicar el valor de compensacion del enriquecimiento el cual, ayuda a algunos
infantes con complicaciones de nacimiento a desarrollarse de manera normal.

Aspectos Fundamentales del Desarrollo Motor

A los bebés no se les tiene que ensefar destrezas motrices basicas como gatear, caminar y
agarrar. S6lo necesitan un sitio para moverse y actuar libres de interferencias. Tan pronto
como el sistema nervioso central, los musculos y los huesos alcanzan un nivel suficiente de
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madurez, con sus nuevas habilidades los bebés mantienen sorprendidos a los adultos que
los rodean.

a) Control de cabeza
Al nacer, la mayoria de los neonatos puede voltear la cabeza de un lado a otro mientras
esta acostado sobre su espalda. Cuando estan boca abajo, muchos pueden levantar la
cabeza lo suficiente como para voltearla. Dentro de los dos o tres primeros meses, cada
vez pueden levantarla més; hacia el cuarto mes, casi todos los infantes pueden mantener la
cabeza erguida mientras se les sostiene alzados o estan sentados con apoyo.

b) Locomocidn

Después de tres meses, el infante promedio comienza a rodar a propdsito, primero de
adelante hacia atras y luego de atras hacia delante. Antes de esta época, en ocasiones los
bebés ruedan por accidente; debido a esto, a los mas pequefios nunca se les debe dejar
solos sobre una superficie de la cual se pueden caer.

¢ Los bebés se sientan, al levantarse por su propia cuenta desde una posicion boca
abajo o dejandose caer estando de pie.

¢ Hacia el sexto mes, la mayoria de los bebés comienza a desplazarse por su propia
cuenta, en formas primitivas: acostados boca abajo, se menean impulsandose con
los brazos y arrastrando los pies; se desplazan a sacudidas o con rapidez
moviéndose mientras estan sentados, impulsandose hacia delante con brazos y
piernas: caminan como un 0so, colocando manos y pies contra el piso, y gatean
con manos y rodillas con el tronco levantado, paralelo al piso.

¢ Hacia el noveno o décimo mes, los bebés se desplazan bastante bien por estos
medios, de modo que los padres no deben quitarles la vista de encima. Como se
vera, este tipo de locomocion tiene importantes implicaciones psicologicas.

¢ Durante el segundo afio, los nifios comienzan a subir escalones uno a la vez, pero
como antes de esto pueden subir gateando y caerse, es necesario vigilarlos muy de

cerca e instalar puertas de protecciones en la parte alta y baja de las escaleras.
d Los bebés de diferentes sociedades se desarrollan de acuerdo con diversos
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patrones. Lo que es normal y tipico en una cultura puede no serlo en otra. Esto
resulta valido incluso para comportamientos basicos como los reflejos.

Actividad:

1. Cuales son los factores que influyen en el crecimiento? Comente.
2. En que consiste el desarrollo motor? Explique.

Etapa Sensorio-Motriz (desde el nacimiento hasta los dos afos, aproximadamente).

Esta etapa se presenta cuando los infantes aprenden a cerca de si mismos y su mundo
mediante el desarrollo de su propia actividad sensorial y motriz. Durante los dos primeros
afnos, segun Piaget, los bebés pasan de ser criaturas que responden basicamente mediante
reflejos y comportamientos aleatorios, a infantes en la etapa de los primeros pasos,
orientados por metas. En este periodo organizan sus actividades en relacion con su
ambiente, coordinan informacién que captan por medio de sus sentidos y progresan por
medio del sistema de ensayo y error para utilizar puntos de vista rudimentarios en la
solucion de problemas simples.

Desarrollo Cognoscitivo Durante esta Etapa
Los bebes desarrollan varios conceptos cognoscitivos.

e El méas importante es la permanencia del objeto, la comprensién de que un objeto o
persona sigue existiendo aunque no se halle a la vista. Esta es la base de la
conciencia de los niflos, de que ellos existen aparte de objetos y de otras
personas. Esto le permite al nifio sentirse seguro de saber que aunque su madre
haya dejado el cuarto, ella existe y regresara. Ademas, resulta esencial para
comprender las nociones de tiempo y espacio y un mundo lleno de objetos. El
desarrollo de este concepto es todo lo que encierra el juego de las escondidas.

e Otro concepto es el de causalidad, la capacidad para reconocer que ciertos hechos
causan otros. Esta conciencia rudimentaria de la causalidad se desarrolla alrededor
del décimo mes cuando muchos bebés comienzan a hacer experimentos.

Aprendizaje en los Infantes

El aprendizaje es un cambio relativamente permanente en el comportamiento que se
produce a través de la experiencia. Los seres humanos nacemos con la capacidad para
aprender, pero el aprendizaje mismo, sOlo se obtiene con la experiencia. Los bebés
aprenden de lo que ven, escuchan, huelen, saborean, tocan. El aprendizaje es una forma
de adaptacion al ambiente
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3. Desarrollo del Lenguaje

A los cuatro meses y medio, un bebé balbucea en voz alta.

La capacidad linglistica de un bebé es un elemento esencial en su crecimiento
cognoscitivo. Una vez que sabe los nombres de las cosas, puede usar simbolos para
representar objetos; puede reflexionar sobre las personas, los lugares y las cosas en su
mundo, y puede comunicar sus necesidades, sentimientos e ideas para controlar su vida.

3.1. Etapas en el Desarrollo del Lenguaje

DISCURSO PRELINGUISTICO

La palabra infante viene de la raiz latina que significa “sin habla”. Antes de que los bebés
digan sus primeras palabras “verdaderas”, emiten sonidos que van desde el llanto y los
arrullos hasta el balbuceo, la imitaciébn accidental y luego la imitacién deliberada. Estos

sonidos se conocen como discurso prelinguistico.

La siguiente tabla muestra los aspectos fundamentales del lenguaje desde el nacimiento
hasta los tres afios de edad.

EDAD EN MESES |DESARROLLO

Al nacer Pueden percibir el lenguaje, llorar, dar alguna respuesta
ante un sonido.

1% a 3 meses Arrullos y risas

3 Juega con sonidos del lenguaje

5 a6 Emite sonidos consonanticos, trata de imitar lo que

6all Balbucea en series de consonantes y vocales

9al0 Utiliza gestos para comunicarse y realiza juegos gestuales

Comienza a entender palabras (por lo comun “no” y su
propio nombre): imita sonidos.

Pierde la habilidad para discriminar sonidos que no estén
en su propio lenquaje

10a 14 Utiliza unos cuantos gestos sociales

Dice la primera palabra (por lo comun algo distintivo para
algo) : imita sonidos

10a18 Dice palabras simples

13 Comprende la funcion simbolica de los nombres.
Utiliza gestos mas complicados

14 Utiliza la gesticulacion simbdlica

16 a 24 Aprende nuevas palabras; amplia su vocabulario con

rapidez; domina entre 50 y mas de 400 palabras; utiliza
verbos y adjetivos
18a24 Dice su primera oracion (dos palabras)




20 a 22 Utiliza menos gestos; nombra mas cosas
Tiene un aumento subito de su nivel de comprension.

24 Utiliza muchas frases de dos palabras; ya no balbucea,
quiere hablar
30 Aprende nuevas palabras casi a diario; habla en

combinaciones de tres o mas palabras; comprende muy
bien; comete errores gramaticales.

36 Dice méas de 1.000 palabras, 80% son ininteligibles; comete
pocos errores sintacticos; su dominio de la graméatica se
aproxima al del habla informal de un adulto.

3.2. Diferencias Individuales en el Desarrollo del Lenguaje

¢, Qué determina la rapidez y la calidad de la manera como un bebé aprende
a hablar?
Para esto deben considerarse naturaleza y crianza.

a) Factores genéticos y de temperamento

La genética evidente en la moderada correlacion positiva entre la inteligencia de los
padres y la tasa en la cual sus hijos biolégicos desarrollan sus destrezas de comunicacién
durante el primer afio de vida.

El temperamento del nifio.

¢ Qué podria considerarse en esta relacién entre temperamento y factores cognoscitivos?
Primero, los nifios extrovertidos pueden hablar mas y tienen el tipo de personalidad que
hace que otras personas quieran charlar mas con ellos, brindandoles mayor posibilidad
para comunicarse. Entonces la “calidad del ajuste” entre el temperamento de un nifio y el
estilo de su padre puede ser importante.

b) Factores del ambiente
Muchas diferencias en las capacidades para el lenguaje que salen a la superficie al final del
segundo afio reflejan diferencias en el ambiente (Nelson, 1981)

Lenguaje Dirigido al Nifio (“el lenguaje de las madres”)

No se necesita ser una madre para hablar al estilo de “el lenguaje de las madres”. Si para
hablarle al bebé se utiliza un tono mas alto, se simplifica el lenguaje con palabras y
oraciones cortas, se habla lentamente, se hacen preguntas y se repiten las palabras con
frecuencia, ese es el Lenguaje Dirigido al Nifio o “el lenguaje de las madres”. La mayoria de
los adultos e incluso los nifios, lo hacen con naturalidad. Hasta hace poco la idea de que el
LDN permitiria a los nifios aprender el lenguaje o al menos captarlo mas rapido era
ampliamente aceptada; sin embargo hace poco se ha cuestionado su validez.



Vinculo Afectivo: una conexion reciproca

El vinculo afectivo es una relacion activa, afectuosa, reciproca y fuerte entre dos personas,
gue en los circulos no cientificos se conoce como amor. La interaccion entre dos personas
continta fortaleciendo este vinculo. Puede ser, como afirmé Mary Ainsworth (1979),
pionera en la investigacion sobre el vinculo afectivo, “una parte esencial del plan terreno de
la especie humana para que un infante se vincule a una figura materna’que no tiene que
ser la madre biologica del nifio sino que puede ser la persona mas cercana que lo cuida.

T

-
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Ainsworth (1964) describié cuatro etapas sobrepuestas del comportamiento de vinculo
afectivo de los bebés durante el primer afio:

Antes de los dos meses, los infantes responden sin discriminacion ante
cualquier persona.

Hacia las ocho a 12 semanas, los bebés lloran, sonrien y balbucean méas ante
la madre que ante otra persona, pero continlan respondiendo ante los
demas.

A los seis o siete meses, los bebés muestran un vinculo afectivo claramente
definido con la madre, con una disminucion de la expresion de amistad hacia
los demas.

Sobrepuesto con el anterior, los bebes desarrollan un vinculo afectivo con
una o mas figuras familiares como el padre o los hermanos. El miedo a los
extrafios puede aparecer entre los seis y los ocho meses.

Patrones de Vinculo Afectivo

Cuando Ainsworth y sus colegas observaron nifios de un afio de edad en una situacion
extrafia y también en su hogar, encontraron tres patrones principales de vinculo.

Vinculo afectivo de seguridad. Los bebés con vinculo de seguridad lloran o
protestan cuando la madre sale y se expresan con felicidad cuando regresa. Ellos
la utilizan como una base segura: la dejan ir y exploran, regresando
ocasionalmente para reasegurarse. Por lo comun son bebés que cooperan y se
muestran relativamente libres de ira. A los 18 meses se desplazan mejor que los
bebés con vinculo afectivo de ansiedad (Cassidy, 1986).
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e Vinculo afectivo de evitacion. Los bebés que evitan rara vez lloran cuando la
madre se va, Y la evitan cuando regresa. Se mantienen apartados de ella incluso
cuando la necesitan y tienden a disgustarse. Les desagrada que los alcen, pero
aun mas que los bajen.

e Vinculo afectivo ambivalente o resistente. Los bebés ambivalentes (resistentes)
se tornan ansiosos incluso antes que la madre se vaya y se alteran mucho cuando
sale. A su regreso, demuestran su ambivalencia al buscar el contacto con ella
aunque al mismo tiempo patean o chillan. Los bebés resistentes no exploran
mucho y son dificiles de calmar.

e Vinculo afectivo desorganizado-desorientado. Con frecuencia, los bebés con
este tipo de vinculo presentan comportamientos inconsistentes y contradictorios.
Ellos saludan a la madre con vivacidad cuando regresa pero luego se alejan o se
aproximan sin mirarla. Parecen confundidos y temerosos, y pueden representar el
patron menos seguro (Main y Solomon, 1986).

., Como se Establece el Vinculo Afectivo?

Con base en la interaccion de un bebé con su madre, el chico puede construir un “modelo
de trabajo” de lo que puede esperar de ella, dice Ainsworth. Diferentes tipos de vinculos
emocionales llevan a diferentes representaciones cognoscitivas y por tanto, a diferentes
expectativas. En la medida en que la madre siga actuando basicamente en la misma
forma, el modelo se mantiene. Sin embargo si ella cambia su comportamiento no sélo una o
dos veces sino de manera persistente el bebé puede revisar el modelo y la seguridad del
vinculo afectivo puede cambiar. El vinculo afectivo de seguridad evoluciona a partir de la
confianza, la cual le permite al nifio explorar el mundo desde una base segura y luego
desarrollar las virtudes que Erikson determind en relacion con la autonomia y la iniciativa.




Ejercicios

1- De acuerdo al Desarrollo Cognoscitivo durante esta etapa, a que alude el concepto
“Permanencia del Objeto”™?

2-Explique sobre el Aprendizaje de los infantes.

5- Qué determina la rapidez y la calidad de la manera como un bebé aprende a hablar?
3- A que alude el concepto “Lenguaje de Madres™? Explique.

4-Comente, ¢ Porque es importante conocer las etapas evolutivas de los seres humanos y
cudles son las implicancias para la labor docente?. Argumente.



Importante es entender que no todas las personas evolucionan exactamente de la misma forma,
ni siguiendo un orden ni un ritmo equiparable. Debemos entender también que la a maduracion
del ser humano es fundamental para los aprendizajes de calidad en cualquier edad determinada
y que la conducta del ser humano es el resultado de fundamentos biolégicos y funciones
adaptativas sumadas a las respuestas aprendidas.

La psicologia del desarrollo realiza un analisis comprensivo de los procesos que atraviesa una
persona, se ocupa de describir y explicar tanto los cambios generales que se producen con la
edad, como las diferencias individuales que se presentan, dentro del marco de las leyes y
normas globales del desarrollo psicoldgico de los seres humanos.

El conocimiento y comprension de la evolucion del ser humano permite al profesional establecer
una relacion en cuanto a la dinamica de su accion, su rigidez o flexibilidad para actuar. Puede
asi establecer parametros y directrices que guien su accion teniendo la posibilidad real de
interferir eficazmente en el aprendizaje de sus alumnos en el momento oportuno y considerando
las diferencias individuales que permitan al educando actualizar sus potencialidades y adaptarse
a las exigencias del mundo en que vive.
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SEMANAG6

Introduccion:

Como profesionales de la educacidon, resulta necesario conocer y manejar aspectos
esenciales de la psicologia evolutiva del ser humano para cumplir asi con el propdsito final
de la educacion que es lograr el desarrollo global y arménico del ser humano de acuerdo a
sus necesidades reales en las distintas etapas del desarrollo.

La Psicologia del Desarrollo, que puede ser definida como el estudio de los cambios y
transformaciones que experimentan los seres humanos a lo largo del ciclo vital de su
existencia en sus aspectos Psiquico y Organico, nace para dar respuesta al comportamiento
humano preocupandose del conocimiento de los modos en que se manifiesta el desarrollo
psicomotor, cognoscitivo y afectivo social. En suma, se ocupa de describir y explicar tanto
los cambios generales que se producen con la edad, como las diferencias individuales que
se presentan, dentro del marco de las leyes y normas globales del desarrollo psicologico de
los seres humanos.

En el ser humano se producen diversos factores que determinan su condicién fisica y sus
capacidades y habilidades psicolégicas. Este conjunto de factores van a condicionar en gran
parte su futuro. Al respecto diferentes pensadores han planteado distintas explicaciones o
teorias; algunos dan mayor importancia al rol de los factores innatos o herencia y otros a la
experiencia o0 medio ambiente, sin embargo, lo cierto es que la mayoria reconoce la
interaccion de ambos.

Si bien es cierto, resulta de gran utilidad el andlisis de cada una de las distintas areas.

Para una mejor comprension de la evolucion del individuo, no debemos olvidar jamas que
estas son estrictamente interdependientes dentro del conjunto de la persona humana.

El desarrollo por tanto es secuencial, pero a su vez asincrénico, es decir, mas acelerado en
ciertos periodos.



SEMANAG6

ldeas Fuerza

Durante la primera infancia se presenta en los nifios el egocentrismo que es la
incapacidad para ver las cosas desde el punto de vista de otra persona. No es
egoismo sino entendimiento cerrado de si mismo; este es el nucleo del pensamiento
limitado de los nifios pequefios. Pueden enfocarse en un aspecto de la situacion y no
en otros, llegando con frecuencia a conclusiones ildgicas.

En la segunda infancia los nifios pueden planear su trabajo, disefiar y utilizar
estrategias para organizar y contar, capacidades que les ayudan a aprender, recordar
y solucionar problemas.

La busqueda de la identidad es un viaje que dura toda la vida, cuyo punto de partida
esta en la niflez y acelera su velocidad durante la adolescencia. Este esfuerzo para
lograr el sentido de si mismo y el mundo, es un proceso saludable y vital que
contribuye al fortalecimiento del ego del adulto.



SEMANAG6

4. ETAPA DE LA PRIMERA INFANCIA

Esta etapa se desarrolla a partir de los tres afios de edad, extendiéndose hasta los seis.
Aqui, los nifios han superado los peligros de la etapa anterior para llegar a una mas
saludable, el desarrollo fisico se relaciona con otros aspectos del desarrollo, es asi como el
desarrollo motor afecta y recibe influencias del desarrollo cognoscitivo y emocional cuando,
por ejemplo, aumenta la potencia de los nifios en la coordinacion de la motricidad fina, la
cual les permite expresar sus sentimientos y pensamientos a través del arte.

. Desarrollo Motor

Los nifios entre tres y seis afios logran grandes avances en su capacidad motriz, tanto en la
motricidad gruesa (las condiciones fisicas para saltar y correr que incluyen muasculos largos)
como en la motricidad fina (habilidad para abrocharse la camisa y copiar figuras que incluye
los musculos cortos). Ambos tipos de motricidad integran las habilidades que previamente
desarrollaron con las que adquieren después para producir capacidades mas complejas.
Esta combinacion se conoce como sistema de accion.

Destrezas de Motricidad Gruesa

A los tres afios de edad el nifio puede caminar en linea recta, a los cuatro puede caminar
sobre un circulo marcado en el suelo, a los cinco maneja un estilo de carrera similar al de
un adulto (fuerte y rapido), en relacion a la capacidad para lanzar, a los tres afios puede
realizar lanzamientos sin perder el equilibrio aunque su direccion, forma y distancia son aun
débiles; a los cuatro puede lanzar aros a una clavija que esta a 1.5 metros de distancia; a los
cinco, comienza a manejar su peso, camina hacia delante y manda el peso de su cuerpo tras
el lanzamiento.

¢ Estos comportamientos motrices cada vez mas complejos, son posibles debido a que
las &areas sensorial y motriz de la corteza cerebral estan mejor desarrolladas y
permiten una mejor coordinacion entre lo que los nifios quieren hacer y lo que
pueden. Sus huesos son mas fuertes, sus musculos mas poderosos y su capacidad
pulmonar es mayor.
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La siguiente tabla muestra las destrezas de motricidad Gruesa en la Primera Infancia:

A LOS TRES ANOS

A LOS CUATRO ANOS

A LOS CINCO ANOS

No puede girar o
detenerse de repente o
con rapidez.

Puede saltar una|
distancia entre 37 y 60
cms.

Puede ascender por|
una escalera sin ayuda,
alternando los pies.
Puede saltar con una

e Tiene

e Puede saltar

e Puede descender una

un mayor|
control para
detenerse, arrancar Y|
girar.

a unag
distancia de 60 a 83

cms.

escalera larga]
alternando los pies, si

Puede arrancar, girar |
detenerse al jugar.

Puede saltar con un
impulso distancias
entre 70 y 90 cms.

Puede descender un
tramo largo de lag
escaleras sin ayuda VY]
alternando los pies.
Puede avanzar

serie de saltos| cuenta con un punto| saltando en un pig
irregulares y algunas| de apoyo. hasta una distancia de
variaciones. e Puede avanzar de 44.8 mts.

a 6 saltos en un pie.

Destrezas de Motricidad Fina

A los tres afos de edad se alcanzan progresos significativos en la coordinacion ojo- mano y
en los masculos cortos. A esta edad un nifio es capaz de tomar un lapiz y trazar un circulo
en una hoja grande; de verter la leche dentro de un tazon de cereal, abotonarse y
desabotonarse la ropa como para vestirse solo y utilizar el bafio. A los cuatro afios puede
cortar un papel siguiendo una linea con las tijeras; dibujar a una persona, realizar los trazos
basicos de dibujos y letras; doblar un papel por la mitad para formar un triangulo doble. A los
cinco afios puede ensartar cuentas; manejar un lapiz; copiar un cuadrado y demostrar su
preferencia para usar una mano y no la otra.
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Desarrollo Cognoscitivo y Lenguaje

En relacion al desarrollo cognoscitivo, en esta etapa, aparece la funcién simbdlica que es
el uso de simbolos para representar objetos especificos. “jQuiero un helado!” grita un nifio a
los cuatro afilos mientras camina con dificultad procedente del caliente y polvoriento patio
del jardin infantil. No ha visto nada que despierte este deseo, ningun refrigerador abierto ni
un anuncio de televisién, ya no necesita esta clase de claves sensoriales para pensar en
algo. Recuerda el helado (su representacion mental incluye la sensacion de frescura y sabor
agradable) y lo busca con un propésito. Esta ausencia de claves sensoriales o motrices
caracteriza el principal desarrollo de esta etapa, la funcién simbdlica: la capacidad de utilizar
simbolos para representar cosas.

Significado de la Funcién Simbdlica

Un simbolo es una representacion mental a la que una persona le asigna un significado. Es
algo que se asigna a algo mas. El simbolo mas comun es la palabra hablada o escrita.
Saber los simbolos de las cosas ayuda a pensar en ellas y en sus cualidades, a recordarlas
y a hablar sobre ellas, sin necesidad de tenerlas al frente. Ahora, los niflos pueden utilizar
el lenguaje para representar cosas y hechos ausentes que no tienen lugar en el presente.
Ahora pueden aprender no s6lo mediante los sentidos y la accion sino también mediante el
pensamiento simbdlico, no s6lo al actuar sino, ademas, por las consecuencias de sus
acciones.

¢ Los niflos demuestran la funcién simbdlica en tres formas principales:
Imitacion diferida, juego simbdlico y lenguaje. La imitacién diferida es la
repeticion (imitacion) de una accion observada, tiempo después de que ha
pasado. En el juego simbdlico los nifios utilizan un objeto para representar
(simbolizar) algo méas. El lenguaje implica utilizar un sistema comudn de
simbolos (palabras) para comunicarse.
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Comprension de Identidades
El mundo se hace mas ordenado y predecible cuando los nifios desarrollan un conocimiento

bésico de las identidades, el concepto de que las cosas son las mismas aunque puedan
cambiar de forma, tamafio 0 aspecto.

Comprension de Causay Efecto

Las persistentes preguntas de los nifios de esta etapa interrogando frecuentemente con los
“por qué”, demuestran que empiezan a unir causa y efecto. Cuando se escucha hablar a
los nifios espontaneamente se les oye decir “porque y entonces”. Por ejemplo: “él esta
llorando porque no quiere ponerse su pijama, entonces esta desnudo”.

Ponerse en el Lugar de otra Persona (empatia)

La empatia es la capacidad de una persona para ponerse en el lugar de otra y aunque ya en
los bebés de 10 a 12 meses hay algunas manifestaciones de ella, ésta se manifiesta cada
vez mas y mas en la primera infancia. La empatia es esencial para formar relaciones. La
relacion entre los aspectos cognoscitivo y emocional se acentla por el hallazgo de que nifios
procedentes de familias en donde se habla mucho acerca de los sentimientos y la
causalidad, suelen lograr este entendimiento a una edad mas temprana que los nifios de
familias donde no hablan de estos temas (Dunn, Brown, Slomkowsky, Tesla y Youngblade,
1991).

Habilidad para Clasificar

Los nifios desarrollan mas eficiencia al clasificar o agrupar objetos en categorias logicas.
Muchos nifios de cuatro afios de edad pueden clasificar a través de dos criterios como
color y forma o clase de juguete (Denney, 1972). Cuando los niflos utilizan la capacidad
para clasificar muchos aspectos de su vida, categorizan a las personas como “buenas”,
“‘malas”, “amigo”, “no amigo”, etc. De ese modo, la clasificacion es una habilidad
cognoscitiva con implicaciones sociales y emocionales.

¢ Avances Cognoscitivos en la Primera Infancia

AVANCE SIGNIFICADO
Uso de simbolos Los niflos pueden pensar en algo sin necesidad de
tenerlo al frente.

Comprension de nameros Los nifios pueden contar y manejar cantidades.

Comprension de identidades. [El mundo es mas ordenado y predecible; los nifios
son conscientes de que las alteraciones
superficiales no cambian las cosas basicas.

Comprension de causa y efecto [Se hace mas evidente que el mundo es ordenado;
ademas, los nifios comprenden que pueden hacer

N cricadan lac ~rncac

Empatia Las relaciones con los deméas son posibles &
medida que los nifilos pueden imaginar cémo se

it lan b A~~~ A~




IPLACEX

instituto profesional
Capacidad para clasificar Resulta posible organizar objetos, personas VY,
hechos en categorias con significado

a) Comprension de numeros
El entendimiento de algunos conceptos numéricos basicos parece comenzar en edades
tempranas y en la primera infancia los nifios reconocen cinco principios de conteo:

e El principio de 1 a 1: Al contar solo se pronuncia la palabra de un numero en cada
item que se cuenta. Se toma un objeto y se dice “uno o dos” o el numero que
corresponda a los items que representan.

e El principio de orden estable: las palabras de los nimeros se utilizan en un orden
establecido Ej.: “1-2-3”, etc. y no “3-1-2".

e EIl principio de orden-irrelevancia: no importa por cual item de un grupo se
empiece a contar. Se puede empezar por el mas cercano o el mas lejano a
nosotros; el resultado sera el mismo.

e El principio de cardinalidad: la palabra del ultimo nimero que se utiliza es el
namero total de items contados. Si hay cinco, el ultimo numero sera “5”.

e El principio de abstraccién: se puede contar cualquier clase de cosas (Gelman y
Gallistel, 1986; Sophian, 1988).

b) Centracion

Los nifilos en esta etapa demuestran la centracion, es decir pueden enfocarse en un
aspecto de una situacion y no en otros, llegando con frecuencia a conclusiones ildgicas.
¢ En esta etapa, como los nifios se centran en un aspecto como la altura, no pueden
resolver el problema. Su logica falla porque su pensamiento se relaciona con lo que
“ven”, si un vaso parece mas grande, piensa que debe ser mas grande. Esto los lleva
a confundir la apariencia con la realidad.

c) Confundir la apariencia con la realidad
En la primera infancia, los nifios tienen problemas para distinguir entre lo que las cosas

parecen y lo que en realidad son. No es sino desde la edad de cinco o seis afios que un
nifio comprende la diferencia entre apariencia y realidad.
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¢ Esto es importante, ya que la diferencia entre lo que las figuras son y lo que
parecen ser afecta muchas situaciones diarias y puede tener serias
implicaciones. Por un lado, con frecuencia los padres piensan que los nifios
estan mintiendo cuando, de hecho no han establecido esta diferencia;
ademas, esto puede incidir en algunos de los miedos que los nifios
presentan.

¢ Cuando comprenden que distintas personas pueden representar el mismo
objeto o suceso de manera diferente, estan en capacidad de distinguir entre
apariencia y realidad.

d) Irreversibilidad

La lbégica preoperacional, también esta limitada por la irreversibilidad (falta de
entendimiento de que una operacién o accién puede realizarse en dos o mas formas).
En la tarea de conservacion del liquido, una vez que el nifilo puede imaginar el
restablecimiento del estado original del agua al verterla de nuevo en el otro vaso, no se
sorprendera que la cantidad de agua en ambos vasos sea la misma.

e) Concentrarse en los estados antes que en las transformaciones

Los nifios en esta etapa suelen pensar como si estuvieran viendo una pelicula con una serie
de cuadros estéticos. Ellos observan estados sucesivos y no pueden entender la
transformacién de un estado en otro. En el experimento de conservacion no captan el
significado de verter el agua de un vaso a otro. Es decir, no entienden que es la misma
cantidad de agua aunque su apariencia cambie.

f) Razonamiento transductivo
Existen dos tipos de razonamiento légico

1-La deduccion se basa en observaciones generales que llevan a un resultado en
particular: “comer muchos dulces puede enfermar a la gente. Yo comi muchos dulces hoy,
entonces me puedo enfermar”.

2-La induccion implica observar una 0 mas situaciones particulares y sacar conclusiones
generales: “ayer comi una gran cantidad de dulces y me enfermé. La semana pasada comi
muchos dulces y me enfermé. Lo mismo le pas6 a una amiga. Parece que comer muchos
dulces hace enfermar a la gente”.
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¢ Importante

Los niflos en esta etapa no piensan segun estos lineamientos.

En cambio razonan por transduccion: toman una situacion particular como la base de
otra situacion particular, sin tomar en cuenta lo general. Este tipo de razonamiento
conduce a los nifios a ver una relacion causal en donde no la hay. Un nifio piensa “He
tenido malos pensamientos sobre mi hermano. Mi hermano se enfermd, entonces yo
hice que mi hermano se enfermara”. Esta misma clase de razonamiento suele hacer
pensar a los nifilos que son culpables de un divorcio.

g) Egocentrismo

En esta etapa se presenta en los nifios el egocentrismo que es la incapacidad para ver las
cosas desde el punto de vista de otra persona. No es egoismo sino entendimiento cerrado
de si mismo; y es el nucleo del pensamiento limitado de los niflos pequefios. El
egocentrismo es una forma de centracion: los nifios se centran tanto en sus propios puntos
de vista que no pueden considerar los de otra persona al mismo tiempo.

Ejercitemos lo aprendido
Responda las siguientes preguntas de acuerdo a lo estudiado
1-Explique en que consiste el desarrollo cognitivo y el lenguaje?
2-En que consiste la funcion simbdlica y cual es su funcionalidad al desarrollo
cognitivo del nifio?
3-Cual es la etapa, en que los nifios preguntan “Porque”, mencione?.
4-Cuales con las caracteristicas de la primera infancia?

Desarrollo del Lenguaje

A la edad de tres afios y medio, el nifio habla constantemente y tiene un comentario para
todo. El crea su propio lenguaje cuando describe cémo su papito “hacha” madera (la corta
con un hacha) o le pide a su mama que “pedacie” su comida (cortarla en trozos pequefios) o
dice que no esta listo para irse a la cama porque no esta “bosteziando” todavia. A los cinco
afos, su lenguaje parece el de un adulto cuando le dice a su madre “No seas ridicula”, o con
orgullo sefala sus juguetes y le dice “; Ves como ordené todo?”

El siguiente cuadro muestra el desarrollo del Lenguaje Social:

EDAD CARACTERISTICAS DEL LENGUAJE
Comienzos de la conversacion:
El lenguaje es cada vez mas relevante ante los comentarios de
2 Y2 afos otros.
Se comienza a reconocer la necesidad de claridad.
PROGRESO LINGUISTICO
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Se rompe la atencion en la comunicacion:

El nifio busca la manera de aclarar y corregir los malos
3 afios entendidos.

La pronunciacion y la graméatica mejoran de manera notoria.

El lenguaje con los nifios de la misma edad se amplia en gran
medida.

Aumenta el uso del lenguaje como instrumento de control.

Conocimiento de los fundamentos de la conversacion:

4 anos El nifio cambia el lenguaje de acuerdo con el conocimiento de su
oyente.
Las definiciones literales, ya no son mas una guia segura hacia el
significado.

Las sugerencias de colaboracion comienzan a ser comunes.
| ns canflictos se niieden recnlver caon nalahras
5 anos Buen control de los elementos de la conversacion.

PUEDE APARECER INMADUREZ LENGUISTICA (error en la

¢ Importante

Lenguaje privado
Comprender el significado del lenguaje privado tiene implicaciones practicas en especial
cuando los nifios van a la escuela (Berk, 1986):

e Hablar en voz alta o musitar las palabras no debe considerarse un comportamiento
errado.

e Un educador que lo escucha debera estar alerta ante la posibilidad de que los
niios puedan estar enfrentando un problema y puedan desear la ayuda de un
adulto.

e En lugar de insistir en que permanezcan callados, los educadores pueden destinar
areas especiales en donde los nifios puedan hablar (y aprender) sin molestar a los
demas.

e Deberd animarse a los nifios a jugar con los demas para desarrollar el
pensamiento interior que posiblemente desplazara el pensamiento en voz alta.
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Edad Lenguaje receptivo Lenguaje exprasive
Modifica la suecidn al cambio de Sonrisa social (2m)
0 - 6 sem. sonidos. Emite sonidos agradables y gorgoritos,
Despierta ante ruidos repentinos intensos,
6 meses ira la cabeza hacia el origen del sonido. Emision de vocales abiertas y consonantes,
Le gusta jugar con objetos ruidosos, Usa la voz para atraer la atencion, Rie fuerte (4m)
Presta atencion a su nombre, Emisiones fonéticas bisilabicas,
Comprende la palabra "no" Primeras palabras (11-12 m)
12 mases  pe.ponde a "dame" Imita sonidos y juegos.
Sefiala con el indice.
Cumple érdenes verbales simples. Oraciones de 2 palabras.
18 mases Desarrolla patrones de entonacidn para preguntar.
- 'Idcmi’ﬁonmlmobjm ‘comunes. : imbre, _
4 afios Comprende las "acciones" Denomina imdgenes en libros o dibujos.
Conoce la funcién de los objetos Cuenta hasta 10
Cumple drdenes de todo tipo de Emite todos los sonidos correctamente.
6 afos  complejidad. '

4.1 Desarrollo Social y Afectivo en la Primera Infancia

Uno de los elementos esenciales en el desarrollo social y afectivo de esta etapa, es el juego,
gue en plenitud ejerce una influencia decidora en el desarrollo del nifio como persona.

4.1.1 El Juego

Una nifia pasa a desayunar e imagina que los trozos de cereal que flotan en su tazén son
peces Y ella los “pesca” cucharada por cucharada. Después se pone el sombrero viejo de
su madre, toma la cartera que ella no utiliza y es la “mama” que va a trabajar. La nifia corre
fuera para chapotear en los charcos, sostiene una conversacion telefonica imaginaria, arma
un camion con sus bloques de madera y emite los efectos de sonidos apropiados. Un dia en
la vida de esta nifia es una ronda de juegos, uno tras otro.

Un adulto puede sentirse tentado a considerar las actividades de la nifia como
insignificantes, pero es un error: jugar, es el “trabajo” de los pequenos. A través del juego,
los nifios crecen; asi aprenden a utilizar sus musculos, coordinan lo que ven con lo que
hacen, y logran un mayor dominio sobre su cuerpo. Descubren cémo es el mundo y lo que
ellos parecen. Adquieren nuevas destrezas y aprenden cémo usarlas; son mas proficientes
con el lenguaje, tienen la oportunidad de desempefar diferentes roles y manejar emociones
complejas y conflictivas al representar situaciones de la vida real.

Concepto de Juego

Los Nifios se vinculan a muchos tipos de juego. Gratifican sus sentidos al jugar con agua
arena y lodo, dominan una nueva destreza, como montar un triciclo, imaginar ser cosas u
otras personas. Hacia el final de los afios de preescolar disfrutan de juegos formales con
rutinas y reglas. Los nifilos progresan primero desde el juego solitario, luego juegan cerca de
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otros nifios, pero no con ellos, y de ahi pasan al juego grupal en donde interactan con otros

nifos.

Los nifios tienen diversos estilos de juego y juegan a diferentes cosas. Un nifio de jardin
infantil podria dedicarse a disfrazarse con un amigo, mientras que otro chico esta absorto
construyendo una torre de bloques. ¢Qué se puede aprender acerca de cada nifio al ver su
forma de jugar? Para responder esta pregunta, los investigadores han enfocado el juego
desde las perspectivas social y cognoscitiva.

¢ Importante

Al considerar el juego como una actividad social, los investigadores evaltan la
competencia social de los nifios sobre la base de como juegan. El juego social refleja el
alcance de la interaccidn con otros pequefios. El juego cognoscitivo muestra el nivel
del desarrollo cognoscitivo del niflo. Ambos acrecientan el desarrollo.

Tipos de Juego Social y Juego no Social en la Niflez Temprana

CATEGORIA

DESCRIPCION

Comportamiento desocupado
(“Ocioso”)

Comportamiento de espectador

No parece que el nifio esté jugando, pero mira
cualquier cosa que despierte su interés
momentaneo.

El ninlo pasa la mayor parte del tiempo viendo a
otros nifios jugar. El espectador les habla, les hace
preguntas o sugerencias, pero no participa en el
juego. EI espectador deflnltlvamente observa a

Juego solitario independiente

Juego asociativo

El nifo Juega solo con juguetes que son dlferentes
de los que utilizan niflos cercanos, y no hace
ningun esfuerzo para estar cerca de ellos.

El nifo juega con otros nifnos. Hablan acerca del
juego, prestan y piden prestados los juguetes, se
siguen uno al otro y tratan de controlar quién
puede jugar en el grupo. Todos los nifios juegan en
forma similar, pero no idéntica; no existe una
division del trabajo, como tampoco ninguna
nraoanizacidn hacia la meta Cada nifo actila como
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Juego complementario
cooperativo
u organizado

El nifio juega en un grupo organizado hacia alguna
meta, para hacer algo, participar en un juego
formal o para dramatizar una situaciéon. Uno o dos
nifios controlan quién ha de pertenecer al grupo y
dirigen las actividades. Al hacer una division del
juego, los nifios asumen diferentes roles |

romnlementan Ing esfilerzog de lns demas

JUEGO COGNOSCITIVO

El desarrollo cognoscitivo de los nifilos durante la primera infancia, les permite avanzar del
juego simple funcional (repetitivo, como rodar una pelota) al juego constructivo (Construir
una torre de bloques), después al juego imaginario (jugar al doctor) y luego a juegos
formales con reglas (como jugar a las bolitas). (Piaget 1951; Smilansky 1968). Estas son las
formas de juego mas complejas que fortalecen el desarrollo cognoscitivo posterior.

Las formas de juegos también parecen ser similares en otras culturas. Por ejemplo, en el
juego que se identific6 en nifios taiwaneses se encontraron categorias similares a las

descritas por Parten y Smilansky.

Tipos de juegos Cognoscitivos

TIPO

DESCRPCION

Sensorio-motor)

Juego Funcional (juego | Cualquier movimiento muscular

simple y repetido con y sin objetos,
como rodar una pelota o tirar de
un juguete que tenga una
cuerda.

Juego Constructivo

Manipulacion de objetos para
construir o “crear algo”

Juego Imaginario

Sustitucibn  de una  situacion
imaginaria para satisfacer los
deseos y necesidades personales
de un nifio; fingir ser alguien o algo
(médico, enfermera etc.)
comenzando con actividades muy
sencillas, pero avanzando para
lograr representaciones mas
elaboradas.

Juego con Reglas

Cualquier actividad con reglas,
estructuras y una meta (como un
premio) de tipo de “la lleva” o

alcanzar y tocar etc., con
aceptacion de reglas previamente
establecidas.
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JUEGO IMAGINARIO

v A los 13 meses de edad, una nifia desplazé una cuchara imaginaria, con alimento
imaginario, hacia la boca de su padre, alguien totalmente real. Incluye situaciones
imaginarias (también se conoce como juego de fantasia dramético o fingido).

v' El juego imaginario surge durante el segundo afio de vida cuando el juego sensorio-
motor disminuye. Aumenta durante los siguientes tres o cuatros afios y luego
desciende a medida que los nifios se interesan mas en los juegos con reglas formales.

¢ Importante

Los grupos de juegos de los nifios son instrumentos poderosos de socializacion,
mediante los cuales los pequefios aprenden destrezas y acercamientos que
utilizaran con frecuencia, durante toda su vida. Los cambios en las relaciones con
los comparieros de juego Yy en los tipos de juegos, desde los imaginarios a aquéllos
con reglas, ilustrando otro cambio en el desarrollo cuando los nifios ingresan a la
nifiez intermedia, el periodo comprendido entre los seis y los doce afios de edad.

5. EVOLUCION DEL JUEGO

El tipo de juego que ocupa un NiRo varia segun su grado de desarrollo.

En este aspecto, todos los autores estan de acuerdo con Plaget, que realizo una

descripcion completa e invariable (en todos los niflos sigue el mismo orden) de los

principales tipos de juegos que van apareciendo cronoldgicamente en la infancia, “los
Ll

g1 5

=5 ~ o _5-12 afios | -V~‘12-18 afios
( 0-2 afios 4 2-6 afios 4 De las ( De las
3 Sensoriomotor Q Preoperacional k operaciones operaciones
- T : P iy - t . . concretas i . formales
1_ E .. ——— : =

Juego funcional ’ |,‘!‘f§.° simbélico JI A :
o de ejercicio Qlueao de reglas |
v -

o Juegos de construccién l

J
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Actividad de andlisis

Segun lo visto hasta aqui;
1. Identifiqgue, segun sus palabras, la importancia del juego en el desarrollo
social del aprendizaje. Y que implicancias podria tener, en el aprendizaje en

los primeros afos.

5. ETAPA DE LA SEGUNDA INFANCIA (6-12 ANOS)

Desarrollo Motor en la Segunda Infancia
v' Durante la segunda infancia las habilidades motrices de los nifios seguiran mejorando
con el paso del tiempo.
v' Se volveran mas fuertes vy rapidos, tendran una mejor coordinacion y, se sentiran
complacidos de someter a prueba su cuerpo y sus nuevas destrezas.
v

Diferencias de Género

Aungue existen pocas diferencias en las destrezas para nifios y nifias, éstas se acentlan a
medida que se acerca a la pubertad. Los nifios pueden correr mas rapido, saltar mas alto,
lanzar mas fuerte y demostrar mayor resistencia que las niflas. Después de los trece afos,
las diferencias entre los sexos se hacen mas evidentes: las habilidades motrices de los nifios
mejoran, mientras que las de las nifilas se mantienen o disminuyen.

Juegos Fisicos en la Nifiez Intermedia

El juego fisico de los nifios a medida que atraviesan esta parte de la vida los conduce a los
juegos con reglas. Agquellos como rayuela, salto de la rana etc., han perdurado a través del
tiempo y alrededor del mundo. No obstante, muchos nifios concentran su juego en
actividades conducidas por adultos.

Desarrollo Cognoscitivo y Lenguaje

Hacia la edad de siete afios, los niflos entran a una etapa del desarrollo: las operaciones
concretas. Son menos egocéntricos y aplican principios l6gicos para situaciones concretas
(reales); utilizan operaciones mentales internas (pensamiento) para solucionar problemas que
se encuentran aqui y ahora. Esto significa que realizan muchas tareas en un nivel mas alto
del que pudieron alcanzar en la etapa previa (pre operacional).

N Instituto Profesional Iplacex 16
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Conservacion

Un aspecto importante en esta etapa es la conservacion, que consiste en la capacidad para
reconocer que la cantidad de algo se conserva igual aunque su forma cambie, siempre vy
cuando no se le haya agregado o quitado nada. Piaget y otros investigadores han probado
el nivel de comprensiéon del concepto de conservacion en nifilos, con respecto a atributos
como namero, sustancia, longitud, area, peso y volumen.

v La capacidad para resolver problemas de conservacién varia no solo con la edad sino
con el atributo, la dimension articular que se involucra en el problema.

v' Pueden solucionar los problemas en sus cabezas. No tienen que medir ni pesar los
objetos.

v Este dominio progresivo de las diferentes etapas de la conservacién sugiere que los
nifios no adquieren todas las capacidades cognoscitivas surgen en etapas discretas o
gradualmente ha sido un gran interrogante en la investigacion. El pensamiento actual,
como se indico antes, es que surgen de manera gradual.

Otras Capacidades Cognoscitivas Importantes

Dos conceptos que se desarrollan en la edad escolar son la seriacion, la capacidad para
organizar objetos de acuerdo con una dimensién, y la clasificacién, la capacidad para
organizar objetos en categorias.

a) Seriacion: los nifios demuestran que entienden la seriacidbn cuando organizan objetos de
acuerdo con una o mas dimensiones relevantes como peso (del mas liviano al mas pesado)
o el color (del mas claro al mas oscuro). Piaget comprob6 esta capacidad al pedir a los
nifios que colocaran figuras en orden, de la mas corta a la mas larga.

b) Inferencia transitiva: una capacidad paralela que se desarrolla durante la nifiez intermedia
es la inferencia transitiva, la capacidad para reconocer una relacion entre dos objetos al
conocer la relacion entre cada uno de ellos e intercero.

c)Clasificaciéon: la capacidad de los nifios para organizar objetos en categorias segun
atributos particulares surge pronto durante la nifiez. Al comienzo, los nifios clasifican
solamente de acuerdo con una dimension (como el color). Mas adelante pueden clasificar
objetos de acuerdo con dos dimensiones (como color 'y forma).

N Instituto Profesional Iplacex 17
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Como se procesa la informacién en la Segunda Infancia?

v' Durante la segunda infancia los nifios pequefios maduran en diferentes areas
cognoscitivas. Una de ellas es su capacidad para prestar atencion, la cual les permite
seleccionar los puntos de informacion que son importantes para lo que ellos tienen
que hacer en el momento. Pueden concentrarse durante mas tiempo y descartar
informacion irrelevante. Los nifios que no pueden hacerlo tienen problemas en la
escuela, donde se necesita de la atencion y la concentracion.

v En la segunda infancia los niflos pueden planear su trabajo, disefiar y utilizar
estrategias para organizar y contar, capacidades que les ayudan a aprender,
recordar ademas de solucionar problemas. Entre tanto, cada vez son mas habiles
para asumir la responsabilidad de realizar su propio trabajo escolar.

v" La memoria es un tema importante en el procesamiento de informacion. A medida que
avanza el desarrollo cognoscitivo, también lo hace la memoria.

Desarrollo del Lenguaje

Las habilidades linguisticas siguen mejorando durante la nifiez intermedia. En este periodo
los nifios pueden entender e interpretar mejor las comunicaciones y, a su vez, hacerse
entender.

Gramaética: la estructura del lenguaje

¢ A los seis afos de edad, la mayoria de los pequefios con aun no han aprendido cémo
manejar construcciones gramaticales en las cuales se utiliza la forma prometio,
aunque sepan lo que es una promesa y puedan emplear y entender correctamente la
palabra en otras oraciones.

¢ A los ocho afos, la mayoria de los nifios pueden interpretar bien la primera oracion,
conocen el concepto de la palabra promesa y saben codmo se puede emplear la
palabra.

¢ Hasta los nueve afios y quizd después de esa edad, los nifios desarrollan una
comprension cada vez mas compleja de la sintaxis, la forma cédmo se organizan las
palabras en frases y oraciones (C .S. Chomsky, 1969).

Pragmatica: Lenguaje y Comunicacion

Aunque el nifio ha logrado un nivel de habilidad lingtistica como muchos nifios de su edad
todavia tiene problemas para comunicarse. Claro esta que los adultos a menudo
malinterpretan lo que dicen otras personas, lo que lleva a malos entendidos, tanto
cognoscitivos como emocionales. Las fallas de los nifios para interpretar mensajes suelen
surgir de su conocimiento de la metacomunicacién, el conocimiento de cémo se realiza la
comunicacién. Este conocimiento aumenta durante la nifiez intermedia.
© EJEMPLO: Cuando la odontéloga le aplica a un nifio el tratamiento del fluor, le dice
gue puede no comer nada durante hora y media. El nifio interpreta esto como que no
puede ingerir nada durante ese tiempo. Poco después de salir del consultorio el nifio
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comienza a babear y parece muy asustado y siente un gran alivio cuando la
odontodloga, al darse cuenta de situacion, le dijo que si puede tragar saliva.

Industriosidad y Autoestima

De acuerdo con Erikson, una determinante importante para una elevada autoestima es la
vision que un nifio tiene de su competencia. La primera crisis de la nifiez intermedia en la
teoria de Erikson es la industriosidad frente a inferioridad. El tema por resolver es la
capacidad de un nifio para realizar un trabajo productivo. En todas las culturas los nifios
tienen que aprender destrezas; las destrezas especificas dependen de lo que valore una
sociedad en particular.

Los esfuerzos para dominar una destreza pueden ayudar a los nifios a formar un
autoconcepto positivo, como la “virtud” que se desarrolla con la resolucién satisfactoria de
una crisis en competencia, una visién del yo como capaz de dominar destreza y completar
tareas.

Cuando los nifilos comparan sus propias habilidades con las de sus compafieros, se forman
una imagen de quiénes son. Si no se sienten bien en la comparacion, pueden retraerse al
nido mas conocido, pero menos desafiante de la familia, en donde se puede esperar menos
de ellos. Si por otro lado, se vuelven demasiado industriosos, dice Erikson, pueden
deteriorar sus relaciones con otras personas y convertirse en adultos adictos al trabajo.

Crecimiento Emocional

En la segunda infancia, los nifios pueden entender mejor sus propias emociones junto con la
de otras personas. Este progreso emocional va paralelo a su cambio cognoscitivo: desde
verse a si mismos en una sola dimensién hasta llegar a una representacién del yo con
multiples dimensiones. Entre los siete y los ocho afios, los nifios interiorizan emociones
complejas como la vergienza.

El Desarrollo del Autoconcepto

El autoconcepto se desarrolla se manera continua desde la infancia. Con el crecimiento
cognoscitivo que se logra durante la nifiez intermedia, los pequefios pueden desarrollar
conceptos mas realistas de si mismos, y de lo que no necesitan para sobrevivir y tener éxito
en su cultura.

El autoconcepto es la imagen que una persona tiene de si misma. Tal imagen se basa en el
conocimiento de lo que ha sido, y su funcién es guiarla en decisiones de lo que va a ser y
hacer en el futuro. Con frecuencia, los autoconceptos que se construyen durante la nifiez
intermedia son fuertes y perdurables. Los de caracter positivo (como “soy popular’, “soy
buen artista”, “soy un corredor rapido”) pueden tomar forma cuando las destrezas fisicas,
cognoscitivas y sociales de los nifios les permiten verse como una imagen negativa de si
mismos y permanecer con la persona hasta mucho después de haber dejado atras la nifiez.
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Actividad

Realice ejercicio

1-En que consiste la Etapa de Operaciones concretas y cual podria ser la
diferencia con la Etapa Preoperacional?. Explique con sus palabras.

2-Caules con las caracteristicas del desarrollo en la etapa de las operaciones
concretas?.

3-Erikson hace mencion a la “industriosidad frente a inferioridad”, explique en que
consiste.

4-Cuales con los dos conceptos que se desarrollan en la edad escolar? Comente.

6.

ETAPA DE LA ADOLESCENCIA

La adolescencia es un periodo de transicion en el desarrollo entre la nifiez y la edad
adulta (Igual que otros periodos de transicion en la vida como el comienzo de la educacién
formal) e implica cambios significativos en una o mas areas del desarrollo. La adolescencia
temprana puede ser la transicion mas extrema de todo el ciclo de la vida, que incluye
cambios en todos los aspectos del desarrollo de un individuo y en cada area importante del
contexto social. Brinda oportunidades para crecer pero también riesgos para algunos
jovenes con problemas para manejar tantas modificaciones a la vez.

v

AN

La adolescencia es un periodo critico, un tiempo de creciente divergencia entre la
mayoria de los jovenes que estan en la busqueda de una vida adulta productiva y
satisfactoria, y una minoria con dificultades para manejar problemas importantes
como las drogas, el alcohol, depresion, etc.

Por lo general, se considera que la adolescencia comienza en la pubertad, el proceso
gue lleva a la madurez sexual, cuando una persona es capaz de reproducirse.
Aunque los cambios fisicos de esta época de la vida son trascendentales, no surgen
de una sola vez al final de la nifiez.

La pubertad es parte de un largo y complicado proceso que comienza desde antes de
nacer. Los cambios biolégicos que sefialan el final de la nifiez producen un rapido
crecimiento en estatura y peso, cambios en la forma y las proporciones del cuerpo y
el logro de la madurez sexual.

La adolescencia también es un proceso social y emocional.
Se considera que dura casi una década: comienza alrededor de los doce afos y
termina hacia los veinte. Sin embargo, sus cimientos se inician mucho antes y sus
consecuencias psicologicas continian mucho después.

\ & .




m ©
TEw

|
Cambios Fisicos en la Adolescencia
Los cambios biolégicos que sefnalan el final de la nifiez incluyen el crecimiento repentino del
adolescente, el comienzo de la menstruacion en las mujeres, la presencia de semen en la
orina de los varones, la maduraciéon de los érganos sexuales primarios (los que se
relacionan directamente con la reproduccion), y el desarrollo de las caracteristicas sexuales
secundarias (sefales fisiologicas de la madurez sexual que no involucran en forma directa a
los 6rganos reproductores).

¢ Importante

El momento de la pubertad: esta tarda casi cuatro afios y comienza alrededor de dos
afios antes en las niflas que en los muchachos. En promedio las nifias comienzan a
mostrar el cambio de este periodo hacia los nueve o diez afios de edad, y llegan a la
madurez hacia los 13 0 14. Sin embargo, nifilas normales pueden presentar las
primeras sefiales a los 7 afios o después de los 14, llegando a la madurez sexual a
los 9 o los 16 afos. La edad promedio para que los chicos entren a la pubertad es a
los 12 afios y alcanzan su madurez sexual a los 14. Sin embargo, nifios normales
pueden comenzar a manifestar cambios a los 9 6 16 afios y llegan a la madurez a los
11 6 18. La madurez temprana o tardia tiene consecuencias sociales y psicolégicas.

¢ A continuacion, presentamos una tabla que establece la secuencia habitual de los
cambios fisicos en la adolescencia:

CARACTERISTICAS FEMENINAS EDAD DE APARICION
e Crecimiento de los senos 8-13
e Crecimiento del vello pubico 3-14
e Crecimiento del cuerpo 9,5-14,5 (promedio max. 12)
e Menarquia 10- 16.5 (promedio 12,8)
e Vello axilar Casi dos afios después de la aparicion del
e Aumento de glandulas sudoriparas ypvello pubico
sebaceas Casi al mismo tiempo de la apariciéon del vello
axilar
CARACTERISTICAS MASCULINAS EDAD DE APARICION
e Crecimiento de los testiculos y €l10-13,5
escrotal
e Crecimiento del vello pubico 10-15
e Crecimiento del cuerpo 10,5-16 (promedio 14)
e Crecimiento del pene, prostata  |[11-14,5 (promedio 12,5)
glandulas seminales
e Cambio de la voz Casi al mismo tiempo del crecimiento del
ene
e Primera eyaculacion de semen gasi un afio  después del inicio
_ _ del crecimiento del pene
* Vello facial y axilar Casi dos afios después de la aparicién del
ello nithico
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6.1 Aspectos Psicoldgicos Relacionados con los Cambios Fisicos
La adolescencia es quiza la época mas complicada de todo el ciclo de la vida. Los
adolescentes son muy conscientes y estan seguros de que todo el mundo los observa; entre
tanto, sus cuerpos continuamente los traicionan.

¢

Importante

Sin embargo, la adolescencia también ofrece nuevas oportunidades que los
jovenes abordan de diferentes maneras. No sorprende que los enormes cambios
fisicos en esta etapa tengan muchas secuelas psicoldgicas. Especialmente
significativas son las reacciones ante la madurez temprana o la madurez tardia, la
llegada de la menstruacion y los cambios en el aspecto fisico. Aunque la mayoria
de los jévenes pasa su adolescencia sin problemas emocionales, algunos viven
crisis de depresion de moderada a severa. Los recursos para tratar a los
adolescentes deprimidos son limitados; algunas directrices posibles para prevenirla
incluyen programas disefiados para promover la competencia social y ensefiar
destrezas para solucionar sus problemas.

6.2Aspectos del Desarrollo Cognoscitivo

Los adolescentes no solamente parecen diferentes de los nifios en edad escolar, también
piensan diferente.

Los adolescentes se encuentran entre el pensamiento de los nifios y el de los adultos
porque aun estan limitados por formas del pensamiento egocéntrico. La inmadurez
cognoscitiva afecta a los jévenes en su vida diaria de muchas formas que incluyen la
manera como piensan sobre temas morales.

Los adolescentes entran al nivel mas elevado del desarrollo cognoscitivo, el cual es
denominado operaciones formales, y que estd marcado por la capacidad
para el pensamiento abstracto. Llegar a este nivel permite a los adolescentes contar
con una nueva forma para manipular u operar la informacion.

Permite que los jévenes analicen doctrinas politicas y filoséficas y que, en ocasiones,
formulen nuevas teorias para reformar la sociedad; incluso les permite reconocer que
en algunas situaciones no hay respuestas definidas. La capacidad para pensar en
términos abstractos también tiene ramificaciones emocionales.

¢, Qué lleva a la madurez cognoscitiva?
De acuerdo con Piaget, los cambios internos y externos en la vida de un adolescente
se combinan para llegar a la madurez cognoscitiva.
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v' El cerebro ha madurado, y el ambiente social es mas amplio y ofrece mas
oportunidades para la experimentacion.

v' La interaccion entre los dos tipos de cambios es esencial. Incluso si el desarrollo
neurolégico de un joven ha avanzado, tanto como para permitirle llegar a la etapa del
razonamiento formal, puede que nunca lo logre si no recibe estimulos culturales y
educativos.

v' Existe evidencia de que la interaccién entre los compafieros puede ayudar en el
avance de la madurez cognoscitiva, segun se desprende de estudios realizados.

Caracteristicas Tipicas del Pensamiento de los Adolescentes

Con base en su trabajo clinico con adolescentes y sus familias, David Elkind (1984) deline6
algunos comportamientos y actitudes tipicos que surgen de sus aventuras sin experiencias
dentro del pensamiento abstracto:

* Encontrar fallas en las figuras de autoridad
« Tendencia a discutir

* Indecisién

* Hipocresia aparente

* Autoconciencia

* Centrarse en si mismo

A medida que los adolescentes maduran en sus procesos de pensamiento, son mAas
capaces de pensar en su propia identidad, establecer relaciones adultas y decidir como y
donde ajustarse dentro de la sociedad. Ademas, pueden considerar mejor los aspectos
morales.

Desarrollo Social y Emocional: la busqueda de identidad

La busqueda de la identidad es un viaje que dura toda la vida, cuyo punto de partida esta en
la nifiez y acelera su velocidad durante la adolescencia. Este esfuerzo para lograr el sentido
de si mismo y el mundo no es “un tipo de malestar de madurez” sino, por el contrario, un
proceso saludable y vital que contribuye al fortalecimiento del ego del adulto.

La tarea central de la adolescencia, segun Erikson es resolver el conflicto de identidad
frente a confusion de la identidad, es decir, convertirse en un adulto Unico con un
rol significativo en la vida. Para formarse una identidad, el ego organiza las habilidades,
necesidades y deseos de una persona y le ayuda a adaptarlos a las exigencias de la
sociedad.

De la crisis de identidad surge la virtud de la fidelidad, lealtad constante, fe 0 un sentido de
pertenencia a alguien amado o a los amigos y comparieros. La fidelidad también implica un
conjunto de valores, una ideologia, una religion, un movimiento politico, una meta creativa o
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un grupo étnico. La autoidentificacion surge cuando los jovenes eligen valores y personas
con quienes ser leales en lugar de aceptar las decisiones de sus padres.

1- En la Etapa de la adolescencia que tipos de cambios significativos tiene para el
desarrollo? Comente.

2- Por qué se dice que la Adolescencia es la etapa mas complicada del ciclo de la
vida). Concluya.

3- ¢Qué lleva a la madurez cognoscitiva?

4- La tarea central de la adolescencia, segun Erikson es resolver el conflicto de
identidad frente a confusion de la identidad. Segun esta aseveracion,
relacione y opine.

7. ETAPA DE LA ADULTEZ
Los humanos cambian y crecen en muy diversos aspectos durante el periodo de los 20 a los
40 afios, edades limite aproximadas que la mayoria de los estudiosos han establecido para
definir al joven adulto. Durante estas dos décadas se toman muchas de las decisiones que
han de afectar al resto de la vida, con respecto a la salud, la felicidad y el éxito del individuo.

Es en esta etapa de la vida cuando la mayoria de las personas dejan el hogar paterno,
obtienen el primer empleo, se casan, tienen hijos y los crian, es decir, tiene las principales
transiciones. Para la sociedad, estos afios son los mas importantes de toda la vida.

La manera cdmo comen los adultos, cuando beben, si fuman o no, qué clase de ejercicio
hacen, cobmo manejan las tensiones, todas estas opciones de las formas de vida pueden
tener un impacto primordial en el funcionamiento fisico presente y futuro; las implicaciones
de las decisiones que se toman sobre el colegio y la educacién media o superior, que estan
relacionadas con los desarrollos del desempeiio intelectual del joven adulto.

Como veremos en este material, los afios adultos tienen un gran potencial de desarrollo
intelectual, emocional y aun fisico.

Las interacciones entre los diversos aspectos del desarrollo -fisico, intelectual, social y
emocional- estan influyendo en forma muy importante durante este periodo.

Desarrollo Fisico

Volteando una mirada a nuestro rededor podremos comprobar que el adulto joven tipico es
un espécimen fisicamente bueno, le caracteriza su fuerza, energia y resistencia. Desde la
mitad de los 20 afios, cuando la mayor parte del cuerpo esta completamente desarrollado
(en tamafio) hasta alrededor de los 50, el declive de las capacidades fisicas esta
generalmente tan graduado que se nota dificilmente.
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v La fuerza muscular tiene su punto entre los 25 y los 30 afios de edad vy luego viene
una pérdida gradual de 10% entre las edades de los 30 a los 60.

v' La mayor parte del debilitamiento ocurre en la espalda y en los musculos de las
piernas, un poco menos en los musculos de los brazos.

v La destreza manual es mas eficiente en los adultos jovenes; la agilidad de los dedos y
los movimientos de las manos empiezan a disminuir después de la mitad de los 30
anos.

v' Los sentidos estan también mas agudos durante la vida adulta joven. La agudeza
visual es mas penetrante alrededor de los 20 afios y empieza a declinar alrededor de
los 40.

v En esta etapa se manifiesta un desgaste de los tejidos, dolor y molestias, baja
necesidad de ingestion calorica, disminucion de la fuerza, la rapidez de reaccion y
tiempo con que funcionaban habitualmente los musculos.

v' Hay cambios en la piel, se hace mas fina y pierde elasticidad, aparecen arrugas en la
cara y las lineas de expresion surcan los extremos de los ojos y la boca. Disminuye la
velocidad de crecimiento del pelo, se puede adelgazar, aparecen canas y pierde brillo
y firmeza.

v En el sistema 0seo comienza a evidenciarse descalcificaciones. Se
pierden progresivamente espacios intervertebrales, observandose una
disminucién en la estatura.

v" En la mujer se presenta la menopausia y el climaterio en donde hay transformaciones
bio-psicosociales.

Desarrollo Intelectual

El sentido comun sefiala que los adultos piensan de una manera diferente a los nifios, que
los pueden sostener diferentes clases de conversaciones, comprender material mucho mas
complicado y resolver problemas mas alla de las capacidades de la mayoria de los nifios
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0 aun de muchos adolescentes. Pero ¢,qué tan correcto es esto? Y si las diferencias existen,
¢cual es la base de ellas?

Inteligencia y Conocimiento

La valoracion psicométrica: un medio obvio de intentar descubrir si la inteligencia aumenta o
disminuye durante la vida adulta es hacer a los adultos de diferentes edades pruebas
psicomeétricas similares a las que usan para medir la inteligencia en los nifios. Miremos
como han sido los resultados de tales pruebas.

¢ Estudios transversales versus estudios longitudinales: El funcionamiento intelectual
esta generalmente en un nivel alto en la vida del adulto joven.

¢ Los estudios longitudinales, que examinan a la misma gente periédicamente a través
de los afios, han mostrado un incremento de la inteligencia en general, por lo menos
hasta los 50 afios de edad.

¢ Inteligencia fluida versus inteligencia cristalizada:
Se ha identificado la existencia de diferentes clases de habilidades intelectuales:
inteligencia "fluida" y "cristalizada":
La inteligencia fluida comprende el proceso de percibir relaciones, formar conceptos,
razonamientos y abstracciones. Este tipo de inteligencia est4 considerada como dependiente
del desarrollo neuroldgico y relativamente libre de las influencias de educacién y cultura.
La inteligencia cristalizada, por otra parte, comprende la habilidad de recordar y usar la
informacion aprendida y depende, por consiguiente, mas de la educacion de la experiencia
cultural. Este tipo de inteligencia se mide por pruebas de vocabulario, informacién general y
respuestas a los dilemas sociales. Muy probablemente esta inteligencia cristalizada esté
estrechamente relacionada con el tan buscado aprendizaje significativo propuesto por el
enfoque cognoscitivista.

Aproximaciones Teolricas

Al describir el desarrollo intelectual desde la infancia a través de la adolescencia, estdbamos
preocupados con la manera cdmo las habilidades cognoscitivas se desarrollan y progresan a
través de los diferentes niveles cualitativos. Piaget atribuy6 estos cambios a la combinacién
de la maduracion y la experiencia.

¢, Qué sucede entonces en un adulto?

Como es de esperar, la experiencia juega un papel especialmente importante en el
funcionamiento intelectual. Pero las experiencias de un adulto son diferentes v,
generalmente, mucho mas amplias que las de un nifio, cuyo mundo estd definido
grandemente por el hogar y la escuela. Por la diversidad de las experiencias del adulto,
hacer generalizaciones acerca del conocimiento de los adultos es extremadamente dificil.
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La teoria triarquica, postula que otra manera de mirar lo que distingue el funcionamiento
intelectual de los adultos y los nifios es en términos de ciertas clases de pensamiento que
llegan a ser mas importantes y mas completos en la vida adulta.

e El elemento componente: ¢qué tan eficientemente la gente procesa y analiza la
informacion? Este es el lado critico de la inteligencia, el cual le dice a la gente como
aproximarse a los problemas, como hacer para solucionarlos y como monitorear y
evaluar los resultados. La gente, fuerte en esta area, es buena para presentar
pruebas de inteligencia, buscar fallas en discusiones y resolver examenes tipo
memoristico.

e El elemento de experiencia: esto se refiere al como se aproximan las personas a las
tareas nuevas y familiares. Esta es la dimension de la inteligencia de penetracion, la
que permite a la gente comparar la nueva informacion con la que ya sabe, o llegar a
nuevas maneras de reunir los hechos, como hizo Einstein cuando descubrio su teoria
de la relatividad.

e Elemento contextual: este se encuentra mas relacionado con la interaccion de la
gente con su medio ambiente. Es la habilidad para juzgar una situacién y resolver
gué hacer; sea adaptarse a ella, cambiarla o encontrar una nueva situacion mas
comoda.

Desarrollo Social y Afectivo

© En esta etapa de la vida el adulto se replantea frente a lo vivido. Los posibles cambios
gue debe enfrentar pueden afectar el matrimonio y la estructura familiar. Es una etapa
importante en la que la relacion con los hijos, los padres y la pareja deben
considerarse.

& La mujer redefine su autoestima en funcion de los logros que sus hijos alcanzan. En
su mayoria ellas se vuelven mas asertivas y orientadas al logro, la autoestima se
centra en el trabajo y en el sentido de productividad.

& En la etapa adulta la persona alcanza una mayor cercania con sus padres, ya que la
brecha generacional no es tan notoria. Ocurre un cambio de roles, transformandose
también, ademas de cuidar a sus hijos, en cuidadores de sus propios padres.

& Al principio de la adultez hay una pérdida de la intimidad en la pareja, sin embargo

cuando ya los hijos son adolescentes se produce un reencuentro, redefiniéndose
como pareja en funcién de logros obtenidos.
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© El desarrollo moral del adulto se basa en las experiencias, lo que permite por medio
de las emociones evaluar y definir lo que es correcto y justo. Estas experiencias
hacen que pueda ver mejor, moral y socialmente el punto de vista de los demas.
Existen aspectos que facilitan el desarrollo moral, por ejemplo el confrontar valores en
conflicto fuera del hogar y en el hogar respondiendo al bienestar de las personas a su
cuidado (paternidad).

8. ETAPA DE LA VEJEZ

Después de los 65 afios el individuo vive una etapa normal del desarrollo, los principales
problemas que enfrentan los adultos mayores, son los que se les crea a través de la politica
y la economia, que afectan su status en mayor grado que el mismo envejecimiento. Se debe
tener claro que las personas claves en el problema de envejecimiento son los grupos de
edad mas joven, porque son ellos los que determinan el status y la posicidon de tales
personas en el orden social (Papalia, 1990).

Las personas han de adaptarse a la disminucion de la fortaleza y salud fisica, a la
jubilacion y adaptarse a su propia muerte (Hoffman, 1996). A medida que tratan con estos
temas, sus motivaciones pueden variar, de esta forma se presentan distintas teorias:

Integridad del Yo v/s Desesperacion

Este constituye el ultimo estadio segun Erikson y consiste en la culminaciéon de la
resolucién triunfante de las crisis previas en el desarrollo a lo largo de la vida, lo que pudo
haber sido o por lo que deberia haberse hecho en forma distinta.

s~ Ilmplica la aceptacion de los propios progenitores como personas que hicieron lo mejor
que pudieron, haciéndose merecedoras de nuestro amor, aun cuando no fueron
perfectas.

& También consiste en la aceptacion de la cercania de la propia muerte como fin
inevitable de la existencia de la vida. Quien ha fallado al tratar de resolver la crisis
"teme desesperadamente a la muerte, expresado en el sentimiento de que el tiempo
es ahora corto para volver a comenzar otra vida y buscar caminos alternativos hacia
la integridad” (Papalia, 1990, p. 508).

Teoria de la Actividad

Cuanto mas activa permanezca una persona mayor, mas satisfactoriamente envejecera, y
los papeles que constituyen principalmente su satisfaccion son: trabajo, coényuge, padre,
madre y la maxima pérdida en los papeles debido a viudez o enfermedad constituyen el
punto mas bajo. Segun Lemon, Bengston y Peterson existen 3 tipos de actividad: a)
Informal: Interaccion social con familiares, amistades y vecinos; b) Formal: Participacion de
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organizaciones voluntarias; c) Solitaria: Leer, ver television y mantener algunos
pasatiempos.

Teoria de la Desvinculacion

El envejecimiento se caracteriza por una mutua separacion, por parte de la persona mayor,
la cual voluntariamente disminuye sus actividades y compromisos, lo cual ayudaria a las
personas mayores a mantener su equilibrio siendo beneficioso, tanto para la persona como
para la sociedad (Papalia, 1990; Hoffman, 1996).

Desarrollo Fisico

El envejecimiento en si mismo no es una enfermedad y la mayor parte de las personas
ancianas gozan de buena salud, aunque no se puede negar que el envejecimiento esté
acompafiado de cambios fisicos y que incremente la posibilidad de desarrollar
enfermedades crénicas, debido a que el equilibrio organico es mas fragil. Algunos de los
cambios fisicos son: declinaciéon de las funciones sensoriales 'y perceptivas,
disminucion de la estatura, propensién a la osteoporosis en las mujeres, atrofia de las
glandulas sebéaceas del rostro, pérdida de la adaptacion al frio y al calor, disminucién
de la fuerza y rapidez para realizar actividades fisicas, las paredes de las arterias se
endurecen y se reduce su elasticidad, los mecanismos inmunolégicos que defienden
de las infecciones y también del cancer pierden eficiencia (Revista Creces, 1998).

Funcionamiento Intelectual en la Vejez

Segun diversas investigaciones (principalmente transversales) existiria un declive en la
capacidad intelectual que se relacionaria con la edad, cuyos argumentos se hallan en los
resultados de diversas pruebas de Cl y de variadas medidas piagetanas que de ser ciertas
podrian ser explicadas por las siguientes razones:

1) deterioro neuroldgico;

2) limitaciones fisicas;

3) factores psicolégicos;

4) velocidad;

5) ansiedad ante las pruebas;

6) inadecuacion de las tareas;

7) cautela;

8) actividades derrotistas;

9) pérdida de continuidad en la actividad intelectual
10)descenso terminal
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Desarrollo Social

Cambio social: las personas mayores de hoy en dia se estan dando cuenta de que el
ser mayor ha cambiado completamente desde que sus padres llegaron a los 65 afios,
estan mas sanos y vigorosos que sus homoélogos de hace varias generaciones.

Estrés: un alto estrés o0 el que esta por encima de la capacidad de la persona para
afrontar los acontecimientos, puede lastimar la autoestima y causar deterioro fisico y
mental.

Trabajo y jubilacion: la transicion del trabajo a la jubilacion es un cambio muy
importante en el que la persona puede esperar sentir estrés. Puede suponer la pérdida
de ingresos, la identidad profesional, el estatus social, los comparieros y la estructura
cotidiana del tiempo y las actividades.

Viudez:. Cuando uno de los conyuges fallece, el que queda atraviesa un largo periodo
de shock, protesta, desesperacion y recuperacion. El proceso de recuperacion implica
desarrollar una explicacion satisfactoria de la razon por la que ha muerto el otro,
neutralizar los recuerdos y asociaciones, y crear una nueva imagen de uno mismo.
Durante el primer afio de condolencia, el conyuge puede estar deprimido, angustiado y
hasta tener reacciones fobicas. Aun después de la recuperacion el dolor continda
(Hoffman et al, 1996).

Relaciones familiares en la tercera edad: las elecciones de las formas de convivencia
de las personas mayores, reflejan un equilibrio entre las metas de autonomia y de
seguridad, por lo que no es sorprendente que la mayoria de las personas mayores
vivan en casas normales, ya sea por su cuenta, con parientes o con otras personas
gue no sean familia.
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Conclusion

Importante es entender que no todas las personas evolucionan exactamente de la misma forma,
ni siguiendo un orden ni un ritmo equiparable. Debemos entender también que la a maduracion
del ser humano es fundamental para los aprendizajes de calidad en cualquier edad determinada
y que la conducta del ser humano es el resultado de fundamentos biolégicos y funciones
adaptativas sumadas a las respuestas aprendidas. Cada etapa trae consigo caracteristicas muy
particulares que hacen del ser humano un aprendizaje constante, sin importar la edad o la
situacion evolutiva, siempre se esta incorporando informacion relevante que le permite avanzar y
desarrollarse en funcién de sus habilidades, aptitudes y desarrollo cognoscitivo.

Es de suma importancia, considerar que la interaccion con el medio esta mediatizado por la

cultura desde el nacimiento, siendo los padres, los educadores y la sociabilizacion en general los
principales agentes mediadores del aprendizaje.
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