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1. LA EQUIDAD COMO PRINCIPIO BASICO EN LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

La sociedad contemporanea, principalmente aquellas que se rigen por principios
democraticos, considera como una prioridad educativa, entregar a las personas que la
componen (que se encuentran en edad escolar) una atencion integral respecto a su
formacion, para ello utiliza el principio de la equidad como su eje orientador. Esto significa, en
primer término, que se debe garantizar la igualdad de derechos y oportunidades de acceso a
una educacion de calidad para todos los ciudadanos, ya que esto permitirhd fundamentar la
construccién de sociedades cada vez mas pluralistas y justas.

Segun el diccionario de la Real Academia Espafiola de la Lengua, el concepto
“equidad”, se relaciona con el “trato justo y proporcional”, por lo que la equidad pasa a ser un
pilar fundamental en la construccion de una sociedad justa en términos sociales, lo cual
implicara rechazar cualquier acto de discriminacion, prejuicio o falta de aceptacion.

El discriminar o rechazar a una persona, por motivos como una discapacidad o una
diferencia en su capacidad cognitiva, de manera implicita o explicita, pasara a constituirse en
una forma de desigualdad, de injusticia e inequidad social. La educacion tiene un gran
desafio al respecto, ya que la formacion de seres humanos que valoren la igualdad de
derechos y oportunidades para todas las personas es un aspecto que se puede lograr a partir
de la labor formativa de los educadores, quienes deberan ser un modelo que motive a
adoptar dicha forma de asumir la vida en sociedad predicando con el ejemplo.

Muchos de los valores que antes se entregaban en los hogares, en épocas pasadas,
hoy deben ser asumidos por la escuela, ya que el avance ha llevado a que sean muchas las
familias en que el padre y la madre desarrollan labores fuera del hogar, con lo que los hijos
ven restadas sus oportunidades de adquirir los conocimientos sociales por parte de sus
progenitores. Hoy en dia los nifios y nifias viven mas experiencias en la sala de clases que
en el hogar, por lo que el papel de la escuela y el educador es cada vez mas importante a la
hora de construir sociedades mas justas, equitativas, integradoras e igualitarias.

En la época en que nos ha tocado vivir, el docente tiene ante si, la enorme
responsabilidad de contribuir al desarrollo fisico, intelectual y moral del alumno; en suma,
colaborar a la formacion del tipo de individuo que el mundo requiere. Se considera por tanto,
como prioridad nacional, el fomento de una educacion equitativa e incluyente, que preste
mayor atencion a los ciudadanos menos favorecidos y que luche por integrarlos al resto de la
sociedad en igualdad de condiciones.

Es muy necesario que en la labor educativa se logre entender que cada alumno, por el
hecho de ser persona, es distinto a otro, por lo tanto tiene necesidades basicas distintas. Los
contextos y realidades en las que viven dichos alumnos también son muy distintas, por lo que
al educar se debera prestar especial atencion a las caracteristicas de cada uno, respetando
sus costumbres, su lengua, sexo, tendencias religiosas, etc. y principalmente las diferencias
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fisicas e intelectuales que cada uno presente. Si los educadores se preocupan de conocer y
respetar dichas diferencias estaran entregando un modelo a seguir, con lo que contribuiran a
la construccion de sociedades en las que los seres humanos convivan en forma armonica, se
respeten y valoren las diferencias como una oportunidad de entregar un aporte.

Es muy importante que todos los alumnos logren entender que cada uno representa
una pequefia realidad en la infinita diversidad que significa ser personas, por lo que deben
aprender a conocerse y a conocer a quienes les rodean, aceptando y respetando a todas las
personas con quienes conviven, ya que ellos también podrian llegar a ser discriminados en
otra realidad.

4 )

Por ejemplo

Si un nifio discrimina a otro por presentar una deficiencia psicomotriz, otro lo
podria discriminar a él por ser moreno, ya que en definitiva por ser diferente a otro ya
existen supuestos motivos para que se generen situaciones en las que la
discriminacién se haga presente.

\_ J

Es por esto que en la escuela se deben dar instancias para fomentar valores como el
respeto a la individualidad, la solidaridad y la aceptacion del otro. El educador debe procurar
ensefiar a sus alumnos por medio de la convivencia cotidiana a reconocer y aceptar la
diversidad como un hecho natural y como resultado de una suma de diferencias que se
presentan entre las personas. También debe aprovechar las situaciones que permitan a los
alumnos practicar diariamente habilidades que le lleven a desarrollar una convivencia
armonica, solidaria, altruista, incluyente y democratica, ya que todo esto facilitara la atencion
a la diversidad en forma real.

En los planes y programas de la educacién chilena y en muchos libro se encuentra
detallada en forma tedrica la manera de poner en practica los principios que regulas la
integracién y la educacion equitativa, sin embargo para poner en practica dichos valores y
estrategias integradoras sera necesario contar con formadores comprometidos, con
profesores que vivan con convencimiento los fundamentos de la integracion, para que
puedan ser transmisores naturales de los aspectos involucrados en dicha forma de asumir la
convivencia social. Los educadores comprometidos entregaran una formacion que dara como
resultado alumnos capaces de comprender y aceptar la diversidad de cada ser humano, lo
cual permitira una sana convivencia, ademas logrard que dichos alumnos desarrollen
habilidades que les permitan sentir seguridad en si mismos, capaces de desarrollar y
administrar sus propias habilidades, a partir del reconocimiento de sus fortalezas y
limitaciones, enfrentando con mayores posibilidades de éxito a la realidad de un mundo que
se transforma de manera constante.
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2. DIVERSIDAD EDUCATIVA, UNA CONSTRUCCION COMPLEJA

La palabra diversidad encierra en si multiples ideas, por lo que resulta dificil de definir,

segun la Real Academia Espafiola de la Lengua. El concepto de diversidad se define de la
siguiente manera: “abundancia, gran cantidad de varias cosas distintas”. Es por ello que todo
lo relacionado con variedad, desemejanza o diferencia se considerard un sinébnimo de este
término.

La palabra diversidad se utiliza en mucho contextos, en el caso de la educacion se usa

para referirse a situaciones particulares a las que de acuerdo al tipo y grado de diferencia se
quiera atender, para lo que se empleara un tratamiento diferente en cada caso. Es por ello
que la diversidad educativa se puede agrupar en diferentes niveles, los cuales se procedera
a describir a continuacion:

Primer nivel: se relaciona con la diversidad que presentan los alumnos por el hecho de
ser personas que pertenecen a un grupo numeroso de integrantes, lo cual no
corresponderia a una situacion irregular. En otras palabras es la diversidad que
necesariamente presentan las personas, las que se relacionan con sus intereses,
cualidades y disposicion cualquier tipo.

N

Por ejemplo

Dentro de este nivel de diversidad se encontraria el que a un nifio 0 a una nifia
prefiera o tenga mas facilidad para las matematicas que para el lenguaje, que prefiera
estudiar con musica o en un lugar silencioso, que aprecie el trabajo en equipo o que
prefiera el individual, entre otras multiples preferencias. j

La educacion deberd responder a las diferencias del primer nivel por medio de la
posibilidad de optar o elegir entre algunas alternativas de trabajo durante el proceso de
aprendizaje, las cuales deben surgir de la preparacion del ambiente educativo y la
entrega de oportunidades por parte del docente. Sin embargo, a pesar de lo sencillo que
podria resultar entregar alternativas de trabajo, rara vez el curriculum o la metodologia
son modificados por parte del docente, ya que es mas comodo para los docentes educar
de manera centralizada y rigida, en la que todos los alumnos deben aprender de la misma
manera y son evaluados con un mismo instrumento o metodologia.

Segundo nivel: surge a partir de la progresiva acumulacién de diferencias en el desarrollo
y rendimiento académico por parte de los alumnos. Esta diversidad se comienza a hacer
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evidente a medida que se avanza en los niveles de escolaridad de los sujetos, llegando
en algunos casos a manifestar desniveles significativos.

N

En todas las salas de clases los profesores se dan cuenta rapidamente de la
existencia de grupos de alumnos que logran comprender rapidamente los contenidos
de determinados subsectores, adecuandose al ritmo y las exigencias requeridos,
mientras también existen grupos de alumnos que presentan gran dificultad ante el
trabajo propuesto.

Por ejemplo

j

El educador deberd intervenir en este tipo de diversidad procurando prevenir futuras
complicaciones. En el caso de que no logre intervenir a tiempo, su trabajo tendra que ser
de tipo remedial, lo que quiere decir que se debera prestar asistencia a los alumnos en
forma de reforzamiento, recuperacion, repaso de materias o trabajos complementarios.

Tercer nivel: en este nivel las diferencias que se presentan en los sujetos son evidentes y
graves. Pueden estar relacionadas con los conocimientos o con la adaptacién escolar. En
este tipo de diversidad ya no se presentan retrasos puntuales, sino que se trata de
retrasos muy significativos, los que generalmente afectan a las competencias minimas
que requiere un alumno para desempefiarse en forma adecuada en su rol de estudiante.

\.

N

Por ejemplo

En este grupo de diversidad se encuentran los alumnos que tienen graves
alteraciones linguisticas, dificultades significativas en el area de los conocimientos
matematicos o problemas conductuales que le impiden convivir y trabajar
adecuadamente en el aula.

J

Las dificultades correspondientes a este nivel requieren de medidas educativas

especiales, mas especificas, que afectan a los aspectos curriculares y organizacionales, en
las que se deberan comprometer todos los integrantes de la comunidad educativa (padres,
educadores, alumnos, entre otros).

Cuarto nivel: en este nivel se integra a todos los alumnos y alumnas que presentan
deficiencias 0o Necesidades Educativas Especiales graves, los cuales se incorporan al
trabajo educativo en sales de clases donde comparten con compafiero que no presentan
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dichas dificultades, con lo cual logran enriquecerse y enriquecer a sus comparfero por
medio de la convivencia y participacion.

4 )

Por ejemplo

Cuando lo nifios ciegos, sordos o con discapacidad motriz se integran a las salas
de clases regulares en donde comparten con alumnos que no presentan Necesidades
educativas de ese tipo, se presenta una situacion de diversidad de cuarto nivel dentro
del aula.

\. J

Este tipo de diversidad, requiere tenciones relacionadas con sistemas especificos de
apoyo y dispositivos complementarios, que sirven para afrontar con mayor solvencia las
demandas que generan estos alumnos. Es decir, se necesita el compromiso y la presencia
de profesores especialistas, el desarrollo de planificaciones individualizadas, la interrelacién
con servicios médicos y principalmente, un vinculo muy estrecho con la familia.

El principal efecto que se genera cuando se ponen en practica las medidas de
atencion a la diversidad consiste en hacer crecer la sensibilidad hacia la condicion de los
demas y hacia las necesidades que éstos presentan. Es por ello que la implementaciéon de
programas de integracion en las escuelas permite que se generen auténticas comunidades
de apoyo, crezca la valoracion de la diversidad y con ello la aceptacion de las diferencias
individuales.

Se puede concluir entonces que al hablar de atencion a la diversidad se esta haciendo
referencia a “condiciones bastante diferentes o diversas”, las cuales requieren de atenciones
y tratamientos bastante distintos. Lo mas importante es comprender que la atencion a la
diversidad educativa debiese garantizar que todas las personas tengan derecho a acceder al
sistema educativo, y que una vez dentro de éste puedan llevar a cabo su formacién junto a
otros individuos, en un clima de respeto y valoracién por las diferencias que les permita
sentirse parte de una comunidad. Por medio de la atencion a la diversidad se busca evitar el
doble drama al que se enfrentan los alumnos, principalmente en el cuarto nivel, en el que los
sujetos sufren a causa de los conflictos propios de su condicion y ademas por la marginacion
a la que se ven enfrentados por la marginacion del sistema educativo.

A continuacién se presenta un cuadro en el que se resumen los conceptos y las
respuestas educativas implicadas en cada nivel de atencion a la diversidad.

Cuadro N° 1: Distintos Niveles de Diversidad en las Escuela

4 N
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CONCEPTO RESPUESTA EDUCATIVA

Intereses y actitudes diferenciadas Opcionalidad y alternativas en los
procesos de aprendizaje

Retrasos escolares acumulados Actuaciones preventivas y de
recuperacion

Retrasos o dificultades escolares graves | Medidas curriculares y organizativas
y dificultad de adaptacion

Deficiencias fisicas y/o psiquicas Sistemas especificos de apoyo

El atender a la diversidad, como se puede apreciar, no es una labor sencilla, es por

ello que en la medida que se logre el compromiso de los distintos integrantes de la
comunidad educativa, formado redes de apoyo con otras instituciones, con lo que se lograra
entregar una respuesta efectiva tanto dentro como fuera de la escuela.

3. LA DIVERSIDAD DE NECESIDADES EDUCATIVAS

El comprender las implicancias que genera la diversidad llevara a entender de mejor

manera el concepto de Necesidades Educativas, las cuales pueden ser de tipo comun,
individual o especial. A continuacion se procederé a revisar las caracteristicas de cada una
de estas Necesidades Educativas:

Necesidades Educativas Comunes: son las caracteristicas que comparten todos los
alumnos y corresponden a aprendizajes o contenidos esenciales para el desarrollo
personal y la socializacién, los cuales estdn expresados e incluidos en los planes y
programas regulares de educacion.

Necesidades Educativas Individuales Transitorias: no todos los alumnos se enfrentan a
los aprendizajes que se plantean para cada nivel de estudio con la misma experiencia o
los mismos conocimientos previos, los cuales afectaran su manera de aprender. Las
necesidades educativas individuales, corresponden a las diferentes capacidades,
intereses, niveles, ritmos y estilos de aprendizaje que median el proceso de aprendizaje,
con lo cual se llega a procesos unicos e irrepetibles en cada caso. Las necesidades
educativas individuales pueden ser atendidas adecuadamente, por medio de lo que se ha
designado bajo el concepto de “buenas practicas pedagdgicas”, las cuales se entienden
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como una serie de acciones que los educadores utilizan para responder a la diversidad de
de sus alumnos.

Un educador que atiende a las Necesidades Educativas Individuales de sus
alumnos organiza el aula de manera que se facilite la participacion y cooperacion
entre ellos, entrega alternativas para que éstos tomen sus propias elecciones,
ofrece multiples actividades y contextos de aprendizaje, utiliza diversos materiales
didacticos durante su préactica educativa, otorga el tiempo que necesitan sus
alumnos, gradda los niveles de exigencia de acuerdo a las capacidades y otras

Necesidades Educativas Individuales Permanentes: son aquellas Necesidades
Educativas que no se pueden resolver por medio de los recursos y estrategias
metodoldgicas que habitualmente emplea el educador para dar respuesta a los
requerimientos que plantea cada uno de sus alumnos, por lo que se requiere de ajustes,
recursos o medidas pedagogicas especiales, de caracter extraordinario. Los alumnos que
presentan Necesidades Educativas Especiales son aquellos que tienen mayores
dificultades que el resto de los estudiantes para acceder a los aprendizajes que se deben
abordar de acuerdo a su estadio de desarrollo, o presenta desfases en relacién a los
conocimientos para acceder los contenidos expresados en el curriculum, por diversas
causas ya sean fisicas o cognitivas, pudiendo requerir medios de acceso al curriculo,
adaptaciones curriculares, adecuaciones en el contexto educativo y/o en la organizacion
del aula o servicios de apoyo especial para progresar en su aprendizaje.

[ Realice ejercicios n° 1 al 6 ]

4. LA NUEVA CONCEPCION DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Si las Necesidades Educativas Especiales y la inclusion se piensan de una nueva

perspectiva, ya no se requiere categorizar o establecer diversos tipos de alumnos, sino que
sera necesario entender que es la diversidad de caracteristicas la que genera una serie de
necesidades educativas, muchas de las cuales son de tipo comun, o sea compartidas por
todos los alumnos, otras son de caracter individual y transitorio, mientras que otras seran de
tipo individual y permanente. Desde esta perspectiva el campo de accion y las implicancias
de las Necesidades Educativas Especiales se vuelve sumamente amplio, ya que se entiende
gue todos los nifios y todas las nifilas que ingresan el sistema educativo pueden llegar a
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presentar una necesidad de este tipo ya sea por un corto periodo de tiempo o de manera
permanente, por lo que no importando el origen de estas, el sistema educativo se ve en la
obligacién de entregar las ayudas y recursos de apoyos especiales, que faciliten el proceso
educativo de éstos.

Hasta hace poco tiempo, en diversas naciones, se consideraba que solamente los
alumnos y alumnas que manifestaban ciertas “deficiencias” o algin grado de discapacidad,
debian recibir educacion especial, ademas se pensaba que la mejor manera de entregar una
respuesta educativa consistia en agruparlos, segun algunas categorias originadas de
acuerdo a su diagnostico, en escuelas especiales o en aulas diferenciales dentro de las
escuelas regulares, a fin de lograr brindarles una educacion que se adecuara a las
necesidades que surgen de manera especifica a partir de su realidad. A partir de esta forma
de concebir la educaciéon se entiende que las dificultades que presentan algunos alumnos
durante su aprendizaje, surgen a partir de sus propias limitaciones, olvidando por completo
los factores relacionados con el entorno o contexto en el cual las acciones del alumno se
realizan y donde este recibe su educacion .A partir de esta perspectiva educativa se puede
observar claramente que el énfasis se pone en identificar el problema y prescribir el
tratamiento apropiado.

A este enfoque se le denomind bajo el nombre de “clinico-rehabilitador” y su principal
consecuencia es que condujo a que la educacion especial se convirtiera en muchas
realidades en un asunto de “todo o nada”, esto significa que en muchas situaciones solo los
alumnos con algun tipo de déficit podian considerase destinatarios de las ayudas y recursos
especiales, mientras que aquellos alumnos que tenian Necesidades Educativa Especiales no
asociadas a discapacidad (que son muchos), debian seguir recibiendo su educacion en las
aulas comunes, sin que se les entregara ningun tipo de asistencia o ayuda, lo que llevaba a
que las cifras de fracaso escolar aumentasen.

Si bien, este enfoque se sigue utilizando en muchos paises del mundo en la
actualidad, durante las décadas del ochenta y el noventa, se observd una fuerte tendencia a
nivel internacional para potenciar el desarrollo de escuelas con un corte de tipo integrador, en
las que todos los alumnos y alumnas puedan aprender juntos y se beneficien a partir de una
ensefianza de mayor calidad, lo cual les permitira hacer realidad los principios de igualdad de
oportunidades y el logro de equidad.

4.1. Necesidades Educativas Especiales Desde un Punto de Vista Interactivo
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Actualmente son muchas las evidencias que ponen de manifiesto el que las
Necesidades Educativas Especiales se originan como producto de la interaccion de multiples
factores. Alguno de estos factores se relacionan directamente con las caracteristicas de
alumno (como es el caso de la discapacidad), mientras que otros son producto de las
circunstancias propias de ambiente social, la cultura o contexto que rodea al nifio o a la nifia,
asi como también existen otros en los que actia como factor determinante el nivel de
respuesta y las oportunidades educativas que se ofrezca al individuo.

Esta forma de asumir las Necesidades Educativas Especiales permite una accion de
caracter mas interactivo, lo que quiere decir que éstas no solo dependen de las condiciones
que manifiesta el propio alumno, sino que también de las caracteristicas del contexto
educativo en el cual se manifiestan. Esta nueva forma de entender las Necesidades
Educativas, representa un gran avance al contrastarla con la manera en que generalmente
se trataban, que era mediante un enfoque correctivo o compensatorio. El gran avance
corresponde a que ya no se busca entregar un diagnostico o tratamiento considerando la
realidad del alumno en forma individual, por el contrario, las respuestas y la intervencion se
realizan a partir de contexto educativo y se les otorga la debida importancia a las decisiones
curriculares que los docentes tomen, a las actividades de aprendizaje que proponen, a los
métodos que utilizan y a las relaciones que establecen con sus alumnos y alumnas, ya que
se considera que tienen una poderosa influencia en el aprendizaje de los nifios y las nifias.
En consecuencia, la escuela juega un papel determinante en los resultados del aprendizaje,
puesto que dependiendo de la calidad de la respuesta educativa que proporcione a sus
alumnos, puede contribuir a superar, minimizar o compensar las dificultades de aprendizaje,
o por el contrario, agudizarlas e incluso crearlas, producto de una ensefianza inadecuada.

Es a partir de estos conocimientos que en muchos paises, tanto los educadores como
los investigadores han comenzado a explorar las implicancias de nuevos enfoques, con la
intencion de lograr superar las limitaciones de los enfoques tradicionales que se han utilizado
para abordar las dificultades de los alumnos. Esta nueva forma de atender a la diversidad ha
sido denominada por la UNESCO “Enfoque Curricular de las Necesidades Educativas
Especiales”. Este enfoque pone el acento en la interpretacion de las dificultades de
aprendizaje, a partir de la forma en que los educadores organizan los contenidos y
actividades de ensefianza y las condiciones que crean en el aula, para estimular la
participacion y apoyar el aprendizaje de todos los alumnos. En otras palabras, la “perspectiva
curricular” no se limita al alumno, sino que se amplia al contexto educativo para introducir en
éste, los cambios que se estimen necesarios, centrando el andlisis y los esfuerzos y en el
mejoramiento de los procesos tanto de ensefianza como de aprendizaje.

El caracter interactivo de las Necesidades Educativas Especiales, implica que ellas
sean relativas y que se presenten con constantes cambios, los cuales dependeran del
contexto educativo en que se generen y manifiesten, también influiran los criterios que se
utilicen para interpretarlas y definirlas. Esto quiere decir que muchas veces lo que se
consideran una Necesidad Educativa en un determinado establecimiento, en otro puede que
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no se considere de la misma forma. Es mas, lo que para un docente puede llegar a
corresponder a una Necesidad Educativa puede que para otro educador del mismo
establecimiento no lo sea, ya que se ha demostrado que el mayor o menor grado de
dificultad que se le atribuye a un alumno en particular, esta directamente asociado al nivel de
dificultad que representa para el educador llegar a ensefarle. Este hecho, evidencia que las
actitudes, expectativas y nivel de formacién que tengan los educadores para asumir la
ensefianza de alumnos que plantean mayores desafios al momento de ensefiar, constituyen
un factor clave al momento de pretender desarrollar una politica de inclusion o entregar una
respuesta efectiva a las dificultades que presenta un determinado alumno.

Se puede afirmar por tanto que mientras mejor capacitados y preparados se
encuentren los educadores, serd mas facil contar con su apoyo para llevar adelante con éxito
las medidas tendientes a generar un sistema inclusivo de educacion. Es necesario ayudar a
que los educadores modifiqguen sus esquemas y concepciones previas, por medio de las
cuales pueden llegar a entender la Necesidades Educativas Especiales como problemas que
se resuelven por medio de la intervencion de especialistas, con la finalidad de que se les
llegue a descubrir en éstas una oportunidades de desarrollo profesional, ya que se
transforman en una valiosa fuente de informacién y retroalimentacion para revisar y mejorar
de sus practicas docentes.

5. EL CURRICULUM ESCOLAR

El curriculum es el elemento esencial para llevar a cabo la practica educativa, ya que
es en €l donde se expresan los contenidos que se considera necesario que los alumnos y
alumnas adquieran. Por lo tanto, se entendera que para elaborarlo no se deberan considerar
sélo los datos que se adquieran dentro del sistema escolar; sino que también se deberan
considerar de manera importante los aportes que surjan de la cultura y las ideologias que se
exponen en el contexto donde la escuela esta poniendo en accion su practica.

5.1. Concepcion Tradicionalista Reduccionista del Curriculum

Generalmente, desde esta postura, en la confeccién del curriculum se excluye a
agentes importantes, como son los apoderados, los alumnos u otros miembros de la
comunidad educativa, desconociendo de esta manera sus anhelos, deseos 0 vision respecto
a lo que les gustaria alcanzar por medio de la educacion, de esta manera el curriculum se
transforma en una imposicion, en un instrumento ajeno, el cual ha sido elaborado por
personas a las que no se conoce y que muchas veces no conocen la realidad del contexto en
el que se pondra en practica los contenidos que en el se exponen. Las personas a las que
esta dirigido por lo general sienten que poco o nada pueden opinar; por lo que pasan a ser
simples espectadores, cuando en realidad debiesen ser los principales actores. Asi, este tipo
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de curriculum supone un tipo de relacion dentro de la sala de clases, basado mas en la
informacion que en la formacién de las personas. Dentro de esta connotacion, se niega que
la educacion sea principalmente un fendmeno humano, y que represente en si una
humanizante y humanizadora, cuyo objetivo principal es desarrollar a la persona,
descubriendo su propia identidad y naturaleza interna, para que ésta descubra sus
posibilidades de transformar el mundo o el entorno en el que se desenvuelve.

Esta manera de concebir el curriculum espera que tanto el profesor como del
estudiante, se comporten de una determinada manera, en la cual se establece el tipo de
interrelacion que se dara entre ellos. El curriculum entendido de la manera tradicional busca,
que todo el grupo sea igual (homogenizar), regulando los comportamientos uniformes de los
discipulos, donde prima el silencio y la pasividad, es por ello que en la forma tradicional de
entender el curriculum escolar los profesores necesitan imponerse ante el curso, con una
imagen fuerte de autoridad. De una u otra manera, para que el maestro se sienta con
autoridad, el nifio debe dejar de ser un sujeto activo, para convertirse en una ‘persona pasiva’
que acate érdenes. Como la educacion (de acuerdo a esta forma de entender el curriculum)
se reduce a la entrega de informacion, cualquier cosa que interfiera con esta relacion
unidireccional, establecida por el sistema educacional, no se puede permitir dentro del aula.

f Por ejemplo \

Los profesores que basan su practica educativa en una concepcion tradicional del
curriculum no permiten que los alumnos formulen preguntas o sugerencias, ya que
ellos son los que conocen la informacion que deben transmitir y cualquier interrupcion
podria significar una alteracion al orden que tienen previsto. Desde este punto de vista
tampoco se entiende que el educador debe ejercer una funcién formativa o de entrega
de valores, ya que eso no esta incluido en el curriculum, ni en sus deberes como

roente. /

Se puede llegar a indicar, por tanto, que la educacién escolar concebida a partir de
esta forma de observar el curriculum, esta alterando el desarrollo humano, al no dejar fluir los
intereses de los estudiantes y no respetarlos en su singularidad.

Cuando se analiza la practica pedagodgica basada en esta forma de entender el
curriculum, se puede comprobar que se otorga una mayor importancia a la ensefianza que al
aprendizaje. Durante las horas que los alumnos y alumnas permanecen en la escuela se
dedica mas tiempo a ensefar que a aprender. En esta forma de entender el curriculum se
piensa que si se da ensefianza, necesariamente se dara el aprendizaje por parte de los
educandos, con lo que se ha llegado a focalizar las acciones, procurando que el profesor
adquiera mayores técnicas y métodos y no en que logre desarrollar una mejor relacion con
sus alumnos y alumnas.
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Un elemento muy importante en el curriculum es la evaluacion. Tradicionalmente la
practica evaluativa que se ha desarrollado en las escuelas se ha centrado exclusivamente en
el estudiante y en el grado de logro que éste ha conseguido alcanzar respecto a los objetivos
propuestos en la planificacion. De la misma manera se puede observar que su énfasis ha
estado puesto mas en los productos, que en el proceso que los nifios y las nifias han debido
seguir para alcanzar determinados resultados. Se puede decir por tanto que en el sistema
evaluativo tradicional han predominado criterios que se rigen exclusivamente por el apego a
una norma, con lo que solo consiguen acentuar las diferencias y desigualdades entre los
alumnos. La evaluacion tradicional genera una situacién en que los nifios y las nifias son
clasificados y jerarquizados de acuerdo a su progreso individual, segun las normas que el
profesor fija previamente. Cuando se evalGa de esta manera los nifios que presentan mas
dificultades o son mas lentos son rechazados y discriminados, porque no logran avanzar al
mismo ritmo que sus comparieros.

Esta forma de evaluar se fundamenta sobre el modelo conductista, dentro del cual el
estimulo seria la experiencia de aprendizaje mientras que la respuesta seria el aprendizaje.
Es precisamente el modelo conductista el que fundamenta enfoques curriculares como el
Academicista y el enfoque Tecnolégico, los cuales son muy utilizados en los sistemas
educativos latinoamericanos.

El curriculum que pretende superar esta postura tradicionalista es el basado en la
teoria critica, cuyos teodricos indican que este instrumento debiese ser la forma en que se
expresen los intereses y la cultura de la comunidad educativa, evitando convertirse en un
medio que fomente la desigualdad social.

En la practica educativa, por ser una actividad desarrollada por seres humanos,
muchas veces se transmiten creencias y actitudes que no se encuentran declaradas como
parte de los objetivos educativos a alcanzar, pero que sin embargo se convierten en
aprendizajes, dicha situacion se denomina “curriculum oculto”.

4 )

Por ejemplo

Dentro del curriculum declarado de un colegio no se encuentra el hacer que los
nifios y las niflas vivan el espiritu patrio y se respeten los simbolos propios del pais; sin
embargo, cada lunes los nifios y nifias deben asistir a un acto civico, recordar las
efemérides y cantar el himno nacional, todo ello forma parte del curriculum oculto.

\_ Y

Otro elemento, dentro del proceso educativo, en el cual se puede evidenciar la accién
del curriculum oculto lo constituyen los libros escolares, ya que por medio de éstos, la
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escuela puede transmitir una vision del mundo que conforma en los nifios y nifias, un modo
particular de relacionarse con los demas y con su entorno. Dichos textos pudiesen contener
mensajes especificos, relacionados con la ideologia de las personas que los elaboran, la cual
seria traspasada a los estudiantes y a sociedad en general, la cual no lo cuestionaria debido
a que vendria legitimado por la institucion educativa. La ideologia transmitida en los
mensajes, al no ser declarada o consciente, van moldeando incluso la personalidad de los
estudiantes, logrando asi hacer naturales estas formas de comportamiento, actitudes y
valores.

El curriculo oculto adquiere caracteristicas preocupantes cuando transmiten mensajes
discriminatorios hacia determinados grupos sociales, por medio de la sobrevaloracion de
algunos prototipos u la subvaloracion de los elementos o las personas que no concuerdan
con un modelo determinado, como es le caso de los nifios y niflas con necesidades
educativas especiales. Es por ello que se puede sefialar que el curriculum oculto usado en
forma negativa puede causar un dafio grave entre las personas que conforman una
sociedad, yendo muy en contra de los fines éticos de la educacion, los que deben apuntar a
la igualdad entre los seres humanos.

Los autores que adhieren a la teoria critica plantean que si los distintos miembros que
integran la institucion escolar, especificamente profesores y estudiantes, logran un cierto
grado de autonomia en el proceso educativo, se podria definir un curriculum que no esté
ajeno a la realidad méas proxima de sus integrantes. Desde esta forma de abordar el proceso
educativo, tanto el profesor como el discipulo, pueden intervenir y cuestionar sus
planteamientos partiendo de una reflexion permanente respecto a la préactica educativa,
donde el curriculum logra un alto grado de individualizacion, acorde a las caracteristicas del
estudiante, como parte integrante de la realidad social de la sala de clases.

/ Por ejemplo \

Un educador que adhiera a la teoria conductista se regira por la elaboracion del
curriculum descontextualizado de la realidad del estudiante, en el que el alumno debe
asumir el curriculum como lo esta entregando el educador, sin considerar sus
intereses y/o caracteristicas especificas de éste y su entorno; mientras que aquel
docente que utilice los aportes que otorga la teoria critica para educar, le permitira a
sus alumnos y alumnas, preguntar, cuestionar el aporte del educador, de maneras
qgue nada esta construido en forma previa, sino que el conocimiento es construido y
reconstruido por los alumnos y los maestros de acuerdo a las necesidades y

Qaracterl’sticas del entorno de los primeros. /

La declaracion de equidad, calidad y pertinencia con la que se aborda la educacion
actual no lograra llegar a concretarse mientras no existan educadores dispuestos a provocar
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un real cambio en la manera de funcionar de la escuela y la relaciébn de ésta con el
curriculum oculto, el cual se debe cuidar para que no transfiera mensajes de desigualdad y
falta de interés real por las necesidades de los alumnos y alumnas.

5.2. Hacia el Concepto de Curriculum

La educacion escolar tiene como principio basico promover el desarrollo de una serie
de capacidades en los alumnos, ademas de permitir la apropiacion de determinados
contenidos culturales necesarios, para que éstos puedan participar e integrarse
adecuadamente a su medio sociocultural. Para alcanzar este objetivo, una de las variables
claves, lo constituye el curriculo escolar, pues es este instrumento el que garantiza que todos
los alumnos de un pais desarrollen las competencias necesarias para enfrentar las
exigencias sociales, intelectuales y valéricas, que demanda la sociedad en que viven,
contribuyendo de este modo, al desarrollo de la misma.

Definir el concepto de curriculum y lo que ello implica es una labor bastante compleja,
ya gque éste depende de muchas variables (la ideologia del autor, el afio de publicacion, el
contexto, la vision del investigador, entre otras) por lo que pretender encontrar una
descripcién unica de curriculum dentro de la bibliografia, es tarea casi imposible.

La manera mas “clasica” y conocida de definir el significado de curriculum,
corresponde a entenderlo como “un conjunto de conocimientos o materias a superar por el
alumno dentro de un ciclo, nivel educativo o modalidad de ensefianza”.

Segun Grundy, citado por Gimeno Sacristan, “El curriculum, no es un concepto, sino
una construccion cultural. Por tanto, no se trata de un concepto abstracto que tenga algun
tipo de existencia fuera de la experiencia humana. Mas bien, es un modo de organizar una
serie de practicas educativas”.

De cualquier forma, y a pesar de las multiples definiciones e ideas existentes sobre lo
que es curriculum, éste se puede analizar desde diferentes perspectivas o ambitos
absolutamente diferenciados:

- Desde la funcion social: puesto que es el enlace entre la sociedad y la escuela.

- Como proyecto o plan educativo: compuesto por diferentes aspectos, experiencias,
metodologias, evaluacioén, contenidos, etc.

- Como la expresion formal y material del proyecto o plan educativo: que debe presentar
bajo un esquema, los contenidos, orientaciones, secuencias para abordarlo, etc.

- Como un campo practico: puesto supone analizar los procesos instructivos y la realidad
de la practica, desde una perspectiva que les proporciona contenido. También supone la
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posibilidad de estudiarlo como territorio de interseccion de diversas practicas, que no sélo
se refieren a los procesos pedagdgicos. Por ultimo, permite vertebrar el discurso sobre la
interaccion entre la teoria y la practica en educacion.

En definitiva, existen muchas posiciones respecto del concepto de curriculum; puede

que existan algunas pequefias diferencias entre unas y otras posturas, pero sin embargo, se
visualizan, en la mayoria de los casos, algunas ideas comunes.

5.3. Tipos De Curriculum

Para una mayor comprension de este concepto en su complejidad, al abordar la
tematica sera necesario distinguir sus tipos fundamentales, destacando las principales
caracteristicas de cada uno de ellos. Dentro de los diversos tipos de curriculum es posible
encontrar el de tipo formal, el real o explicito y el oculto, entre otros, a continuacion se
procedera a detallar las caracteristicas de éstos.

5.3.1. Curriculum Formal

Se designa con este nombre, a la planificacion del proceso de ensefianza-aprendizaje
con las correspondientes finalidades y condiciones académicas y administrativas. La
caracteristica mas relevante de este tipo de curriculum es su legitimidad racional, la cual se
traduce en una congruencia formal que va desde su fundamentacion hasta las operaciones
que lo ponen en préactica, las cuales son sostenidas por una estructura académica,
administrativa, legal y econdmica.

El curriculum formal, se caracteriza por poseer un plan de estudios, el cual a su vez se
encuentra compuesto por sus programas correspondientes. En dichos programas de estudio
se detallan, entre otros, los siguientes elementos:

- Objetivos generales y especificos
- Secuenciacion de contenidos

- Actividades de aprendizaje

- Estrategias de ensefanza

- Modalidades de evaluacion

- Distribucién del tiempo
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En definitiva, los planes y los programas de estudio, son documentos que prescriben y
sefialan las finalidades, contenidos y acciones que se necesita llevar a cabo, por parte del
profesor y los estudiantes, para desarrollar un curriculum.

5.3.2. Curriculum Real o Explicito

Es la puesta en practica del curriculum formal, adaptando las acciones e implicancias
de éste al contexto especifico en el que sera desarrollado. Se puede entender, por tanto,
como el elemento que cobra vida en la préactica educativa. En dicha practica se incorporan y
entrecruzan elementos como:

El capital cultural tanto de los profesores como de los alumnos.

- Los requerimiento del curriculum formal.

- Las situaciones que se presentan sin haber estado consideradas en la planificacion.

- Los factores socioculturales, econdmicos y politicos.

- Los componentes que surgen como consecuencia de situaciones sociales e historias
personales las que provocan que se observen desde diferentes perspectivas los aspectos

vitales.

- Las estrategias que generan y permiten el adquirir conocimientos, valores, habilidades,
actitudes y destrezas.

Todos estos aspectos interactan y se consideran como parte de la conformacion del
curriculum durante el transcurso del proceso de ensefianza aprendizaje.

5.3.3. Curriculum Oculto

Como ya fue sefalado, el curriculum oculto es el proveedor de ensefianzas
encubiertas o latentes, las cuales forman parte de la ideologia de una institucion, y que
aunque no se declaran ni explicitan son parte de la formacién otorgada por la escuela.

La institucién escolar esta compuesta por personas, las cuales viven y se desarrollan
de acuerdo determinados valores, por lo tanto la educacién, en ningan caso, puede llegar a
considerarse como un proceso neutro. Es por esta razon que es inevitable y necesario que
los componentes ideoldgicos, morales y politicos que existen en cualquier comunidad
educativa que los seres humanos conforman, se encuentren presentes.
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Algunas posturas educativas consideran que el curriculum oculto es una posibilidad de
socializacién provechosa y necesaria, ya que la escuela debe preparar e incorporar al nifio o
a la nifia al medio social en el que le corresponda vivir; mientras que otras posturas mas
tradicionalistas consideran que el estudiante s6lo debe aprender lo que esta estipulado en el
curriculum explicito, poniendo especial cuidado en evitar cualquier tipo de influencia que el
sistema educativo pueda generar sobre el estudiante en forma implicita.

Diversos estudiosos han abordado el tema del curriculum oculto, ya que es un tema
que presenta gran relevancia para la educacion debido a la influencia que puede llegar a
provocar sobre las personas. Respecto a éste las conclusiones de un estudio sefalan:
“Mientras mas necesidades que se generen a partir de la edad evolutiva del educando, o de
la subcultura a la que éstos pertenecen, dejen de ser satisfechas por el curriculum oficial,
mayores son las posibilidades de existencia y expansion de un curriculum oculto, el cual sera
mas rico, vital, significativo e impactantes. Este tipo de curriculum hara surgir ademas
canales informales de informacién, nuevos tipos de liderazgo, grupos informales, estimulos y
castigos extrareglamentarios, entre otras manifestaciones. El curriculum oculto se origina
debido a que la escuela no escapa a lo que es natural a toda organizacion social: su realidad
es mucho mas que lo expresado en las lineas jerarquicas, de comunicacion y dependencia
de un organigrama; asi como también representa mucho mas que los objetivos y actividades
formulados en un plan de trabajo”.

Segun el filosofo de la educacion John Dewey “el reconocimiento y la investigacion
que se ha hecho acerca del curriculum oculto, ha llevado a la escuela a enriquecer el
curriculo formal, alejandola de una instruccién sistematica, remota, muerta, abstracta y
libresca, entendidas como en palabras despectivas y ordinarias”.

[ Realice ejercicios n°® 7 al 12 ]

6. ENFOQUES, CONCEPCIONES O TEORIAS CURRICULARES

Antes de comenzar a abordar esta tematica se debe sefalar que al hablar de una
concepcidén curricular se estara haciendo alusién al conjunto de ideas respecto a lo que es y
debe ser el hombre; acerca de qué es importante de aprender y ensefar; por qué y para qué;
y cudles son o deben ser las vinculaciones entre la educacion y la sociedad.

Otra forma de clasificar los tipos de curriculum consiste en separarlos dependiendo del
enfoque que utilicen como principio orientador, al respecto han existido muchas
clasificaciones pero la mas clasica ha sido la de Eisner y Vayanse propuesto en la década
del setenta, quienes sefialan que un curriculum puede ser:
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- Racionalista académico
- De restauracion social
- Cognoscitivista
- De realizacion Personal
- Tecnolégico

A continuacion se procedera a presentar en detalle las caracteristicas de cada uno de
estos enfoques.

6.1. Curriculum Racionalista Académico

Este tipo de curriculum se enmarca en la filosofia positivista, que busca explicar las
causas de origen de los fendmenos por medio de leyes generales y universales, utilizando la
razon como unico medio para llegar a adquirir respuestas. En este modelo de curriculum se
enfatiza la adquisicion de la cultura universal, a través del estudio de las asignaturas
tradicionales. El docente que sustenta la practica educativa en este enfoque de trabajo
considera poco importante el aprendizaje de tipo practico, ya que plantea que incorporar
actividades practicas, le quitaria tiempo al estudiante para el estudio de materias que le
permiten cultivar el intelecto. Para éste educador la ensefianza se debe fundamentar sobre la
verdad y no en opiniones, creencias o valores transitorios.

El racionalismo académico, es un enfoque que se preocupa del desarrollo de la mente
del individuo, pero desde el punto de vista social, es decir, se preocupa de lo que es bueno
para la sociedad. El individuo aprende y desarrolla sus capacidades mentales, pero la
sociedad es la que determina que es lo que debe aprender. Pone énfasis en la importancia
de aprender conocimientos estructurados en materia.

En el cuadro que se presenta a continuacion se detallan los aspectos mas importantes
relacionados con este enfoque.

Cuadro N° 2: Aspecto del Curriculum Racionalista (Filosofia Positivista)
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FACTOR CARACTERISTICA

Rol del profesor Seleccionar contenidos culturales, instructor,
dominante, especulativo, asignaturista

Rol del alumno Pasivo, dependiente, receptivo, memorizador.
Reproduce textualmente la materia ensefiada.

Enfoque Unilateral, segun avance de la especialidad
Finalidad Transmitir contenidos culturales

Dominio intelectual Intelectual - Memoristico

Enfasis principal Esta en qué ensefar, propiciar la erudicion
Evaluacién Sumativa o de producto

6.2. Curriculum con Enfasis en la Restauracién Social

En esta concepcion del curriculum, tanto el docente como el estudiante, asumen un
papel activo como agentes de cambio en la sociedad.

El objetivo de este tipo de curriculum, es que el alumno asuma activa y
participativamente los cambios sociales, razon por la cual debera prepararse de la mejor
forma posible para responder a dicho desafio. Desde esta perspectiva se entiende que la
relacion entre la escuela y el contexto o medio social en que se encuentra inserta es intima,
debido a que desarrollo individual s6lo se logra en relacién con el ambito social en el que la
actividad escolar se desarrolla.

La corriente que marca a esta concepcién curricular es el pragmatismo, razon por la
cual el educador que desarrolla su trabajo sobre la base de este enfoque considera que los
aprendizajes funcionales son muy importantes para la formacion del educando. Ademas
pretende que sus alumnos aprendan por medio de la realizacion del trabajo de grupo.

En el cuadro que se presenta a continuacion se detallan los aspectos mas importantes
relacionados con esta manera de concebir el curriculum escolar.

Cuadro N° 3: Aspecto del Curriculum Social (Psicologia de las Facultades)
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FACTOR

CARACTERISTICA

Rol del docente

El profesor tiene la responsabilidad de
mediar entre las metas sociales y los
propésitos educativos. Ademas se debe
convertir en agente de conciencia social y un
informador problematizante

Forma de presentacion

Dialogica, con apoyo de textos e informacion
verbal

Contenidos

Sociales. Centrado en materias que
organizan los contenidos hacia propdsitos
predeterminados

Papel del alumno

Pasivo. Aprende para la accion y el cambio;
mientras esto ocurre, recibe pasivamente un
adiestramiento

Grado de individualizacién

Basada en las necesidades sociales.
Interesa capacitar masivamente a los
individuos

Responsabilidad aprendizaje

Mixta: el programa social por una parte y la
voluntad de participacion del alumno, por
otra

Forma de evaluacion

Sumativa

Motivacion

La dialéctica de clases sociales que hace
tomar conciencia (motivacion extrinseca) al
alumno de sus expectativas

6.3. Curriculum como Proceso Cognoscitivo

Instituto Profesional Iplacex
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Se fundamenta en la filosofia personalista, por lo tanto, el sujeto es respetado en su
individualidad. Lo fundamental en esta concepcion, es el desarrollo de habilidades en el
educando.

Concede importancia tanto a los contenidos como a los procesos cognoscitivos. Esta
posicidn se centra en el analisis de como la persona llega a conocer y qué es lo que conoce.

El cognoscitivismo se preocupa de los siguientes aspectos:

- Lo importante del aprendizaje no es el cambio de conducta visible, sino el cambio de
estructuras internas.

- El aprendizaje debe incluir estrategias y tacticas mentales especificas, para mejorar la
capacidad de aprender contenidos.

En el cuadro que se presenta a continuacion se entregan detalles respecto a otros
elementos caracteristicos en el desarrollo del curriculum.

Cuadro N° 4: Aspecto del Curriculum Cognitivista (Teoria Constructivista)

/

FACTOR

CARACTERISTICA

\

Papel del docente

Planificar estructuras de conocimientos, de
manera que sean simultdneamente estimulantes
y provechosamente comprensibles. No directivo,
conduce al progreso, plantea problemas.

Forma de presentacion

Multiple; explicaciones ilustrativas del docente.
Actividad basada en la experiencia del alumno.
Juegos didacticos. Dispositivos para la
experiencia vivida en otros

Contenidos

Amplios, constituyen solo medios para poner en
movimiento la inteligencia. Son episodios de
aprendizaje que pueden contener muchas o
pocas ideas

Papel del alumno

Activo, ejercita su mente y su intuicion
resolviendo problemas y situaciones. Se apoya
en la transferencia de principios

Cuadro N° 4: Aspecto del Curriculum Cognitivista (Continuacion)

"

.
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Responsabilidad aprendizaje | Reside en él o los especialistas. Los progresos
del alumno dependen de la forma que el
docente lo induce a episodios de aprendizaje
mas efectivos

Forma de evaluacion Comprobar si la forma en que se ha manipulado
la informacion es adecuada al desempefio del
alumno

Propdésito de la evaluacién Formativa. Los juicios de aceptabilidad que se

usan, no persiguen propésitos de calificacion del
alumno en escalas de nota

Frecuencia de la evaluacion En cualquier instancia de un proceso de
aprendizaje

Tiempo Flexible, interesa mas como aprende el alumno
que en qué tiempo aprende

Motivacion Intrinseca. Depende da la curiosidad y la
disposiciéon por aprender manifestada por el
alumno.

6.4. Curriculum de Realizacion Personal

Esta concepcion también se sustenta en la filosofia personalista, en la que se indica
que “Los contenidos culturales, son s6lo un medio para lograr que el educando alcance un
desarrollo integral y encuentre los valores por los cuales regira su proyecto personal de vida”.

En este modelo sefiala que todo desarrollo curricular debe orientarse considerando las
necesidades de desarrollo de la persona. La principal motivacion estéa centrada en el alumno
y orientada hacia su desarrollo y crecimiento. La misién de la escuela, es propiciar que el
ambiente educativo facilite la expresion de todas las potencialidades del estudiante. Algunos
elementos propios de esta concepcidn corresponden a lograr un aprendizaje activo, a través
de experiencias integradoras y grupales, de acuerdo a la etapa psicobiolégica de los
educandos.
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Una aspiracion de esta concepcion curricular, es que el educando aprenda bajo las
mejores condiciones, es decir, con agrado, todo aquello que sienta, es valioso para su
formacion.

En el cuadro que se presenta a continuacion se detallan algunas caracteristicas de los
principales factores implicados en este enfoque.

Cuadro N° 5: Aspecto del Curriculum de Realizacién Personal (Teoria Humanista)

4 “\

Factor Caracteristica
Papel del docente Facilitador del aprendizaje. No directivo, es un mediador entre
las necesidades de crecimiento personal y propésitos
educativos.
Forma de presentacion Dialdgica y expresiva en interaccion grupal.
Contenidos Enfasis en la experiencia afectiva de la percepcion de

contenidos culturales. El contenido cultural es un medio para
el crecimiento personal.

Papel del alumno Activo: es el agente de su aprendizaje. Sus iniciativas y
experiencias son incorporadas al proceso.

Grado de individualizacién Personal. Cada alumno es una conciencia personal que se
comunica con otros a través de experiencias de aprendizajes
grupales (no masivas).

Responsabilidad aprendizaje Mixta: si el docente no es un buen facilitador, poco contribuye
al aprendizaje. Si el alumno no asume la responsabilidad de
su crecimiento, su aprendizaje es defectuoso.

Forma de evaluacion Expresa de la percepcion de materias, conocimientos y
experiencias personales.

Propdsito de la evaluacion Formativa. Autoevaluacion. Constatar los niveles de
integracion personal que logra el alumno.

Motivacién Esencialmente intrinseco, pero exteriorizada. ElI clima
educativo, es la motivacién para estimular la experiencia
personal

6.5. Curriculum como Tecnologia
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Esta concepcion curricular, esta marcada por la filosofia pragmatica y también, por la
corriente conductista. Aplica el enfoque de sistemas al campo pedagadgico.

Su centro de interés esta en el como ensefar y aprender, ademas se impulsa en la
elaboracion de materiales, sobre todo, de autoinstruccion. Se diferencia de la concepcion
cognoscitivita, en cuanto supone como factor critico para el logro del aprendizaje no la mente
del que aprende, sino la correcta seleccion y organizacion de los medios, para la eficaz
solucion de los problemas curriculares.

Sus postulados se originan en las teorias de aprendizaje conductista y en las teorias
de sistemas y de la comunicacion. De acuerdo a esta concepcion, lo importante es como se
entrega la informacion y la manera de encontrar los medios, mecanismos, estrategias y
tacticas necesarias, para educar eficientemente al mayor numero de alumnos posible.

Esta posicién curricular, enfatiza el valor de lo eficiente, de lo activo, de lo visible y no
de lo que no se ve. Se otorga mas importancia a lo externo que a lo interno. Tiende a
apoyarse mas en los valores sociales y econémicos, que en valores individuales.

Cuadro N° 6: Aspecto del Curriculum como Tecnologia (Teoria Conductista)
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-

Factor

~

Caracteristica

Papel del docente

Desarrolla el modelo tecnoldgico, por lo que organiza el programa
de estimulos audiovisuales, visuales, verbales, kinestésicos, etc.
para facilitar el autoaprendizaje.

Contenidos

Planificados segun el aprendizaje y organizados por medios de los
materiales.

Papel del alumno

Multiple, porque depende de programa o del modelo de estimulo o
refuerzo.

Responsabilidad aprendizaje

Pasivo, en cuanto es receptor de variada informacién, activo en
cuanto resuelve individualmente tareas de instruccion.

Forma de evaluacion

Basicamente individual y en ocasiones neutral.

Motivacién

Pre-establecido en funcién a conductas terminales. Se estipulan

\_

programas de reforzamiento para hacer eficiente el tiempo.

{ Realice ejercicios n° 13 al 14 J

7. CARACTERISTICAS DE LA EDUCACION TRADICIONAL ACTUAL

Lo que distingue a la educacion tradicional actual, es el tipo de interacciones, actitudes
y valores que dentro de ella se han establecido, de lo cual se es muy poco consciente y, por
lo mismo, aparece incuestionable, sin embargo existen algunos estudiosos que plantean una
vision critica respecto a las caracteristicas de la educacion actual.

Al revisar algunos pardmetros de funcionamiento de la educacion dentro de la escuela
tradicional actual, expuestos por autores que adhieren a la tendencia critica de la educacion,
se puede determinar la manera en que éstos influyen en el tipo de relaciones que se
establecen entre el profesor y el alumno, configurando un tipo particular de incomunicacién
gue afecta la calidad de los aprendizajes. A continuacion se presentaran en forma detallada
cada uno de dichos pardmetros que han surgido a partir de la influencia que ha ejercido la
modernizacion en la educacion actual.
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« Primer Parametro: “La educacion actual estd mas centrada en la informacion, que en la
formacion de las personas”.

No se debe olvidar, que la educacion es principalmente un fendbmeno humano, por lo
que sus caracteristicas principales deben transformarla en una accion humanizante y
humanizadora, que prepara al ser humano como individuo y como miembro de una sociedad,
entregando al alumno las posibilidades de integrarse a diversas redes de interaccion de
conducta que constituyen los sistemas sociales, u otros tipos de relaciones, dentro de las
actividades que desarrollan las personas de acuerdo a su edad y cultura. Los educadores
deberan recordar en todo momento que el principal objetivo de la educacion debe ser que el
nifio o la nifla adquieran valores y conocimientos que le permitan desenvolverse en sociedad
de acuerdo con los valores humanos universalmente aceptados.

 Segundo Parametro: “La educacion estd centrada mas en lo cognitivo, que en el
desarrollo integral de la persona”.

En este sentido, se ha considerado que una educacién de calidad es aquella que
responde de manera Optima al alcance de logros de conocimientos relacionados con
aspectos intelectuales (logro de objetivos relacionados con los procedimientos y los
contenidos), considerando dichos contenidos intelectuales, en forma reducida, como
habilidades instrumentales basicas. Esta postura afecta negativamente al desarrollo mas
amplio de la persona, en el cual se incluyan aprendizajes de tipo afectivo, estético, social y
moral.

Al respecto se debe sefialar que el nivel de conocimientos, de competencias
académicas, es una meta absolutamente legitima y deseable, pero ésta se debe ver como un
medio y no un fin en si misma. En éste caso el fin debe apuntar al desarrollo humano
integral, es decir, se deben lograr niveles de excelencia académica en funcion de una
excelencia humana.

» Tercer Pardmetro: “La educacion esta centrada en el proceso de ensefianza, mas que en
el proceso de aprendizaje”.

En el sistema educativo contemporaneo se ha actuado, creyendo que si se entrega
ensefianza, necesariamente debiese dar como resultado el aprendizaje por parte de los
estudiantes. Este pensamiento es el que ha llevado a que los esfuerzos de
perfeccionamiento docente se transformen en acciones en las cuales el profesor adquiera
mayores técnicas y métodos. El paradigma fundamental dentro de esta postura se relaciona
con el conductismo, postura que entiende la experiencia de ensefianza como el estimulo y el
aprendizaje, como la respuesta.

e Cuarto Parametro: “Dentro de la sala de clases, se pretende que existan alumnos
absolutamente pasivos”.
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Como la educaciéon se ha reducido a la entrega de informacion, cualquier cosa que
interfiera con esta relacion unidireccional establecida por el profesor, no es permitida dentro
del aula, es por ello que cualquier interrupcion o preguntas elaboradas por los alumnos son
consideradas una alteracion al proceso. En este sentido, la educacion escolar esta alterando
el desarrollo humano, al no dejar fluir los propios intereses de los educandos y al no
respetarlos en su propia legitimidad como personas.

* Quinto Parametro: “Busqueda de la homogeneizacion de los estudiantes dentro de la sala
de clases”.

Cuando un alumno es diferente a los parametros que considera el estandar construido
por los sistemas educacionales, queda fuera de la accion del profesor y, por lo tanto, excluido
de las interacciones propias del proceso educativo. En las salas de clases, lo que se busca
es la homogenizacion (pretender que todos los alumnos se ajusten a un parametro
determinado) del grupo. Cuando esto ocurre los profesores se olvidan de que cada discipulo
es un ser absolutamente diferente de otro, y que ademas cada uno posee su propia
individualidad la cual define una forma distinta de desenvolverse en el mundo. Se debera
tener presente, por lo tanto, que cada estudiante posee sus propios intereses, motivaciones y
necesidades y actla de acuerdo a una forma que le es particular, durante su vida diaria.

» Sexto Parametro: “La educacion esta centrada en el producto, mas que en el proceso”.

El acto educativo debe entenderse como un proceso, por lo tanto el producto o
resultado de la ensefianza no viene a ser mas que la manifestacion de dicho proceso. Sin
embargo, la educacion escolar suele empefarse en evaluar sélo los resultados, dejando en
el olvido el cdmo se dan esos resultados. Se debe sefalar entonces que tan importante como
el “qué” es el “cémo” durante el proceso educativo, por lo que junto con evaluar los
resultados obtenidos por los alumnos y alumnas se deber& prestar atencion a la manera en
qgue se adquieren los conocimientos y como se desarrolla la persona en su ser global.

* Séptimo Parametro: “La educacion institucional estd centrada mas en relaciones de
asimilacién, que en relaciones dialogicas”.

Todo ser humano construye su identidad, el si mismo, en las relaciones de
diferenciacion con las demas personas que le rodean. En la medida que una persona se
logra diferenciar de otra, delimita la construccion compleja de su propia identidad. Las
personas tienen que tener experiencias y sacar conclusiones de las experiencias vividas para
lograr conformar una determinada personalidad. Esto quiere decir que las personas logran
adquirir una personalidad y experiencias por medio de la conjugacion entre un mundo
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emocional y un mundo explicativo que, aunque se desarrollan en forma simultdnea, son
mundos disjuntos. Estas dos dimensiones del ser humano, se unen en una espiral, en la cual
nunca se tocan, y donde la emocion siempre antecede a la explicacion.

A pesar de la vision negativa que estos estudiosos elaboran del sistema educativo, se
debe establecer que dicha postura es de mucho provecho, ya que permite reformular la
manera en que los educadores se enfrentan a sus practicas, otorgando la posibilidad de
superar dichas situaciones a partir de los resultados antes expuestos, es decir, la mejor
manera de mejorar es hacer un diagnostico acabado que permita descubrir cuél es el mejor
remedio a los males que aquejan al ambito educativo.

[ Realice ejercicio n° 15 ]
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8. SISTEMA EDUCACIONAL Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

Uno de los grandes avances en el tema de la aceptacion y atencion a la diversidad, lo
constituye la creacion de un curriculo flexible, en el cual se contemplen las necesidades
educativas de los individuos escolarizados, tengan o no necesidades especiales,
transformandose asi, en una de las herramientas fundamentales con las cuales contara el
centro educativo.

La responsabilidad de la escuela, en este sentido, es decisiva, puesto que tiene que
asumir el compromiso de desarrollar nuevas lineas de accion y preparar nuevos enfoques
con respecto a la metodologia que empleara como una forma los cambios que se requieren a
nivel de procedimientos de ensefianza. De esta manera, cualquier accion educativa que se
emprenda tendra un doble objetivo, por una parte deberd buscar favorecer el desarrollo
integral de la persona; y por otra el otorgar a cada uno de los estudiantes los medios para
alcanzar su integracion en el entorno.

Ambos objetivos, se deberan reflejar en la adopcién y ejecucion de un curriculum
abierto y flexible, que defina claramente qué se les ensefara a los alumnos y las razones
para que se les ensefien dichos contenidos, junto con sefalar la forma en que se realizara
este proceso y la manera en que se evaluara el progreso que las personas tengan durante su
desarrollo.

Es por esto que la atencion de los encargados de crear el curriculum debera centrarse
en el conjunto de recursos educativos que la escuela otorgar para entregar una respuesta
tanto social como educativa a todos los alumnos que, en forma temporal o permanente,
necesiten de atenciones especificas acordes a su forma particular de ser y desarrollarse,
superando de esta manera el entender al curriculum como una instancia en la que lo
relevante son las deficiencias de los sujetos.

Esta iniciativa nace de la necesidad de integrar a los estudiantes, a la vez de facilitar
una respuesta educativa diferenciada, teniendo como principio bésico, la igualdad de
oportunidades educativas para “todos los alumnos”, respetando y desarrollando las
necesidades y el potencial especifico de cada uno de ellos.

El curriculum es el elemento central a considerar cuando se quiera disefiar una
respuesta efectiva para abordar las diferentes necesidades educativas de los alumnos y las
alumnas que asisten a los establecimientos escolares, esto se debe a que traslada el centro
de atencién del proceso de ensefianza-aprendizaje, que en un principio esta puesto en el
contenido para pasar a situarlo en el sujeto, con el objetivo de entregar a todos los
estudiantes las mismas oportunidades durante su proceso de formacion. De esta manera, se
generan sistemas abiertos de educacion, los cuales permiten que el aprendizaje se presente
como un proceso en el cual es el propio alumno quien se hace responsable de su
construccion, a través de sus intercambios con el medio y a partir de sus particulares formas
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de pensamiento. Esta forma de concebir el curriculum permite que la escuela manifieste una
disposicidn abierta a la diversidad, facilitando la adecuacién y la adaptacion del curriculum a
las necesidades educativas que presenta cada alumno o alumna. Desde este punto de vista
se podra entender la necesidad de plantear un marco curricular basico unico, el cual tenga
un caracter abierto y flexible, que exponga orientaciones y programas precisos que permitan
responder a las exigencias particulares de cada sujeto, considerando al mismo tiempo las
caracteristicas concretas del medio o contexto, en el cual se deba aplicar.

Las politicas educativas y los nuevos enfoques, presentes tanto en el contexto
internacional como en el nacional, solicitan que las escuelas se conformen garantizando y
asegurando, a todos los estudiantes, que puedan desarrollar las capacidades esenciales
para que participen y se integren socialmente.

Esta forma de plantear las préacticas educativas ha sido ratificada por una gran
cantidad de paises por medio de una serie de reuniones y asambleas internacionales, en las
cuales se ha impulsado un mayor compromiso por parte de los gobiernos frente a politicas
educacionales. Es en estas instancias en las cuales surgieron ideas, tales como el fomento
del desarrollo de escuelas inclusivas, las cuales se considera que son el mejor instrumento
para favorecer la igualdad de oportunidades, porque proporcionan una educacion mas
personalizada, que fomenta la participacion, la solidaridad y la cooperacion entre los alumnos
y alumnas, mejorando de esta manera, la calidad de la ensefianza y la eficacia de todo el
sistema educativo.

Pero a juicio de los principales tedricos educativos, uno de los hitos que marca el inicio
del reconocimiento de la diversidad y su necesaria aceptacion en el &mbito educativo, se
marca con la presentacion del informe Warnock (1978), en el cual se presenta, menciona y
define por primera el término Necesidades Educativas Especiales. En dicho informe se indica
que en los programas de adaptacion curricular para responder a las Necesidades Educativas
Especiales se deben considerar los siguientes elementos:

- Para diagnosticar y descubrir las causas en las que se originan las Necesidades
Educativas Especiales se debe considerar la interaccidn entre las caracteristicas
personales del alumno, las caracteristicas del entorno educativo en el que se encuentra y
la respuesta educativa que se le ofrece.

- La evaluacién ya no se debe centrar en el alumno, sino la interaccion entre éste y la
situacion de aprendizaje en que se encuentra.

- El objetivo de la evaluacién ya no debe pretender establecer el origen y la gravedad de un

déficit, sino que se debe buscar evaluar al alumno en la situacion de aprendizaje para
disefar la respuesta mas apropiada.
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- Tanto la evaluacion como la respuesta educativa, se deben realizar considerando como
primordiales dos elementos regulares: el sistema educativo ordinario y el curriculum
comun.

Se considera que un individuo presenta Necesidades Educativas Especiales cuando
manifiesta algun problema de aprendizaje a lo largo de sus afios de escolarizacion, por lo
que demanda una atencion mas especifica y mayores recursos educativos, que los
compaferos de su edad para adquirir los mismos conocimientos. Por lo tanto, se puede decir
que préacticamente todos los nifios y niflas que acceden al sistema educacional en algun
momento presentaran Necesidades Educativas Especiales.

A partir del informe Warnock, se ha puesto especial énfasis en sefalar que los fines
educativos adecuados se deben asegurar para todos los nifios y las nifias; por tal razon, se
ha propuesto un modelo fundamentalmente pedagdgico que pone su atencién en los
recursos educativos mas que en los alumnos, es decir, se modifica el lenguaje de las
deficiencias para poner en el centro de la evaluacion a la escuela, evaluando la capacidad
que tiene ésta para ofrecer una respuesta educativa a los alumnos y alumnas que ella
atiende por medio de un curriculum establecido. Con esto se da un gran paso, ya que se
modifica la idea de los alumnos tienen problemas para aprender, sefialando que son las
escuelas las que tienen problemas para ensefar.

Desde este enfoque educativo, el modelo curricular y organizativo establecera
condiciones a las formas de intervencion pedagogica y los apoyos que se consideren
necesarios para la atender a la diversidad, los que se pueden traducir en: la incorporacion de
profesionales, la asistencia de auxiliares, el apoyo de los padres, una adecuada capacitacion,
la entrega de materiales didacticos apropiados, entre otros.

9. BREVE HISTORIA DE LA ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD O
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Con el fin de obtener una visibn mas amplia respecto al intenso cambio que provocé
en la educacion el informe Warnock, se presentard a continuacion una resefia histérica que
muestra las distintas concepciones y la evolucion que se ha producido en la sociedad frente
al reconocimiento de las Necesidades Educativas Especiales.

Para lograr desarrollar una vision global del tema se procedera a un cuadro
explicativo, en el que se entrega un detalle de los principales acontecimientos que marcaron
la educacién especial en la historia del ser humano.

Cuadro N° 7: Evolucion Histérica de las Necesidades Educativas Especiales
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Término Epoca Acciones hacia las personas
Desconocido Griegos y - Ahogados o expuestos a condiciones ambientales que
Espartanos les causaban la muerte

- Derecho a la vida, denegado (eugenesia)

Desconocido 1600 - Parte de la revolucion francesa. Mejores oportunidades
para la persona con discapacidad como parte del
cambio social

Idiotas/Imbéciles 1775 - 1875 - Reconocimiento de que algunos nifios tienen
necesidades especiales

- Creacién de escuelas segregadas e internados para
ellos

- Generalmente, la atencién la proporcionaban
organizaciones religiosas o de caridad

- Son separados/as de su medio familiar y comunitario

- Los primeros programas fueron de entrenamiento
vocacional y después educativos

Anormal y 1875 - 1945 | - Primera escuela de ciegos en Paris
Desgraciado
- Reconocimiento de que la sociedad es responsable de

ellos

- La conciencia social lleva a la creacion de mas servicios
especializados dentro de sistemas especiales
segregados

- Se inician muchas mas “Escuelas Especiales”

Cuadro N° 7: Evolucion Histérica de las Necesidades Educativas Especiales (continuacion)
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- Se confirma la importancia de la estimulacién temprana
por experimentacion empirica y se reduce la edad de

Término Epoca Acciones hacia las personas
Subnormal 1945 - 1970 - Rapida expansién de servicios y mejoras en la calidad
Limitado (relacionados con las consecuencias de la guerra)

- Desarrollo de Recursos Humanos en servicio de
rehabilitacién. Se abre un mayor nimero de campos
de accion y més especializados

- Legislacion especifica de la discapacidad

- El concepto de “segregacion” de la familia y la
comunidad todavia impera

- Comienzan los experimentos en estimulacion
temprana

Nifios Especiales 1970 — 1977 - Individualizacién, normalizacion, integracién

ingreso en las escuelas especiales

Educacién infantil temprana. El desarrollo del nifio y la
educacién especial, pasan a ser educacion de nifios

con necesidades especiales

Se inicia la educacion parcialmente integrada y

después totalmente integrada.

Rehabilitacién basada en la comunidad (OMS y ONU

toman un

La conciencia y los servicios comienzan a ser mas

especial interés en la tematica)

globalizados y regulados por la ley

Crecen

las organizaciones de personas con

discapacidad

Posiciones sobre derechos como oposicion a las

posiciones de bienestar y caridad

Cuadro N° 7: Evolucion Historica de las Necesidades Educativas Especiales (continuacion)
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Término Epoca Acciones hacia las personas
Personas 1980 — 1990 - “Programas a este nivel deben reconocer el principio de
Discapacitadas inclusion y desarrollarse de una manera adecuada,
combinando la educacién preescolar con el cuidado infantil
temprano”
Personas con 1990 en - Cambio conceptual de la integracion a la Inclusion
Discapacidad adelante

- Creacién de ambientes que respondan a las diferentes
capacidades de desarrollo, necesidades y potenciales de
los nifios. El énfasis ahora, esta en reestructurar el
ambiente (y los sistemas dentro de éste) y hacerlo méas
accesible al nifio, mas que llevar al nifio a que se ajuste al
ambiente existente

- Las discusiones sobre discapacidad, son consideradas ahora
como discusiones sobre Derechos Humanos

Como se puede apreciar luego de revisar el cuadro, es en las ultimas décadas cuando
se han ido incorporando en todo el mundo una serie de condiciones que han permitido
avanzar y perfeccionar los procesos de integracion educativa y de atencion a la diversidad.
En Chile también se han generado diversas instancias que apuntan en esta direccion, entre
las que se pueden mencionar las siguientes:

- La sostenida descentralizacion de la educacion, cuyas decisiones ya no dependen tan
directamente del gobierno o del Ministerio de Educacion, lo cual permite cuotas cada vez
mayores en lo que se refiere a autonomia y participacion en las escuelas, creando la
posibilidad de desarrollar verdaderas comunidades inclusivas o permitiendo elaborar un
curriculum que responda a las necesidades surgidas del contexto en el que se desarrolla
el trabajo educativo.

- La iniciativa de incluir en el curriculum oficial oportunidades para universalizar las
adaptaciones.

- El permitir que la evaluacién sea mas flexible, con lo que se facilita la incorporacién y
regulacion de evaluaciones diferenciadas.

- El reiterado crecimiento en las instancias de discusién respecto de la atencion a la
diversidad en las instancias de la educacion comun, evitando la instancia de separar o
excluir a los alumnos con Necesidades Educativas Especiales de las Instituciones
Educativas comunes.
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- La dedicacién y colaboracion especial de organismo internacionales, destacando el
aporte de la UNESCO, en la organizacion de representantes del Ministerio de Educacion
de los diversos paises en el sector sudamericano.

- En relacién al punto anterior también destaca la conformacion de distintas alianzas
estratégicas y redes de apoyo entre los diversos paises, para procurar garantizar un
acceso a la educacion mas equitativo y que ésta sea de calidad.

Los aspectos expuestos con anterioridad generan dos ideas fundamentales que
caracterizan al perfil de todo centro educativo que adhiere a un proceso integrador, dichas
caracteristicas son:

- La idea de fusionar la accion educativa general (que reciben todos los alumnos) y
especial (que reciben los nifios con Necesidades Educativas) en un todo, creando una
sintesis unitaria con la cual todos los nifios y niflas puedan asistir a un mismo
establecimiento educativo que responda a sus demandas; y

- El real compromiso de la Institucién educativa en el proceso de integracion, ya que en
muchas escuelas se adhiere al discurso y la idea general, pero no se manifiestan
acciones consecuentes al respecto. En este aspecto es necesario resaltar la importancia
que adquiere la institucion escolar como promotora del cambio, siempre que exista un
real compromiso y participacion tanto activa como colectiva de los miembros de la
institucion escolar en la busqueda de soluciones.

Esta vision ha originado el desarrollo de reflexiones e investigaciones desde teorias y
practicas muy diversas, aunque en todas ellas, se presenta un factor comun que corresponde
a disefiar una respuesta educativa Unica, que esté absolutamente dispuesta a asumir la
diversidad, situacion en la cual se debe ver comprometida toda la comunidad educativa.

El objetivo de las actuales reformas a la educacion apunta a lograr una escuela en la
gque se vivan de manera natural los principios que permitan a los alumnos y alumnas
integrarse planamente no importando las diferencias que estos presenten. El mayor desafio a
superar, para lograr desarrollar de manera exitosa la integracion educativa, consiste en
superar la idea de que el curriculum se debe abordar como un elemento cerrado e
inmodificable, ya que esto impide que dicho instrumento se adapte a las necesidades que
cada alumno plantee, con la consecuencia de que esto impediria la correcta relacién entre
las demandas del curriculum y las capacidades que presenta el alumno o la alumna para
responder a éste, integrandose planamente al sistema educativo que los esta recibiendo.
Cuando, en cambio, el curriculum se presenta como un instrumento abierto y flexible, como
pretende que se aborde a partir de los postulados de la reforma educativa, es posible que se
facilite en las escuelas la tarea de proyectar un curriculum que entregue una respuesta
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educativa efectiva y adaptada a las necesidades que planteen todos los alumnos y alumnas,
presenten éstos Necesidades Educativas Especiales o no.

Una planificacion que atienda realmente a la diversidad y se sustente sobre la base de
un curriculum abierto y flexible, debiese considerar la mayoria de los criterios, factores e
indicadores que se presentaran a continuacion:

« Entre los Criterios de la Calidad de la Ensefianza se encuentran aspectos como:

- Procurar que los individuos desarrollen al maximo sus capacidades personales y accedan
de la mejor manera posible al patrimonio cultural de su pueblo.

- Adaptar los contenidos de ensefianza a las caracteristicas particulares y a los intereses
de los alumnos.

- Responder a los desafios que plantea una sociedad democratica, compleja y tecnificada.

- Evitar que las desigualdades sociales provoquen un dafio en quienes las padecen,
procurando que todas las personas logren desarrollar al maximo sus capacidades.

- Entregar a los nifios y a las nifias las herramientas necesarias para que se incorporen de
manera activa a la vida en sociedad.

* Respecto a los Factores que Contribuyen en la Calidad de la Ensefianza se encuentran:

- Los contenidos curriculares que se adaptan a los estadios del desarrollo evolutivo de los
estudiantes a quienes van dirigidos y a los Objetivos Fundamentales, tanto Transversales
como verticales, que se pretende conseguir.

- Una buena interaccion entre la escuela y el entorno o contexto en el que desarrolla su
accion educativa.

- La coordinacion entre los distintos servicios, tanto personales como materiales, que la
institucion educativa pueda llegar a necesitar, durante el desarrollo de su labor de
formativa.

* Los Indicadores de Calidad de la Ensefianza mas importantes son:

- El nivel de satisfaccién que alcanzan las personas que participan del proceso educativo.

- El grado de participacion y acuerdo que logren las personas encargadas de elaborar los
proyectos educativos durante el desarrollo de dicha labor.
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- El ajuste a las capacidades de los alumnos a las demandas de calificacion que el entorno
social y productivo le imponga.

Luego de realizar una breve revision de los criterios, factores e indicadores que
determinan una educacion que garantiza la calidad y la equidad se debe indicar que el
concretar todos estos elementos permitird establecer un sistema escolar que responda de
manera natural a la diversidad, es decir, que permita sin mayores esfuerzos las posibles
adaptaciones curriculares que se originen para permitir una educacién mas inclusiva. Las
caracteristicas del curriculum que responden a los criterios, factores e indicadores antes
mencionados son que:

- En él se ofrecen orientaciones que se pueden utilizar en cualquier situacion concreta, sin
que las caracteristicas especificas de una determinada realidad puedan afectar el
resultado de éste.

- En dicho curriculum se busca respetar la diversidad cultural y entregar respuestas
educativas que consideren las distintas capacidades, intereses y motivaciones de los
alumnos y alumnas a quienes esté dirigido.

- En este tipo de curriculum se necesita contar con distintos niveles de concrecion entre los
que se encuentran el disefio curricular basico nacional (o de base), el disefio curricular del
centro educativo y las programaciones elaboradas por los docentes para ser puestas en
practica dentro de la clase, por nombrar algunos.

El tener un curriculum de caracter general con componentes altamente funcionales y
que se adapten al contexto del centro educativo en el que seran desarrollados, de los grupos
a los que va dirigido y de cada alumno y alumna que sera educado conforme a él, permite
determinar las intenciones educativas y proyectar un plan de accién a seguir. Todas estas
funciones se concretan en el curriculum a partir de la respuesta a las siguientes preguntas:

- ¢Qué ensefiar?: cuya respuesta permitird dar cuenta respecto a los objetivos y
contenidos que se pretenden alcanzar por medio de la ensefanza.

- ¢Cuando ensefiar?: pregunta en la que se definen aspectos como la manera de dar un
orden y entregar una secuencia a los objetivos y contenidos propuestos.

- ¢Como ensefar?: la respuesta a esta pregunta pretende que la planificacion de las
actividades de ensefianza-aprendizaje alcance los objetivos marcados, debido a que si
las actividades se planifican considerando la realidad y las posibilidades que se ofrece a
los alumnos, estos podran sacar mayor provecho de su proceso educativo.

- ¢Qué, como y cuando evaluar?: esta pregunta se debe realizar debido a que se debe
determinar si los objetivos que se pretendi0 alcanzar han sido conseguidos
efectivamente.
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Las modificaciones que se realiza al curriculum basico nacional (también conocido
como curriculum de base) en los diferentes niveles a los que accede la educacion (nacional,
del establecimiento, de la sala de clases) para responder de mejor manera a las necesidades
de los alumnos tanto de los alumnos como de las alumnas y las caracteristicas del contexto
en el que se educa, se denominan “adaptaciones curriculares”. Dichas adaptaciones han sido
definidas por la Doctora en Educacion Especial Arnaiz Sanchez como: “el conjunto de
estrategias que la comunidad educativa o el profesorado deciden aplicar para modificar
aspectos relacionados con las capacidades, intereses y motivaciones del grupo concreto de
alumnos al que se dirige una accion educativa, o bien, en funcién del alumno o alumnos, que
dentro del aula presentan Necesidades Educativas Especiales”.

En resumen se podria sefialar que el principal objetivo de estas adaptaciones
curriculares consiste en favorecer la respuesta educativa hacia las personas con
Necesidades Educativas Especiales diversas, en un mismo establecimiento escolar, con un
curriculo, en su gran mayoria comdn y dentro de un marco que se genere a partir de una
concepcién comprensiva de la ensefianza, la cual se debiese caracterizar por:

- Entregar una educacién compuesta por diversos valores y conocimientos comun a todas
las personas.

- Permitir que todos los alumnos y alumnas compartan en una ambiente comun
estableciendo relaciones positivas entre ellos.

- Ofrecer un mismo curriculo basico para todos

- Procurar que la divisibn o separacion de los alumnos con Necesidades Educativas
Especiales se retrase lo mas posible, permitiéndole de esta manera mantenerse la mayor
cantidad de tiempo que pueda en un contexto integrado.

- Entregar las mismas oportunidades de formacién y desarrollo, como un mecanismo de
compensaciéon de las desigualdades ya sea que éstas surjan como producto de su origen
social como econémico.

[ Realice ejercicios n°® 16 al 20 ]

10. LA EDUCACION ACTUAL
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La realidad de la sociedad contemporanea encuentra como punto relevante la
profunda transformacion del conocimiento tanto en el ambito cientifico como en el aspecto
cultural, econémico y social. En la sociedad actual, marcada por la globalizacion y el
desarrollo, existe una condicion permanente de cambio acelerado, donde cada dia se
renueva el conocimiento y se logran nuevos descubrimientos, ademas se superan las
situaciones que se consideraban verdades invariables. Ante éste escenario la educacion y el
aprendizaje que le permita a las personas adaptarse al cambio e incorporarse de manera
satisfactoria a la sociedad pasa a ser un aspecto prioritario en la politica de desarrollo de los
paises de todo el mundo.

10.1. Escenarios Deseables para la Educacion Chilena del Siglo XXI

Chile ha comenzado a vivir una etapa historica en la que el pais se ha visto obligado a
competir en un mundo cada vez mas globalizado y desafiante. Sin duda, quienes se ven mas
desfavorecidos ante esta situacion son los nifios y nifias en situacion de pobreza, los cuales
se ven afectados en lo mas profundo durante edades criticas para su adecuado desarrollo.
La desigualdad de oportunidades repercute directamente en aspectos relacionados con el
desarrollo social, econémico y cultural de la sociedad chilena.

La politica social de todos los paises debe considerar entre sus puntos mas
destacados a la educacion, ya que es por medio de ella que las personas logran convertirse
en un aporte para el desarrollo de la nacion, transformando a la poblacion en capital social,
con lo cual se logra competir en mercados internacionales, crecer y fortalecer las relaciones
en orden a los derechos y deberes democraticos.

La Reforma Educativa chilena apunta al logro de los objetivos conforme a esta forma
de entender la educacion, por lo tanto, sus principales motivaciones son buscar que ésta sea
de calidad y logre llegar a generar equidad, transformandose en una herramienta decisiva
para sobreponerse la pobreza, logrando por medio de ésta una sociedad mas integrada y
con un nivel superior en torno a la igualdad de oportunidades. Desde esta perspectiva la
sociedad debiese garantizar, por medio de la educacion, el que se ponga efectivamente en
las manos de todas las personas que la componen, las competencias tanto intelectuales
como morales que permitan descubrir: el sentido de la vida, las solidaria, la apertura a la
diversidad, el respeto por las diferencias, la apertura al mundo y, al mismo tiempo, las raices
culturales nacionales para valorar sus componentes y desarrollarlos como parte de sus
fundamentos de vida. En definitiva, si se cumplen los objetivos que pretende alcanzar la
reforma educativa chilena, las personas de este pais debiesen estar preparadas para
insertarse de manera competitiva en la economia de un mundo globalizado, caracteristico del
siglo que recién comienza.

10.2. Demandas al Sistema Educativo

[ Instituto Profesional Iplacex 12



IPLACEX

instituto profesional

La Reforma Educacional chilena, exige que se tomen medidas en sistema educativo,
para que los estudiantes logren desarrollar una serie de competencias, las cuales se
traducen en el siguiente cuadro elaborado por el Director de la Unidad de Curriculum y
evaluacion del Ministerio de educacion de Chile Cristian Cox, apuntan al logro de:

Cuadro N° 8: Logros a Alcanzar por los Alumnos en el Sistema Educativo

Pensar en sistemas

Abstraerse y elaborar
conocimientos

Comunicarse y trabajar
colaborativamente

Mayor capacidad de:

Experimentary aprender
a aprender

Manejar la
incertidumbre y la
adaptacion al cambio

Resolver problemas

Cuando la educacion se plantea estas nuevas exigencias, junto a ellas nacen nuevas
necesidades, entre las que se encuentran la “atencion a la diversidad”. El comprender que la
educacion es un derecho de cada ser humano, hara que las personas encargadas de
gestionar las politicas educativas y quienes participan de la comunidad educativa consideren
como algo natural el ofrecer a todos los estudiantes las mismas oportunidades para
desarrollarse y lograr alcanzar sus mayores potencialidades, es por ello que en Chile desde
1990 se han ido realizado grandes transformaciones al sistema educacional para lograr
cumplir con el objetivo de asegurar una “educaciéon de calidad para todos”.
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[ Realice ejercicios n® 21y 22 ]

11. CONSIDERACIONES GENERALES PARA LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD EN LA ESCUELA

Los diversos modelos y propuestas de integracion que se han desarrollado para
atender en la escuela regular la Necesidades Educativas Especiales que presentan los
alumnos y los resultados de la aplicacion de éstos en las multiples realidades presentes tanto
en los pueblos como en la cultura, han permitido acumular una amplia y variada informacion
y experiencia, que ha colaborado en el incremento del interés por valorar la diversidad dentro
de las salas de clases.

Todo el proceso ha permitido identificar los factores que permiten que una practica
educativa sea exitosa desde el punto de vista de la integracion en el aula regular y, de la
misma forma determinar los elementos que la entorpecen. Ante tales resultados seria muy
recomendable que la Administracién Educativa considerara dicha informacion al momento de
planificar e implementar proyectos de integracion. Se ha llegado a descubrir que entre los
principales factores relacionados con el éxito de las practicas inclusivas son muy similares a
los implicados en las escuelas eficaces; ello podria llevar a concluir que el logro de la
integracion escolar y social esta estrechamente vinculado con la mejora de la calidad de la
ensefianza. Entre los principales factores se puede sefalar que ambas experiencias tienen
en comun que:

- La comunidad educativa manifiesta actitudes positivas y logra ponerse de acuerdo para
lograr desarrollar los proyectos de integracion.

- El Proyecto Educativo Institucional se elabora y desarrolla poniendo atencién y valorando
la diversidad.

- El equipo directivo del establecimiento manifiesta un alto grado de liderazgo y
compromiso, favoreciendo tanto el aprendizaje como la participacion de todos los
alumnos y alumnas.

- El equipo de docentes logra trabajar de manera conjunta, bajo una sdlida coordinacion lo
cual permite desarrollar las labores bajo un criterio Unico y la adopciéon de un marco
conceptual y objetivos compartidos.

- Una sdlida formacion, respecto a los aspectos mas relevantes en materia de las

Necesidades educativas Especiales y respuesta a la diversidad, por parte de los
educadores.
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- La posibilidad de desarrollar un curriculum amplio, equilibrado y diverso, el cual se pueda
adaptar tanto a las necesidades individuales como socioculturales de los alumnos a los
que esta dirigido.

- Adoptar y tomar decisiones considerando la importancia de plantear y desarrollar una
cultura que contemple el apoyo y colaboracion de los diversos componentes de la
comunidad educativa (padres, alumnos, docentes, entre otros).

- Emplean metodologias que promueven un estilo de ensefianza abierto, flexible, activo y
variado, el cual permite personalizar las experiencias de aprendizaje y promueve la
participacion y el intercambio de experiencias entre todos los alumnos y las alumnas.

- Cuentan con apoyo y asesoramiento continuo el cual se orienta tanto a los docentes
como a los alumnos y sus padres.

- Forman redes de cooperacion creando relaciones positivas y proyectos de colaboracion e
intercambio con otras escuelas de la comunidad, entre ellas, las escuelas especiales.

- Cuentan con la participacion activa de adultos como padres y apoderados.

- Colaboran y se relacionan con otras instituciones comunitarias, abriéndose a la
posibilidad de entregar y recibir ayuda.

12. RESPUESTA A LA DIVERSIDAD A TRAVES DEL CURRICULUM DE AULA

Diversos autores han expuesto la necesidad transformar el curriculum escolar,
especificamente el de aula, en un elemento fundamental para entregar una oportuna
respuesta educativa a todos los alumnos, para lo cual es necesario poner en practica el
significado del concepto de Necesidades Educativas Especiales. Otro punto importante al
respecto es considerar que el desarrollo del nifio o la nifia esta influido por multiples factores
del entorno, la experiencia de aprendizaje y las relaciones familiares, no solo de la
maduracion cronoldgica o genética.

Cuando se considera que la madurez es un fendmeno influido por multiples factores
se puede entender que el curriculum del aula debe poseer equilibrio, relevancia y ser
diferenciado, lo cual permitira dar cabida a los distintos procesos educativos que se requieran
para atender a la diversidad de los alumnos que se integran a ella. Es importante sefalar que
no se estd aludiendo a un curriculum en que los conocimientos académicos sean poco
importantes, sino que se pretende que éstos se complementen con objetivos que surjan a
partir de aspectos relacionados con la vida cotidiana, tales como la socializacion. El
curriculum que se elabora considerando a la maduracién como un fenébmeno influido por
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multiples causas posee como caracteristica el dar prioridad también a las habilidades
sociales, artisticas, creativas y el cultivo de amistades. Dichos objetivos cobran tanta
relevancia como los netamente académicos y se deberan considerar imprescindibles para los
alumnos y alumnas, si se espera que ellos sean miembros activos y participen
comprometidamente en el entorno que les rodea.

Otro aspecto a considerar en la confeccion del curriculum de aula para que incluya a
todos los alumnos, seria dar cabida al desarrollo de relaciones reciprocas y significativas
entre los alumnos. Este punto es tan importante que se ha comprobado que el desarrollo de
relaciones personales significativas entre compafieros, fomenta el sentido de pertenencia y
mejora los resultados escolares.

Se han realizado numerosas investigaciones en salas de clases donde se educan
alumnos y alumnas con necesidades especiales, las cuales han puesto de manifiesto que
estos alumnos obtienen méas éxito en la medida que se sientan seguros, aceptados y logren
establecer lazos de amistad tanto con sus profesores como con sus compafieros. Para
algunos de estos alumnos, los objetivos curriculares que se han definido en forma previa no
desempefian un rol importante, hasta que se no sienten aceptados y logran establecer lazos
de amistad. En definitiva estos estudios sefalan que el sentirse aceptados, queridos y
seguros cuando se encuentran entre sus comparferos dentro del entorno educativo, se
transforma en una condicién imprescindible para obtener éxito en las labores académicas.
Dichos resultados dejan en claro que las escuelas que presten exclusiva atencion sélo a los
aprendizajes formales, sin considerar los intereses, ni las relaciones sociales de los alumnos
y alumnas con Necesidades Educativas Especiales respecto a sus demas comparieros,
estan condenadas a fracasar en sus intentos por lograr la integracion de éstos.

12.1. Respuestas Educativas Apropiadas para Todos los Alumnos
Para que la atencion a la diversidad logre ser efectiva se debe comprometer en forma
global a todo el centro educativo, para ello se tienen que tomar medidas, algunas de ellas

estaran planificadas en forma previa y otras seran asumidas de manera extraordinaria.

Algunas de las medidas que se pueden adoptar para que el curriculum facilite la
integracion educativa son:

- Realizar una oferta académica con actividades optativas, en las que se consideren las
capacidades, necesidades e intereses de los alumnos.

- Ofrecer tutorias, que permitan personalizar las acciones educativas y que permitan a los
alumnos desarrollarse equilibrada e integralmente.
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- Orientar académica y profesionalmente a los alumnos, de manera que éstos adquieran
herramientas que le permitan a los alumnos y alumnas tomar decisiones en ambos
ambitos.

- Determinar claramente los criterios que se exigiran a los alumnos y a las alumnas titularse
y ser promovidas, considerando los logros que se solicitaran a éstos en las diferentes
areas o materias y el grado de adquisicion de las capacidades globalmente consideradas
que se encuentran reflejadas en los objetivos generales de etapa (evaluacion
integradora). Se busca de esta manera determinar las posibilidades reales que tienen los
alumnos, para garantizar la continuidad de estudios en los niveles educativos posteriores.

La sala de clases se considera el lugar donde se desarrollan e interactian muchas
personalidades distintas, por lo que se vuelve absolutamente necesario que dentro de ella se
concrete de manera definitiva la atencion a la diversidad.

De acuerdo a los criterios revisados y a los factores e indicadores analizados, en el
trabajo de planificacion todo profesor debe implementar una serie de medidas que tienen por
objetivo generar una respuesta educativa satisfactoria dirigida a la totalidad de los alumnos y
alumnas a los que se debe atender. A continuacion se entregaran detalles respecto a las
diversas acciones que el profesor debe efectuar al momento de planificar, para ello se
deberan analizar distintos aspectos como:

Los objetivos y contenidos a alcanzar

Las actividades a desarrollar

La Metodologia empleada

La forma y el tiempo para realizar la evaluacion

12.1.1. Objetivos y Contenidos
Los aspectos a considerar al abordar los objetivos y contenidos de aprendizaje son que:
- Al definir los objetivos, se debe otorgar una atencién especial al desarrollo de las

multiples capacidades que conforman al ser humano, entre las que se encuentran las de
tipo cognitivo, motriz, interpersonal y social.
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- Al considerar como referente los contenidos basicos que deben ser adquiridos por todos
los alumnos y las alumnas, se deben respetar e incluir aspectos relacionados con el ritmo
y los niveles de aprendizaje.

- Los diferentes tipos de contenidos presentes en los sectores de aprendizaje, éstos deben
ser tratados de forma equilibrada. No fijar anicamente contenidos de tipo conceptual,
pues algunos alumnos pueden llegar a desarrollar las capacidades a través de contenidos
procedimentales.

- Al secuenciar y organizar los contenidos, es importante comenzar presentando los
contenidos de forma global y sencilla, interrelacionarlos entre si, profundizarlos y realizar
un analisis de éstos considerando los diferentes ritmos de aprendizaje que poseen los
alumnos y las alumnas.

- Se debera considerar como elemento importante el conectar los contenidos nuevos con
los que se han adquirido con anterioridad y aquellos que surgen como producto del
contacto con su entorno (aprendizaje significativo).

- Cuando se presenten nuevos contenidos se debera establecer relaciones claras entre
éstos y los posibles usos en situaciones reales, es decir entregar las orientaciones para
que los alumnos y alumnas logren determinar el sentido de utilidad y funcionalidad que
ellos le aportaran en situaciones de la vida cotidiana, este factor suele influir mucho en la
motivacién con la que se aborda el aprendizaje.

- Se debe considerar que cuando el educador decide repasar los contenidos tratados con
anterioridad al presentar los conocimientos nuevos, se le esta entregando a los alumnos y
alumnas con Necesidades Educativas Especiales la posibilidad de obtener en una
segunda instancia los aprendizajes que no logré adquirir en la primera sin descuidar la
atencion de los demas integrantes del curso.

- Se aconseja trabajar los temas utilizando diversas estrategias y con distintos niveles de
profundizacion.

Es importante considerar que en algunos casos se hace necesario responder a la
diversidad de alumnos presentes en las aulas disefiando objetivos especialmente dirigidos a
ellos. De esta manera, aunque los objetivos educativos basicos sean los mismos para todos
los alumnos y alumnas, los objetivos de aprendizaje curricular especificos deben ser
individuales en algunas ocasiones, para que logren adecuarse a las necesidades, destrezas,
intereses y habilidades de éstos. El no considerar este recomendacion puede generar que
los alumnos y alumnas se desmotiven al darse cuenta de que no pueden alcanzarlos,
adoptando una actitud de apatia hacia el aprendizaje.
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12.1.2. Actividades

Las actividades generalmente se plantean y planifican por el profesor, con la finalidad
de tratar los diversos contenidos. Es a través de las actividades, que los alumnos pueden
acceder de forma individual y diversa a los objetivos curriculares. Es por ello que el educador
deberd entregar una amplia gama de actividades, en las que debera graduar tanto su
dificultad como su profundidad, en lo que respecta a los contenidos que buscan alcanzar
objetivos de tipo conceptual, procedimental y actitudinal.

Al tratar la temética de la metodologia que se emplea para poner en practica las
actividades, serd importante sefialar que la conformacion de los grupos y la organizacion de
los estudiantes durante el desarrollo de éstas se puede desarrollar de manera individual, por
parejas, en grupos pequefios y con el grupo curso que conforma la clase en general. Dichas
distribuciones apuntan a aprovechar de mejor manera las posibilidades que ofrecen estas
alternativas frente a las caracteristicas especificas de los aprendizajes y los estilos por medio
de los cuales los alumnos y alumnas acceden a ellos.

El aprendizaje cooperativo ha demostrado ser una excelente metodologia para
responder al desafio de la atencién a la diversidad dentro del aula. Es por medio de esta
metodologia de trabajo que se logra acceder a grupos de participantes que presentan
caracteristicas muy distintas entre si. Ademas se puede responder a los diferentes niveles de
logro alcanzados por los alumnos y las alumnas, permitiendo que quienes han desarrollado
mejor los conocimientos acompafien y ayuden a quienes no lo han logrado de manera
Optima, permitiendo que todos los integrantes del grupo entreguen los mejor de si para
alcanzar los objetivos de la mejor manera posible. La estrategia de aprendizaje cooperativo
hace mas facil el poner en practica las adaptaciones curriculares, ya que cada alumno
alcanzara los objetivos de manera diferente.

Los tedricos de la educacion Ferguson y Jeanchild, expusieron en el afio 1991 tres
reglas generales que buscan facilitar la tarea de implementar un curriculum sobre la base de
técnicas de aprendizaje cooperativo. A continuacidn se presentaran estas tres reglas y se
entregaran pautas que pueden ayudar a implementar el curriculum, usando las técnicas de
aprendizaje cooperativo:

» Regla 1: Promover y potenciar la diversidad de las caracteristicas en los alumnos vy las
alumnas.

El agrupar en forma simple a los alumnos y alumnas que presentan caracteristicas
muy diversas, no garantiza que se logren relaciones positivas o mejoras en el aprendizaje.
Para que ello esté garantizado se deberé prestar especial atencion a la forma de organizar
los grupos y alcanzar una adecuada planificacion de las experiencias que pretenda realizar.
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Se debe comenzar creando grupos, es decir, determinar “qué alumnos, cuyas
caracteristicas sean completamente distintas, pueden estar juntos”. En dicha agrupacion se
deberan considerar aspectos como el sexo, la etnia u origen cultural, las habilidades de
procedimiento y las competencias comunicativas y de interaccion social.

A continuacion se presentan algunas sugerencias respecto a los alumnos y alumnas
que pueden agruparse sin que ello signifique una desventaja para ellos:

- Alumnos con diferentes capacidades de comunicacion

Esta forma de agrupacion consiste en poner en el grupo al menos a un alumno con
buen manejo de destrezas interpersonales y de participacion junto a uno, como maximo, que
necesite ayuda intensiva en esta area. Es importante sefialar que se debe proponer un
equilibrio, por lo que sera ideal poner juntos a alumnos conversadores o ruidosos junto a
otros que sean tranquilos y silenciosos.

- Alumnos con diferentes habilidades para desarrollar tareas diversas

Se trata de elegir alumnos con habilidades distintas, con el fin de obtener un equilibrio
entre los alumnos que requieren una considerable ayuda para completar la tarea y alumnos
que tienen menos dificultad para ello.

- No aislar a ningun alumno e intentar establecer grupos, pidiendo a los alumnos que elijan
tres comparieros con los que le gustaria estudiar

Todos los alumnos deberian estar en un grupo que tenga al menos un compariero
elegido por ellos. Los estudiantes que nadie ha elegido, deberian estar rodeados de
compaferos con habilidades bien desarrolladas, los cuales deberan proporcionarles apoyo y
manifiesten suficiente interés como para establecer una relacion saludable.

- Comenzar con grupos pequefios

Es recomendable que el educador forme grupos de, al menos, seis integrantes,
variando el tamafio segun las necesidades individuales de los alumnos y alumnas, los
objetivos que pretende alcanzar la tarea y las caracteristicas especificas de éstas. El
educador debera determinas cual es el numero de alumnos por grupo con el que mas le
acomoda trabajar, hasta que no lo tenga claro lo mas sencillo sera trabajar con grupos
compuestos por entre cuatro y seis personas.

- Hacer que los alumnos trabajen con todos los compafieros de curso, en diferentes
momentos del ailo escolar

En lo referente a la permanencia del grupo, existen muchas recomendaciones distintas
respecto al tiempo que cada grupo deberia mantenerse compuesto por los mismos
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integrantes. Los estudios realizados al respecto indican que son los propios educadores
quienes deben establecer a partir de su propia experiencia la manera de regular la
conformacion de éstos. Sin embargo, no importando las decisiones respecto a la duracion del
grupo que establezca como optima el educador, el trabajo se debera realizar considerando
que todos los alumnos y alumnas deberan trabajar al menos durante algun periodo del afio
con la cada uno de sus compafieros de clase.

* Regla 2: Maximizar la interdependencia positiva

Existen dos razones especificas para realizar una ensefianza sobre la base de la
estrategia de grupos compuestos por alumnos con diferentes habilidades, la primera de ellas
consiste en que los alumnos aprendan a utilizar los distintos materiales a su disposicion y
consigan realizar una tarea concluyendo el proceso trabajando todos juntos; la segunda,
corresponde a que los alumnos y alumnas logren construir relaciones de apoyo y
colaboracion mutua, desarrollando un sentido de experiencia compartida, apreciando la
diversidad humana y estableciendo capacidades tanto de colaboracion como de cooperacion.
En el momento en que los profesores han tomado una decision respecto a la manera en que
quedard compuesto el grupo, el siguiente paso consistirA en organizar las experiencias de
aprendizaje del grupo para que los alumnos y las alumnas aprendan a depender de los
demas adquiriendo el sentido de equipo, a conseguir los objetivos compartidos y a ayudarse
mutuamente. Para ello, es aconsejable:

- Organizar el entorno de trabajo de manera que se le otorgue a todos los alumnos y
alumnas la posibilidad de ver a sus compafieros, compartir sus materiales de estudio y
entregarse asistencia entre si. Otro punto a considerar durante la organizacion del
espacio por parte de los profesores consiste en recordar que necesitan disponer de
accesos expeditos a cada grupo y a los individuos que se encuentran en ellos para darle
la ayuda extra que pueda llegar a necesitar. Se debe ubicar junto a los alumnos que
tienen algun tipo de necesidad educativa especial a estudiantes con caracteristicas
destacadas de atencion a la clase y habilidad para responder al trabajo académico
buscando con ello asegurar la participacion total en el grupo, por medio de la asistencia
fisica y ayudandolo tanto a comunicarse como a relacionarse con los demas.

- Disponer los materiales y la informacion de forma que anime a los alumnos a depender
de los demés y a trabajar hacia metas comunes. Hay varias formas de conseguir esto,
algunas de ellas son: proporcionar a cada grupo una copia un determinado material para
que tengan que compartirlo, o que cada alumno reciba una parte de los elementos o de la
informacion necesaria, de manera que tengan que unir sus habilidades para completar la
tarea.

- Disefar la instruccibn de manera que el grupo considere que son necesarios los

esfuerzos de todos los miembros, para ello se pueden disefiar las instancias necesarias
para que los alumnos con Necesidades Educativas Especiales o aquellos que sean
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menos populares puedan encargarse de dominar algun area que sea necesaria para el
resto del grupo y sin la cual no se pueda concluir la tarea.

- Maximizar las interacciones entre alumnos durante la actividad, asignando funciones
diferentes que sean esenciales para el proceso del grupo, por ejemplo, determinar el
encargado de ayudar, leer, verificar, recoger datos, animar o informar. Estos papeles
pueden ir rotando entre los alumnos y alumnas que conforman el grupo.

- Equilibrar las interacciones, lo cual consiste en ensefiar los estudiantes a trabajar con
todos los miembros del grupo, con la finalidad de aprender sobre ellos mismos mientras
aprenden sobre los demas. Por ejemplo, una forma de ensefar habilidades cooperadoras
a un alumno con problemas de audicion o que suele interrumpir al grupo, consiste en
hacer que el alumno observe y recoja datos sobre el comportamiento de los otros
compafieros al trabajar en turnos. Otra estrategia seria hacer que el alumno asumiera la
funcion de “animador”, alabando el que otros alumnos escuchen o participen.

- Recompensar al grupo por desarrollar estrategias para ayudarse mutuamente, por hacer
participar a todos sus miembros y por resolver cualquier dificultad interpersonal. Los
grupos pueden informar al profesor sobre este apoyo y estas experiencias a la hora de
resolver problemas, como una forma de seguimiento de los alumnos.

- Establecer claramente el comienzo y el final de cada grupo durante las actividades. La
idea es comenzar las actividades revisando los objetivos y terminarla autoevaluando los
esfuerzos y el progreso de cada uno de los integrantes. El establecer este orden para
desarrollar las actividades del grupo, puede ayudar a que tanto los educadores como los
alumnos y las alumnas logren establecer una transicion suave entre los grupos y las
actividades, de esta manera se lograra que el grupo logre saber que ayudar, cooperar y
encontrar formas de incluirse y aceptarse mutuamente, pasa a ser parte del objetivo del

grupo.
* Regla 3: Maximizar los logros individuales

El objetivo general de la educacion de un grupo compuesto por personas con
caracteristicas diversas apunta a usar las diferencias de los alumnos en el trabajo de equipo
con el fin de mejorar el aprendizaje de cada uno de ellos de manera individual. Mientras que
las dos primeras reglas apuntaron a cumplir con el objetivo de establecer grupos
heterogéneos y disefar las experiencias de aprendizaje, respectivamente, la tercera busca
capacitar a los alumnos y alumnas para que logren dominar las instrucciones que se le
entregan.

La escuela no soOlo debe apuntar a entregar a los alumnos y alumnas competencias

relacionadas con las interacciones sociales (aunque la inclusion social sea un resultado
escolar importante), ya que los establecimientos educacionales también deben permitir que
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las personas que participan de ella adquieran habilidades que les permitan incorporarse
activamente a la vida cotidiana fuera del contexto educativo, con esto se pretende que los
educandos se conviertan en participantes activos, adquiriendo competencias relacionadas
con numerosas dimensiones. A continuacion, se presentaran algunas orientaciones que
permitiran contribuir al logro de dichas competencias:

- Minimizar la variacion de las caracteristicas de la tarea, consiste en que cuando los
profesores disefian la instruccion grupal, deben combinar actividades o tareas que estén
relacionadas o que se puedan realizar en periodos de tiempo similares y en el mismo
lugar o en un lugar cercano. Esta medida apunta principalmente a ayudar al profesor con
los aspectos logisticos de las demandas instructivas del grupo, ademas de facilitar en los
alumnos y alumnas la comprensién del significado y la importancia de la leccion.

- Variar la cantidad de lo que debe aprender cada alumno. La instruccion basada en
criterios, deberia ser usada para decidir los resultados educativos criticos de cada
alumno, especificando el comportamiento deseado. Los alumnos pueden trabajar en
diferentes partes de una actividad conjunta o recibir diferentes tareas (listas, palabras,
problemas, tareas), dentro del grupo.

- Centrarse en la cooperacion mas que en la competencia. Ademas de los objetivos
académicos, cada alumno deberia aprender sobre si mismo y sobre los demés. Los
alumnos con Necesidades Educativas Especiales suelen ser quienes mas sufren como
resultado de las percepciones sociales que surgen a partir de las situaciones de
instruccidén que tienen como base un espiritu de competencia. Los profesores debiesen
usar resultados de mejora tanto individuales como grupales, los objetivos de aprendizaje
individuales y/o algun tipo de combinacidn de ellos para lograr evaluar el éxito o fracaso
del aprendizaje.

- Anotar y recompensar los logros académicos individuales. La tarea académica y el criterio
del éxito, deben ser explicados para que los alumnos comprendan los objetivos de la
leccién. Los alumnos deben entender que los objetivos de la leccion, consisten en
conseguir sus propios objetivos académicos y asegurarse que los deméas del grupo
también los alcancen. Esta responsabilidad compartida ayudard a incrementar la
cooperacion del grupo, independientemente de la habilidad del alumno.

- Recompensar los logros individuales y del grupo. Consiste en alabar las respuestas
correctas y sefialar a los otros miembros equipo los logros individuales. Los educadores
debiesen animar a los alumnos y alumnas para lograr que cooperen entre si y manifestar
sus percepciones respecto a los demas integrantes del curso o del grupo de trabajo. El
educador debe asegurarse de que todos los miembros del grupo vean a los demas como
personas competentes, las cuales son valiosas y contribuyen en el desarrollo de las
actividades grupales. Se debe evitar el halago excesivo o diferente para los alumnos con
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Necesidades educativas Especiales, ya que esto puede dar como resultado que otros
miembros del grupo piensen que estos nifios son diferentes 0 menos competentes.

Proporcionar ayuda para asegurar el éxito individual, especialmente en relacion con los
errores. Identificar por qué los alumnos se equivocan y ayudarles para que realicen la
tarea correctamente sin cometer errores. Solo se aprende de los errores y de la
confusion, cuando los profesores ayudan a que los alumnos comprendan la causa de
éste.

Finalmente, ensefiar a los alumnos a que evallen su propio aprendizaje. Esto se logra
cuando todos los miembros del equipo usan un sistema de criterios para evaluar sus
logros y elaboran un elemento que sirve como producto, el cual servira para ver quien
contribuyd o el nimero de miembros que alcanzd un nivel especifico. Se recomienda
incluir a los alumnos en las discusiones sobre sus logros y sobre como podrian intentar
hacer algo diferente al dia siguiente.

Otros criterios a tener en cuenta en la planificacion del proceso de ensefianza-

aprendizaje, son los siguientes:

Lograr un equilibrio entre las explicaciones que entrega el educador y el trabajo realizado
por los estudiantes.

Permitir a los alumnos y a las alumnas preparar y exponer posteriormente algunos temas
relacionados con los contenidos de las areas y los conocimientos a adquirir.

Ofrecer la posibilidad a los alumnos para que seleccionen las actividades mas
adecuadas.

Presentar actividades que se puedan desarrollar por medio de diversos niveles de
ejecucion.

Vincular las actividades a problemas cercanos a los alumnos, los cuales deben surgir de
sus experiencias cotidianas.

Permitir diferentes ritmos en la realizacion de las tareas y aceptar que los alumnos o
grupos de ellos, puedan realizar distintas tareas.

Utilizar ciertas formas de trabajo cooperativo por medio de proyectos y talleres.
Realizar agrupamientos flexibles de alumnos para determinadas actividades.

Utilizar los espacios disponibles fuera del aula y adaptandolos a las diversas actividades y
formas de agrupar a los alumnos y alumnas.
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En relacion a los materiales de trabajo y estudio, se sugiere hacer uso de distintas fuentes
de informacién y no limitarse a un libro de texto, ya que se debe desarrollar la capacidad
de aprender a aprender, por lo que hay que ensefiar estrategias, tanto de busqueda como
de procesamiento de la informacion y metacognicion.

Dar a conocer a los alumnos los criterios de evaluacion de las diferentes areas, unidades
y bloques de contenidos de forma previa a su tratamiento.

[ Realice ejercicios n° 23 al 28 ]

12.1.3. Evaluacion

Frente a este tema, siempre se ha recalcado que la evaluacion no sélo debe tomarse

como una mera calificacion, sino mas bien, como un instrumento que permita conocer la
situacion de los alumnos y alumnas durante el proceso de ensefanza-aprendizaje, logrando
proporcionarles la ayuda necesaria en cada momento, lo que implica un ajuste de la accion
educativa por parte del profesorado.

Algunos criterios a tener en cuenta para adaptar la evaluacion a la diversidad serian

los siguientes:

Al momento de evaluar, dicho proceso se debe centrar en los diversos tipos de contenido
(procedimentales, actitudinales y conceptuales), relacionando las actividades realizadas
con sus respectivos procedimientos de evaluacion, los cuales deben coincidir con los
contenidos.

Se debe poner especial atencién a evaluar todo el proceso de aprendizaje desarrollado
por los alumnos y alumnas, no solo el producto final de éste.

Realizar una evaluacion inicial o diagndstica cada vez que se comience una unidad o
blogue de contenidos, de esta manera el educador lograra adquirir un conocimiento de las
fortalezas y debilidades del grupo en general.

Establecer una evaluaciéon en forma continua, de manera que la recogida de informacion,
por medio de las actividades diarias de ensefianza-aprendizaje, asi como también de
actividades especificas de evaluacion.

Las actividades especificas de evaluacion deberan reflejar la diversidad de contenidos, de
situaciones y de actividades realizadas.
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Tanto los procedimientos como los instrumentos de evaluacion deben ser variados y se
tienen que adaptar las diferentes situaciones de aprendizaje que se lleven a cabo durante
el proceso. Dicha recomendacion se hace con la idea de utilizar, también las pruebas
escritas, las cuales son una practica habitual utilizada por los educadores, asi como
también otros procedimientos e instrumentos de evaluacion que son facilmente
accesibles, entre los que se encuentran la observacion, el seguimiento de las actuaciones
diarias de los alumnos, tanto en los resultados como en el proceso, la entrevista personal,
el uso de cuestionarios, anecdotario, listas de control, escalas graduadas, por nombrar
algunos.

Permitir la participacion de los alumnos en el proceso de evaluacion.

Facilitar y fomentar que los alumnos se evalien a si mismos (autoevaluacion) y a sus
compafieros (coevaluacion).

Permitir a los alumnos y alumnas que evalien y manifiesten su opinién respecto al
funcionamiento general de la clase, llegando a ponerse de acuerdo en propuestas que les
permitan mejora la practica de los educadores.

[ Realice ejercicios n° 29 y 30 ]
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1. LA EDUCACION ESPECIAL

Partiendo de la concepcion de que todos los alumnos deben conseguir los fines
generales de la educacion, decir que un determinado alumno tiene Necesidades Educativas
Especiales, implica considerar que para lograr esos fines, necesita disponer de determinados
servicios y/o ayudas pedagogicas, que van desde las mas ordinarias a las mas especificas, e
incluyen desde ayudas temporales a servicios mas permanentes. En este contexto, la
Educacién Especial deja de centrarse en los déficits o dificultades de los alumnos.

Por tanto, la Educacion Especial se puede definir como:

“Un conjunto de recursos educativos que se ponen a disposicién de los alumnos,
a fin de facilitar al maximo su participacion en las situaciones educativas normalizadas,
debiendo contemplarse la busqueda de un entorno lo menos restrictivo posible para dar
respuesta a sus necesidades educativas”.

También se considera la Educacion Especial como diversificadora de la respuesta
educativa segun las necesidades individuales de cada alumno. Dicha respuesta, debe ser lo
mas cercana posible a cada situacién individual de aprendizaje en interaccion con el contexto
escolar, convirtiendose asi la escuela, en un marco educativo que responde de forma
diferenciada a la diversidad.

Sin embargo, no siempre se ha tenido esta concepcién de la Educacion Especial. Esta
disciplina ha evolucionado a través del tiempo, en busca de mayor calidad y equidad en los
aprendizajes. A continuacion, se presenta una vision global de la evolucion de esta disciplina.

1.1. Historia de la Educacion Especial

La educacion especial, ha sufrido grandes cambios a través del tiempo, respondiendo
al contexto cientifico y social del momento.

En un principio, esta disciplina estuvo ligada a un enfoque médico, debido a que los
nifios que presentaban discapacidades, ya fueran fisicas, intelectuales o sensoriales, no
podian asistir a escuelas comunes porgque eran considerados “anormales”, pues no pueden
adaptarse al igual que el resto de los nifios a las condiciones de la vida escolar.

Los primeros enfoques de las deficiencias, estuvieron ligados a enfermedad, razén por
la cual la atencion de estos nifios, presumiblemente necesitaria de un médico y un
tratamiento.
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“La sociedad ha reconocido que es deber suyo levantar casa para enfermos,
hospitales, manicomios y poner a disposicion de los oprimidos por enfermedades los
medios necesarios para su curacion para la asistencia. A causa de esto, y también
porque el primer deber del Estado es dar a la infancia la ensefianza necesaria para la
vida, se debe mirar el tratamiento medico-pedagdgico como un cuidado a que un pueblo
no puede sustraerse” (Demoor, 1918).

L J

Los médicos entonces, eran los encargados de buscar las herramientas para la
educacion de estos “enfermos”, cuyo fruto mas evidente fueron los enunciados de
Montessori, Decroly y Bourneville, entre otros; y por infinidad de publicaciones de caracter
mas divulgativo que cientifico, que sirvieron de formacién a los primeros educadores.

Si estos niflos “anormales”, no pueden asistir a los establecimientos comunes, se debe
responder a la interrogante sobre qué tipo de institucion puede acogerlos. Es asi como nace
“la escuela especial’, una institucibn segregadora donde asistian todos estos nifios
“anormales”, también denominados “débiles mentales” (por Binet y Simoén, con su escala
métrica de inteligencia de 1905), debido a que alteraban el aprovechamiento del resto de los
alumnos “normales” de un aula comun.

La educacion especial se torna entonces, en un sistema paralelo a la educacion
comun, en donde se crean diagnosticos individuales e intervenciones con didéacticas
especiales.

Ya a fines de la primera guerra mundial, y hasta los afios 60, se observa que muchos
alumnos pasan de la escuela normal a una especial. Se advierte que los instrumentos
utilizados para realizar los diagnésticos, no eran los adecuados, y por supuesto, se empieza
a pensar que dentro del aula, existen nifios con problemas muy diferentes.

En los afios sesenta se da un conjunto de circunstancias (nuevas corrientes de
pensamiento, asociaciones de padres, declaraciones de los derechos del deficiente mental,
programas de atencion, etc.), que vienen a cuestionar la calidad de los servicios prestados a
las personas con deficiencias, proponiendo practicas alternativas basadas en los principios
de “normalizacion e integracion”.

Los padres se organizaron y apelaron, no a las consideraciones cientificas, si no a los
derechos humanos, que para entonces ya contaba con una infraestructura ética y legal en
algunos paises de Europa y en Estados Unidos.

Los padres organizados, no se adhirieron a una corriente filoséfica, si no que
plantearon sus demandas ante congresos, para que fueran autorizados recursos para el
financiamiento publico de la educacion basica de sus hijos. Este movimiento organizado de
padres tuvo su impacto no solo en los gobiernos, sino también en las agendas de los
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organismos multilaterales como la ONU, la OCDE y el Banco Mundial. Ya no solo exigian
una educaciéon especial para sus hijos, sino que demandaban una educacion inclusiva, no
segregada.

Se unieron a ellos padres que, aun entendiendo los servicios educativos especiales
segregados, querian que éste se desarrollara de forma integrada. Este era el caso de los
padres de los alumnos con sordera, ceguera, problemas neuromotores y discapacidad
mental.

La UNESCO tomdé como propio este asunto, y en 1982 crea el “Plan de Accién
Mundial para Impedidos”, adoptando el concepto de “Necesidades Educativas Especiales”,
para todo el conglomerado de categorias especiales.

Otras importantes declaraciones fueron las de Salamanca (1994) y el Informe
Warnock, las cuales exponen con mayor claridad, los derechos de los alumnos con
necesidades educativas especiales.

Como se puede observar, deja de tener sentido hablar de nifios diferentes,
centrandose éste en el déficit que presenta. Las necesidades educativas especiales forman
un continuo que va desde la ayuda, hasta la adaptacion permanente a lo largo de toda la
educacion.

Este cambio profundo en la educacion especial y en la concepcion de deficiencia de
los sujetos, se ha visto favorecido, segun Marchesi (1990), por las siguientes razones:

« Por una diferente concepcion de deficiencia. Antes se le asignaba todo el valor a los
rasgos hereditarios o constitucionales, mientras que ahora, el factor ambiental ha pasado
a desempefar un papel muy importante.

« Considerar la importancia del aprendizaje como motor de desarrollo.

« Las técnicas evaluativas dejan de ser sélo cuantitativas, cobrando mas relevancia los
procesos de aprendizaje y los métodos cualitativos.

« Las criticas que recibia el sistema dual (ordinario y especial) de los numerosos
profesionales que trabajaban con sujetos discapacitados.

» El tener que enfrentarse en las escuelas con la diversidad de alumnado en cuanto a
capacidades, intereses 0 motivaciones.

» Los escasos resultados obtenidos por las escuelas especiales en cuanto a integracion
social de sus alumnos.

» La existencia, en todos los paises desarrollados, de una corriente normalizadora que
abarcaba todos los planos de la sociedad, planteando la educacion bajo supuestos
integradores y no segregadores.
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Se justifica, segun el informe Warnock, la tendencia a abolir la segregacion de los
nifios que necesitan educacion especial, por las siguientes razones:

» Ladificultad de incluir a un nifio en una categoria determinada.

* EIl hecho de que pueda dejar secuelas, tales como estereotipos en el alumno, lo que
implica que los expertos y profesores, esperan un bajo rendimiento de éste.

» Disminuye la propia autoestima e imagen personal del nifio.

» Predominio del diagnostico basado en carencias en vez de capacidades.

» Se concede mayor importancia al logro conseguido, que al potencial no desarrollado.

Todas estas politicas y esfuerzos que se realizaron a nivel mundial, desencadenaron
en lo que actualmente se conoce como “Integracién”, en un sistema en donde el alumno
discapacitado puede acudir a la escuela normal.

1.2. Situacion Actual de la Educacion Especial

Como se mencion6 anteriormente, el nuevo concepto que se utiliza es el de
Necesidades Educativas Especiales; considerando a la diversidad de alumnos. Ya no solo
presenta necesidades educativas especiales el alumno discapacitado, sino también alumnos
gue presentan diversas necesidades, como por ejemplo, cualquier educando que presente
dificultades de retraso en la lectura, alumnos de otros paises que presenten problemas en
adquirir el nuevo idioma, etc.

Hoy en dia, el enfoque de la educacion en general, es el de crear escuelas efectivas,
las cuales segun Mel Ainscow (2001), “son establecimientos en que la ensefianza y el
aprendizaje, los logros, las actitudes y el bienestar de cada joven importa. Las escuelas
efectivas, son las escuelas integradas efectivamente”.

Otro avance que se ha dado en educacion especial, es el paso del concepto de
integracion al de inclusion. Es importante mencionar que este es un concepto nuevo en
educacion y solo paises pioneros en educacion especial, tales como Espafia, Inglaterra,
Estados Unidos etc., lo estan llevando a cabo.

En Chile, s6lo a partir de la década de los noventa se comenzd a gestar este
concepto, siendo necesario conocer la nueva orientacion que tendra la educacion especial. A
continuacion, se explica, por qué ha sido necesario pasar de una educacion integradora, a
una educacion inclusiva.

La inclusién escolar, es el proceso mediante el cual nifios y jovenes tienen la
oportunidad de incorporarse al sistema educativo regular, en igualdad de condiciones y
oportunidades que el resto de la poblacion escolar.
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A simple vista, se podria confundir con el proceso de integracion, pero la diferencia
radica en que el concepto de integracion supone que es el nifio diferente el que debe
integrarse a la escuela, contando con adecuaciones necesarias a su condicion educativa. El
concepto de escuela esté definido, como una organizacion adaptada para el nifio tipico. Por
otro lado, el concepto de inclusion implica que es la escuela la que est4 preparada para
incluir a todo nifio, considerando que la diversidad es una condicion béasica para el ser
humano. En esta nueva vision, el nifio se integra en un lugar preparado para él,
respondiendo a sus necesidades educativas especiales. La escuela se define como un lugar
para la diversidad.

K Definicion Escuelas Inclusivas \

Comprenden a aquellas entidades “que educan a todos los alumnos dentro de
un Unico sistema educativo, suministrandoles programas educativos apropiados, que
sean estimulantes y adecuados a sus capacidades y necesidades, y cualquier otro
apoyo o ayuda que tanto ellos como los profesionales puedan necesitar para tener
éxito”. Es decir, son instituciones educativas que utilizan formas de ensefianza en
donde se reconocen las diferencias grupales e individuales de todos los nifios y nifias.

Asi, aun cuando la educacion inclusiva se vincule a la participacion de nifios
con necesidades educativas especiales en la escuela comun, ésta también contempla
un proceso de transformacion de los sistemas educativos tradicionales, con miras a
atender a la diversidad; lo cual conllevaria a la eliminacion de aquellos obstaculos que
experimentan los nifios, por diversas razones (por ejemplo, diferencias sociales o,
culturales, caracteristicas personales, econdémicas, rendimiento académico, exclusion

Q)r razones de maternidad, etc.), para aprender y participar. /

De lo anterior se desprende que, la educacion inclusiva se orienta hacia la diversidad,
la cual busca crear condiciones de justicia y equidad, pues persigue la entrega de una
educacion de calidad para todos aquellos que se encuentran en situacion de desventaja o
vulnerabilidad. En efecto, apunta a garantizar a todos el derecho a la educacion, lo cual
involucraria asegurar otros derechos; el de igualdad de oportunidades, el de participacion y
no discriminacion, y el derecho a la propia identidad.

Miguel Verdugo (2003) sefala las razones para este cambio en la educacion especial.
Estos se encuentran en el hecho de que la integracién educativa, parece haberse basado
mucho mas en prejuicios y presupuestos ideoldgicos, que en resultados de estudios e
investigaciones.

Este autor manifiesta que “Los problemas en muchos de los estudios que han

defendido la integracion, se encuentran en la metodologia, con graves problemas de disefio,
sesgo de la muestra e instrumentacion deficiente y poco analizada. Y esta falta de
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sustentacion, posiblemente explica las dificultades que aun tras cuatro décadas de
experimentacion se siguen encontrando, sin poder cerrar definitivamente el debate”. Es asi,
como se pasa de una educacion integradora a una educacion inclusiva.

El desarrollo de una educacion inclusiva, implica cambios sustantivos en la educacion
en el ambito de los sistemas y de las politicas educativas, en el funcionamiento de las
escuelas, en las actitudes y préacticas de los docentes, y en la relacién de distintos actores.
Un primer aspecto a considerar en América Latina, es la necesidad de incorporar el concepto
de inclusion en todas las normativas nacionales y continuar desarrollando los conceptos de
discapacidad, incorporando las nuevas definiciones de la Organizacién Mundial de la Salud.
Por otro lado, la UNESCO (2000) sefiala que “se observa una debilidad en la introduccion de
estos conceptos en los sistemas de recoleccion de datos nacionales, por lo que es
importante elaborar y disefiar indicadores de necesidades educativas especiales Utiles para
la definicién de politicas, la toma de decisiones y la asignacion de recursos”. Lo que implica
por tanto que la educacion inclusiva requiere el apoyo y compromiso de toda la comunidad,
no soélo la premisa de una educacion igualitaria, sino que una educacion igualitaria llevada a
la practica.

En Chile, aun no se avanza hasta ese nivel, el pais se encuentra trabajando con un
fuerte empuje en la linea de la integracién, razén por la cual se necesitan, profesionales que
manejen esta area y manejen la educacion integradora con conocimientos y no de forma
intuitiva.

[ Realice ejercicios n° 1 al 6 ]

1.3. Educacion Especial en Chile

El paradigma de la discapacidad, actualmente se desplaza desde la vision biomédica
al ambito social y de los derechos humanos, para incorporar a las personas con discapacidad
como parte de la diversidad de la humanidad, en forma similar a los temas de género y
orientacion sexual.

En este sentido, se debe tener presente que, “la discapacidad no es el atributo de una
persona, sino mas bien una compleja coleccion de condiciones, muchas de las cuales son
creadas por el ambiente, especialmente los aspectos socialmente mediados del ambiente
fisico. Por lo tanto, el manejo del problema exige la accién social, y es responsabilidad
colectiva de la sociedad en su conjunto, hacer las modificaciones ambientales necesarias
para la plena participacion de las personas con discapacidad en todas las areas de la vida
social”.

La educacion en Chile, comenzé a fijar su mirada en el modelo europeo, en el cual se
da especial importancia a la educaciéon de las personas con discapacidad, es por eso que
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con el perfeccionamiento de profesores chilenos en el extranjero y con la venida de
especialistas extranjeros a Chile, surge la creacion de escuelas para personas con
discapacidad.

1.3.1. Historia de la Educacion Especial en Chile

La educacion especial en Chile tiene sus origenes a mediados del 1800, cuando el
presidente Bulnes, en su deseo de que la educacién llegase a todas las personas, cre6 con
el apoyo de los estadistas, Montt y Lastarria la primera escuela para personas con sordera,
en 1852, mientras que en 1854, se funda la “Escuela de Sordas”, a cargo de Rosario Vargas,
con las firmas de Montt y Ochagavia. Sin embargo, pese a estos esfuerzos, la escuela de
varones se cierra 7 afios después y la escuela de damas en 1877, por déficit fiscal, con las
firmas de Anibal Pinto y Amunategui.

En 1875, aprovechando la venida de dos profesores extranjeros a nuestro pais, se
crean dos escuelas; una de ciegos y otra de sordos por Adrian de Farias. En el mismo afio se
crea la primera escuela de no videntes.

Durante el gobierno de Federico Santa Maria, el 11 de octubre de 1883, se decretan
fondos de gobierno para abrir nuevas escuelas, proporcionar libros y la posibilidad a los
profesores chilenos de estudiar en el extranjero.

Dos afios después, se abre en Santiago, la escuela para la ensefianza del sordomudo,
guiada por las hermanas del Buen Pastor. Afios después, en 1900 se crea en la escuela de
sordos un curso para no videntes; para luego extenderse y crear el hogar de ciegos Santa
Lucia (en la actualidad escuela para ciegos Santa Lucia).

En este afan porque la educacion llegue a todos, se crea en 1903 la escuela
experimental, para personas con déficit intelectual. Dos décadas después de probar esta
experiencia se crea en 1928, la “Escuela Especial de Desarrollo”, para personas con
deficiencia mental.

En la educacion universitaria paralelamente, se crea el curso de especialistas en
educacion diferencial en deficiencia mental, de la Universidad de Chile, a cargo del instituto
de Psicologia dirigido por Jean Cizaletti y Abelardo Iturriaga.

En el mismo afio de la creacion del curso antes mencionado (1964), se crea la escuela
especial para personas con déficit intelectual, “Juan Salvador Carrasco”, asociado con
Danenvau y Enrique Silva-Cima.

Al afio siguiente, debido a las necesidades de dar una educacion adecuada a las
personas hospitalizadas, se creé la escuela especial n°5, anexo al hospital Arriaran, para los
hospitalizados con deficiencia metal y problemas de aprendizaje; siguiendo esta iniciativa se
crea por iniciativa del Dr. Gallinato, la escuela n°6, anexo al hospital psiquiatrico.

| 8
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Asi, en Chile surgen diferentes organizaciones pro ayuda a la persona con
discapacidad, destacandose las asociaciones de padres, fondo nacional para la discapacidad
e innumerables escuelas especiales, y actualmente escuelas regulares que integran a
alumnos con discapacidad.

Con motivo del paulatino y sostenido proceso de positivizacién de los derechos
humanos en el ambito internacional, se comienza a dictar una legislacion con el fin de
asegurar a las personas con discapacidad el pleno ejercicio de sus derechos basicos:
integracién social, igualdad de oportunidades y no discriminacién. Un avance significativo en
el tema, fue la aprobacién en 1990 del Decreto Supremo de Educacién N°490, que establece
la integracién de nifios, nifias y jévenes con discapacidades al sistema regular de educacion,
asi como la promulgacion en 1994 de la Ley 19.284, que sigue la tendencia internacional de
normar respecto a la forma y condiciones que garanticen la plena integracién social y el
ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad.

Durante el afio 1998, cuatro afios mas tarde de la promulgaciéon de la ley citada, se
dicta el Decreto Supremo N°1/98, a través del cual se destinan dineros fiscales para ir en
ayuda de escuelas especiales y a aquellas del sistema regular con integracién, con la clara
sefal de cumplir las demandas que se requieren al interior de dichos lugares.

Finalmente, en el afio 2005 se establece una nueva politica nacional sobre educacién
especial: “Nuestro compromiso con la diversidad”, texto que contempla un conjunto de
acciones que buscan generar una educacion mas integradora, orientada hacia nifios, nifias y
jovenes con necesidades educativas especiales.

No obstante, el tema de la discapacidad, representa aun desafios juridicos, practicos y
éticos, asi como importantes tareas para el Estado y la sociedad en general, al momento de
hacer efectivos sus derechos esenciales, pues se trata de que sus objetivos no queden
reducidos a una mera declaracién de principios, o a un gesto de voluntad, sino que se
instrumenten los medios necesarios para su realizacion.

1.3.2. Modalidades de Atencion en la Educacion Especial

En Chile, la Educacion Especial es considerada por el Estado como “una modalidad
del sistema escolar, de tipo transversal e interdisciplinaria, encargada de potenciar y
asegurar el cumplimiento del principio de equiparacién de oportunidades de aquellos nifios,
nifas y jovenes que presentan necesidades educativas especiales derivadas o no de una
discapacidad en todos los niveles y modalidades del sistema escolar”.

Este tipo de educacién trabaja como un sistema de apoyo para las dificultades que
pudieran presentar los alumnos en el transcurso de la vida escolar. Para satisfacer las
necesidades educativas especiales de todos sus alumnos, la educacion especial atiende
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basicamente a través de cuatro modalidades, en centros educativos especialistas en cada
area.

a)

b)

c)

d)

Grupos Diferenciales: destinado a alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales no derivadas de una discapacidad, que presentan problemas de aprendizaje y
de adaptacidon escolar, ya sea de caracter transitorio o permanente, en forma conjunta
con el profesor de curso, ofreciendo estrategias pedagdgicas diversificadas. Los grupos
diferenciales estan a cargo de un profesor especialista, quien otorga apoyo
psicopedagogico a los alumnos en el aula regular o en el “aula de recursos”, de acuerdo
con las necesidades educativas especiales que presenten.

Escuelas Especiales: ofrecen servicios educativos para los alumnos y alumnas con
discapacidad intelectual, auditiva, visual, motora; graves alteraciones en la capacidad de
relacion y comunicacion, y trastornos de la comunicacion oral. Es un sistema paralelo al
de la escuela regular.

Aulas y Escuelas Hospitalarias: son beneficiarios de este tipo de educacion, los alumnos
de los establecimientos de educacién regular y/o especial que se encuentren
hospitalizados o en tratamiento ambulatorio, que presenten patologias cronicas, tales
como hemodializados, oxigeno-dependientes; patologias agudas de curso prolongado,
como son los grandes quemados, politraumatizados, oncoldgicos; y otras enfermedades
que requieran de una hospitalizacion de mas de 3 meses.

Proyecto de Integracion Escolar: destinado a aquellos alumnos y alumnas con
necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad. Esta modalidad esta
orientada a educar juntos a nifios y nifias, con y sin discapacidad.

Es esta dltima modalidad, la integracion escolar, la que ha tomado especial

importancia en esta uUltima década, por constituir una innovacién al “incluir” a los alumnos con
discapacidad en establecimientos regulares.

[ Realice ejercicios n°® 7 al 9 ]
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2. INTEGRACION

La integracion es considerada como consecuencia del principio de normalizacion, es
decir, el derecho de las personas con discapacidad, a participar en todos los ambitos de la
sociedad, recibiendo el apoyo que necesitan en el marco de las estructuras comunes de
educacion, salud, empleo, ocio y cultura, y servicios sociales, reconociéndoles el mismo
derecho que el resto de la poblacion.

La cuestion esencial para defender la integracion, tiene que ver con una cuestion de
derechos y con criterios de igualdad. A continuacién, se profundizard en los tres principios
generales en los cuales se rige el proceso de integracion.

2.1. Principios Generales de Integracion

La integracion se rige a través de tres principios fundamentales sobre los cuales basa
sus criterios, que son:

a) Principio de Normalizacion

Este principio fue enunciado por Ben Nirje (Director de la Asociacion Sueca pro Nifios
Deficientes), aunque el primero en utilizarlo fue Bank-Mikelsen (Director de los Servicios para
Deficientes de Dinamarca). Este principio propone un nuevo modo de pensar y actuar, que
permita a los deficientes mentales obtener una existencia lo mas parecida posible a lo
normal.

Wolfensberger, hizo que este principio se extendiese a Estados Unidos y Canad4, e
incluso lo desarrollé acufiando la expresion “valoracion del rol social”, con el que se puede
captar y reflejar con mayor claridad la esencia de este principio (Parrilla, 1992). El mismo
autor, hace referencia a cualquier ambiente, ya sea médico, educativo, psicoldgico, social o
politico, y exige tener en cuenta la aproximaciéon de cada individuo a las oportunidades de la
vida para:

- Llevar un ritmo de vida diario, semanal y anual, normal.

- Experimentar el desarrollo de experiencias normales en el ciclo vital, a lo largo de los
distintos estadios de desarrollo: infancia temprana, edad escolar, etapa adulta y tercera
edad.

- Recibir el respeto y consideracion normal ante las elecciones y deseos, asi como el
derecho a la auto-determinacion.

- Vivir en un mundo heterosexual, como el de los demas.

- Aplicar las mismas normas econémicas como un prerrequisito para una vida lo mas normal
posible.

[ 11
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- Guiarse por las mismas normas que las demas personas, a la hora de tomar decisiones
ambientales.

b) Principio de Sectorizacion

Cuando se traslada el principio de normalizacion al terreno de los servicios, se puede
hablar de sectorizacion.

La normalizacion del entorno, supone acercar los servicios al lugar donde se requiere
realmente. Sectorizar va a significar acercar los servicios al lugar, regiones y/o localidades
donde se produce la demanda, descentralizar los servicios ya que las necesidades de las
personas deben ser satisfechas alli donde se producen, y no en lugares especiales y
distantes.

La normalizacion pasa forzosamente por la sectorizacion. Al obligar a un individuo o a
su familia, a trasladarse vy fijar su residencia en el lugar donde se encuentran los servicios
que precisa, se rompen los vinculos de unién del sujeto con su comunidad natural,
descontextualizandolo y obstaculizando la normalizacion de sus experiencias Vvitales
(Monereo, 1985).

c) Principio de Integracion

Cuando se traslada el principio de normalizacion al terreno de las relaciones entre
individuos, se puede hablar de integracion.

La integracién social, hace referencia a un cambio de valores que lleva a apreciar el
caracter inherente de la diversidad humana y a considerar que, una sociedad democratica no
sblo ha de ofrecer las mismas oportunidades a todos sus miembros, sino que puede
beneficiarse de todos ellos (Parrilla, 1992).

Por integracion, se puede entender que todos comparten los mismos valores y
derechos bésicos, siendo muy importante el reconocimiento de la integridad del otro (Nirje,
1980).

Monereo (1985), destaca el caracter activo, unificador e interdependiente del principio
de integracion. Lo considera como proceso que supone no soélo la union o adicién de
elementos de un todo a integrar, sino también y esencialmente, la relacion de
interdependencia que se establece entre los mismos sobre una base de igualdad.

El desarrollo de estos principios ha llevado a una tendencia progresiva de
descentralizacion y desinstitucionalizacion, dando paso a iniciativas de caracter local y
comunitario en el terreno de los servicios sociales para las personas con déficit, y al
movimiento de integracion escolar en el ambito educativo.
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Por tanto, el concepto de integracion escolar, quizas el mas importante, es un
concepto derivado de la aplicacion de la integracion al terreno educativo.

[ Realice ejercicio n° 10 ]

La integracion se puede llevar a cabo a través de diferentes dmbitos de la vida de una
persona. Para que esto se realice, es necesario contar con el apoyo de toda la sociedad, la
cual hara posible que una verdadera integracion se concretice. A continuacion, se describen
los principales tipos de integracion existentes, que permiten dar cuenta de su importancia y
envergadura en todas las dimensiones humanas.

2.2.1. La Integracion Cultural

Se puede entender la cultura como la totalidad de todas las creencias del hombre
durante la historia de la humanidad. Eso significa para el entendimiento moderno, que el
hombre es el creador de la cultura.

Para dar una respuesta a la pregunta: ¢(Qué es Cultura?, se puede introducir la
naturaleza, diciendo que todo lo que no es esencialmente naturaleza, es cultura.

Ademas, no se puede entender al ser humano sin darse cuenta de que este ultimo se
manifiesta en el medio ambiente cultural. Significa, que nunca es posible aislar al ser humano
de la cultura que lo rodea. “La cultura es como el aire, sin €l no se puede vivir”.

Es bien conocido que el concepto “cultura”, se utiliza como un término técnico general,
que reune distintas partes, como por ejemplo: el arte (con sus distintas manifestaciones: la
pintura, la literatura, el cine, la danza, el teatro, etc.), la tecnologia, la politica, la religion, las
ciencias, las instituciones de vida social, entre otros. Se trata de un mundo tan multiple, que
no se puede abarcar de una sola ojeada. La relacién entre el ser humano y la cultura, se
manifiesta de dos distintas maneras:

- La participacion del hombre en la cultura. Se dice que el individuo tiene el derecho de
tomar parte en las creaciones culturales, aprovechando los resultados de las demas
creaciones.

— La colaboracion al proceso cultural. Cada uno de las personas es, como se acaba de
indicar més arriba, un creador de una cierta parte de la cultura.

Por lo tanto, se trata de una relacion doble, la cual es la base para el desarrollo de la
cultura, y que es ademas, el objetivo de la educacion: “la tarea de introducir a los menores a
la cultura del medio ambiente”, o como dicen algunos autores, se trata de una
“enculturizacion”.
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Pero hay otro aspecto importante que surgié en las décadas pasadas. En todos los
continentes se conoce la movilidad enorme que efectia la emigracién y la inmigracion de
muchas personas. Segun la estadistica internacional hay millones de refugiados en el
mundo. Esto significa que distintas culturas se entrechocan.

Esta situacion provoco en Suiza (al igual que en otros paises europeos, tales como
Alemania, Francia, etc.), la “pedagogia intercultural”. Esta se trata de una educacion de
menores pertenecientes a culturas diferentes. Uno de sus objetivos, es que cada uno pueda
vivir su propia cultura dentro de la cultura extranjera, tratando de que exista un intercambio
permanente.

“En realidad, se trata de una asimilacién; lo que también es un proceso de perder poco
a poco, su propia identidad cultural. Este proceso significa desde el punto de vista
psicologico, la pérdida de una parte esencial de su personalidad peculiar. Por lo que es
importante considerar, que esto es lo que no se quiere lograr, a través de la educacion”.

Los aspectos recién mencionados, aunque brevemente, evidencian que la integracion
cultural se muestra como una tarea multiple, que contiene, al lado de muchos puntos
positivos, el riesgo de fracasar. Las consecuencias para la integracién cultural de las
personas con discapacidad piden llamar la atencion sobre estos factores fundamentales.

2.2.2. La Integracién Social

Otro aspecto de la integracion, es la integracion social. La base de ella, es que el ser
humano es un ser social. Lo que se llama “el individuo”, tiene un sentido aislado y sin
relacion; es una construccion filosofica que no existe: donde quiera que el hombre viva, esta
viviendo en relacion con los demas.

La integracion social, sigue siendo una tarea, basandose en el ser humano mismo.
“Cada ser humano tiene el derecho de vivir en medio de relaciones humanas, sin ninguna
excepcion”.

En general, la integracion social se trata de vivir en grupos, constituidos basicamente
por la familia. Esta dltima, es como el prototipo que muestra los aspectos esenciales de la
vida social. Aunque hay que darse cuenta de que la familia como institucion social, esta en
un proceso de descomposicién, por lo que se habla de grupos con parecidos familiares. De
esto, se pueden deducir tareas educativas importantes para la integracion social.

El objetivo de este proceso, es tratar de vivir entre relaciones humanas mas o menos
estables. La estabilidad corresponde a un ideal, que nunca se realiza. Las relaciones se
constituyen como una red con distintos nudos o puntos de interseccion. Su funcién es
sostener en caso de una caida o cuando la situacion personal lo pida. Esta imagen tiene el
objetivo de orientar en el proceso de la integracién social.
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En la realidad, las relaciones fuera de la familia son conformadas con un grupo de
amigos, con los vecinos, con el grupo religioso, con los grupos deportivos, con el grupo de
colegas profesionales, etc. “La vida seria muy pobre sin vivenciar permanentemente los
efectos de esta red de relaciones humanas. Se trata realmente de un regalo que enriquece la
vida”.

Pero este regalo debe ser cuidado. Es una tarea que hoy en dia, la mayoria no conoce
0 no sabe manejarla; eso es, posiblemente, la causa para la falta de relaciones humanas
sélidas, capaces de sostenerse. Esto corresponde a un sufrimiento moderno, que es un
aspecto de la crisis en la cual se vive.

La integracion social deberia ser tarea de cada uno, una tarea cotidiana para salir del
aislamiento. Esta tarea se constituye en dos partes diferentes, que se manifiestan como si se
tratara de dos movimientos.

KPor un lado, se tiene que entrar al grupo, entregando el ser-persona, regalo que sirve\
para enriquecer a los miembros del grupo. Por otro lado, se recibe todo lo que los
demas traen al grupo expresandose y regalandose, siendo necesaria una aptitud
abierta para acoger la riqueza de los seres humanos. Los dos movimientos —el desde
mi ser persona hacia los demas, y el desde los otros hacia mi—, corresponden a la
tarea humana durante toda la vida. Esto es la base de cada relacién profunda cuyo
ultimo eslabon, es la relacion entre dos personas, llamada amistad. Esta Ultima es, sin
Quda, una obra de arte, basandose en lo que cada uno regal¢ al otro”. j

Integracion social, significa que se tiene que desarrollar y cuidar las condiciones para
cultivar las relaciones humanas profundas.

2.2.3. La Integracion Laboral

En las civilizaciones modernas, el trabajo institucionalizado juega un papel eminente.
Por ende, la integracion de los discapacitados siempre significaba su integracién en el
trabajo. Por eso, parece importante destacar algunos aspectos en lo referente al trabajo en
general.

En primer lugar, hay que decidirse a hablar del trabajo econémico, es decir, que el
hombre produce algo, para luego recibir un salario. Se acostumbra hoy en dia a hablar del
rendimiento de lo que se produce. En las civilizaciones modernas, este Ultimo aspecto ha
logrado ganar importancia, asi que la economia produce “caballos de tiro”, que no conocen
otros aspectos de su propia vida y de la realidad del trabajo econdmico. Ademas, es posible
notar que el desarrollo occidental acaba de enlazar el trabajo con el ser humano tan
fuertemente, que hasta para la mayoria, el trabajo es un aspecto esencial del ser humano, “el
valor de un individuo depende de su capacidad de trabajo”.
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Ese es un punto que sale con impetu cuando el individuo esta sin empleo: una de las
primeras reacciones psiquicas se constituye en que el individuo se siente sin valor. Es una
situacion muy grave, porque en este momento no solamente la vida, sino también el propio
ser, carece de valor. Ademas, falta la orientacion hacia el futuro y hacia los valores; falta el
proyecto de vida, y el individuo no produce la iniciativa para cambiar la situacion. Eso es lo
que el desempleo —que es un fendmeno internacional— muestra intensamente, y en niveles
cada vez, mas criticos.

2.2.4. La Integracion Escolar

Dada su importancia para todo educador, es necesario poner la integracion escolar en
un cuadro mas amplio, para darse cuenta de que implica muchas tareas educativas. La base
antropoldgica, que es el fundamento de la pedagogia, se constituye en que cada persona
tiene el derecho de participar en una promocién amplia. Ese es un derecho internacional del
nifio, un derecho que hasta ahora, no se ha establecido o cumplido en todo el mundo. Hay
dos puntos que se deben rescatar en lo referente a las personas con discapacidad:

a) El derecho a la integracion escolar, dice que cada nifio puede asistir a la escuela segun
sus propias capacidades intelectuales, sensoriales y sociales. La escuela como una
institucion del Estado, tiene que disponer de distintas secciones para la capacitacion y la
educacion de los menores, aunque se trate de individuos con trastornos o limitaciones.
Bajo este derecho, las escuelas comenzaron a diferenciarse internacionalmente a partir
de los afos cincuenta de este siglo.

Los esfuerzos politicos, en lo que concierne a este campo son impresionantes, pero
todavia hay muchas tareas por realizar, tanto en el campo del sistema escolar, como en
el campo politico.

La pedagogia tiene que formular y proclamar sin fatigarse, el derecho de educacion
para cada nifio; los educadores debiesen estar (si aun no lo estan), abocados e
interesados en alcanzar este derecho.

b) EIl concepto “integracion escolar”, aclara otro aspecto importante: dice que cada nifio sera
aceptado por los profesores y por todos los que se ocupan de su escolarizacion. Hay que
llamar la atencion sobre la formacién profesional de los educadores. Esta formacion debe
constituirse en la capacitacion metodoldgica y pedagdgica, como asi también, en la
formacion de una actitud educativa. Se trata de una formacién amplia de la personalidad
de los que trabajan en el campo escolar, una formacién que corresponde a un proceso
permanente durante toda la vida de los pedagogos.

La actitud educativa y humana de los profesores, es la principal condicion para la

integracion escolar de los menores. Esta actitud se verifica en la capacidad del profesor
de percibir con profunda sensibilidad, el proceso de aprendizaje del nifio, sus aptitudes
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personales, su situacion de la vida, lo que ese nifio mueve interiormente, etc. Esta
sensibilidad depende inmediatamente de la personalidad del profesor y de su manera de
preguntar sobre el sentido de su propio ser.

Para un nifio en edad escolar, la experiencia cultural mas importante que le permitira

vivir condiciones y formas de vida lo mas normalizada posible, de acuerdo con su edad y
cultura, es precisamente el entorno escolar.

Se puede entender la integracion escolar, como un proceso que posibilita a la persona

con necesidades educativas especiales, desarrollar su vida escolar en condiciones de
igualdad, pero atendiendo a su desarrollo personal y, brindandole los medios y condiciones
adecuadas para que participe en el conjunto de las actividades escolares.

Segun el “Centre for Studies on Integration and Education” (1982), la integracion

escolar es “el proceso de educar juntos, a nifios con y sin necesidades especiales durante
una parte o en la totalidad del tiempo”.

Los supuestos que fundamentan esta definicibn de integracién escolar, son los

siguientes:

El mejor entorno educativo de los estudiantes con necesidades especiales, es el aula
regular donde se dan interacciones espontaneas entre unos y otros educandos.

Se trata de un proceso gradual y permanente, desde el nivel de ensefianza parvularia
hasta la formacion profesional o de estudios universitarios.

La educacion integrada proporciona a los estudiantes con necesidades especiales, una
ensefianza diferenciada y compensatoria, pero no tiene un caracter rehabilitador.

Existe una estrecha colaboracion entre los distintos actores educativos, con el fin de
adaptar los medios de ensefianza a las diferentes necesidades educativas de todos los
discipulos.

No se emplea ningun tipo de “etiqueta diagndstica”; en la sala de clases, todos los
estudiantes son diferentes y tienen una serie de necesidades especificas que deben
atenderse.

La integracion escolar puede tomar distintas variantes en relacién a las habilidades y
necesidades de cada educando, como también, segun condiciones de respuestas del
medio.

El proceso de integracion de estudiantes con y sin discapacidad, mejora la calidad de la
educacioén de todos los educandos, al propiciar cambios en las practicas pedagogicas.
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Monereo (1985), define la integracidbn escolar como un proceso que reune a los
alumnos con o sin handicap en el mismo contexto, bajo distintas situaciones o modalidades
escolares, en base a necesidades de los propios alumnos.

También se le puede definir como “el proceso que posibilita a la persona con
necesidades educativas especiales, desarrollar su vida escolar en establecimientos regulares
de ensefianza, atendiendo y valorando sus capacidades cognitivas, afectivas y sociales. Esto
puede ser real con las condiciones y medios adecuados, para participar del conjunto de
actividades escolares en un medio de relacion con pares”. En definitiva, va mas alla de
mantener al nifio en forma presencial o fisica al interior del aula, exige la posibilidad de
acceder a todas las oportunidades de interaccion social y académicas que el medio escolar
le brinde, destacando las potencialidades que posea, las que deben ser estimuladas en
forma permanente. Es en este ultimo tipo de integracion, en el que se profundizara en las
paginas siguientes.

[ Realice ejercicios n°® 11 al 13 ]

2.3. Principios Generales de la Calidad en la Educacion

“La integracion se justifica debido a la demanda por elevar la calidad de la educacion”.
La calidad de la educacion, desafio central de las actuales politicas educativas, es entendida
como el logro de aprendizajes significativos y pertinentes en el plano de las destrezas
culturales bésicas, y de las capacidades y habilidades cognitivas, asi como también, las
posibilidades de crecimiento personal, intelectual y social.

Se considera que el servicio educativo, constituyéndose como un sistema, debe
abrirse como oferta real de oportunidades educativas, a grupos con muy distintos capitales
culturales, de tal modo que se impongan criterios de equidad y se atienda la heterogeneidad.

La calidad de la educacion, no solo tiene que ver con la adquisicion de conocimientos
mas modernos, sino también con la calidad de las relaciones interpersonales y del ambiente
escolar, con el clima emocional en el aula, la autoestima y la creatividad de los alumnos.

Sus principios se pueden sintetizar en los siguientes puntos:

a) La demanda por la equidad. Un servicio educativo que no atiende la heterogeneidad ni las
diferencias, profundiza alin mas las desigualdades en las oportunidades educativas. Es
asi como se han implementado diversas lineas de accion de manera focalizada, vale
decir, que favorecen a grupos en situaciéon de mayor precariedad, siguiéndose
orientaciones de discriminacion positiva. Segun este principio, se deben ofrecer insumos



b)

d)
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y procesos educativos diferenciados, con el fin de obtener resultados comparables entre
diversos grupos de la sociedad, independientemente de sus origenes socioculturales.

La necesidad de la participacion. La clave para el fortalecimiento de las acciones
innovadoras, que mejoren la calidad de la educacién, es la participacion y el compromiso
de los diferentes actores involucrados. Es por esto que dicha participacion y compromiso,
tales como la participacion de las escuelas, de los profesores, los alumnos, los padres y
apoderados, en la elaboracion e implementacion de los proyectos educativos y en las
innovaciones desarrolladas, constituye una meta importante a alcanzar por los Programas
del Ministerio de Educacién (Mineduc).

La pertinencia curricular. La relacion entre calidad y equidad de la educacion, y la
pertinencia curricular, ha sido reconocida plenamente por los educadores y funcionarios
del Mineduc. Los organismos internacionales como la UNESCO, la OEA y la CEPAL, han
apoyado también esta relacion. El fortalecimiento y el rescate de las identidades y
diferencias culturales, ha sido consignado como un derecho humano universalmente
aceptado, y como un indicador de calidad de vida y de equidad en el desarrollo. En esta
perspectiva, se visualiza como sentido central de la educacion, el de erradicar de la
escuela y de su curriculo, la discriminacion, y rescatar la identidad de sus diversas
formas, en todo el curriculum escolar.

El imperativo de la transformacion de la cultura escolar. Otro eje de la calidad y equidad
de la educacion, queda referido a la necesidad que existe de introducir cambios
importantes en la cultura escolar. Se plantea que el sujeto educativo debe
conceptualizarse, no s6lo como sujeto econdmico, sino también como sujeto social que
pueda incorporarse en forma activa, critica y constructiva a los procesos econdémicos,
sociales, politicos y culturales. Esta perspectiva implica preguntarse “qué, cémo y cuanto”
aprenden los estudiantes, asi como el tipo de sujeto que estd formando la escuela.
Significa plantearse las necesidades de conocimientos, habilidades, valores y actitudes
indispensables para vivir con dignidad, seguir aprendiendo, mejorar la calidad de vida y
contribuir en términos sociales, politicos y culturales, al desarrollo y transformacion de
una sociedad mas justa y democratica.

Formacion de un sujeto alumno. Si la educacion intenta, como es su cometido, construir
al sujeto alumno, en sujeto de derecho; esto implica necesariamente, crear un ambiente
de relaciones interpersonales participativo y democratico, donde la dignidad y el respeto
estén en la base de dichas relaciones. De ahi que sea necesario incentivar las conductas
no discriminatorias, las reglamentaciones y normativas apelables, el lenguaje dialégico, la
resolucion de conflictos en la comunicacion y no en la confrontacion, la posibilidad de
expresar ideas criticas bien fundamentadas, la eliminacion de distancias y fronteras
innecesarias entre los sujetos, el empleo de metodologias participativas, etc.

[ Realice ejercicios n°® 14 y 15 ]
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2.4. Antecedentes Historicos de la Integracion Escolar

Las actitudes sociales hacia los personas con discapacidad, han evolucionado a lo
largo del tiempo en funcion del tipo de sociedad, pasando desde el absoluto rechazo, hasta
la exigencia actual de su integracion en la sociedad.

Mirando hacia atras y adentrdndose en los afios sesenta, se puede mencionar que se
produjo en determinados paises de Europa (Dinamarca, Suecia, Noruega, Italia), un amplio
movimiento de rechazo de las escuelas de educacion especial segregadas, debido a la
confluencia de una serie de factores:

— Mejor conocimiento de la realidad.

— Aumento de los medios econdmicos y de las posibilidades técnicas, como asi también, un
cambio de actitudes por parte de la sociedad, hacia posturas mas humanitarias.

- Las familias de las personas disminuidas, en numerosos paises, formaron asociaciones y
organizaciones privadas para exigir garantias de respeto, hacia los derechos civiles y
humanos de las personas disminuidas.

Esta corriente de pensamiento, se ira impregnando masivamente durante los setenta,
a toda la region latina, quedando al margen de estos planteamientos, tanto los Paises Bajos
como los de Europa del Este (Parrilla, 1992).

La diferencia entre los paises europeos, se explican en el hecho de que, mientras que
en los paises nérdicos fue la administracion la que se encargé de promover, redactar y
aplicar una legislacion integradora, en otros paises como es el caso de Espafia e Italia, son
las asociaciones de afectados las que demandaron a la Administracién, la elaboraciéon de
esas leyes. Concretamente, en Espafa, la legislacion ha tenido un caracter experimental y
progresivo, siendo los Consejos de Profesores y los Consejos Escolares, los que en definitiva
aceptaban o no, la integracion escolar.

En Estados Unidos, se sigue un proceso paralelo e incluso se toman acciones legales
contra el gobierno para reclamar el derecho de todos los nifios, a pesar de su déficit, a una
educacion publica y apropiada a partir de tres ejes o principios: Normalizacién, Integracion
escolar (“mainstreaming”) y Ambiente menos Restringido.

Todo este movimiento social, basado sobre todo en el principio de normalizacion, trata
de denunciar y poner de manifiesto la situacién social y condiciones de vida que la sociedad
deparaba a los deficientes. Este principio de normalizacién, no sélo abarca el plano social,
sino también el educativo.

Todo ello, puso de manifiesto la necesidad de adoptar una nueva estrategia, la cual es
la consecuencia de una ideologia, que viene denominandose con el término genérico de
normalizacion.
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2.5. Factores que Posibilitan la Integracion Escolar

Es comun encontrar entre las familias que tienen hijos e hijas con alguna
discapacidad, escolarizados en centros educativos ordinarios, un escepticismo extremo
respecto a la respuesta educativa que estan recibiendo sus hijos, cuando muchas veces y ya
desanimados del todo, acaban por abrazar la escolarizacion en el centro educativo
especifico, convencidos de que ahora si estan atendidos, aceptados y en el entorno mas
adecuado. Por desgracia, las experiencias integradoras positivas son escasas y muchas
veces se deben al interés y motivacion de los maestros, a la ausencia de problemas graves
de conducta, a la pasividad de los alumnos, a la suerte; pero no a una verdadera
organizacion del centro educativo, que asuma, se organice y trabaje para atender a la
diversidad, como un valor fundamental de su proyecto educativo.

Es importante considerar que cuando se habla aqui de centros educativos, sean éstos,
ordinarios especificos o integradores, se esta hablando de establecimientos educacionales,
tales como escuelas basicas, especiales o instituciones pertenecientes a organizaciones
privadas (no gubernamentales), que trabajan para la educacion de nifios y nifias que
presenten necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad.

Las siguientes, son sélo algunas de las claves que deben tener estos centros, y que
es posible encontrar en pocos de ellos, pero que son un modelo para la formacion de
profesionales, y sirven como ejemplo para otros centros.

1) En el centro integrador, el equipo directivo tiene formacion en necesidades educativas
especiales, siendo la situacion ideal, aquélla en la que previamente han tenido
experiencia en centros especificos o en educacion especial.

En otros centros, a los profesores de Educacion Diferencial y logopedas®, no se les
asigna el papel relevante y decisivo que tienen, muchas veces ni se les consulta para las
decisiones importantes, en la Comision de Coordinacion Pedagdgica. Esto significa que
sus competencias y puntos de vista especializados, no son tomados en cuenta a la hora
de considerarse aspectos importantes, referidos a las necesidades de los educandos.

2) En el centro integrador no hay horas libres; las clases de los especialistas (musica,
educacion fisica, religion), permiten que los tutores en su tiempo libre, formen el equipo
de apoyo o de atencidén a la diversidad, y entren y apoyen en las aulas donde hay
alumnos con necesidades educativas especiales (NEE).

' Es aquel profesional que tiene por funcién “establecer, ayudar, facilitar y reforzar la comunicacion”. En este
sentido, el logopeda se encarga de estudiar, prevenir, evaluar, diagnosticar, tratar e investigar la comunicacion
humana normal y sus trastornos; en todos sus procesos incluyendo la comprension y expresion escrita del
lenguaje asi como de la comunicacién no verbal.
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Otros centros, por su parte, muestran tutores que en su tiempo libre se pierden, nunca
se los encuentra, o siempre tienen una gestién pendiente, e incluso, se van a la sala de
profesores a descansar.

En el centro integrador, dentro del Proyecto Educativo, se contempla la atencién a la
diversidad como uno de los valores fundamentales de una sociedad plural, democratica y
moderna; y segun esa filosofia, se organiza el centro.

En otros, el Proyecto Educativo es una copia del que ha mandado determinada
editorial, y la atencion a la diversidad cuando est4, es un parche para salir del paso. En él
no figura cédmo se organiza el centro y el profesorado para responder a dicho proyecto.

En el centro integrador, los alumnos con necesidades educativas especiales son
responsabilidad de todo el centro y no Unicamente del profesor especialista, aunque éste
sea el maximo responsable de dar respuesta educativa a estos alumnos, a los que
conoce mejor o tanto como al resto.

Para otros centros, los alumnos con necesidades educativas especiales son tarea del
profesor de educacion diferencial; el resto de profesores y personal, poco sabe de sus
capacidades, de sus necesidades educativas y vitales, y de su discapacidad. Sin
embargo, no se puede olvidar que esto no siempre se da por mala voluntad, sino que
muchas veces se debe a la costumbre, rutina o ignorancia.

En el centro integrador se entrega apoyo, generalmente dentro del aula. Se cambian
habitualmente los perfiles del educador diferencial y los apoyos; se pide la colaboracion
de otros profesionales, tomando en cuenta sus recomendaciones sobre como se hace,
como se atiende mejor. Su colaboracion y asesoria es altamente valorada por los
educadores.

Mientras, en otros centros los apoyos dados por el profesor especialista, terapeuta o
profesional de la asociacion respectiva, se dan fuera del aula, nunca se deja entrar a otro
adulto a la sala de clases. Hay cierto “oscurantismo” sobre el trabajo individual que se
realiza con estos alumnos, por lo que es dificil coordinarlo con el trabajo en grupo que se
realiza en el aula.

En el centro integrador, los libros de texto son una ayuda y una referencia; el profesor
especialista elabora las distintas unidades didacticas, se trabaja de forma cooperativa,
por proyectos, se confia en la ensefianza tutorial (de los alumnos méas adelantados a los
menos), y se trabaja en grupos flexibles.

En los otros, los libros de texto son la ley y marcan lo que se ensefia, 1o que se debe
aprender, lo que se evalla, quién sabe y quién no. Todos deben llevar el mismo ritmo y
por lo tanto, no se respetan las diferencias individuales de las personas con necesidades
educativas especiales. El grupo clase es sagrado, no hay agrupamientos de otro tipo, la
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ensefianza siempre tiene un unico sentido, del profesor especialista que sabe a los
alumnos que aprenden (para él en realidad, es el libro el que tiene el saber).

En el centro integrador se educa para la vida;, se pretende formar personas con
conocimientos, pero también con valores. La discapacidad ocupa un lugar mas.

En cambio, en otros centros se ensefa lo que esta en los libros, el rendimiento en
base a ellos es lo que manda, y el que no alcanza dicho rendimiento, se convierte en un
estorbo. La discapacidad es un escollo, que dificulta que el centro se luzca y provoca que
los alumnos buenos se retrasen y se vuelvan holgazanes.

En el centro integrador, los padres, y especialmente los de alumnos con necesidades
educativas especiales, son respetados y tomados en cuenta; se les escucha y se les
procura asesoramiento y ayuda. Como parte fundamental de la educacion de los hijos,
participan en el centro y se aprovechan sus conocimientos, oficios y capacidades. Se
valora el hecho de que los padres de estos nifios, estén informados y que intercambien
esa informacion con el centro.

En los otros, cuanto menos sepan los padres, mejor, y mas aun, los que tienen hijos
con necesidades educativas especiales son complicados, no se enteran de que sus hijos
son de educacién especial y que en un centro con “normales” no estan bien. Por
supuesto, no se cuenta con ellos para nada y cuanto menos se les vea, mejor. No es bien
aceptado que sean los propios padres quienes faciliten informacion sobre la discapacidad
de su hijo.

En el centro integrador, el profesorado estd inmerso en un proceso continuo de
formacion, sobre todo en lo relacionado con la discapacidad y la interculturalidad; temas
de gran relevancia que reconocen no dominar adecuadamente y quieren profundizar para
mejorar su trabajo.

En otros centros, el profesorado considera que ya tiene mucha formacion y sabe
bastante sobre el tema, por lo que su formacién se limita a desarrollar el curriculum, sin
mayor reflexion critica, y a utilizar las herramientas tecnoldgicas, sélo como un accesorio
o complemento superficial de su propio trabajo.

10) En el centro integrador, el profesorado conoce y ha profundizado en los conceptos

especificos implicados en la discapacidad, sabe lo afectados que estan estos alumnos,
cuales son sus necesidades y sus propios estilos de aprendizaje. Es consciente de que
algunos alumnos con necesidades educativas especiales que tienen comunicacion,
aprenden por imitacion.

Estos profesionales, son conscientes de la diversidad y pueden beneficiarse de
entornos menos restrictivos, evitando asi posibles regresiones y estados depresivos en
los alumnos, que podrian desencadenarse en esos ambientes. Asumen que su centro
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escolariza alumnos con necesidades educativas especiales, y procuran atenderlos
educativamente.

En los otros, los educadores no han estado nunca en dichos centros; siempre los han
evitado. Ellos son especialistas de otra cosa y tienen claro que el que no es “normal’,
debe estar en esos centros. Nunca han querido trabajar con estos alumnos, no saben
coémo hacerlo, y si pudieran dejarian de escolarizarlos en su centro educativo.

Es importante reconocer que la realidad no siempre se da como lo muestra un centro
integrador, y que la mayoria de los organismos se encuentran en medio de un continuo, que
va de un extremo a otro, encontrdndose unos centros mas cerca de un extremo que del otro.
¢Cuantos centros se conoce de los mejores?, tal vez algunos; y ¢cuantos de los otros?,
muchos, pero ya no son todos. Es probable que este cambio, si se dan las condiciones,
favorezcan el desarrollo y propagacion de una mayor cantidad de centros integrales.

Otro aspecto importante de considerar, es que el profesorado no es el culpable de que
la integracién no funcione como debiera; no ha sido formado para ello. La mayoria de las
veces, los docentes no conocen la discapacidad concreta, no saben cédmo hacerlo, tienen
incluso miedo de tocar a los nifios, temen no saber como abordarlos, menos ayudarlos y
estan obsesionados con el curriculo oficial y con “acabar los libros”. No se les apoya
convenientemente, ni con recursos formativos, ni con personal.

Es importante considerar el papel central que tiene en esto, la administracion. Se le
podria atribuir una gran responsabilidad, casi completa, en este tema; esto, dado que
pareciera que ha pensado que legislando, las personas con discapacidad se pueden integrar
solas, muchas veces sin poner los recursos necesarios, y otra tal vez, que si los ha puesto, lo
ha hecho con errores y sin impregnarse ella misma de la sensibilidad que se requiere. Por
ello, es que se hace necesario que la administracion considere:

a) Poner al frente de este departamento o equipo de trabajo, a un profesional convencido de
ello, con solvencia y prestigio, que haya trabajado en esta linea y que sea confiable; que
ademas esté dispuesto y capacitado para pelear los recursos necesarios y afrontar los
retos necesarios, con cada uno de los centros y establecimientos que atiendan a alumnos
con necesidades educativas especiales.

b) Favorecer que las asociaciones implicadas, estén autorizadas a través de convenios
firmados a participar en la educacion de estas personas, que tengan que participar en la
elaboracion de las adaptaciones o programas curriculares, y que puedan participar en la
atencion directa dentro del aula, cuando asi sea necesario. Profesionales de estas
asociaciones, voluntarios debidamente acreditados y asegurados, personal del propio
centro o de la administracion, asignado para ello, pueden ser recursos validos para dar
una respuesta educativa ajustada, sobre todo en los primeros afios de escolarizacion,
incluso llegando al apoyo en casi todo el periodo lectivo.



d)

f)

9)

h)

)

K)
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Reconocer al profesorado que estd escolarizando a personas con discapacidad o con
cualquier otra condicion de desventaja social (minorias étnicas, interculturalidad y
emigracion). Considerar su trabajo, a través de mayores recursos para el centro, de
gratificaciones por sus meritos, y puntuaciones para traslados y participaciones en otros
concursos de reconocimiento, e incluso, a través de remuneracion econémica por medio
de incentivos.

Que hagan mas atractivos estos puestos docentes, para los que no los han querido
nunca y premien a los que estan dispuestos a ello, aunque al fin y al cabo, se trata de
gue hagan su trabajo; pero si es cierto que el mayor compromiso, disposicién o esfuerzo,
debe ser correspondido por la administracion.

Organizar Jornadas de Formacion para el profesorado en tiempos adecuados para ello,
donde se muestren aquellas experiencias de la propia comuna o regién, o de otras que
puedan mostrar el camino mas pertinente; éstas, haran que el profesorado se motive, al
ver que no son los “gurus”, sino que hay otros hablando el mismo idioma, de los cuales
también pueden aprender. Favorecer comunicaciones Yy publicaciones de estas
experiencias, que brinden satisfaccion a quienes trabajen en ellos.

Formar a las familias en derechos y deberes relacionados con la educacion, implicando a
los profesionales y al equipo directivo de los centros; para ello, es importante contar con
los recursos propios primero, y luego, echar mano de los especialistas que sean
necesarios.

Fomentar el trabajo coordinado de todas las instituciones y servicios relacionados con la
discapacidad: servicios de salud mental, asociaciones de familias, profesionales,
supervision educativa, equipos de especialistas, etc.

Convertir (y dotar) a los centros especificos (escuelas especiales), en “Centros de
Recursos” que formen parte de los establecimientos comunes que escolarizan a este tipo
de alumnado, y aprovechar su experiencia y conocimientos para mejorar la atencion
educativa. Facilitar para ello, reuniones de coordinacion y visitas a los centros
especificos, donde se puedan apreciar estrategias de manejo y asesoria para aquellos
alumnos que mas lo requieran.

Favorecer experiencias de escolarizacion combinada, en ambos tipos de centros o
establecimientos, exigiendo una coordinacion real y efectiva.

Tender a la expansion de las llamadas “aulas estables, sustitutorias o integradas”, que
son minicentros especificos, dentro de los establecimientos.

Fomentar la imagen de los centros modelo a nivel social y profesional.
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Por su parte, para el adecuado desarrollo de una educacion orientada a la integracion,

es conveniente que los centros integrales, y establecimientos que atienden a alumnos y
alumnas con necesidades educativas especiales, consideren los siguientes aspectos:

Tener flexibilidad. Las necesidades y capacidades pueden ser similares, pero no
idénticas; no caer en la trampa de las etiquetas. Las etiqguetas no dicen nada de la
persona, de su estilo interactivo, comunicativo, perceptivo. Muchas veces, escudarse en
las etiquetas para no ver a la persona que hay detras, es un error de base que provoca
que todo el proceso educativo falle desde el principio.

Mostrar compromiso con una enseflanza concienzuda, concienciada e individualizada.
Detras de las etiquetas (incluso delante), siempre hay personas.

Evitar luchas de poder entre profesionales. No so6lo es inadecuado, sino también
perjudicial como modelo de valores que se transmite a los nifios. La integracion se hace
posible por un equipo de personas en el que el “lider”, es el nifio al que se trata de
integrar (entiéndase “lider” como la persona que es objeto de la integracién y el trabajo
educativo).

Mantener actitudes positivas, flexibles y sensibles. Las personas con necesidades
educativas especiales, tienen una vida dificil y exigente; por ello, requieren de un entorno
positivo y motivador, que en ningun caso debe mostrarse amenazante para é€l.

Si las cosas van bien, no significa que se deban de retirar los apoyos, sino que se esta
haciendo de manera adecuada.

Fomentar la aceptacion y tolerancia a la diversidad. Lo habitual, es que unos alumnos
intolerantes con las diferencias, estén reflejando los modelos de los adultos que estan a
su alrededor.

Para realizar una labor educativa adecuada, se debe conocer a las personas a las que va
dirigida la educacion. Por ejemplo, se debe conocer lo que significa ser una persona con
autismo.

Evitar caer en el error de pensar que las metodologias educativas que se utilizan con las
personas con discapacidad, Unicamente las beneficia a ellas. La mayoria de, o todos, los
principios que rigen los métodos educativos utilizados con estas personas, son
beneficiosas para muchos nifios, inclusive, para aquellos sin necesidades educativas
especiales.

Aceptar al nifio en su individualidad y su globalidad. Las conductas que presentan no son
buenas ni malas, en muchos casos son la Unica respuesta que pueden y saben dar, a un
entorno que no les facilita la interaccion.
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- La auténtica integracion es un proceso interactivo. Ningun nifio se integra, si su entorno
no hace el esfuerzo para ello. Un nifio que no consigue integrarse, a pesar de poseer las
capacidades para ello, nunca tendra la culpa. Los responsables seran aquellos que no
han cumplido con su compromiso de aportar el esfuerzo necesario, desde posiciones
flexibles y comprensivas con la diversidad. No hay culpables, hay responsables y
conciencias.

- Las familias también deben ser conscientes de que algunos nifios necesitan una
educacion dentro de colegios especificos. La integracion es deseable para todos, pero la
realidad es algo que no se debe disfrazar.

- Evitar guerras entre Grupos de Integracién/Escuelas de Educacion Especial/Centros
especificos (pertenecientes a asociaciones). No se trata de cual es mejor, todas las
opciones son buenas si se aplican con criterio. Se trata de ofertar todos los recursos
educativos posibles, para que en todo momento, cada nifio pueda integrarse en aquel
centro educativo que, previa valoracion y siguiendo criterios claros, se considere el mas
adecuado para su beneficio.

- Una escolarizacion no puede ser contemplada como definitiva. Siempre el objetivo dltimo
es la integracion. Deben apoyarse y promocionarse transiciones de un centro educativo a
otro, con escolarizaciones combinadas que faciliten el paso. La escolarizacion combinada
no consiste en que el nifio vaya un tiempo a un colegio y luego a otro, sino que supone el
desarrollo de un curriculo elaborado conjuntamente por ambos centros; requiere
coordinacion por parte de todos los profesionales implicados.

- El fin dltimo de la integracién es la normalizacion, entendiendo por “normalizacion” el
dotar a la persona de la mejor calidad de vida posible.

Es importante sefalar que el proceso de integracion esta en construccion, y por ello,
muestra ain muchas deficiencias e imperfecciones que deben ser revisadas y mejoradas
para brindar una mejor atencion a aquellas personas que presentan necesidades educativas
especiales, y cumplir verdaderamente con sus objetivos.

Esto debe llevar a considerar que toda la sociedad esta involucrada en el proceso:
gobiernos, escuelas, familias, etc., y que ninguno de estos protagonistas puede
desentenderse de su importante rol dentro de la propia cultura, y mas aun, frente a un tema
de tal envergadura.

[ Realice ejercicios n® 16 y 17 ]
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3. INTEGRACION ESCOLAR EN CHILE

El proceso de integracion en los centros escolares regulares, de alumnos con
necesidades educativas especiales asociadas a alguna discapacidad, es un fenémeno
relativamente reciente en nuestro pais. Su desarrollo, se viene planteando en forma
progresiva como un desafio importante para los sistemas escolares, tanto a nivel
internacional como nacional.

Durante la década de los 60, al igual que en otros paises de América Latina, se inici6
en Chile un proceso de reforma educacional, orientada a ampliar la cobertura del sistema
educativo, a fin de que respondiera al principio de universalizacion de la educacion basica
obligatoria para toda la poblacion en edad escolar.

Para dar cabida a un sin nimero de nifios y niflas con discapacidad que no se
beneficiaban de ninguno de los niveles de escolaridad que se ofrecian, se cred en los afos
70, la modalidad de Educacion Especial.

El desarrollo de este sistema, no s6lo generd una opcion educativa para los nifios con
discapacidad que se encontraban fuera del sistema educativo, sino también para aquellos
que estaban cursando la educacion bésica; se consideré6 que este sistema, era una
alternativa mas adecuada a sus caracteristicas particulares. Con el tiempo se ha ido
planteando como una alternativa valida para cientos de nifios que, sin tener una
discapacidad, fracasan en la escuela regular.

De este modo y a través del tiempo, se estructuro y se fue consolidando un sistema
paralelo de educacion especial, que trajo aparejada la necesidad de implementar sofisticados
procesos de diagnostico, que permitieran identificar a los sujetos beneficiarios de las
escuelas especiales. A su vez, estas escuelas se organizaron en torno a determinadas
categorias diagnésticas, situacion que ha traido como consecuencia, una alta
estigmatizacion del colectivo de personas con discapacidad; efectos negativos para su propio
autoconcepto, desarrollo personal y expectativas de quiénes los rodean.

Con la definicidn del principio de normalizacion en los paises escandinavos, a fines de
los afios 60, se realz6 la importancia de que las personas con discapacidad tuviesen una
vida digna, con igualdad de derechos. Para ello, fue necesario poner a su alcance
condiciones de vida lo méas parecidas posibles, a las del resto de la poblacién.

En el dmbito educativo, esto implicé que recibiesen educacién de calidad, junto al
resto de los nifios en las escuelas regulares, generandose con ello, a nivel internacional un
fuerte movimiento en favor de los derechos y la integracion educativa de los nifios y jovenes
con discapacidad, en el cual jugaron un rol fundamental, las asociaciones de y para personas
con discapacidad y sobre todo, los padres.
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La influencia de los principios de normalizacion e integracion educativa, comenzo a
percibirse en Chile en la década de los 80. Periodo que se caracterizdé por la puesta en
marcha de experiencias puntuales de integracion escolar, mas bien aisladas y poco
sisteméticas, por lo general, producto de voluntades individuales, tanto en el sector publico
como privado. Estas experiencias permitieron demostrar que la integracion de estos alumnos
no soélo era posible, sino que ademas representaba beneficios para todos los nifios y la
comunidad educativa en general.

Dichas experiencias tuvieron especial importancia en una época en que la
preocupacion estaba basicamente centrada en cuan positiva 0 negativa podia resultar la
integracion, tanto para los alumnos con discapacidad, como para los nifios denominados
“normales”. Se argumentaba que la sociedad no estaba preparada para ello, y que el sistema
educativo no reunia las condiciones para enfrentar una transformacién de esta naturaleza.

De este modo, la propuesta de la integracién escolar en nuestro pais se va
construyendo a través de un proceso gradual de aprendizaje, que se nutre de la reflexion y
experiencia a nivel nacional, asi como de los aportes y evidencias de la experiencia
internacional. A partir de la década del 90, con el advenimiento de la democracia en Chile, se
suceden una serie de acontecimientos que dan cuenta de un mayor esfuerzo y voluntad
politica para avanzar en el camino de la integracion educativa y para hacer frente a los
desafios que ésta exige.

En este periodo, la atencion se centra mas en el disefio de politicas educativas y
estrategias que promuevan la generacion de condiciones que faciliten la integracion de los
alumnos con discapacidad a la escuela regular. La preocupacion inicial, de si la integracion
de estos alumnos es favorable o no, es sustituida por la preocupaciéon de como ponerla en
practica.

Muestra de ello, son las siguientes acciones concretas:

K La aprobacion del Decreto Supremo de Educacion N°490/90, que establece Im
normas para implementar proyectos de integracion escolar, los cuales posibilitan
que los establecimientos educacionales perciban para estos efectos una
subvencion especial por alumno integrado.

- La promulgacion de la Ley 19.284/94, que sienta las bases legales para la
Integracion Social de las Personas con Discapacidad.

— La creacion del Fondo Nacional de la Discapacidad, FONADIS (1994).

— EI Decreto Supremo N°01/98 que aprueba el reglamento del capitulo sobre
\ educacion de la ley 19.284/94. /
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Todas estas acciones, marcan un hito historico en este sentido, proporcionando el

marco legal que posibilita el acceso, permanencia y progreso de los alumnos con
discapacidad, en la educacion regular.

A los avances experimentados en el plano legal, se suman las politicas de
mejoramiento de la calidad de la educacion con equidad, que ha estado impulsando el
Ministerio de Educacién, a través de la Reforma Educacional en curso. Se crea asi, un
escenario cada vez mas propicio para la integracién escolar, que se manifiesta en multiples y
variadas experiencias a lo largo de todo el pais.

De hecho, en la actualidad es posible advertir un nimero creciente de proyectos de
integracién, gestionados por escuelas particulares y municipales que acceden a recursos de
la subvencion escolar de educacion especial, bajo el reconocimiento y supervision del
Ministerio de Educacion. Por otra parte, el FONADIS esta jugando un rol significativo,
mediante aportes técnicos y econémicos para el desarrollo de proyectos que favorecen la
integracién escolar. Algunos de estos proyectos han nacido por iniciativa de las propias
escuelas regulares. Otros son resultado de acciones de colaboracion entre escuelas
especiales y escuelas béasicas. Ademés, en el Ultimo tiempo se han comenzado a
implementar proyectos de mayor alcance, que abarcan a un conjunto de escuelas de una
determinada comuna. Estos Proyectos Comunales de Integracion Escolar, han sido
impulsados por las Direcciones Municipales de Educacion.

Esta alternativa, representa importantes ventajas desde el punto de vista de las
politicas integradoras y sus resultados, por cuanto permiten generar mas oportunidades y
alternativas de integracion para los nifios con discapacidad de la localidad, un uso mas
eficiente de los recursos disponibles; crear redes de apoyo y rentabilizar las acciones de
sensibilizacion y capacitacion docente, tan necesarias para impulsar los procesos de cambio
que demanda la integracién de estos alumnos.

La realidad actual, muestra experiencias con distintos resultados y grados de
desarrollo, dependiendo del nivel de compromiso y responsabilidad con que la instituciéon
escolar asume la educacion de estos alumnos, las caracteristicas del proyecto educativo, los
recursos de apoyo disponibles y el nivel de capacitacion de los profesores, entre otros
aspectos.

Algunas de estas experiencias, se traducen en una mera aceptacion e integracion
fisica del alumno con discapacidad, sin que exista una accion intencionada por favorecer su
participacion social y aprendizaje escolar. Otras, ponen énfasis en la socializacion del alumno
y dejan en un segundo plano, el desarrollo de los objetivos y contenidos curriculares, bajo el
argumento de que representan una alta exigencia para estos alumnos o que este aspecto es
materia de especialistas.
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“Existen experiencias destacadas, en que el principio de inclusién es asumido por
la comunidad educativa y forma parte del proyecto educativo de la escuela, generando
respuestas que permitan a todos los nifios y nifias acceder y participar del curriculo
escolar, atendiendo al mismo tiempo a sus diferencias individuales”.

[ Realice ejercicios n° 18 al 20 ]

3.1. Desarrollo de la Integracién Escolar

Integrarse al sistema de ensefianza comun, para los nifios y jévenes con necesidades
educativas especiales es un gran beneficio, ya que constituye una valiosa e importante
experiencia cultural y social, que de ser bien llevada a cabo, les permitird desarrollarse en
mejores condiciones de vida, semejantes a todo nifio, nifia o joven que no presenta dichas
necesidades.

En Chile, el proceso de integracion escolar segun el MINEDUC, consiste en:

“Educar juntos a nifios y nifias, jovenes y adultos, con y sin discapacidad, durante
una parte o la totalidad del tiempo en establecimientos de educacion comun, el que
comenzara preferentemente en el periodo preescolar, pudiendo continuar hasta la
educacion superior”.

La integracibn es un proceso que busca mejorar la calidad de la educacion,
favoreciendo los grupos mas vulnerables, que en este caso, son los alumnos con
necesidades educativas especiales, asociadas a una discapacidad.

Este proceso, se guia bajo el decreto 01 de 1998, el cual permite comprender cOmo se
desarrolla la integracion escolar. Este decreto, brinda las normas necesarias para que el
proceso de integracion se realice, en el cual deben existir regulaciones que le den una
direccion, un lineamiento determinado, ya que para lograr que la educacion sea eficaz, ésta
debe ser concebida como un sistema organizado y planificado.

Primeramente, es importante mencionar que cualquier establecimiento educacional
puede postular a un proyecto de integracion escolar, requiriendose para ello, el interés de
toda la unidad educativa involucrada.



IPLACEX

instituto profesional

Es asi, como en este decreto se establecen ademas, todas las normas referidas a:

- Evaluacion de equipo multidisciplinario.

- Modalidades de intervenciones con los alumnos.

- Rol de los equipos multiprofesionales.

- Requisitos que deben cumplir los establecimientos para llevar a cabo un proyecto de
educacion.

Cada uno de estos puntos, sera detallado mas adelante. Por ahora, s6lo se mencionan
a modo de introduccién, para una mayor comprension del proceso de integracion en Chile.



INTEGRACION EN EDUCACION

IPLACEX

instituto profesional

UNIDAD Il

EDUCACION ESPECIAL E INTEGRACION ESCOLAR: UN ACERCAMIENTO
A LA REALIDAD EN CHILE



IPLACEX

instituto profesional
3.2. Discapacidades que Atiende la Integracion Escolar

En general, el proceso de integracion puede atender la mayoria de las discapacidades.
Sin embargo, existen casos en que la naturaleza y/o grado de la discapacidad, no permite la
educacion en los establecimientos comunes, por lo que la ensefianza se imparte entonces,
en una escuela especial. Esto lo determina el equipo multiprofesional del Ministerio de
Educacion.

En todo caso, el objetivo de este apartado es conocer las discapacidades que
contempla la integracion, y especificamente, las consideradas por el Ministerio de Educacion,
gue son: discapacidad intelectual, discapacidad visual, discapacidad auditiva, discapacidad
motora, discapacidad por graves alteraciones en la capacidad de relacién y comunicacion; y
finalmente, los trastornos del lenguaje oral.

A continuacion, se especifica en mas detalle, cada una de estas discapacidades, con
el fin de tener una vision mas acabada de su existencia en las personas con necesidades
educativas especiales.

[ Realice ejercicio n° 21 ]

3.2.1. Discapacidad Intelectual

En primer lugar, se debe mencionar que este término ha ido evolucionando,
conociéndose anteriormente, como Retardo Mental, hasta derivar en el concepto de
Discapacidad Intelectual. Se dice evolucionando, ya que existen instituciones que aun llaman
a esta discapacidad, retardo mental.

El cambio, esta dado basicamente por el caracter peyorativo del significado de retardo
mental, que ademas reduce la comprension de las personas con limitaciones intelectuales, a
una categoria diagnostica nacida desde perspectivas psicopatologicas. La discapacidad
intelectual, debe concebirse hoy desde un enfoque que subraye primordialmente a la
persona, como a cualquier otro individuo de nuestra sociedad.

Como ya se ha mencionado, aun existen instituciones que utilizan el nombre de
retardo o retraso mental; este es el caso de la Asociacion Americana de Retraso Mental
(AAMR). Sin embargo, el concepto esta cambiando, aunque no sin generar polémica, lo cual
hace mas lenta su definicion. Se menciona esta asociacion, pese a su postura conservadora,
ya que actualmente esta a la vanguardia de los cambios del concepto de retardo mental.

Es asi, como la AAMR en el afio 2002, define que:
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“Retraso mental, es una discapacidad caracterizada por limitaciones significativas en el
funcionamiento intelectual y la conducta adaptativa, tal como se ha manifestado en
habilidades précticas, sociales y conceptuales. Esta discapacidad, comienza antes de los
18 afios” (Luckasson y Cools 2002).

Esta nueva definicion, contempla tres criterios claves que son los siguientes:
1. Limitaciones Significativas en el Funcionamiento Intelectual

La inteligencia se considera una capacidad mental general, que incluye: razonamiento,
planificacion, solucion de problemas, pensamiento abstracto, comprension de ideas
complejas, rapido aprendizaje y aprendizaje de la experiencia. Las personas que tienen
discapacidad intelectual, presentan problemas en todas estas areas.

Actualmente, por falta de otros instrumentos, el Coeficiente Intelectual (C.l.) se
considera la mejor representacion del funcionamiento intelectual. El criterio para diagnosticar
la discapacidad intelectual en el funcionamiento de un individuo, continda siendo de dos
desviaciones tipicas bajo la media.

A continuacion, se presenta un cuadro que ejemplifica una clasificacion de la
Organizacion Mundial de la Salud (OMS), acerca de la discapacidad intelectual, segun el
coeficiente intelectual:

K CLASIFICACION COEFICIENTE INTELECTUAL (C.1.) \
Limite o bordeline: 70-80
Ligera o leve 50-70
Moderada 35-50
Severo 20-35
Profundo Menos de 20
\_ J
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2. Conducta Adaptativa

El segundo concepto al cual hace relacion la definicion de discapacidad, es el de
conductas adaptativas, el cual se entiende como “el conjunto de habilidades sociales y
practicas, aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria”. La AAMR, las
clasifica en: conceptuales, sociales y practicas.

3. Manifestacién en el Periodo de Desarrollo

Esto quiere decir que, para que una persona sea diagnosticada con Discapacidad
Intelectual, la fecha de aparicién de ésta, debe ser antes de los 18 afios.

La etiologia de la discapacidad intelectual, puede variar segun el periodo en que ésta
ocurra, las probables causas de una discapacidad intelectual, se concentran en:

a) Factores prenatales: son las causas mas frecuentes de Discapacidad Intelectual en
general. Las primeras ocho semanas de gestacién son de vital importancia para el
desarrollo del nifio, ya que es cuando se perfilan los 6rganos vitales. Es el periodo de
maxima vulnerabilidad, entendiendo por tal, la susceptibilidad de ser afectado o alterado
por un incidente traumatico (infecciones maternas, toxicos, malnutricion).

Dentro de este tipo de causas, se pueden distinguir factores genéticos y ambientales,
siendo los mas frecuentes e importantes, los siguientes:

4 N
Factores - Alteraciones cromosémicas: Sindrome de Down o trisomia del par 21,

Genéticos Sindrome de Edwards o trisomia del par 18-, Sindrome de Patau o
trisomia del par 13, Sindrome del X Fragil, entre otros.

- Errores congénitos del metabolismo: Fenilcetonuria, Galactosemia,
Hipotiroidismo congénito.

- Alteraciones congénitas del Sistema Nervioso Central: Anencefalia,
Encefalocele, Hidrocefalia, Mielomeningocele, Raquisquisis, Espina
bifida abierta, etc.

Factores Los efectos son muy variables, y en general, tienden a provocar
Ambientales | alteraciones moderadas. Estas incluyen, el bajo peso al nacer, la
diabetes, las infecciones maternas (rubéola, sifilis, CMV y toxoplasmosis
entre las mas frecuentes), toxemia materna, sensibilizacién al Rh, téxicos
(alcohol, heroina, etc.), farmacos (talidomida, etc.) y radiaciones.
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b) Factores perinatales: las alteraciones que pueden producirse durante el parto son muy

variadas, pero en general, se puede hablar de una discapacidad intelectual ligera o
moderada. Los efectos de los factores perinatales son dificiles de juzgar aisladamente, ya
que los nifios que sufren deficiencias del desarrollo debido a factores perinatales, son
MAas propensos a tener problemas durante el nacimiento.

Los factores que mas frecuentemente pueden influir son:

- La anoxia, ocurre cuando al cuerpo y a los érganos vitales no llega suficiente oxigeno;
este factor es considerado el mas importante y frecuente. La duracién del periodo de
anoxia cerebral superior a 15 min. en el periodo neonatal, ocasiona una discapacidad
intelectual profunda y por debajo de los 10 min., la afectacién puede ser moderada o
severa.

- Los traumatismos mecanicos que se presentan en el parto, ya sea por mala
presentacion fetal al momento del parto o por los instrumentos empleados durante él
—tales como forceps, ventosas, etc.—.

— La prematuridad, la susceptibilidad que presentan los nifios prematuros de sufrir
lesiones del sistema nervioso central, provoca la existencia de un mayor riesgo de
discapacidad intelectual.

— Las infecciones, tales como HVSII, infeccion virica hepatica, meningitis bacteriana; las
cuales ocasionan grandes consecuencias en el desarrollo del feto al ser transmitidas a
éste. Generalmente, su transmisiéon se produce durante el parto, al momento del
contacto del feto con la via vaginal.

Factores postnatales: ademas de los factores nuevos que pueden influir en este periodo,
puede manifestarse la discapacidad intelectual que no se hizo evidente en el nacimiento,
debido a factores prenatales y perinatales. Los nuevos factores que pueden incidir en
esta etapa son: malnutricion, infecciones, toxicos y traumatismo craneal, por accidentes o
maltrato fisico.

Cuando éstos, son originados por dafio cerebral o infecciones, serdn proporcionales a la
intensidad y la edad del nifio (las encefalitis virdsicas en general ocasionan una DM
profunda). Los trastornos degenerativos provocan una DM profunda o severa. En cuanto
a las epilepsias postnatales se caracterizan por una gran variabilidad, asi la DM en el
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Sindrome de Lennox-Gastaut es muy grave, pero en la Epilepsia mioclonica es
moderada. La malnutricion o la deprivacion ambiental originan generalmente DM
moderadas o profundas.

Factores socio-culturales: estos factores pueden actuar en cualquier momento, debido a
que son numerosas las vias por las que es posible que ocurran: la pobreza, la
desnutricion, la falta de cuidados sanitarios, la ausencia de padres o la distorsién de las
relaciones paterno-filiales, la deprivacion afectiva, etc.

Para que estos factores puedan ser atribuidos como causales de déficit intelectual, deben
cumplirse los siguientes puntos:

- El grado de déficit intelectual debe ser moderado.

- No debe existir evidencia de patologia cerebral.

- Deben existir pruebas de funcionamiento intelectual con retraso, en al menos uno de
los progenitores, y uno o mas de los hermanos si éstos existen.

Clasificacion de Discapacidad Intelectual (Retraso Mental)

En el siguiente apartado, se exponen brevemente las caracteristicas de las personas

con Discapacidad Intelectual, segun la clasificacion de Trastornos Mentales CIE 10 (segun
los criterios de la OMS), con el objetivo de llamar la atencién, acerca de las caracteristicas
principales, en cada clasificacion.

Dentro de esta clasificacion, se conserva el término de retraso, ya que es el que la

OMS, utiliza para los criterios establecidos.

a)

Retraso mental leve: los sujetos que presentan este tipo de déficit intelectual, adquieren
en forma tardia el lenguaje, pese a ello, la mayoria obtendra la capacidad de expresarse
en la actividad cotidiana, de mantener una conversacion y de ser abordados en una
entrevista clinica. La mayoria de los afectados llegan a alcanzar una independencia
completa para el cuidado de su persona (comer, lavarse, vestirse, controlar los
esfinteres), para actividades practicas y para las propias de la vida doméstica, aunque el
desarrollo tenga lugar de un modo considerablemente mas lento de lo normal. Las
mayores dificultades se presentan en las actividades escolares y muchos tienen
problemas especificos en lectura y escritura.

Sin embargo, los individuos con un retraso ligero, podran optar a una educacion
especialmente diseflada para desarrollar los componentes de su inteligencia, y que
permitan compensar sus déficits. Aquellas personas que estan en los niveles superiores
del un retraso mental leve, generalmente podran realizar trabajos que requieren aptitudes
de tipo practico, mas que intelectuales, entre ellas los trabajos manuales semi-calificados.
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Cuando el ambiente sociocultural en el que se desenvuelve el individuo con retraso
mental leve no enfatiza en los logros de caracter académico, ésta alteracion no
representara un problema. No obstante, cuando existe una falta de madurez emocional o
social notables, pueden presentarse efectos del déficit, por ejemplo, para hacer frente a
las demandas del matrimonio o la educacion de los hijos, o dificultades para integrarse en
las costumbres y expectativas de la propia cultura.

En general, las dificultades emocionales, sociales y del comportamiento de las personas
con retraso mental leve, asi como las necesidades terapéuticas y de soporte derivadas de
ellos, estan mas proximas a las que necesitan las personas de inteligencia normal, que a
los problemas especificos propios de aquellos con retraso mental moderado o grave.

Retraso mental moderado: las personas incluidas en esta categoria, presentan una
lentitud en el desarrollo de la comprension y del uso del lenguaje, y alcanzan en esta
area, un dominio limitado. La adquisicion de la capacidad de cuidado personal y de las
funciones motrices también estan retrasadas, de tal manera que algunos de los afectados
necesitan una supervision permanente. Aunque los progresos escolares son limitados,
algunos aprenden lo esencial para la lectura, la escritura y el calculo.

Los programas educativos especiales pueden proporcionar a estas personas la
oportunidad para desarrollar algunas de las funciones deficitarias, y son adecuados para
aquellos que cuentan con un aprendizaje lento y con un rendimiento bajo. Cuando son
adultos, las personas moderadamente retrasadas, suelen ser capaces de realizar trabajos
practicos sencillos, si las tareas estan cuidadosamente estructuradas y se les supervisa
de un modo adecuado. Rara vez pueden conseguir una vida completamente
independiente en la edad adulta.

Sin embargo, estas personas por lo general, son fisicamente activas y tienen una total
capacidad de movimientos. La mayoria de ellas alcanza un desarrollo normal de su
capacidad social para relacionarse con los demas y para participar en actividades
sociales simples.

Retraso mental grave: tanto el cuadro clinico, como la etiologia organica y la asociacion
con otros trastornos, son similares a los del retraso mental moderado, siendo comun en
este grupo, observar adquisiciones de nivel mas bajo, que los mencionados en la
discapacidad intelectual leve.

Muchas personas dentro de esta categoria, padecen un grado marcado de déficit motor o
de la presencia de otros déficits, que indican la presencia de un dafio o una anomalia del
desarrollo del sistema nervioso central, de significacion clinica.

Retraso mental profundo: el coeficiente intelectual en esta categoria es inferior a 20, lo
que significa en la practica que los afectados estdn totalmente incapacitados para
comprender instrucciones 0 requerimientos, o para actuar de acuerdo con ellas. La
mayoria tiene una movilidad muy restringida o totalmente inexistente, no controlan
esfinteres y son capaces en el mejor de los casos, sélo de formas muy rudimentarias de
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comunicacion no verbal. Poseen una muy limitada capacidad para cuidar sus
necesidades basicas, y requieren ayuda y supervision constantes.

e) Otro retraso mental: esta categoria debe usarse sélo cuando la evaluacion del grado de
retraso intelectual es especialmente dificil o imposible de establecer mediante los
procedimientos habituales, debido a la presencia de déficits sensoriales o fisicos, tales
como ceguera, sordomudez, y cuando se encuentra en personas con trastornos graves
del comportamiento e incapacidad fisica.

[ Realice ejercicio n°® 22 ]

3.2.2. Discapacidad Visual

El concepto de discapacidad visual hace referencia tanto a la ceguera propiamente tal,
como a otras afecciones de la vista que no llegan a ella. La ceguera puede concebirse como
la pérdida de la percepcion visual, medida a través del campo y de la agudeza visual, cuando
con el “mejor 0jo” no se sobrepasa el 1/10 de agudeza visual o no se conserva en ninguno de
los dos el 1/20 de la visiébn normal.

La ambliopia es la deficiencia visual de aquellas personas que mantienen un resto
visual por debajo de los criterios anteriores. Dentro de la ambliopia hay que diferenciar a las
personas que han adquirido la deficiencia tardiamente (cuentan con experiencia sensorial) de
aquéllas que son ambliopes de nacimiento.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS), establece cinco categorias que van
desde la ceguera total (ausencia de percepcion luminica), hasta la posesion de un resto
visual superior a 0'3. La definiciéon de la ceguera, varia de un pais a otro, no hay acuerdo
universal. En Espafia, la Fundacion ONCE considera ciega a una persona cuando no posee
un resto visual superior a 0’1, o sobrepasandolo, tiene una reduccion del campo visual por
debajo de 35 grados (normal 180 grados).

El funcionamiento de la vista depende de: la agudeza visual, la amplitud de campo
visual, la capacidad de adaptacién al campo y del uso de la vista. La alteracién producida por
alguna causa determinada, puede afectar en cualquiera de los aspectos recién mencionados.
Por otro lado, es importante tomar en cuenta ciertos conceptos fundamentales que permiten
una mejor comprension de estas dificultades:
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KPercepcic’)n visual: es la habilidad para interpretar lo que se ve; es decir, la habilidzm

\ determinado, pero no puede ver fuera de la zona central.

para comprender y procesar, toda la informacién recibida a través del sentido de la
vista. La informacién que llega al ojo debe ser recibida en el cerebro, codificada y
asociada con otras informaciones. Alun en casos de impedimentos o cuando la
agudeza es pobre, el cerebro recibe impresiones visuales y puede interpretarlas con
relativa exactitud. La percepcion visual es un proceso decisivo que se relaciona mas
con la capacidad de aprendizaje del nifio, que con su condicion visual.

- Agudeza visual: el término “agudeza”, se refiere a la medida clinica de la habilidad
para discriminar claramente detalles finos en objetos o simbolos, a una distancia
determinada.

- Impedimento visual: la palabra denota cualquier desviacion clinica en la estructura o
funcionamiento de los tejidos o partes del ojo. El impedimento puede darse en la
parte central del ojo, la lente o el area que rodea a la macula, en cuyo caso la
persona podré tener una muy buena vision periférica, pero tendré dificultad para ver
detalles finos. Por el contrario, el impedimento puede localizarse en la estructura o
células del area periférica, causando lo que cominmente se conoce como “vision
tubular”. La persona puede tener una vision central muy clara al enfocar en un punto

J

Tipos de Discapacidad Visual

Dentro de esta discapacidad, es posible encontrar diferentes grados y formas en que

la persona manifiesta la pérdida de la vista. Por ello, se pueden mencionar los siguientes
tipos:

a)

b)

Ciego: nifios que tienen soélo percepcidon de luz sin proyeccién, o aquéllos que carecen
totalmente de vision (Faye, 1970). Desde el punto de vista educacional, el nifio ciego es el
que aprende mediante el sistema Braille y no puede utilizar su vision para adquirir ningin
conocimiento, aunque la percepcion de la luz pueda ayudarle para sus movimientos y
orientacion.

Baja vision: los nifios limitados en su vision de distancia, pero que pueden ver objetos a
pocos centimetros constituyen otro sub-grupo. La mayoria de estos nifios podran utilizar
su vision para muchas actividades escolares, algunos pocos para leer y otros deberan
complementar su aprendizaje visual con el tactil. Bajo ningun concepto se les puede
llamar “ciegos”.

Limitado visual: el término se refiere a los nifios que de alguna manera estan limitados en
el uso de su vision. Pueden tener dificultad para ver materiales comunes para el
aprendizaje, sin contar con una iluminacion especial; o pueden no ver objetos a cierta
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distancia, a menos que estén en movimiento. Es posible también que deban usar lentes o
lupas especiales para poder utilizar la vision que poseen. Los nifios limitados visuales,
deben ser considerados como nifios videntes para los fines educativos.

Las causas de la deficiencia visual son diversas, en funcion del proceso que se vea
implicado (la vision no es una funcion que dependa Unicamente del 0jo), y del origen de la
lesion. En el siguiente cuadro, se puede identificar los diversos origenes de la deficiencia

visual.

Cuadro N° 1: Clasificacion del Origen de la Discapacidad Visual

f Origen de la

Discapacidad Visual

Tipos de Enfermedades Visuales o Deficiencias Oculares \

Hereditario

Miopia degenerativa (progresiva degeneracion de la agudeza visual)
Albinismo (carencia total o parcial del pigmento)

Acromatopsia (ceguera para los colores)

Aniridia (iris infradesarrollado o ausente)

Retinoblastoma (tumor de la retina que afecta bilateralmente, sin
tratamiento)

Retinitis pigmentaria (degeneracién pigmentaria de la retina), etc.

Congénito
Malformaciones
Oculares

Distrofia endotelial: enfermedades que afectan la capa clara externa del
globo ocular, conocida como la cérnea.

Glaucoma congénito: hay un desarrollo defectuoso de las vias de salida
del humor acuoso. En las primeras semanas o meses de vida, se va a
presentar lagrimeo y el nifio no es capaz de mantener los ojos abiertos
cuando hay luz (fotofobia). La cérnea pierde transparencia y se ve
blanquecina. Simultdneamente, el ojo, como consecuencia del aumento
de presién en su interior, va aumentando de tamafio. Hay que tener
especial cuidado con los nifios que tienen los ojos mucho mas grandes
que otros de su misma edad, especialmente si les molesta mucho la luz.

Cataratas congénitas: son aquellas opacidades del cristalino que se
presentan en los tres primeros meses de vida. Se consideran las
anormalidades oculares mas comunes, y suponen una causa importante
de deterioro visual en la nifiez.

Origen de la
Discapacidad Visual

Tipos de Enfermedades Visuales o Deficiencias Oculares

Adquirido

Son deficiencias producidas por:

Traumatismos originados por diversas causas: cuerpo extrafio,
guemaduras, accidentes de tréfico, juegos, piscinas, parto.

Vicios de refraccion: Miopia.

Afecciones oculares: Glaucoma, Desprendimiento de retina, Albinismo.
Enfermedades infecciosas: Sifilis, Varicela, Rubéola, Meningitis,
Toxoplasmosis, Viruela.

Enfermedades no infecciosas: Diabetes, Hipertensién, Tumores,
Intoxicaciones.
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Por dltimo, con el fin de comprender mas acabadamente la discapacidad visual, se
presentan los defectos visuales mas comunes.

— Ceguera: pérdida de vision 1/10 6 3/10 y/o reduccion del campo visual en menos de 10
grados.

— Ambliopia: persona con resto visual Gtil, por debajo de los criterios legales de ceguera y
que por lo tanto son ciegos legales, aunque no funcionales. La agudeza visual util, tiene
que sobrepasar 1/3.

— Hipermetropia: la imagen se forma detras de la retina. Produce fatiga visual, cefaleas,
nauseas y vision borrosa.

- Miopia: la imagen se forma en el plano anterior de la retina. Produce vision proxima
buena y borrosa lejana.

— Astigmatismo: error de refraccion producido por la alteracion de la cornea, del cristalino o
retina. Produce picazon de ojos, cefalea, lagrimeo, alteracion de la vision, dolor ocular.

- Estrabismo: desviacion ocular, pérdida de la visién binocular, imposibilidad de la fusion de
imagenes de ambos 0jos.

— Daltonismo: ceguera frente a determinados colores.

[ Realice ejercicios n° 23y 24 ]

3.2.3. Discapacidad Auditiva

La Discapacidad Auditiva, es la carencia o pérdida total o parcial del sentido del oido;
puede ser congeénita o adquirida, ya sea a traves de alguna enfermedad o accidente.

Las personas con este tipo de deficiencia, también son conocidas con el nhombre de
sordos, silentes; o bien, pueden ser hipoacusicos, término que se refiere a la pérdida parcial
de la audicion. Existen pérdidas que van desde un grado superficial, hasta uno mas
profundo.
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La discapacidad auditiva es una discapacidad “invisible”, es decir, no es una

discapacidad que llame nuestra atencion; en la calle, dificiimente se ve quién es sordo y

quién no. Esto, muchas veces ha ido en perjuicio del conocimiento real que conlleva la
sordera.

En general, se piensa que la deficiencia auditiva significa no oir y ya esta. Pero muy
por el contrario, conlleva otros problemas, tales como, los problemas de lecto-escritura,
problemas de pérdida de informacion, problemas de comunicacion, aislamiento.

Para una mayor comprension de esta alteracion, es posible ahondar en los tipos de
ceguera (segun el lugar de la lesién), a saber:

a) Problemas en el oido externo y medio: anomalias en el conducto auditivo externo, como
la agenesia o ausencia del pabellén auricular, y la digenesia o pabellon pegado o
adosado; perforacion de la membrana timpanica; fallas en la trompa de Eustaquio;
anquilosamiento de los huesillos del oido medio (martillo, yunque y estribo).

b) Problemas en el oido interno y 8° par craneal: es llamada también sordera nerviosa, no
hay tratamiento para devolver la audicion al sujeto. Se puede producir una pérdida
desigual, segun la altura de los sonidos, por ejemplo, la persona puede escuchar los
sonidos bajos y no los altos, o viceversa.

c) Problemas en el sistema nervioso central: los diferentes tipos de problemas existentes, se
estudian con aparatos como los diapasones y audidmetros. Asi se determina si es una
lesion en el oido externo o medio, lo que corresponde a la hipoacusia de conduccion; o en
caso contrario, si la lesion estad en el canal auditivo interno, corresponderia a una
hipoacusia de percepcion.

La discapacidad auditiva se puede producir por diversa causas, entre las cuales se
encuentran las siguientes:

- Si los padres son sordos, se debera determinar la probabilidad de nacimiento de un nifio
sordo, que se hace posible segun cada caso particular.

- Incompatibilidad sanguinea entre los padres.
- Enfermedades congénitas por aberraciones cromosémicas, es decir, cambios en el

cariotipo humano normal. Por ejemplo, el sindrome de Pateau, trisomia del par 13 y 15,
produce sordera congénita, retardo mental, labio leporino, paladar hendido, craneo
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pequefo. Por su parte, el Sindrome de Tay Sachs, produce trastornos en el metabolismo
de los lipidos y conduce a la muerte al nifio de 3 a 5 afios.

En el periodo prenatal, la rubéola de la madre durante el embarazo, las infecciones
virales y la ingesta por parte de la progenitora de medicamentos ototoxicos (que dafian el
organo de la audicion actuando sobre el receptor periférico), también contribuyen a la
aparicion de la discapacidad.

En el &mbito perinatal, la incidencia de la enfermedad obedece a probleméaticas asociadas
a los partos anormales, ya sean por causas fetales o0 maternas. Las asfixias al momento
del alumbramiento, el uso del forceps durante el mismo, o el peso inferior a los 1500
gramos al nacer, pueden ser factores desencadenantes.

En la etapa postnatal, la meningitis bacteriana ocupa un lugar destacado al momento de
determinar las razones que explican la aparicion de esta patologia. En segundo término
se encuentran las otitis medias, que habitualmente producen un deterioro paulatino de la
audicion y en otro nivel, la hiperbilirrubinemia del recién nacido y las enfermedades de
tipo infeccioso.

En la nifiez, ademas de las infecciones cronicas, otras de las causas de sordera, pueden
relacionarse con la introduccion de algun elemento en el conducto auditivo, asi como la
ruptura del timpano por un traumatismo o por el corte provocado por un objeto filoso.

También hay que mencionar las sorderas provocadas por ruidos de alta intensidad. Y si
bien en el pasado era mas frecuente que ellas se registrasen en trabajadores expuestos a
sonidos industriales fuertes, hoy no es raro que ellas aparezcan en adolescentes que
utilizan aparatos de audio personales a elevada intensidad, durante lapsos prolongados.

En el caso de los adultos mayores, la enfermedad llamada presbiacusia o pérdida
paulatina de la audicion, que se relaciona con la edad, es la razén mas frecuente de la
sordera. Hay que aclarar que, aun cuando esta dolencia generalmente se presenta a
partir de los 60 afios en adelante, en ciertas familias existen predisposiciones que motivan
su aparicion, de manera mas precoz.

La hipoacusia, por su parte, no sélo puede obedecer a los problemas mencionados, sino
también a cambios en la estructura interna del oido, que es una estructura delicada y
compleja que se dafa con facilidad. La edad avanzada o las infecciones figuran también
entre otros factores condicionantes.

Clasificacion de la Discapacidad Auditiva

La clasificacion de la discapacidad auditiva se plantea de acuerdo a diferentes

condiciones, las cuales se explican a continuacion:
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a. Segun el momento en el que se produjo la pérdida de audicion, se pueden diferenciar dos
tipos de sordera:

— Prelocutiva: tiene lugar antes de que el nifio haya adquirido el habla, por lo que la
adquisicion del lenguaje oral se vera drasticamente alterado, si el grado de pérdida
auditiva es muy importante. El porcentaje de sorderas neurosensoriales prelocutivas,
asciende al 1 de cada 1000 nifios.

— Poslocutiva: tiene lugar, una vez que la persona ya ha adquirido el habla. En nifios si
se realiza una intervencidon logopédica adecuada, la lengua oral no se ve alterada,
excepto tal vez, en pardmetros como el tono, el acento.

b. Segun la localizacién de la lesion, dependiendo del lugar del sistema auditivo que esté
afectado, es posible diferenciar entre:

— Hipoacusia de transmision o conduccion: alteracion del oido externo o del oido medio,
que impide o dificulta la transmision de las ondas sonoras hasta el oido interno. La
intensidad de la pérdida auditiva, no supera los 60 decibelios.

— Hipoacusia neurosensorial o de percepcion: alteraciones en el oido interno y las vias
nerviosas asociadas, por lo que queda afectada la cantidad de audicion, ademas de
su calidad; constituye el porcentaje méas elevado del total de hipoacusias.

- Hipoacusia mixta: se da simultdneamente una hipoacusia neurosensorial, junto a una
hipoacusia de transmision.

- Sordera central: la capacidad de audicion esta paralizada en algun punto, a lo largo de
los conductos auditivos que llevan al cerebro, o en los centros auditivos del propio
cerebro.

c. Segun el grado de la pérdida, se pueden diferenciar los siguientes:

- Audicion infranormal: deficiencia auditiva ligera; la persona oira bien el habla con voz
normal en un espacio tranquilo, percibird dificilmente la voz lejana o baja, y tendra
dificultades para entender el mensaje hablado, en un entorno ruidoso.

— Deficiencia auditiva media: el habla es percibida si se eleva la voz; la persona
entiende mejor si mira cuando le hablan.
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- Deficiencia auditiva severa: percibe ruidos fuertes y también el habla con voz fuerte y
cerca del oido.

— Deficiencia auditiva profunda: no hay ninguna percepcién del habla; solo percibe
ruidos muy potentes.

[ Realice ejercicio n°® 25 ]

3.2.4. Discapacidad Motora

El aparato locomotor, es el que lleva a cabo el movimiento involucrando musculos,
huesos y articulaciones. Desde el cerebro parten corrientes motoras que van a los musculos,
produciendo los actos voluntarios; el cerebro es responsable de la movilidad voluntaria e
involuntaria, el l6bulo frontal, es el responsable de los movimientos de todos los musculos.
Considerando lo anterior, se denominan discapacitados motrices a “aquellos sujetos que
sufren afecciones del aparato locomotor o pérdida de miembros de sus partes esenciales”. El
concepto de discapacitado motor, sera aquel relacionado con el sujeto que posee una lesion
a nivel 6seo, muscular o cerebral, por causas diversas, a raiz de las cuales se ve
imposibilitado de llevar un vida normal, auque no se vea afectado su desarrollo intelectual,
afectivo o emocional. Sin embargo, en ciertos casos se presentan anomalias asociativas que
alteran estas capacidades.

Sus causas pueden ser variadas, desde enfermedades hereditarias a problemas
traumaticos a lo largo de la vida; con estas alteraciones, por tanto, se presentara un déficit en
el aprendizaje, bien por causas propiamente motoras, como por problemas sensoriales,
perceptivos, del lenguaje, etc.

Por otro lado, las discapacidades de movilidad, pueden tener su origen en accidentes
y enfermedades como artritis, problemas cardiacos, paralisis cerebral, entre otras. La
enfermedad de Parkinson, esclerosis multiple, pérdida de extremidades o dedos y lesiones de
estrés repetitivo, entre otros factores.

El control reducido de los muasculos o su debilidad, puede dificultar el uso de
dispositivos de teclado y mouse estandar. Algunas personas no pueden presionar dos teclas
simultdneamente, mientras que otras tienden a presionar varias teclas o a presionar una
tecla varias veces, de forma involuntaria cuando quieren presionarlas y soltarlas. Aquellas
que solo pueden usar una mano, también tienen dificultades con algunas tareas de teclado y
mouse. Todo esto hace necesaria la incorporacion de otros sistemas y estrategias de
tratamiento para enfrentar adecuadamente, este tipo de discapacidad.
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* Clasificaciéon de la Discapacidad Motora

Se pueden hacer distintas clasificaciones del déficit motor, atendiendo a diferentes
criterios; segun se muestra en el siguiente cuadro.

Cuadro N° 2: Clasificacion de la Discapacidad Motora

K Criterios Clasificacion \

Atendiendo a la | - Transmision Genética: madre portadora; uno de los progenitores tiene el

etiologia mismo handicap; los dos padres son portadores recesivos de una misma
enfermedad.

- Infecciones Microbianas: tuberculosis 6sea, poliomielitis anterior aguda.

- Accidentes: en el embarazo o parto; a lo largo de la vida.

- De Origen Desconocido: espina bifida, escoliosis ideopatica.

Atendiendo a la | - Desde el Nacimiento: malformaciones congénitas, espina bifida, luxacion

fecha de aparicion congénita de cadera, artrogriposis.

- Después del nacimiento: pardlisis cerebral, miopatia de Duchenne.

- Enla Adolescencia: distrofias musculares (Landenzy-Dejerine).

- Alo Largo de Toda la Vida: traumatismo craneoencefalico, traumatismos
vertebrales, tumores.

Atendiendo a su Origen Cerebral: pardlisis cerebral, traumatismos craneoencefélicos,

origen tumores.

- Origen Espinal: poliomielitis anterior aguda, espina bifida, lesiones
medulares degenerativas, traumatismos medulares.

- Origen Muscular: miopatias; distrofia muscular progresiva de Deuchenne
de Boulogne, distrofia escapular de Landeuzy-Dejerine.

- Origen  Oseo-Articular:  malformaciones  congénitas,  distrofias
microbianas, reumatismos de la infancia, lesiones osteoarticulares por
desviacién del raquis.

Atendiendo a la |- Pardlisis: privacion del movimiento de una o varias partes del cuerpo.

localizacion - Monoplejia: afecta un solo miembro, ya sea brazo o pierna.

topogréfica - Hemiplejia: afecta a un lado del cuerpo, izquierdo o derecho.

- Paraplejia: paralisis de los dos miembros inferiores.

- Cuadriplejia: pardlisis de los cuatro miembros.

- Paresias: pardlisis leve o incompleta

- Monoparesia: de un solo miembro.

- Hemiparesia: de un lado del cuerpo (derecho o izquierdo).

- Paraparesia: de los dos miembros inferiores.

K - Cuadriparesia: pardlisis leve de los cuatro miembros. /

Respecto a estas clasificaciones, se ha hecho referencia solo a aquellas en las que
existen acuerdos generalizados en los términos utilizados, aunque cabe destacar que
pueden encontrarse otros términos utilizados en forma sindbnima, a los cuales se puede
acceder, para una mayor profundizacién, por medio de la bibliografia especializada.

Las alteraciones pueden ser transitorias o permanentes. Hay que sefalar, que estas
lesiones pueden estar sujetas a mejorias mediante técnicas rehabilitatorias adecuadas, tanto
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en lo que se refiere a la ejecucion de la marcha como a la adquisicion o mejora de diferentes
movimientos.

Las alteraciones se dan en grados variables, que van desde leves, moderados, hasta
severos, pero no puede generalizarse, ya que cada persona posee una capacidad funcional
diferente, aun con el mismo tipo de déficit. Estos cuadros pueden ser evolutivos, como las
distrofias musculares; o no evolutivos, como la enfermedad motriz cerebral y otras secuelas
de lesiones cerebrales.

La discapacidad motora, engloba trastornos muy diversos que tienen en comun las
alteraciones o pérdidas del control motor. Estas perturbaciones varian desde grados leves
hasta graves (imposibilidad de todo movimiento voluntario), desde personas con inteligencia
normal superior, hasta personas con retardo mental severo y otros, con 0 sin trastornos
sensoriales.

[ Realice ejercicio n°® 26 ]

3.2.5. Graves Alteraciones de la Capacidad de Relacion y Comunicacion

Para el Ministerio de Educacién Chileno, las discapacidades que son graves
alteraciones en la capacidad de relacion y comunicacion, que ademas alteran la adaptacion
social, comportamiento y desarrollo individual de los alumnos, son: el autismo, la disfasia, y
graves trastornos y/o déficit psiquicos de la afectividad, del intelecto y/o del comportamiento.
Para una mayor comprensién se presenta a continuacion, la definicion de cada una de éstas.

. Autismo

Es una de las discapacidades cognitivas que menos se conoce, en cuanto a su origen
y evaluacién de sintomas, y uno de los que mayor impacto tienen sobre la propia persona,
sobre la familia, la comunidad y la sociedad en donde se encuentra inserta.

La imagen que se tiene de un nifio autista, es la de un nifio extravagante, encerrado
en si mismo, que no habla ni juega con nadie, como si viviera Unicamente consigo mismo,
ignorando al resto del mundo. Todas ellas, caracteristicas que particularizan este trastorno
generalizado del desarrollo.

El término “autismo” proviene del griego “autos” y significa “si mismo”. Fue definido por
primera vez en 1943, por el psiquiatra Leo Kanner, quien lo describié como “un sindrome
comportamental que se manifiesta por alteraciones del lenguaje, de las relaciones sociales y
de los procesos cognitivos” (Belloch, 1995), aparecidas en las primeras etapas de vida de

[ 17
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una persona (primeros 30 meses de vida). Por este motivo, es usual encontrar en la
bibliografia al autismo especificado como “autismo infantil”.

En el campo social, la persona autista se caracteriza por la ausencia del contacto
fisico o visual con otras personas, falta de sonrisa social, carencia del vinculo con los padres,
presencia de patrones de conducta repetitivos y esteriotipados, como puede ser un balanceo
ritmico del cuerpo, con el Unico fin de proveerse de retroalimentacion sensorial o cinestesia,
0 en algunos casos, por la existencia de conductas autolesivas en busqueda de ese mismo
fin, como arrancarse el pelo o abofetearse.

Otra caracteristica particular de este sindrome, es su hipersensibilidad al cambio, que
le lleva a una preocupacion especial por preservar la invariabilidad del medio o de sus pautas
habituales, llegando a la adquisicion de conductas ritualistas, a las que dedica gran parte de
su tiempo diario.

En cuanto al desarrollo y adquisicion del lenguaje, las personas autistas poseen unos
patrones linglisticos cualitativamente diferentes a los normales, caracterizados por la
inversion pronominal, uso del “t0” o el “él” por parte del nifio a la hora de referirse a si mismo,
y la ecolalia, repeticion de palabras o frases dichas por los demas, que puede tener lugar
inmediatamente después de que el interlocutor haya hablado o después de un tiempo de

demora.

Finalmente, en el &rea cognitiva, también se identifica un procesamiento de la
informacion cualitativamente diferente (como ocurre en el caso del lenguaje), que permite a
estas personas gozar de unas “habilidades especiales”, localizadas en el campo de la
memoria automatica o habilidades manipulativas, notablemente superiores a las adquiridas
por personas normales. En contrapartida, tienen una capacidad inferior en la realizacion de
tareas que requieran procesamiento secuencial.

Dentro de las alteraciones cognitivas, también se encuentra en el campo sensorial,
una cualidad que hace que la persona solo responda a un componente de la informacién
sensorial disponible, ya sea en el ambito visual o auditivo, alarmandose por un objeto para
nosotros secundario frente al llamamiento de otros estimulos sensoriales.

De todas estas caracteristicas se extrae, por un lado, una caracteristica global de falta
del proceso creativo propio de las personas, y por otro, el hecho de que una persona con
autismo se desarrolla independientemente del resto del entorno social que le rodea,
utilizando lo que para nosotros serian actos de comunicacién, con el Unico fin de conseguir
sus intereses y no la obtencion de alguna respuesta, por parte de la persona con la que
establece el acto comunicativo.

Respecto al origen del autismo; aunque aun no es posible determinar las causas que
lo provocan, en la actualidad, se agrupan las explicaciones en dos éareas; la genética,
cromosomica y neurobioldgica, ademas de la psicolégica, descartandose hipétesis iniciales
que descargaban la responsabilidad sobre el tratamiento educacional aportado por los

| 18
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padres durante las primeras etapas de la vida. Ambas lineas de investigacion del origen de
este sindrome, sin ser excluyentes, pueden llegar a plantearse como complementarias.

Hoy en dia, estdn de acuerdo todos los investigadores, independientemente de su
orientacion tedrica, en que el autismo infantil es un sindrome conductual con un origen
claramente biologico. Sin embargo, sus causas todavia permanecen en el anonimato;
aunque se sospecha la influencia de factores genéticos, infecciosos, bioquimicos,
inmunoldgicos, fisioldgicos, etc., no se ha llegado a establecer aun, una causa concreta que
explique la etiologia del autismo. “Uno de los factores que explican este fracaso es el hecho
de plantear un unico déficit basico, neurobioldgico o inmunoldgico, psicologico o social, para
explicar la etiologia del autismo” (Belloch, 1995).

A la hora de resumir el estado actual del conocimiento sobre la etiologia del autismo
gue manifiestan los modelos inmunoldgicos, se han llevado a cabo diversos planteamientos a
raiz de los hallazgos que ha habido en este campo. Estos resultados sugieren la hipotesis,
de que los nifios autistas presentan un sistema inmunolégico alterado.

Respecto a los fundamentos tedricos del autismo; en la actualidad, existen dos teorias
gue intentan identificar las deficiencias base de las que se derivan el conjunto de alteraciones
provocadas por este sindrome (Happé, 1997). Ambas teorias son complementarias, ya que
cada una de ellas recoge caracteristicas diferentes acerca de este trastorno generalizado.
Estas teorias son las siguientes:

/. )
- La teoria de la “ceguera mental”, se refiere a la incapacidad por parte de estas
personas, de atribuir estados mentales a otras, lo que los incapacita para predecir o
explicar los comportamientos sociales.

- La teoria de la “coherencia central”, se refiere a la incapacidad de conectar
informacion diversa, para construir un significado de mas alto nivel dentro de un
contexto, lo que justifica la capacidad superior en la memorizacion de palabras

k sueltas, frente a la memorizacion de frases completas con un sentido global. /

N\

Respecto a la incidencia poblacional del autismo; la cifra estadistica que mas
frecuentemente se ha hallado es la de 4,5 por 10.000 nifios, desde que Lotter (1966),
comenzara la investigacion epidemioldgica, aunque la mayor parte de los autores cifran la
incidencia de 2 a 4 autistas por 10.000 nifios, en la poblacion de 8 a 10 afios. De forma mas
consistente, se ha hallado una ratio (relacion) nifio-nifia de 4 a 1 (Belloch, 1995).

En cuanto a las alteraciones en el desarrollo y adquisicion del lenguaje, se estima que
un alto porcentaje de autistas no llegan a adquirir el lenguaje expresivo nunca, y un pequefio
porcentaje presenta la capacidad intelectual suficiente para adquirir el lenguaje.
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En cuanto a la capacidad intelectual, ésta puede ser muy variable, oscilando desde la
normalidad a una deficiencia profunda, con caracteristicas especiales.

Aunque la aparicion de estas alteraciones, se descubre en los primeros afios de vida,
en etapas posteriores, este sintoma puede o0 no tener una evolucion positiva, requiriendo en
muchos casos, ambientes poco complejos, ordenados y faciles de comprender, asistidos por
personas cercanas y profesionales durante toda la vida, que hace necesaria la existencia de
centros especializados (APNA, 2001).

. Disfasia

Es un trastorno idiopatico no organico en la adquisicion del habla, debido a
alteraciones en las estructuras de percepcion, integracion y conceptualizacion del lenguaje.
Los nifios disfasicos presentan déficit en el lenguaje, tanto a nivel comprensivo como
expresivo, sin que exista un trastorno generalizado del desarrollo. Presentan también, un
déficit intelectual, auditivo o un trastorno neurologico.

Este déficit en el lenguaje oral, se caracteriza por:

- Un retraso cronoldgico en la adquisicion del lenguaje.

- Tener importantes dificultades especificas para la estructuracion del lenguaje y la
comunicacion.

— Producir conductas verbales andmalas, que se traducen en una desviacion respecto a los
procesos normales de adquisicion y desarrollo del lenguaje.

En sintesis, los nifios disfasicos adquieren el lenguaje oral antes de los siete afios,
pero tartamudean frecuentemente. Presentan trastornos en la madurez psicomotriz,
alteraciones de la percepcion audio-verbal, trastornos en la distribucion espacial y
dificultades para superar el nivel de operatividad preformal del pensamiento.

Cabe destacar que todas las disfasias no son iguales, ya que cada nifio es diferente y
puede afectar al nivel comprensivo y/o expresivo del lenguaje, o a diferentes rasgos o
niveles, que haran que un nifio disfasico se presente muy diferente de otro.

Respecto a las causas de la disfasia; este trastorno del lenguaje se produce como
consecuencia de diversas causas, entre ellas:

— Los traumatismos o golpes.

- Paratosis encefélicas.

— Presencia de un tumor cerebral.

— Traumatismos en el momento del parto.

[ 20
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- Enfermedades infecciosas como la meningitis.
— Enun gran porcentaje de los casos, ni siquiera se conoce la causa.

Respecto a la sintomatologia; se puede encontrar a un sujeto que presenta déficit en
el lenguaje, tanto a nivel comprensivo como a nivel expresivo, sin que exista un trastorno
generalizado del desarrollo.

Este déficit en el lenguaje oral, se caracteriza por un retraso cronolégico en la
adquisicion del lenguaje, produciéndose asi conductas verbales anormales, que se traducen
en una desviacion respecto de los procesos normales de adquisicion y desarrollo del
lenguaje.

a) Sintomatologia de carécter ordinario; a continuacion, se detallan una serie de sintomas
que se pueden observar cotidianamente y son de caracter general. Hay que sefalar que no
son rasgos particulares o exclusivos de la disfasia, pero que si, pueden ser sintomas
evidentes. También hay que destacar que estos sintomas no deben ser valorados por los
padres, sino por los profesionales capacitados para ello, con el fin de poder llegar a un
diagnéstico de calidad. Estos sintomas son:

- El nifio no produce ningan fonema o muy pocos, Yy éstos los pronuncia con poca claridad.

— No responde cuando se le llama.

- No llora ni se rie como los demas, parece que siempre tiene la misma expresion en la
cara.

- Confunde momentos del dia; por ejemplo, confunde el desayuno con la cena.
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Otra forma de clasificacion de los sintomas, pueden ser las siguientes, observables

mediante la expresion y la comprension:

/ Sintomas Observables a través de la Expresion

Sintomas Observables a través de la Comprensién\

dificultades para adaptarse al interlocutor.
- Expresion muy baja o casi nula.

expresion se reduce a jerga.

simples.

sintactica.

- Intencionalidad comunicativa pobre, y grandes
- Las frases y palabras, se dicen en el orden impuesto por
el pensamiento que lo suscita. En algunos casos, la

- Heterogeneidad del vocabulario, existiendo la presencia
de palabras complejas y ausencia de palabras mas

- Agramatismo o dificultades variadas en la estructuracion

- Grave alteracién de la comprension, pudiéndose
observar conductas ecolélicas (repite las palabras
sin saber lo que significan).

- Pueden llegar a la sordera verbal (pérdida total o
parcial del habla)

- Reaccion positiva a gestos.

- Dificultad para repetir y recordar enunciados
largos.

- Problemas de evocacion: expresiones
interrumpidas con sustituciones de palabras y uso
de muletillas.

- Dificultad para manejar pronombres personales, mas
alla de los cuatro afios.

- Ausencia total de particulas de relacion (preposiciones,
conjunciones, etc.).

- Empleo persistente del verbo, en forma atemporal:

\ infinitivos y perifrasis verbales. /

b) Sintomatologia asociada; los disfasicos, suelen presentar dificultades en la estructuracion
espacial, trastornos en el ritmo y dificultades psicomotrices, repercutiendo estas dificultades,
en un retraso en los aprendizajes basicos, en su equilibrio afectivo-emocional y en la
autoestima (la cual se presenta generalmente baja). Si como consecuencia de sus
dificultades, se produce un fracaso en sus aprendizajes escolares, éste traerd consecuencias
personales, familiares y de relacion como por ejemplo:

- Problemas en la memoria secuencial de estimulos visuales.

— Trastornos de tipo perceptivo.

- Falta de programacion en su actividad ludica (juego simbdlico).

— Alteraciones de la conducta social y afectiva, con rasgos de ansiedad.
- Dificultades en el desarrollo cognitivo: relacidon pensamiento/lenguaje.
— Graves dificultades para el aprendizaje de la lecto-escritura.

En conclusion, se puede decir que presentan graves dificultades en la comunicacién y
en el aprendizaje escolar, debido a la falta de adquisicion del lenguaje. De esto se desprende
la importancia vital del lenguaje, como un medio de comunicacion para el desarrollo normal
del individuo.

[ Realice ejercicio n° 27 ]
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e Trastornos Psiquicos

Son afecciones o sindromes psiquicos y comportamentales, radicalmente opuestos a
los propios de los individuos que gozan de buena salud mental. En general, son causa de
angustia y deterioro en importantes areas del funcionamiento psiquico, afectando al equilibrio
emocional, al rendimiento intelectual y al comportamiento social adaptativo.

Existe un gran cantidad de trastornos mentales que afectan al individuo, pero el
decreto 01 de 1998, considera a aquellos que afectan la “afectividad, el intelecto y el
comportamiento”. El equipo multiprofesional sera el encargado de determinar si el trastorno
afecta estas areas y si el nifio puede asistir a integracion, o si por el contrario, necesita acudir
a educacion especial.

La division de los trastornos mentales en clases es todavia inexacta, y las
clasificaciones varian segun las escuelas y doctrinas psicopatolégicas. Para uniformar
criterios, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), cre0 la clasificacion de los trastornos
mentales universal (DSM), que ha conocido hasta la fecha varias versiones.

La mayoria de los sistemas de clasificacion, reconocen los trastornos infantiles (como
el retraso mental), como categorias separadas de los trastornos adultos. También, la mayoria
trata de distinguir entre trastornos organicos, que son los mas graves, provocados por una
clara causa somaética, fisiologica, relacionada con una lesién o una anomalia congénita
estructural en el cerebro, y trastornos no organicos, a veces, también denominados
funcionales, considerados mas leves.

En parte, desde esta distincion en funcion de la gravedad y de la base orgéanica, se
diferencian los trastornos psicéticos de los neuréticos. De términos generales, psicotico se
refiere a un estado en el que el paciente ha perdido el contacto con la realidad, mientras que
neurotico, se refiere a un estado de malestar y ansiedad, pero sin llegar a perder contacto
con la realidad.

En un nivel extremo, como formul6 Sigmund Freud, el fundador del psicoanalisis,
todos son “buenos neuréticos”, en tanto que los casos de psicosis son relativamente pocos.
Los mas comunes son: la esquizofrenia, la mayor parte de los trastornos neurolégicos y
cerebrales (demencias), y las formas extremas de la depresion (como la psicosis
maniacodepresiva). Entre las neurosis, las mas tipicas son las fobias, la histeria, los
trastornos obsesivo-compulsivos, la hipocondria (miedo patolégico a la enfermedad y la
muerte), y en general, todos aquéllos que generan una alta dosis de ansiedad, sin que haya
desconexién con la realidad.
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Trastornos de la Comunicacion Oral

Los trastornos de la comunicacién oral, constituyen un motivo de consulta frecuente

en el niflo preescolar; por esto, resulta entonces conveniente reconocerlos y tratarlos tan
temprano como sea posible, para dar al nifio la mejor oportunidad de vencer su impedimento
antes de ingresar al colegio. Para ello, es necesario distinguir:

Un trastorno del lenguaje, que puede ser definido como la inhabilidad para comprender
y/o expresar significados en forma efectiva, a través del uso de simbolos verbales.

Un trastorno de voz, que conlleva la produccion andmala de los tonos vocales, producto
del funcionamiento anormal de los mecanismos respiratorios, laringeos y resonanciales.

Un trastorno del habla, que puede comprometer tanto la articulacion, como el ritmo y la
fluidez de la misma. En el primer caso, existe una alterada produccion de los sonidos
hablados; en el segundo, se produce una perturbacion de la velocidad y fluidez del habla.

Existen muchos trastornos de la comunicacion oral, sin embargo, el articulo 17 del

decreto 01 de 1998 del Ministerio de Educacién, contempla los siguientes:

a)

b)

Trastornos primarios; constituyen un inadecuado desarrollo del lenguaje, en el que no es
posible determinar una causa que explique el déficit linglistico, que es el sintoma mas
relevante. No existen alteraciones cognitivas ni sensoriales que expliquen el trastorno e
involucran tanto a la comprensién como a la expresiéon del lenguaje, en grados variables.
Estos incluyen, entre otros, la Dispraxia Verbal y el Sindrome de Déficit de produccion
fonoldgica.

Trastornos secundarios; en ellos, habria una alteracion en la adquisicion y desarrollo del
lenguaje, secundario a déficit intelectual, deficiencia auditiva, trastorno profundo del
desarrollo, injuria cerebral o trastorno psicoafectivo.

Trastornos del habla; dentro de los trastornos del habla, se consideran la dislalia y la
espasmofemia, las cuales se describen a continuacioén.

- Dislalia: si bien es cierto, el decreto de integracion considera soélo las dislalias de tipo
patoldgico, es decir, las mas graves, de igual forma es necesario tener un conocimiento
general acerca de qué trata este trastorno del habla.

Las dislalias son alteraciones en la articulacion de los fonemas; siendo las mas
conocidas y faciles de identificar. Los padres y los educadores suelen definirlo con un
“este nifio pronuncia mal’. Se suelen detectar en los primeros afios y aunque no
revisten gravedad, es conveniente corregirlas lo antes posible, para evitar problemas
derivados de esta dificultad.

[ 24
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Existen distintos tipos de dislalias, segun su etiologia, a saber:

/ Tipo de Dislalia

Descripcion \

Dislalia Fisiolégica

Es una inadecuacion articulatoria, que proviene de la imperfecta asociacion
entre la imagen auditiva y la imagen motora, mas all4 de una falla en la
articulacion propiamente tal. El nifio, al comienzo, no percibe plenamente los
fonemas de su lengua, si no sélo algunos de sus rasgos distintivos. Cuando
alcanza la reproduccion aislada de ciertos fonemas, es incapaz de
reproducirlos dentro de un contexto funcional de una palabra de dos 6 mas
fonemas. Esto se produce dentro de la dinamica articulatoria espontanea.

Dislalia Especifica

Es aquélla que se produce por una incorrecta reproducciéon del sistema
fonemaético, ya sea por mala posicion articulatoria de los 6rganos, o por el mal
resultado sonoro alcanzado en los intentos reproductivos. Dentro de estas
dislalias, se encuentra por ejemplo, el rotacismo que es lo mas frecuente;

puede ser simple, del fonema “r” suave o del fonema “rr” fuerte.

Dislalia Audiégena

Se produce principalmente en las personas no oyentes, al momento de
adquirir y luego mantener los patrones articulatorios correctos del sistema
fonematico. Este problema comienza a manifestarse en la adquisicion de las
vocales, donde éstas son dificiles de mantener, ya que constantemente se
deterioran y se llenan de impurezas, por falta de control auditivo. Este tipo de
dislalia se acompafia con un timbre de voz monétono y de pulido, asi como de
alteraciones del ritmo y la entonacion.

Dislalia Organica o

Se refiere a trastornos de la articulacién producidos por causas organicas,

Disglosia éstas determinan una alteracién concomitante del timbre de la voz, por
modificacion de las cavidades de resonancia. Las causas pueden ser:
- Malformaciones congénitas (fisura velopalatina, con o sin labio leporino
sencillo o bilateral).
- Paralisis periférica.
- Traumatismo.
Dislalia Es un trastorno de la articulacion que esta acompafiado por signos
Neuroldgica o neuroldgicos, tales como lesiones periféricas y centrales, que produce
Disartria problemas en la interaccién de muisculos y nervios que estan presentes en la

reproduccién de patrones articulatorios, dando lugar un trastorno de
articulacion de orden neurologico. Ademas, se produce una alteracién del
ritmo articulatorio y del timbre melddico. En la disartria, la dificultad
articulatoria se sitia a nivel del movimiento. Puede estar alterado el tono
muscular, por hipertonias e hipotonias, unido a la posible existencia de
movimientos involuntarios y anormales.

o

/

- Espasmofemia: también conocida como tartamudez, que es una “Disfluencia”, es decir
un trastorno de la fluidez al hablar. Hay que sefalar que es una dificultad y no una
enfermedad. Es involuntaria y ciclica, aparece y desaparece por periodos de tiempo
variables. Muchos padres de nifios que se traban al hablar dicen, “mi hijo algunos dias
esta mejor y otros peor”.

25
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Las personas que tartamudean son tan inteligentes como las que no se traban al
hablar. Existen en el mundo, mas personas de sexo masculino que femenino con esta
dificultad, en una proporcion de 3 a 1. El 80% de las disfluencias comienzan alrededor
de los 3 y 4 afios. Esta dificultad no es contagiosa ni se produce por imitacion. Estudios
recientes muestran que existe una predisposicion hereditaria para tartamudear. Sin
embargo, factores comunicativos del medio familiar y social, son indispensables para
desencadenar esta dificultad.

La tartamudez tiene dos aspectos que se complementan:

a) El trastorno de la fluidez, que se expresa en formas diferentes de trabarse al hablar;
compromiso lingtistico y motor del habla.

b) Las actitudes (pensamientos, sentimientos y conductas), que desarrolla cada
persona con relacion a su tartamudez, y que surgen de las experiencias
comunicativas a lo largo de la vida social.

Cada persona disfluente, aprende a convivir de un modo diferente con su disfluencia.
Las experiencias de un nifilo pequefio que se traba al hablar, son muy diferentes a las
de un nifio en edad escolar, y a las de un adulto.

El lenguaje “normal” no es perfecto, sino que todos los seres humanos tienen diferente
capacidad para sostener la fluidez. Se utilizan “difluencias tipicas” para expresar ideas
como repeticiones de palabras, de silabas, de frases, muletillas etc. En las personas
que tartamudean, se pueden distinguir una variedad de estilos de difluencias tipicas y
atipicas relacionadas con la tartamudez.

La totalidad de las discapacidades revisadas en esta unidad, y que forman parte de los
planes de integracion, requieren de la preparacion adecuada de los profesores, y sobre
todo, de la coordinacion y trabajo en equipo, donde se conjuguen los aportes de
especialistas, docentes, directivos, padres de familia, entre otros muchos actores
indispensables para el desarrollo de una adecuada integracion escolar de aquellos
nifios y jovenes con necesidades educativas especiales.

[ Realice ejercicios n° 28 al 30 ]
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1. MARCO JURIDICO PARA LA DISCAPACIDAD Y LA INTEGRACION ESCOLAR

A nivel mundial, existen grupos o poblaciones de personas catalogados como
vulnerables que, a través de los afios han quedado excluidos o marginados de la sociedad,
producto de las diferencias de condiciones que presentan. Esta marginacion esta ligada a la
discriminacion, la cual ha sido aplicada por la sociedad contra sectores 0 segmentos que,
cuyas caracteristicas o condiciones, difieren de los usos o costumbres imperantes; entre
estos sectores, surgen las minorias étnicas, politicas o religiosas, nifios, mujeres, adultos
mayores, etc., quienes han tenido que buscar amparo en la ley para la proteccion de sus
derechos e intereses.

Lo anterior ha generado que organismos internacionales, preocupados por los
derechos humanos, impulsen la igualdad de oportunidades y de condiciones, en pro de la
aceptacion y no discriminacion de la diversidad. Es asi como la Convencién Americana sobre
Derechos Humanos —Pacto de San José— y su protocolo adicional —Pacto de San
Salvador— han establecido normas que buscan desarrollar la “no discriminacién”, en donde
se sefiala lo siguiente:

“Los Estados Partes de este Protocolo se comprometen a garantizar el ejercicio
de los derechos que en él se enuncian, sin discriminacion alguna por motivos de raza,
color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion social”.

Bajo esta premisa, las personas con discapacidades no han sido la excepcion,
quienes se han visto discriminados y excluidos de la sociedad producto de las deficiencias
fisicas 0 mentales que padecen, lo que generd que estas personas hayan sido concebidas
durante muchos afios como una carga, tanto para la familia como para la sociedad.

/ N
4 Definicion Discapacidad

Esta constituida por una deficiencia de caracter fisico, mental o sensorial;
permanente o temporal, que restringe la capacidad de ejercer una o mas actividades de
la vida cotidiana, que puede ser agravada por el entorno econémico y social.

L J
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4 )

Discriminacion contra las Personas con Discapacidad

Involucra todas aquellas distinciones, exclusion o restriccion asociada a una
discapacidad, presente o pasada, que conlleve a anular o impedir el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales, en aquellas
personas con discapacidad.

\. Y

Pese a lo sefialado, a través del paso de los afios, esta situacion ha ido modificandose
de manera gradual, vislumbrandose un cambio de actitud hacia la discapacidad que ha
llevado a concebir a estas personas de manera igualitaria al resto de las personas, capaces
de asumir roles sociales valorados por toda la sociedad. Es decir, esta nueva concepcion ha
posibilitado que las personas con discapacidad participen en las distintas areas del quehacer
social, escolar y laboral.

Lo anterior se desprende del proceso de integracién, el cual esta respaldado en “el
derecho de todas las personas con discapacidad a desarrollarse en sociedad sin ser
discriminada”; lo cual se funda en las siguientes ideas:

/

a) No hay motivos validos que justifiquen la derivacion de las personas ccm
discapacidad a lugares o contextos distintos a aquellos en los cuales se
desenvuelve el resto de la poblacion. Esto significa que no tiene sentido que estas
personas vivan, estudien o trabajen en lugares diferentes a los que acude el resto.

b) La integracién debe ser un proceso que abarque toda la vida de la persona, por lo
tanto, debe iniciarse desde la primera infancia.

c) Se deben implementar acciones concretas orientadas hacia la igualdad de
oportunidades, con el fin de que las personas con discapacidad puedan
desarrollarse en sociedad y logren altos niveles de independencia.

d) Es responsabilidad de todos lograr la integracién efectiva de las personas con
discapacidad, debido a que este proceso se vincula con las actitudes que tienen

& las personas hacia esta problemética. /

Considerando la importancia de la integracion, para poder regular y hacer posible este
proceso, a nivel internacional diversos organismos han divulgado declaraciones, programas,
propuestas e informes que buscan la adherencia y el compromiso de los distintos paises en
la tarea de “integracién de personas con discapacidades especificas, asi como con
Necesidades Educativas Especiales en general”. Entre dichos organismos, se destaca la
Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), el Fondo de las Naciones Unidas para la
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Infancia (UNICEF) y la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO).

El Estado de Chile, no ha quedado ajeno a esta iniciativa, y mediante la suscripcion de
estos acuerdos y convenios, ha comenzado a promover y a atrabajar en la integracion
escolar de personas con necesidades educativas especiales; entendiéndose por éstas a
“aquellas deficiencias o déficits a nivel fisico, mental, emocional o social —o una mezcla de
éstos—, que afectan el proceso de aprendizaje, hasta un punto tal que se requieren de
algunos o todos los accesos al curriculum especial o adaptado, de modo que el alumno con
discapacidad sea educado de manera diferenciada, de acuerdo a sus propias necesidades
educativas”.

Dentro de los principales hitos a nivel internacional, se destacan los siguientes:

a) Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad; resolucion 48-96.

Fueron aprobadas por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 1993,
constituyéndose en el primer cuerpo legal fundado bajo la influencia del modelo teérico de
autonomia personal.

Esta normativa busca promover, en los distintos paises, mecanismos orientados a la
generacion de mayor conciencia social sobre la temética de la discapacidad, y en
términos particulares, sobre los derechos de estas personas, sus necesidades,
posibilidades y contribucion a la sociedad.

Asimismo, busca que cada pais asegure la existencia de servicios de apoyo, los que
deberan ser prestados para fomentar la autonomia de las personas con discapacidad; es
asi como a nivel educativo, en el articulo sexto se plantean nueve principios a través de
los cuales los diversos paises deben reconocer el principio de la igualdad de
oportunidades de educacion en los niveles primario, secundario y superior para los nifios,
jovenes y adultos con discapacidad en entornos integrados; ademas de tener que velar
porque la educacion de las personas con discapacidad, constituya una parte integral del
sistema de ensefianza.

Junto con lo anterior, este cuerpo legal también busca que los paises garanticen la
igualdad de oportunidades para todas las personas discapacitadas, de modo tal que
puedan desarrollar una actividad remunerada (oportunidades laborales), y puedan
participar en las distintas esferas de la sociedad; en la cultura, actividades recreativas y
deportivas, vida en familia e integridad personal, y seguridad social.

b) Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales: acceso y calidad
realizada en Salamanca (Espafia).
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Esta conferencia, realizada en 1994, se organizé en base al marco definido por la
Conferencia Mundial sobre Educacion para Todos; la cual logro agrupar a 92 gobiernos y
25 organizaciones internacionales.

En ella se defini6 un marco de accion sobre Necesidades Educativas Especiales y se
plante6 como principio rector que las escuelas deben acoger a todos los nifios
independientemente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales,
lingUisticas u otras. Lo cual significo orientarse a dos aspectos basicos:

- Garantizar que todos los nifios tengan oportunidades de acceder a la educacién, y en
particular, aquellos que presentan necesidades educativas especiales.

- Establecer mecanismos que permitan lograr que las oportunidades de acceso a la
educacion estén acompafadas de una “educacion de calidad”.

Por lo tanto, de lo anterior se desprende la importancia de brindar oportunidades de
acceso a la educacion a los nifios con discapacidad desde la primera infancia, de modo
tal que se integren desde el principio a los planes de estudio nacionales y locales,
quedando las escuelas abiertas para todos los nifios; asi como también resulta
fundamental no soélo garantizar el acceso a la educacion, sino que los nifios con
necesidades educativas especiales puedan recibir una educacion de calidad, lo que
permitira darles el lugar que merecen en una sociedad dedicada al aprendizaje.

Estos antecedentes han servido de base y orientacion a los diferentes Estados para la
redaccion de leyes y normativas que permitan el acceso a la educacion, en igualdad de
oportunidades, a las personas con discapacidad.

[ Realice ejerciciosn® 1y 2 }

1.1 Marco Juridico Nacional

Como se dijo anteriormente, el Estado de Chile no ha quedado ajeno a esta realidad, y
para contribuir a la integracion social de las personas con necesidades educativas
especiales, en el afio 1990 fue aprobado el Decreto Supremo 490 del Ministerio de
Educacion, que establece las normas para implementar proyectos de Integracion Escolar en
establecimientos comunes.

Més tarde, en 1994 se promulgé la ley 19.284 sobre la “Integracion Social de las
Personas con Discapacidad”. Las normas contenidas en esta ley, buscan establecer
mecanismos y condiciones que permitan lograr la plena integraciéon de las personas con
discapacidad en la sociedad y velar por el pleno ejercicio de los derechos que la Constitucion
y las leyes reconocen a todas las personas. El capitulo Il de esta ley determina el marco “del
acceso a la Educacion” a través de siete articulos especificos. Ademas, en este cuerpo legal
se crea el Fondo Nacional de la Discapacidad, FONADIS, cuya mision es “contribuir a la

| 5
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insercion social y a la equiparacion de oportunidades para las personas con discapacidad,
mediante la administracion eficiente de los fondos que se ponen a su disposicion”.

A partir de esta ley, 19.284, el proceso de integracion escolar toma un mayor impulso,
lo que significo abrir las escuelas y liceos comunes a nifios y jovenes con discapacidad, para
que participen del proceso educativo junto al resto de los estudiantes. No obstante, para
hacer efectiva la integracién, es necesario que los alumnos con discapacidad reciban apoyo
especializado, de modo tal que puedan tener un desempefio similar al resto de sus
compaifieros.

En 1998, el Ministerio de Educacién publicoé el Decreto Supremo N° 01!, que
reglamenta el acceso a la educacion a las personas con discapacidad, definiendo en su
articulo primero que:

/

/ El sistema escolar nacional, en su conjunto, deberd brindar alternativas\
educacionales a aquellos educandos que presenten Necesidades Educativas
Especiales, pudiendo hacerlo a través de:

- Los establecimientos comunes de ensefianza.
- Los establecimientos comunes de ensefianza con Proyectos de Integracion.
- Las escuelas especiales.

\_ j

Para poder darle alcance a lo anterior, el Ministerio de Educacion, por cada alumno
con discapacidad que atiendan las escuelas comunes, especiales 0 centros de capacitacion
laboral —municipales o particulares subvencionados—, hace entrega de un aporte en
dinero, denominado “Subvencién de Educacion Especial”’, que es destinado al empleo de
recursos de apoyo especificos.

Para poder recibir esta subvencion y desarrollar practicas de integracion, los
establecimientos comunes deben presentar un “Proyecto de Integracion Escolar”,
entendiéndose por éste a aquella “estrategia o0 medio de que dispone el sistema para llevar a
la practica la incorporacion de un nifio, nifia o joven con discapacidad al sistema educativo
regular’?. Es decir, representa a todos aquellos mecanismos determinados por el sistema
educacional, que permiten la asignacion y uso de recursos —materiales y humanos— para
darle respuesta a las necesidades educativas que presentan los nifios con discapacidad,
integrados en establecimientos comunes.

! Esta disposicién legal, derogé completamente al Decreto Supremo 490, salvo su articulo cuarto que establece
que las SEREMIS de Educacion son las responsables de aprobar el desarrollo de proyectos de integracion
educativa.

2 Unidad de Educacion Especial y Division de Educacién General; “Proyectos de Integracion Escolar:

orientaciones”, Ministerio de Educacion, Chile, 1999.

[ 6
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En la confeccion del Proyecto de Integracion Escolar, podran intervenir profesores,
padres y apoderados, supervisores y profesionales de los equipos del Ministerio de
Educacion, entre otros.

La Reforma Educacional, iniciada en 1996, ha permitido el desarrollo de innovaciones
pedagdgicas, metodoldgicas, didacticas, de gestion, de convivencia y de perfeccionamiento
en los diferentes niveles del sistema, tendientes a equiparar las oportunidades de los nifios,
nifias y jovenes de acceder a mas y mejores aprendizajes. Los establecimientos
educacionales regulares de educacién basica y media han comenzado a desarrollar una
practica pedagdgica que responda a los requerimientos educativos de todos sus alumnos y
alumnas, incluidos aquellos con necesidades educativas especiales. En este sentido, se han
hecho visibles grupos de alumnos que precisan atencién pedagdgica diferenciada.

La Reforma Educacional ha explicitado su centralidad en lo pedagdgico a través de
mejorar la calidad de los aprendizajes de los nifios, nifias y jovenes, y ha “visualizado” a
aquellos colectivos que requieren atencion pedagogica diferenciada. En este contexto, los
aportes que se hacen al sistema de educacion regular desde la educacion especial y/o
diferencial (entendida desde las necesidades educativas especiales y no desde la
rehabilitacién) adquieren significado, y es desde donde se debe construir el discurso de
vinculacion de la educacion especial a la Reforma Educacional.

Entonces, se puede afirmar que la promulgacion de la Ley N° 19.284, que establece
las bases legales para la integracion social de las personas con discapacidad, y
posteriormente el Decreto 01 de 1998, el cual aprueba el reglamento del capitulo de acceso
a la educacion de la mencionada ley, constituyen un hecho historico, ya que proporcionan el
marco legal que permite el acceso, permanencia y progreso de las personas con
discapacidad en la educacion regular del pais.

A todo esto se suman las politicas impulsadas a través de la Reforma Educacional,
creando un escenario propicio para impulsar la integracion escolar.

1.1.1 Ley N°19.284: Ley de Integracion Social de las Personas con Discapacidad

Como se dijo anteriormente, este cuerpo legal pretende integrar a la sociedad de
manera plena a las personas con discapacidad. Esto implica que los derechos establecidos
en la Carta Fundamental, deban ser respetados y reconocidos para todas las personas sin
discriminacién alguna.

La ley de Integracion Social, contempla en su estructura ocho titulos principales, cada
uno de los cuales se orienta a una materia particular relacionada con las personas con
discapacidad, y los mecanismos para fomentar su integracion y rehabilitacion. En el siguiente
cuadro se puede apreciar la organizacion de este cuerpo legal.
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Cuadro N° 1: Estructura Interna de la Ley N° 19.284

/ Titulos

Materias Contempladas \

Diagnostico de las
Discapacidades

Titulo I. Normas | Considera todas aquellas normas basicas o introductorias

Preliminares que se utilizan como pauta en el presente cuerpo legal, en
donde se dan a conocer las definiciones basicas
relacionadas con la discapacidad y el rol que debe asumir el
Estado para el logro de esta tarea (integracion social).

Titulo 1. De la | Las disposiciones contempladas en este titulo se refieren al

Calificacion y | proceso que deben someterse las personas para ser

calificada “con discapacidad”.

Titulo ll. De la
Prevencion y
Rehabilitacion

Contempla todos aquellos mecanismos tendientes a prevenir
las causas de deficiencias que puede ocasionar
discapacidad, asi como las medidas orientadas a recuperar
0 desarrollar habilidades funcionales en el individuo con
discapacidad, que fomenten su autonomia. Asimismo,
establece las obligaciones del Estado en relacion a

\_

garantizar la entrega de las prestaciones médicas.
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Titulos

Materias

\

IV. De la
de

Titulo
Equiparacion
Oportunidades

Esta parte de la ley, busca fomentar la igualdad de
oportunidades; tanto a nivel cultural e informativo, educativo,
y laboral. Asimismo, establece incentivos de caracter
tributario en aquellas importaciones de aparatos y/o
vehiculos destinados a personas con discapacidad.

Para lo anterior, el presente titulo se divide en cuatro
capitulos:

Capitulo I. Del acceso a la cultura, a la informacion, a las
comunicaciones y al espacio fisico.

Capitulo 1l. Del acceso a la educacion.

Capitulo 1ll. De la capacitacion e insercion laborales.
Capitulo IV. De las exenciones arancelarias.

Titulo V. Del
Registro  Nacional
de la Discapacidad

Persigue la creacion de un registro nacional, en el cual se
identifiguen a todas aquellas personas con discapacidad que
han solicitado la calificacion de tal a la Comision de Medicina
Preventiva e Invalidez (Titulo Il); asi como todas aquellas
organizaciones que se relacionen con personas con
discapacidad. Funcién que debera ser desempefiada por el
Servicio de Registro Civil.

Titulo VI. | Establece el procedimiento a seguir y las sanciones a aplicar
Procedimiento y|a aquellas personas que han desarrollado actos
Sanciones discriminatorios contra personas con discapacidad.

Titulo  VIL. Del | Contempla la creacién de un organismo auténomo, el Fondo

Fondo Nacional de
la Discapacidad

Nacional de Discapacidad, encargado de contribuir a hacer
efectivos los derechos de las personas con discapacidad,
facilitando su inclusion en el sistema de proteccion social y
promoviendo la igualdad de oportunidades y no
discriminacién, a través de una gestion coordinada, eficiente,
participativa y ética. De tal modo, se define la forma de
operar, objetivos a cumplir, modo de administrarse y
financiar sus actividades.

Titulo VIII.
Disposiciones

Generales

Introduce modificaciones a la Ley 18.989 (Ley que crea al
Ministerio de Planificacion y Cooperacion, julio 1990); y
plantea la incorporacion de 12 cargos adicionales al
personal de planta del Ministerio de Planificacion vy
Cooperacion.

.

>
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Como se puede observar, de los diversos Titulos de la Ley de Integracion Social, el
Titulo IV —De la Equiparacion de Oportunidades— hace alusion al acceso a la educacion,
capitulo que se relaciona mas directamente con el tema que se aborda en esta unidad. Por
tal razon, a continuacion se profundizara en su estudio.

[ Realice ejercicios n° 3 al 5 }

. Del Acceso a la Educacion

Como se ha mencionado anteriormente, el proceso de integracion social involucra que
los nifios, nifias y jovenes con discapacidad tengan la oportunidad de asistir a un
establecimiento regular, cuya educacion recibida debe ser de calidad —a través de lo cual se
busca garantizar el derecho de igualdad de oportunidades, establecido en la Constitucién
Politica de Chile—.

No obstante, aun cuando las personas con discapacidad accedan al mismo lugar que
el resto, el sistema educacional deberd proporcionar una modalidad diferenciada en la
Educacion General, denominada “Educacion Especial”, sistema que se caracteriza por su
flexibilidad y dinamismo, al desarrollar su accién principalmente en establecimientos
comunes, proporcionando servicios y recursos especializados a personas con “necesidades
educativas especiales” (tengan o no discapacidades).

Considerando lo anterior, serd necesario que los establecimientos regulares que
participen de este proceso de integracidn incorporen innovaciones y adaptaciones
curriculares, con el fin de que las personas con necesidades educativas especiales puedan
acceder a, y permanecer y progresar en, los cursos o niveles del sistema regular,
suministrandoles la ensefianza complementaria que requieran.

No obstante, no todas las personas con discapacidad podran integrarse a cursos
regulares, lo cual sucedera cuando el grado o naturaleza de la discapacidad sea de mayor
complejidad. En este caso, los alumnos con discapacidad dispondran de un sistema de
enseflanza especial impartido en “clases especiales”, dentro del mismo establecimiento
educativo; y soélo en determinadas situaciones®, los alumnos deberan incorporarse en
escuelas especiales, durante el tiempo que sea necesario.

® “La necesidad de las personas con discapacidad de acceder a la Educacién Especial, la modalidad y el
establecimiento pertinente, asi como también el tiempo durante el cual debera impartirseles, se determinara,
sobre la base de los informes emanados de los equipos multiprofesionales del Ministerio de Educacion, sin
perjuicio de las facultades que esta ley otorga a las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez y de los
certificados que ellas emitan”. Articulo 28 de la Ley de Integracién Social de las Personas con Discapacidad,
Ley 19.284.

| 10
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/ N\
/ Definicion Escuelas Especiales (*) \

Son establecimientos educacionales que cuentan con un equipo de
profesionales especialistas que imparten ensefianza diferencial o especial a alumnos
con discapacidades, las cuales comprometen gravemente el nivel expresivo,
comprensivo y el uso el lenguaje.

(*) Los nifios con deficiencias o déficit podran ingresar a la escuela especial desde el momento en que
ésta se detecta (alrededor de los dos afios) hasta los 24 afios de edad cronoldgica, plazo que podra
K extenderse en determinadas situaciones hasta los 26 afios de edad. /

Respecto a las escuelas especiales, éstas no sélo atenderdn a los alumnos con
discapacidad que hayan sido derivados de los establecimientos regulares, sino que también
brindaran servicios de apoyo y asesoria técnica a jardines infantiles, escuelas de educacién
bésica y media, e instituciones de educacion superior o de capacitacion que implementen
proyectos de integracion escolar, y necesiten para ello de Educaciéon Especial (caso en el
cual se constituiran en un centro de recursos como apoyo a la integracion escolar). No
obstante, las escuelas especiales, en primer lugar, tendran que brindar educacion a sus
propios alumnos; y en segundo lugar, podran constituirse en centros de recursos.

La entidad que velar4 porque las personas con discapacidad participen en los
programas vinculados con el aprendizaje, desarrollo cultural y capacitacion es el Ministerio
de Educacion; quien ademas tendra que promover que la educacién superior contemple
programas relacionados con la discapacidad, en el ambito de su competencia.

Asimismo, el Ministerio de Educacién establecerd las medidas necesarias para
asegurar que aquellos nifios que cursan la educacidn béasica y que por razones de
rehabilitacion no pueden acudir al establecimiento respectivo por un periodo superior a tres
meses (por encontrarse internados en centros de salud especializados), reciban la
ensefianza escolar; la que sera reconocida para la continuacion de estudios.

Finalmente, esta entidad busca conseguir que todas las personas que no hayan
terminado la ensefianza obligatoria (basica y media), producto de la discapacidad que
padecen, la concluyan. Para lo cual se encargarad de instaurar mecanismos especiales y
establecer la adaptacion de los programas, de modo tal de permitir el ingreso a la educacion
formal o a la capacitacion de dichas personas.

[ Realice ejercicio n° 6 }
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* Reglamento que Norma el Capitulo Il sobre Acceso a la Educacion de la Ley 19.284

Con el fin de difundir en la comunidad educativa las disposiciones contenidas en la
Ley de Integracion Social, relativas al acceso a la educacion, se cred el Reglamento que
norma el Capitulo II, del Titulo IV, de dicha ley, en donde se brindan las pautas de
orientacion y se plantean mecanismos concretos para garantizar y hacer posible la
integracion escolar de las personas con discapacidad; estableciéndose lo siguiente®: El
sistema escolar, en su conjunto, debera brindar alternativas educacionales a aquellos
educandos que presenten Necesidades Educativas Especiales pudiendo hacerlo a traves de:

A. Los establecimientos comunes de ensefianza,
B. Los establecimientos comunes de ensefianza con proyectos de integracion y/o
C. Las escuelas especiales.

Como se dijo anteriormente, para garantizar y facilitar la integracion al sistema
educacional regular de las personas con discapacidad, es preciso que las instituciones
educativas “comunes”, incorporen técnicas innovadoras y opciones curriculares adaptadas a
los requerimientos de estas personas; lo cual permitira asegurar su permanencia y progreso
en tal sistema; tal como sucede con los proyectos de integracion escolar. Sin embargo,
recuerde que, cuando no sea posible integrar a las personas en este sistema regular, debido
a la naturaleza y/o nivel de severidad de la discapacidad, la educacion debera impartirse en
escuelas especiales, previa evaluacion del equipo multiprofesional del Ministerio de
Educacion, quien determinara la derivacion de las personas con discapacidad a dichas
escuelas.

Asi, los responsables de definir la alternativa educacional a la que deberan acceder o
permanecer las personas con necesidades educativas especiales seran los equipos
multiprofesionales del Ministerio de Educacion, quienes evaluaran a las personas en conjunto
con el grupo familiar.

Bajo esta premisa, la integracion escolar es un proceso que reside en brindar
educacion a los nifios que presentan necesidades educativas especiales (con o sin
discapacidad), en establecimientos regulares, bajo un régimen parcial o total, que se iniciara
desde el periodo preescolar pudiendo prolongarse hasta la educacién superior. Por lo tanto,
la integracion escolar deberd comprender los diversos niveles y modalidades del sistema
educativo; es decir, prebasico, basico, medio, cientifico-humanista, técnico profesional, o
superior, en donde se deberan implementar diversas alternativas educacionales, por medio
de diferentes modelos de integracion.

Los establecimientos educacionales que ofrezcan alternativas de integracion para los
alumnos con necesidades educativas especificas, como se dijo anteriormente, deberan
presentar un “proyecto de integracion escolar” a la SEREMI de Educacion respectiva, quien
lo examinara y aprobard por resolucién, dando derecho al establecimiento a recibir la

* Articulo 1° Reglamento que Norma la Ley N° 19.284 que establece Normas para la Integracion de Personas
con Discapacidad; Ministerio de Educacion, Santiago de Chile, 13 de enero de 1998.

[ 12
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subvencion estatal de Educacion Especial para financiar los recursos —humanos y
materiales— adicionales que requiere para su implementacion y operacion; asi como para el
perfeccionamiento docente. En este sentido, cuando el establecimiento cumpla con todos los
requisitos para brindar practicas de integracion, a partir de la misma resolucion se podra
ampliar el reconocimiento oficial a la educacién impartida a los alumnos con discapacidad.

Considerando que las SEREMIS de Educacién son las responsables de aprobar los
proyectos de integracion escolar presentados por los establecimientos educativos, también
seran las encargadas de formular observaciones al mismo, las que tendran que ser
corregidas dentro del plazo de treinta dias, contados desde la fecha de notificacién. En caso
de no presentarse las correcciones solicitadas por la SEREMI, el proyecto se entendera
rechazado definitivamente.

Cabe destacar que aquellos establecimientos de educacién que pertenezcan a una
comuna o region particular, podran presentar proyectos de integracion escolar conjuntos,
trabajando para ello de manera coordinada, lo cual permitira lo siguiente:

A Que los alumnos con discapacidad se integren en diferentes establecimienth

educativos de una misma comuna y dependencia.

En esta situacion, el sostenedor tendra derecho a percibir la subvencion que
corresponda a la Educacion Especial por la asistencia brindada a todos los
alumnos adscritos al proyecto, comprometiendo la contratacion de los
especialistas (por un determinado numero de horas) o destinacion de los
profesionales que formaran parte de la dotacion del establecimiento educacional
comun que atiende el mayor nimero de alumnos integrados.

b) Que los alumnos con discapacidad puedan atenderse o formar parte de la
matricula de establecimientos educacionales comunes de distintas comunas, de
diferente dependencia.

En esta situacion, para poder percibir la subvencion, sélo uno de los
sostenedores debera figurar como responsable del desarrollo del proyecto de
integracion ante la SEREMI de Educacion; para ello, los sostenedores
involucrados tendran que suscribir un convenio, en donde se especifique quien

\ asumira tal responsabilidad. /

Considerando lo anterior, los establecimientos educacionales pueden optar por
diversas alternativas de proyectos de integracion. No obstante, se debe recordar que no solo
podran presentarse proyectos comunes, sino que cada establecimiento tiene la opcidon de
elaborar y desarrollar el proyecto de integracion de manera individual; lo cual permite lo que
se indica a continuacion.
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ﬁ) Que los alumnos con discapacidad puedan integrarse a un unico establecimiento\
educacional regular.

En esta situacion, para poder recibir la subvencion estatal, el sostenedor del
establecimiento tendrd que elaborar y oficializar el proyecto de integracion,
suscribiendo el convenio con la SEREMI de Educacion respectiva; a través del cual

se comprometera a contratar —por cierta cantidad de horas—, al(los)
especialista(s) que brindara(n) apoyo a los alumnos, docentes y familias,
\ asignando los recursos especializados necesarios para su desarrollo. /

En la siguiente figura, se pueden visualizar claramente, las diversas alternativas de
proyectos de integracién a los que pueden acceder los establecimientos educacionales.

Figura N° 1: Tipos de Proyectos de Integracion

- : \ N

A. Proyecto Comunal de Integracion

L y, Proyectos de
P < Integracion
Tipos 0 Modalidades de .| B. Proyecto en Comun de Integracion Conjuntos
Proyectos de Integracion L )
4 N
.| C.Proyecto de Integraciébn por

Establecimiento

\_ \ J Y

De acuerdo al nivel en el cual se encuentren los alumnos con discapacidad, sera el
monto de la subvencion que se entregue a cada uno de los sostenedores de los
establecimientos regulares que desarrollen practicas de integracion, lo cual se encuentra
establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de Educacion (1996), independiente de
otros acuerdos que se pudieran celebrar con los sostenedores. La diferencia que resulte
entre el monto por concepto de subvencion a la ensefianza regular y a la ensefianza especial
sera pagada a aquel sostenedor que compromete recursos para la contratacion del docente
diferencial que se encargara de brindar apoyo especializado.

Los antecedentes minimos que deberan indicarse en el proyecto de integracion
conjunto, seran los siguientes:

a) Individualizacion de las partes involucradas en la experiencia.
b) Coordinacion interna del proyecto.
c) Aspectos técnico-administrativos de funcionamiento comunal y regional.
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Las alternativas de integracion a las que podran acceder los alumnos con
discapacidad que presentan necesidades educativas especiales son cuatro, cada una de las
cuales permite pasar desde un ambiente menos restrictivo a uno mas restrictivo, y
comprenden:

- Alternativa 1. La asistencia del alumno con necesidades educativas especiales a todas las
actividades desarrolladas en la ensefianza regular (educacién parvularia, basica o media,
segun corresponda, de sectores urbanos o rurales), quien recibird en el aula de recursos,
atencion complementaria de profesionales especialistas, docentes o no docentes.

Lo anterior significa que el alumno con necesidades educativas especiales tendra acceso
al curriculum comun, recibiendo apoyo complementario fuera del curso regular. En este
caso, podra haber un maximo de dos alumnos con discapacidad por curso.

- Alternativa 2. La asistencia del alumno con necesidades educativas especiales a todas las
actividades desarrolladas en el curso regular (educacion parvularia, basico y medio, segun
corresponda; de sectores urbanos o rurales), salvo aquellas areas o subsectores en las
qgue el alumno necesite de mayor apoyo; las cuales tendran que llevarse a cabo en el aula
de recursos.

Lo anterior significa que el alumno con necesidades educativas especiales tendra acceso
al curriculum comudn, salvo en aquellos subsectores que requieran de adaptaciones
curriculares importantes. En este caso, podra haber un maximo de dos alumnos con
discapacidad por curso.

- Alternativa 3. La asistencia del alumno con necesidades educativas especiales, de manera
proporcional, en términos de tiempo, al aula de recursos y al aula regular. Bajo esta
situacion podran establecerse objetivos educacionales genéricos, para alumnos con o sin
discapacidad.

Lo anterior significa que, durante el tiempo que los alumnos con necesidades educativas
especiales asisten al aula regular, compartiran ciertos objetivos del curriculum comun con
todos los alumnos; mientras tanto, el resto del tiempo (durante el cual asisten al aula de
recursos), accederdn a un curriculum adaptado a sus propios requerimientos. En este
caso, por curso podra haber un maximo de quince alumnos con discapacidad, siempre que
la diferencia de edad entre ellos no supere los cuatro afos.

- Alternativa 4. La asistencia del alumno con necesidades educativas especiales a todas las
actividades en el aula de recursos, compartiendo con el resto de los alumnos del
establecimiento regular en determinadas situaciones, tales como: recreos, actos o
ceremonias oficiales del establecimiento o de la localidad, y actividades extraescolares en
general. Esto permitira que el alumno con discapacidad se integre fisica o funcionalmente
al sistema educativo regular.

Lo anterior significa que, el alumno con necesidades educativas especiales accedera a un
curriculum adecuado a sus propias caracteristicas y requerimientos. En este caso, por



iPLACEX

instituto profesional

curso podra haber un maximo de quince alumnos con discapacidad, siempre que la
diferencia de edad entre ellos no supere los cuatro afos.

Como se puede observar, es fundamental que los establecimientos regulares cuenten

con un aula de recursos, adonde los alumnos con necesidades educativas especiales
puedan asistir para recibir apoyo.

-

N

Definicién Aula de Recursos

Consiste en aquel espacio fisico, suficiente y funcional, que contempla la
implementacion, equipamiento, accesorios y otros recursos necesarios que le
permitiran al establecimiento regular satisfacer los requerimientos de todos los alumnos
con necesidades educativas especiales que han sido integrados en él.

\_ J

La promocion del alumno con necesidades educativas especiales integrado en el
establecimiento regular, desde un curso a otro superior, se realizar4 en conjunto con su
grupo de compafieros, quien debera aprobar, o cumplir con, los contenidos fijados en los
programas de estudios —Ilos que, aun cuando sean adaptados, deberan contemplar los
requisitos minimos de egreso, definidos en la Ley Organica Constitucional de Ensefianza
(LOCE), Ley 18.962—, puesto que seran los que habilitaran para la obtencion del certificado
de Educacion Basica o Licencia de Educacién Media, segun corresponda. No obstante,
cuando el alumno con discapacidad deba permanecer en el mismo curso, el establecimiento
regular, previa comunicacion al apoderado, debera justificar dicha decision mediante un
informe emitido al Departamento Provincial de Educacion respectivo, en donde se indicaran
los beneficios que ocasiona en el alumno tal medida.

Cabe destacar que, el cumplimiento de los requisitos minimos de egreso establecidos
en la Ley Organica Constitucional de Ensefianza, sera aplicada en las alternativas (1) y (2)
de integracion (mencionadas anteriormente). En la alternativa (3) de integracién, solo se
contemplara cuando se apliquen las normas de evaluacién y promocion de la ensefianza
general. Mientras que la alternativa (4) de integracion, se sometera a las normas que rijan al
déficit de que se trate, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto Sobre Déficit Visual y sus
modificaciones (D. N° 89 de 1990); el Decreto sobre Trastornos de la Audicién y sus
modificaciones (D. N° 86 de 1990); Decreto sobre Trastornos del Lenguaje Oral y sus
modificaciones (D. N° 192 de 1997); Decreto sobre Graves Alteraciones en la Capacidad de
Relacion y Comunicacion (D. N° 815 de 1990); y Decreto sobre Trastornos Motores (D. N°
577 de 1990).

Con el fin de brindar una atencion apropiada a la comunidad estudiantil, las escuelas
especiales y los establecimientos regulares —sobre todo aquellos que participan de
proyectos de integracion—, podran acordar la implementacion de acciones conjuntas. Los
recursos materiales requeridos para el desarrollo de estas acciones, deberan encontrarse
detalladas en el convenio que avala el proyecto de integracion (Ver Anexo N° 1: Modelo de
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Convenio), de manera tal que puedan ser financiadas sin costo para el personal docente 0 no
docente que contempla la préctica de integracion.

Asimismo, cuando el alumno con discapacidad deba permanecer internado —por mas
de tres meses—, en un centro de salud para recibir tratamiento especializado para su
recuperacion, ubicado en la misma localidad en donde estudia; el establecimiento regular al
cual asiste deberd implementar las acciones necesarias tendientes a brindar la atencién
escolar. En caso contrario, sera responsabilidad del Ministerio de Educacion, por medio de la
SEREMI de Educacion correspondiente, la coordinacion de la atencidon escolar.

La Secretaria Regional Ministerial tendra que corroborar el periodo durante el cual el
alumno con discapacidad recibid atencion escolar en situaciones especiales, teniendo para
ello que definir los procedimientos requeridos, de acuerdo a las indicaciones impartidas
desde el nivel central del Ministerio de Educacion.

[ Realice ejercicios n° 7 al 10 }

» Disposiciones Relacionadas con la Insercion Laboral de las Personas con Discapacidad

Como se ha podido observar, el Estado de Chile ha establecido diversas medidas
tendientes a garantizar que los nifilos(as) y jovenes con discapacidad puedan tener acceso a
la educacion, en pro de la igualdad de oportunidades. Bajo esta premisa, en este proceso de
integracion escolar, no solo los establecimientos educacionales prebasicos, basicos y medios
participan, sino que también forman parte de él las instituciones de educacion superior. Esto
ha conllevado a que estas instituciones implementen las adaptaciones académicas
necesarias para permitir el acceso a las carreras impartidas a aquellas personas con
necesidades educativas especiales, asegurando su permanencia y progreso en ellas.

Asimismo, serd aconsejable que las universidades que formen educadores para los
diversos niveles educacionales; incluyan en sus planes de estudio, ramos orientados al
desarrollo de habilidades y destrezas necesarias para intervenir en proyectos de integracion
escolar, ademas de efectuar actividades de extension relacionadas con el tema de
“integracion social de personas con discapacidad”.

Los establecimientos educacionales que estén autorizados oficialmente para brindar
formacion laboral a personas con discapacidad, podran crear cursos, niveles o etapas
laborales que les permitan a los alumnos desarrollar destrezas apropiadas, considerando
para ello sus intereses y aptitudes, ademas de las necesidades laborales detectadas en el
medio (campo laboral); tales cursos, niveles o etapas laborales deberan contar con el
programa de estudio, previamente aprobado por el Ministerio de Educacion.
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Las personas con discapacidad que tengan mas de 26 afios de edad, y que cumplan
con determinadas condiciones, podran acceder a cursos de formacion laboral impartidos por
establecimientos educacionales, los que se creardn orientados hacia un aspecto laboral
especifico, debiendo los programas ser aprobados por el Ministerio de Educacion. Las
condiciones que deberan cumplir estas personas son las siguientes:

fa) No haber accedido a la educacién especial con anterioridad o haber adquirido\
tardiamente la discapacidad.

b) Haber cursado el nivel basico de la educacién especial.

c) No haber realizado cursos laborales con anterioridad o de haberlos iniciado, que no
le haya sido posible finalizarlos.

. Y

Cabe sefialar que, las personas con discapacidad solo tendran que cumplir con una de
las condiciones sefialadas para poder optar a los cursos de formacion laboral creados en un
aspecto especifico por los establecimientos educacionales, teniendo que acreditar tal
condicion ante el Departamento Provincial de Educacion, mediante la documentacion
pertinente.

El Departamento Provincial de Educacién no sélo estudiara dicha documentacion, sino
que también tendrd que acreditar que el establecimiento cuenta con las condiciones
necesarias para impartir tales cursos, segun lo establecido en el decreto exento de
Educaciéon N° 300, 1994.

Las personas con discapacidad, en su vida escolar, solo podran por una vez acceder a
este beneficio.

Ademas de lo anterior, con el fin de regularizar la situacién de aquellas personas con
discapacidad que no hayan accedido a la ensefianza escolar, éstas podran acogerse a un
sistema de convalidacion de estudios, aplicadas por los establecimientos educativos, segun
las disposiciones vigentes. Lo anterior debera contemplar la edad cronoldgica y
conocimientos de la persona con discapacidad.

Finalmente, es preciso indicar que las SEREMIS de Educacion —a través de sus
unidades de registro curricular y a partir de la vigencia de este decreto—, deberan llevar un
registro escolar, en donde se establezca la situacion de todos los alumnos que presenten
necesidades educativas especiales relacionadas con discapacidades de la Ley N° 19.284.
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2. PROCESO DE INTEGRACION ESCOLAR

El proceso de integracion se define como un conjunto de acciones que buscan

proporcionar a los alumnos con necesidades educativas especiales, alternativas curriculares,
mediante las cuales se satisfagan sus demandas educativas a través del sistema regular de
enseflanza. El proceso de integracion, por medio del cual el alumno con necesidades
educativas especiales podra integrarse a un establecimiento regular, consta de seis etapas
sucesivas; a saber:

/ Etapa 1. Fase preparator|a \

Figura N° 2: Etapas del Proceso de Integracién Escolar

Y

Etapa 2. Asesoria técnica en |a
elaboracion del proyecto

A 4

Etapa 3. Elaboracion y
aprobacioén del proyecto

Y

Etapa 5. Capacitacion de
docentes de aula

A 4

Etapa 4. Ejecucion y puesta ep
marcha del proyecto

A 4

Etapa 6. Seguimiento y

\ evaluacion de la experiencia /

Etapa 1. Fase Preparatoria. Se constituye en la etapa inicial del proceso de integracion;
por lo tanto, supone la difusion del concepto de integracion a nivel de comunidad escolar;
esto permite que los diferentes establecimientos educativos que estan insertos en la
comunidad, asi como el resto de los participantes de la comunidad —padres, alumnos,
docentes, directivos, etc.—, adquieran conocimiento y se sensibilicen sobre la integracion
de un alumno con necesidades educativas especiales al establecimiento regular.

Considerando lo anterior, resulta esencial que toda la comunidad educativa en la cual se
inserta el establecimiento regular medite respecto a lo que este proceso representa,;
pudiendo identificar no sélo los beneficios que reportard al conjunto de la comunidad
educativa, sino también los cambios que se requieren implementar para su desarrollo.

Etapa 2: Asesoria técnica en la elaboracion del proyecto. Con el fin de que los
establecimientos regulares puedan participar de esta iniciativa, es vital que tanto
sostenedores como docentes y directivos reciban el apoyo necesario para formular un

| 19
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proyecto de integracion. Lo anterior significa que se les deberd brindar capacitacion y
apoyo técnico que les servira de guia para su desatrrollo.

Las entidades que podran brindar apoyo técnico en la elaboracion del proyecto a aquellos
establecimientos educativos que deseen participar del proceso de integracién escolar
son:

— Secretaria Regional Ministerial de Educacion.

- Departamento Provincial de Educacion, por medio de supervisores y equipos
multiprofesionales.

— Escuelas especiales.

- Equipos comunales de integracion.

Etapa 3: Elaboracion y aprobacion del proyecto. Una vez que los interesados reciban la
asesoria técnica, tendran las capacidades para elaborar su propio proyecto de
integracién; el cual debera contemplar diversos aspectos esenciales, los cuales se indican
a continuacion.

[ 20
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Cuadro N° 2: Aspectos a Considerar en la Elaboracién del Proyecto de Integracion®

1. Identificacion del tipo de proyecto. Se especifica si el proyecto es comunal, h
comun o por establecimiento.

2. Responsables del Proyecto. Se consignan los nombres de las personas que
constituiran la:
- Unidad responsable del proyecto (Sostenedor)
- Unidad ejecutora (Escuela o Liceo)
- Unidad asesora (Departamento Provincial de Educacion)

3. Identificacion del o los Establecimientos Educacionales. Se consignan RBD,
nombre y numero del establecimiento, direccion, teléfono, comuna, region,
nombre del (de los) director (es), y sostenedor.

4. Matricula de cada Establecimiento. Se consigna el total de matricula y el nimero
de cursos en cada uno de los niveles que funcionan en el establecimiento:
Educacion Parvularia, Educacién Basica y Educacion Media.

5. Poblacion Beneficiada. Se registra el nimero de alumnos (as) del curso que se
beneficiaran directamente con el proyecto y el niamero de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales que se integran.

6. Diagnoéstico. Identificacion de las fortalezas y necesidades que presenta él o los
establecimientos educacionales y su entorno en relacion a la implementacion y
desarrollo de Proyecto de Integracion Escolar. Para ello se evalua:

Gestion - Participacion docente y trabajo colaborativo en el marco del PEI, clima
organizacional, participacion de la familia, trabajo con la comunidad.
- Equipamiento, infraestructura y recursos didacticos.

Técnico- - Metodologia y practicas pedagogicas, capacitacion docente, apertura
Pedagdgico al trabajo con otros profesionales.

Antecedentes | - Diagnéstico que certifique discapacidad del o los alumnos que se
de la integran.

poblacién - Informe psicopedagégico que de cuenta de las Necesidades
evaluada Educativas Especiales del o los alumnos integrados.

/

® Ministerio de Educacién, Divisién de Educacion General; “Orientaciones: Proyectos de Integracién Escolar”,
Chile, 2003, pp.15-17.
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7. Justificacion del Proyecto. Se especifica, por qué la comuna, el o los
establecimientos educacionales tomaron la decision de realizar esta experiencia
e iniciar el proyecto de integracion, cuales serdn los beneficios que traera
consigo, tanto para los alumnos que se integran como para sus familias; para
los demés alumnos, para la escuela y para la comunidad en general.

8. Objetivo General. Se registra el objetivo que orienta el proyecto y el resultado
gue se espera alcanzar al final de su ejecucion.

9. Objetivos Especificos. Se registran los objetivos especificos y se sefialan los
cambios que se esperan alcanzar en relacién con los docentes, los alumnos y
las familias. Para lo cual se deben especificar objetivos en relacion a los
aprendizajes de los alumnos integrados.

10. Estrategia y Actividades. Se describen las estrategias a utilizar para la:
- Sensibilizacion de la comunidad escolar
- Descripcion de la o las opciones a aplicar

11. Recursos y Presupuesto. Se consigna la informacién referida a los recursos
humanos, financieros, educativos y equipamiento que requerira el proyecto, y
las adecuaciones arquitectonicas, si correspondiere.

12. Redes de Apoyo. Se indican las redes de apoyo con que contara el
establecimiento para la ejecucion del proyecto de integracion, sefialando los
compromisos concretos de apoyo.

13. Seguimiento y Evaluacion. Se describen los criterios y procedimiento de
evaluacion y seguimiento que se utilizaran con relacién al desarrollo del
proyecto.

14. Cronograma de la Ejecucion del Proyecto. Ordenamiento secuencial de las
principales actividades a realizar durante los dos primeros afios de ejecucion
del proyecto.

Existen ademas aspectos adicionales que se requiere incorporar en el caso de
elaborar un Proyecto Comunal de Integracion Escolar o un Proyecto en comun
de Integracion Escolar, en donde participen dos o mas establecimientos
educacionales.
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/ En este caso se deberan considerar los siguientes aspectos propios de este tiph

de proyecto:

- ldentificacién del tipo de proyecto y de cada establecimiento que lo constituye
e identificacion de los responsables del proyecto en cada establecimiento.

- Justificacion del proyecto comunal o en comun; objetivo general y objetivos
especificos

- Estrategia a desarrollar en cada establecimiento.

- Antecedentes de los alumnos con discapacidad que se beneficiaran con el
proyecto, separados por establecimiento.

- Recursos, presupuestos y cronograma de actividades por establecimiento.

- Informes de evaluacibn de los alumnos emitidos por los equipos
multiprofesionales del Ministerio de educacion o por profesionales inscritos en
la Secretaria Ministerial de Educacién que certifican la discapacidad.

\ - Seindican las redes de apoyo con que contara cada establecimiento. /

Luego de que cada establecimiento educativo elabore el proyecto de integracion escolar
(Ver Anexo N° 2: Modelo de Proyecto de Integracion), debera presentarlo ante el
Departamento Provincial de Educacion respectivo, antes del 30 de junio de cada afo;
quien tendra un plazo de 15 dias para revisarlo y aprobarlo; debiendo posteriormente
enviarlo a la SEREMI de Educacion, institucion encargada de su aprobacion final,
oficializacion y firma del convenio.

En caso de que el proyecto haya sido rechazado por el Departamento Provincial de
Educacion, se otorgara al establecimiento regular que lo presenta, un plazo de 10 dias
hébiles para resolver los reparos formulados y poder enviarlo a la SEREMI respectiva.

Etapa 4: Capacitacion de los docentes de aula. Los profesores de aula son quienes
deben implementar directamente el proyecto de integracion, puesto que son ellos quienes
deberan interactuar, prestar apoyo y brindar la ensefianza escolar, en el aula, al alumno
con necesidades educativas especiales; por lo tanto, es esencial que los docentes
—encargados de la ejecucion del proyecto—, reciban la capacitacidon necesaria para
brindar una educacion de calidad a estos alumnos.

Etapa 5: Ejecucidon y puesta en marcha del proyecto. En esta etapa, se destinan los
recursos necesarios para comenzar a implementar el proyecto de integracion, recibiendo
el establecimiento educativo ayuda técnica para su ejecucion y puesta en marcha.

Etapa 6: Seguimiento y evaluacion del proyecto. Se constituye en la etapa final del
proceso de integracion; y por ende, contempla un mecanismo de control a través del cual
se evalla la gestion y resultados del proyecto, transcurrido un periodo determinado de
tiempo. Lo anterior permitira realizar los ajustes necesarios en caso de encontrar
deficiencias durante su ejecucion.
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[ Realice ejercicios n°® 11 al 13 }

2.1 Dimensiones del Proceso de Integracién

Considerando las fases del proceso de integracion, cualquier establecimiento
educacional que esté interesado en abrir sus puertas a la integracion, y que cuente con el
interés y compromiso de padres, profesores, directivos y del sostenedor del establecimiento
podra llevar a cabo un proyecto de integracion; el que para ser catalogado como “bueno”
deberd contemplar las siguientes dimensiones: calidad y relevancia de la propuesta
pedagogica; coherencia, viabilidad y sustentabilidad del proyecto; y sistema de seguimiento y
evaluacion del proyecto.

a) Calidad y Relevancia de la Propuesta Pedagogica

La propuesta pedagogica debe tener como finalidad aportar a la mejora de las
condiciones de aprendizaje y formacion de todos los alumnos; esto implica brindar igualdad
de oportunidades a todas las personas, con o sin discapacidades, considerando para ello la
incorporacion de contextos significativos de aprendizaje, asi como el apoyo requerido para
que los alumnos con necesidades educativas puedan integrarse al establecimiento regular y
tengan acceso al curriculum comun, en conjunto con el resto de los alumnos.

Considerando la finalidad de la propuesta pedagdgica —mejorar las condiciones del
aprendizaje—, es necesario que el personal de apoyo (especialistas diferenciales,
fonoaudiodlogos, psicologos, neurdlogos, asistente social, etc.) participe en conjunto con
docentes, alumnos y familias, en la formulacién e implementacion de estrategias orientadas
hacia el desarrollo y evaluacién del proceso de integracion. En efecto, el rol de los diferentes
especialistas debe contemplar el trabajo colaborativo a nivel de establecimiento, docentes,
familia y de apoyo especifico a los alumnos integrados en el aula de recursos y en el aula
regular.

Ademés de lo anterior, es preciso que la propuesta pedagdgica sea considerada
“relevante” por toda la comunidad escolar, debiendo por tanto, considerar en su definicion el
contexto en el cual se desarrollara, lo cual permitird adecuarla a su propia realidad, siendo
coherente ademas con el proyecto institucional del establecimiento educacional involucrado.

b) Coherencia, Viabilidad y Sustentabilidad del Proyecto

Esta dimension se orienta hacia la coherencia interna que debe presentar el proyecto
de integracion; en donde la definicion de objetivos, estrategias, y resultados esperados
deben ser consistente entre si; al igual que las formas de evaluacion y seguimiento del
proyecto.
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Ademaés de lo anterior, el proyecto de integracion debe constituirse en una idea factible
de realizar; teniéndose para ello que considerar todos aquellos elementos organizacionales y
de funcionamiento que aseguren al establecimiento una implementacion exitosa del proyecto;
entre ellos: recursos, obstaculos, puntos fuertes y débiles; el tiempo y el espacio para el
apoyo especializado, y para el trabajo cooperativo del especialista con los otros docentes.

Finalmente, el proyecto de integracion debe ser capaz de demostrar que los recursos
requeridos en su implementacion, se encuentran en funcion de la estrategia elegida y del
alcance de los objetivos propuestos. En otras palabras, el proyecto debe poner de manifiesto
que los recursos a utilizar en su ejecucion, son los necesarios para poner en practica el curso
de accidon a seguir —estrategia seleccionada—, y darle cumplimiento a los objetivos
establecidos.

c) Sistema de Seguimiento y Evaluacion del Proyecto

Como se dijo anteriormente, resulta vital que durante la ejecucion y puesta en marcha
del proyecto de integracion existan mecanismos de control que permitan verificar los
resultados alcanzados; todo con el fin de implementar los ajustes o mejoras necesarias para
darle consecucion a los objetivos establecidos en el proyecto (generales y especificos;
intermedios y finales). Esto implica fijar las etapas, procedimientos, momentos Yy
responsables de la autoevaluacion del proyecto de integracion.

2.2 Actitudes que Favorecen el Desarrollo del Proceso de Integracion

La integracion escolar no es un proceso fécil, ya que requiere que toda la comunidad
escolar se comprometa con la poblacion con necesidades educativas especiales; entre ellos:
padres, apoderados, alumnos, docentes, directivos, etc. Lo anterior implica que cada uno de
los participantes del proceso de integracion asuma una actitud positiva, que favorezcan e
impulsen el desarrollo de este proceso; las cuales seran mencionadas a continuacion.

+  Principio de Participacion

Los padres tienen el derecho a participar en los proyectos de integracién que se
desarrollan en la comunidad escolar en la que estan insertos sus hijos/as, lo cual significa
considerarlos en la toma de decisiones en cuanto a la labor educativa; por tal razon, es
funcién de todo profesional docente informar a los padres sobre su derecho a participar en
las actividades que involucra dicho proceso.

El grado de participacion se podra establecer en la medida en que el educador
modifique su vision y actitud en cuanto al papel que deben desempefar los padres, y crea
firmemente en los fundamentos que ameritan la relevancia en cuanto a la relacion que se
establece entre la participacién de padres, y los efectos positivos en el desempefio y logro
académico de sus hijos.

Bajo esta premisa, investigaciones han demostrado que “cuando los padres participan
activamente en la educacién de sus hijos, se produce una mejora importante en los
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resultados académicos de éstos™. Es asi como en un estudio realizado por Rumberguer
(1993), en donde se tomaron como datos aquellos factores que se asociaban a la desercién
en nifos de una escuela secundaria, varios de estos factores se relacionaban con el grado
de participacion familiar en el proceso educativo de sus hijos, considerandola influyente en la
decision de los estudiantes de abandonar la escuela; vinculandosele también con la
repitencia escolar.

Dentro de este mismo estudio, al comparar a estos estudiantes con otros que
presentaban el mismo perfil demografico y de curso, los desertores provenian de familias en
las cuales ellos se encontraban la mayor parte del tiempo solos, y los padres se veian poco
involucrados en su educacion. Asi, esta investigacion demostré6 que aquellos padres que
pasan mayor tiempo con sus hijos y realizan seguimiento de sus actividades, afectan
positivamente los logros académicos de ellos.

Considerando lo anterior, los padres se transforman en excelentes mediadores del
proceso educacional, sobre todo cuando se genera una relacion cercana y rica, en términos
afectivos, con el nifo.

La literatura especializada sefiala tres condiciones béasicas para la modificacion de
estas actitudes en los educadores:

a) Dar poder a los padres: esto supone compartir informacion con los padres respecto a las
posibilidades de sus hijos, a los programas educacionales, al acceso de sus hijos a éstos,
y a las facilidades que les ofrece el establecimiento educativo.

b) Cambiar el rol de los profesionales: esto implica cambios sustantivos respecto a las
percepciones del rol que deben asumir los docentes (cambio que involucra la
desmitificacion de sus dominios), quienes deben ahora perseguir el traspaso de sus
destrezas o0, a lo menos, el despliegue de ellas mediante manos menos expertas. Esta
nueva actitud tiene que ver con la capacidad de trabajar en conjunto, de colaborar y
aceptar cuestionamientos.

c) Procurar la participacion comunitaria: los padres forman parte de la comunidad, por lo
tanto, también resulta relevante el involucramiento comunitario en cuanto a su apoyo y
responsabilidad frente a todos quienes la conforman.

Como se ha podido observar, los padres (familia) influyen notablemente en el
desarrollo educativo de los alumnos con o sin necesidades educativas especiales, por tal
razon, resulta vital que exista una cooperacion mutua entre padres y educadores; de modo
tal que la labor educativa se comparta y no sélo se asigne como una responsabilidad del
establecimiento educacional. Asi, el desarrollo de una actitud positiva por parte de los padres
favorecera la integracion.

En este sentido, familia y establecimiento educacional deben trabajar de manera
conjunta, de modo tal que los valores recibidos tengan una continuidad, coherencia y

6 Adaptado de “Impulso al Proceso de Integracién Educativa de la Poblacién con Discapacidad a la Educacion
Parvularia”, Ministerio de Educacion, Chile, p.38.
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trascendencia que garantice su adquisicion, reduzca confusiones y conflictos en los nifios,
especialmente en situacion de riesgo, y produzcan efectos importantes en su vida al interior
de un establecimiento educativo.

Resulta necesario orientar a los padres en relacion a la existencia de redes de apoyo a
las cuales pueden recurrir, como las asociaciones y organizaciones de padres en donde
pueden compartir sus experiencias. El manejar buena informacion al respecto puede ser de
gran ayuda para hacerlos comprender que es necesario trabajar unidos.

Entre los distintos organismos y asociaciones a las cuales los padres pueden acudir
estan:

~N

y
/- Uniones Comunales de centros de padres y apoderados.

- DIDECOS: Direccion Municipal de Desarrollo Comunitario.
- Organizaciones de y para personas con discapacidad.

- Consejos comunales de la discapacidad.

- Federaciones de padres y apoderados.

- Redes de apoyo y alianzas con escuelas, industrias, empresas o comercio de la

comuna.
\_ Y

*  Principio de Inclusion

Este principio propugna la consideracion anticipada de las condiciones integrales
necesarias para la plena integraciéon y participacion de las personas con discapacidad. En el
ambito escolar, la inclusion se traduce en un acceso integral al curriculum y en un disefio
universal del medio fisico construido. Asimismo, los ambientes y servicios de apoyo no
pueden ser restrictivos, discriminatorios ni segregadores.

»  Principio de Diversidad

Este principio reclama el derecho a la diferencia; es decir, se debe aceptar que todos
las personas no presentan las mismas condiciones; tanto a nivel socioeconémico, emocional,
cultural, personal, etc.; esto implica a nivel educacional, y desde el punto de vista de la
integracion, que no solo se deberan atender las necesidades educativas de aquellos alumnos
sin discapacidades, sino que también se debera brindar atencion a aquellos alumnos que
presenten necesidades educativas especiales.

Lo anterior permite reconocer el derecho de todas las personas a recibir educaciéon de
calidad, y a no discriminar.
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7 N

Por Ejemplo

Los nifios con necesidades educativas especiales tienen derecho a asistir a la
educacion regular, y a participar en juegos y actividades normales junto a compafieros y
amigos de su misma edad.

\ M

»  Principio de Competencia

Por una parte, este principio afirma que toda persona, grupo o comunidad es
competente para dar respuesta a sus necesidades. Todos pueden aprender, cambiar y
desarrollarse en forma particular y diferenciada; y por otra parte, este principio presupone la
capacidad que tienen los individuos para interactuar con otros, lo que les permite dar
respuesta a sus necesidades individuales y colectivas.

[ Realice ejercicios n°® 14 y 15 }

2.3 Actores Clave en el Proceso de Integracion

En el proceso de integracion participan diversos actores, cada uno de los cuales debe
cumplir un rol fundamental, coherente y cooperativo, de manera tal de hacer posible la plena
integracion de la persona con discapacidad al sistema de educacion regular.

Asi, la participacion de los padres en los proyectos de integracion es clave, pero
depende de las condiciones familiares. Cuando el problema se define como “el desequilibrio
emocional y afectivo del hogar”, es posible que los padres presenten mas demanda de
atencion que sus propios hijos. Muchos nifios podrian integrarse con facilidad si sus padres
cooperaran con los educadores e interactuaran con los otros padres.

A medida que la tendencia integradora va extendiéndose, se hace explicita la
importancia del trabajo conjunto entre familias y profesionales. Se sabe que los familiares de
nifios con discapacidades tienden a establecer relaciones de dependencia hacia los
especialistas y, por tanto, tienen poca confianza y seguridad en lo que puedan hacer por si
mismos, o lo que pueda quedar en manos de los profesores. Por eso necesitan apoyo, de
manera que se puedan hacer cargo y encuentren como resolver los problemas del diario
vivir. De alli que quienes coordinen o participen en actividades de integracion, deben contar
con un apoyo externo especializado y requieran profundizar su capacitacion.

Ciertamente, existe un amplio consenso al afirmar que resulta fundamental el accionar
conjunto entre familias, profesores y servicios de apoyo especializado. Sin embargo, las
tradicionales barreras culturales y la dificultad para trabajar coordinadamente entre las
instituciones, hace que este accionar conjunto se debilite. No obstante, es vital contar con
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educadores que conozcan la problematica con la cual se van a enfrentar, ain cuando estos
conocimientos no reemplazan una asesoria especializada.

Padres, educadores y especialistas cumplen roles diferentes y complementarios. La
mama no sera “especialista” y el equipo profesional no “hara de mama”.

En cualquiera de los procesos de integracién que se planifique sera importante que el
profesor esté preparado para hablar con naturalidad y con cuidado acerca de las
caracteristicas especiales de cada uno de los nifios. En este sentido, sera de vital
importancia que el profesor pueda tener claro el tipo y grado de la discapacidad, las causas
gue la provocaron, las principales consecuencias o problemas cotidianos, y las necesidades
y caracteristicas especiales que presenta el nifio (funciones fisioldgicas, alimentacion,
sexualidad, etc.).

Asi, las reuniones con la familia, el encuentro con los especialistas, el intercambio con
los colegas y el resto del equipo docente pueden alentar, reforzar, despejar dudas y orientar
frente a la tarea pedagoégica.

En el aula comun, el profesor explicara y aplicard aquello que concierna
concretamente al nifio(a) o joven con discapacidad que se esta integrando. De este modo,
mas alla de una actitud alerta del educador, los mismos compafieros podran facilitar las
interacciones con el alumno discapacitado, aunque éste no muestre diferencias visibles o
aparentemente no necesite cuidados especiales.

El trabajo del profesor debe ser considerado desde un enfoque sistémico, que incluya
al alumno, a su familia y a los distintos estamentos educativos en un compromiso de llevar al
sujeto a la mayor integracion posible en su grupo de curso y familia; permaneciendo en una
relacion estrecha con ellos, frente a las situaciones diversas de manejo que se le ofrezcan.

La autoestima y la autonomia se insertan en una dimension cognitiva y de toma de
conciencia acerca de si mismo, de sus atributos, rasgos y caracteristicas de personalidad. El
desarrollo emocional que se establece entre un nifio y un adulto, en relaciéon a cercania o
rechazo producen efectos en la autoestima y la autonomia; la valoracién positiva 0 negativa
que se tenga de él afectara las interacciones que establezca con su medio social, familiar y
académico. Las expectativas de logro influiran en las apreciaciones que construya sobre si
mismo, se relacionaran directamente con sus posibilidades y limitaciones reales, con la
aceptacion de si mismo y la que los demas tengan de él.

En la siguiente figura se pueden identificar claramente los diversos actores que

participan en el proceso de integracion de los nifios con necesidades educativas especiales;
cuyos roles se estudiardn a continuacion.

Figura N° 3: Actores del Proceso de Integracion
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2.3.1 La Familiay el Establecimiento Educativo

A 4

La base del desarrollo social, linglistico y cognitivo de los nifios depende en gran
medida de la interaccion que se genera al interior del nucleo familiar. En este sentido, se
puede sefialar que el ambiente donde crece el nifio, y por ende, el “compromiso” de la familia
es gravitante en su desatrrollo.

Como se dijo anteriormente, se ha comprobado que “cuando los padres se involucran
en la educacion de sus hijos, mejoran sustantivamente los resultados académicos de éstos”.
Estos estudios se relacionan con las posturas psicoldgicas constructivistas’ que sefialan lo
siguiente: “Toda persona es perfectible en la medida en que se relaciona con otros, y esta
relacion cuando es mediada intencionalmente produce desarrollo cognitivo”.

" Las teorfas constructivistas conciben al proceso de aprendizaje como una experiencia personal y una
construccion propia de cada sujeto, lo cual se origina en un contexto preciso, donde desde el nacimiento el nifio
debe enfrentarse a distintas situaciones que le llevan a la construccion de su propia realidad. En este sentido, y
desde el punto de vista de la educacion, el constructivismo enfatiza la formacidon de personas integrales que,
producto de sus caracteristicas y capacidades particulares, es Unico; y por ende, no es posible su comparacion
con otra persona.

Asi, considerando que el constructivismo se orienta hacia el desarrollo completo (integral) del alumno, cuando
se trata de nifios o jovenes con discapacidad, bajo esta perspectiva se dara énfasis a la atencion de las
necesidades educativas especiales, lo cual proporcionara una linea de integracién y respeto a la diversidad en
la educacion.
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En este sentido, la relacion padre/hijo es el escenario primordial para el
establecimiento de interacciones que fortalecen el desarrollo cognitivo del nifio con
discapacidad. La familia se constituye asi en un espejo de la sociedad y en un reflejo de las
pautas aprendidas por sus miembros.

Por lo tanto, la familia como tal, y principalmente los padres, “tienen el derecho y la
obligacién” de involucrarse y participar en la educacion que reciben sus hijos (con o sin
discapacidad).

El conocimiento que puedan adquirir los padres sobre los logros y progresos de sus
hijos durante el proceso educativo, provoca un efecto directo en su participacion de la labor
educativa. Es asi como mientras méas informados estén en cuanto al desarrollo y evolucion
de sus hijos a nivel educativo, mayor serd su interés por participar de este proceso;
convirtiéndose en activos colaboradores de los educadores. Esta cooperacion se vera
reforzada si se les integra en la organizacion de las diversas actividades educaciones
orientadas al desarrollo de los nifios con necesidades educativas especiales.

Considerando lo anterior, resulta fundamental que los padres, asi como el resto de los
integrantes del grupo familiar, ensefien y fortalezcan aquellas actividades y ensefianzas que
el nifio con discapacidad ha adquirido en el establecimiento educacional, por medio de sus
educadores. Asimismo, el educador debe tener la capacidad de escuchar y atender las
preocupaciones y percepciones particulares que surgen en el nacleo familiar respecto a su
nifio, acogiéndolas y trabajando en funcién de lo que ellos estiman conveniente y necesario.

Por esta razon, resulta fundamental que padres y profesores se esfuercen por lograr
una fuerte cooperacion en la tarea educativa. La UNESCO sefala tres factores basicos que
facilitan la cooperacion mutua entre padres y educadores.
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Cuadro N° 3: Factores Basicos de Cooperacion Establecidos por la UNESCO

Factor Descripcion
Relaciones Las relaciones que se establecen entre padres y educadores
de respeto deben basarse en el mutuo respeto.

Instancias de | Comunicar mutuamente las capacidades que puede desarrollar el
dialogo y | nilo y sus particularidades; esto implica que el educador deba
comunicacion | solicitar a los padres su opinién sobre lo que el nifio es capaz de
realizar, asi como también brindar su opinion respecto a ello.
También involucra que el educador deba crear instancias de
reunion con los padres, que le sirvan para recopilar y comentar
informacion del nifio que sélo ellos manejan; tales como: gustos,
formas de comunicarse y enfrentamiento de situaciones que vive
su hijo.

Instancias de | Generar un espacio en donde los padres puedan compartir, tanto
interaccion y | con el resto de los padres como con el educador, los
participacion | sentimientos, dificultades y fracasos a los que se han visto
expuestos; debiendo el educador brindar apoyo a través de
actitudes positivas, célidas y de satisfaccion.

Existen diferentes autores que sefialan las funciones generales de las cuales son
responsables las familias, a saber:

~N

y
/- Satisfaccion de necesidades basicas de supervivencia.
- Satisfaccion de encuentros sociales.
- Desarrollo de una identidad personal.
- Formacién de roles sexuales.
- Capacitacion en roles y responsabilidades sociales.
- Cultivo del saber en el &mbito educacional.

\ J

Este conjunto de elementos se relacionan entre si al interior de cada sistema familiar,
el cual se altera cuando un elemento de cambio se introduce en él, dificultando su integracién
y alterando el equilibrio familiar. La integracion de un hijo con discapacidad a un
establecimiento educacional comun, resulta un cambio que experimentan todos quienes
participan en este proceso.

Para prevenir situaciones que alteren el equilibrio familiar, es de vital importancia el
trabajo activo y comprometido de la familia con la institucién educativa, y muy especialmente
con los educadores que estan a cargo del nifio con discapacidad.
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En el caso del alumno con discapacidad que se encuentra integrado a la escuela
comun, debe existir con mayor razén un nexo poderoso entre su familia y la escuela. Esto le
ayudarad a lograr aprendizajes relevantes, avanzar, sentirse estimulado por asistir a la
escuela, aprender y compartir tanto con sus profesores como con sus compafieros. Este
estilo parental contribuye también a una buena comunicacion al interior del grupo familiar.

Todos estos indices sugieren que estas familias ejercen una influencia considerable
en la asistencia, motivacion y por ende, en la permanencia del nifio en la escuela.

En el ambito socioeducativo, la relacion de los padres con la escuela puede
manifestarse a través de su participacion en:

K Centros de padres y apoderados. \

- El proyecto educativo del establecimiento educativo.

- El equipo de gestidn de la escuela.

- La elaboracién del reglamento interno de la escuela.

- Proyectos de mejoramiento educativo: PME.

- Talleres para padres.

- Equipos y clubes deportivos.

- Trabajos de mejoramiento de la escuela.

- Elaboracién y gestion de materiales técnicos de apoyo.
- Visitas y trabajos con el profesor en la sala de clases.

\

J

Estos espacios de participacion, son los requerimientos basicos que una familia debe
conocer y exigir al momento de iniciar el proceso de integracion educativa de su hijo. La
evaluacion de la familia sobre estos niveles de participacion permitird plantear, crear o
discutir los otros posibles escenarios de actuacion al interior de la escuela.

/ Por Ejemplo \

La familia del nifio con necesidades educativas especiales tiene derecho a:

Estar informada del diagnostico de su hijo.

Saber qué tipo de apoyos recibira su hijo en la escuela.

- Conversar con el profesor jefe y acordar acciones de apoyo mutuo.

Conocer los objetivos de aprendizaje y contenidos minimos exigidos.

Conocer los planes y programas correspondientes al nivel educativo de su hijo.
Apoyar la rutina escolar: presentacion personal, asistencia y puntualidad,
abastecimiento de Utiles, pago de cuotas, asistencia a reuniones de apoderados,

etc.
- Participar en el trabajo escolar diario: reforzar en el hogar los contenidos
K trabajados en clases, controlar las tareas, formar habitos de estudio, etc. /
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2.3.2 Los Profesores

Es importante que la comunidad educativa en general, esté en conocimiento del
proceso de integracion que el establecimiento ha asumido y el desafio que ello significa. Por
ello, se espera que el proceso de integracion de un nifio con discapacidad sea tratado en las
reuniones técnicas del ciclo educativo correspondiente y en el consejo de profesores. En este
sentido, es indispensable que el docente que tiene en su aula a un nifio(a) o joven con
necesidades educativas especiales, sienta el apoyo de sus colegas y del personal que
trabaja en el establecimiento educacional.

Una de las mayores dificultades en el proceso de integracion, es que la practica
docente de los procesos de ensefianza — aprendizaje dificulta la apertura y flexibilidad
necesarias para dar respuestas a las necesidades especiales de los nifios con discapacidad.
Esto significa que los profesores del grupo regular, que tienen alumnos con necesidades
educativas especiales en sus aulas, no han cambiado sustancialmente la concepcion de un
grupo escolar, considerandolo como si tuviera necesidades y caracteristicas homogéneas.
Es decir, a los nifios con necesidades educativas especiales se los trata, ensefia y evalla de
la misma manera que el resto de los alumnos, sin contemplar la diversidad de sus
necesidades, lo que va en contra de ofrecer una respuesta diferenciada a las mismas.

Lo anterior implica que, los profesores no deben brindar a todos los alumnos Io mismo,
sino que tienen que aplicar estrategias metodologicas diferentes, prestando mas ayuda a
aquellos alumnos que mas lo requieren, empleando si es necesario, métodos y estrategias
docentes adaptadas a cada situacion.

Asimismo, no existe la apropiacion del curriculum por parte de los docentes de
educacion regular y educacion especial, ya que éste se asume como algo impuesto, ajeno e
inamovible.

Los profesores deben trabajar en la linea de mejorar la calidad del entorno
socioeducativo, incrementando el nivel de expectativas. Est4 suficientemente demostrado,
especialmente en contextos escolares, como las oportunidades de interaccion que el
profesor ofrece a sus alumnos, asi como las expectativas que el profesor tiene sobre ellos,
aumentan el rendimiento académico de los estudiantes.

2.3.3 El Profesor Jefe y el Grupo de Curso

Los comparfieros se constituyen en su grupo de pares, sus primeros amigos; la
escuela es el lugar donde se inicia el proceso de integracion social tanto para el alumno con
discapacidad, como para los demés. Por lo tanto, cuando un nifio con discapacidad entra a
formar parte de un proceso educativo comun, el profesor responsable del curso donde sera
integrado, debe informar a sus compafieros la llegada de este alumno, comentando y
dialogando especificamente con el resto de los alumnos acerca de las caracteristicas del
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nuevo compafiero. Este momento es fundamental para sensibilizar a los nifios y niflas del
curso, abrir actitudes, ponerse en el lugar del otro, solidarizar evitando posturas
sobreprotectoras o asistencialistas que no ayudaran al alumno con discapacidad a lograr la
autonomia necesaria para avanzar en sus aprendizajes.

En cada instancia es necesario conversar con el curso respecto a:

a) Como se puede dar apoyo concreto al alumno con necesidades educativas especiales.

b) En qué circunstancias especificas se le puede apoyar.

c) Comentar si requerira de algunos elementos o recursos diferentes a los utilizados
comunmente, 0 espacios y mobiliario distintos a los habituales.

d) Importancia de que se sienta acogido y tratado como uno mas del grupo, que participe en
actividades recreativas, de trabajos grupales, etc.

e) Importancia de que sea invitado a los hogares u otras actividades que se realicen fuera
del establecimiento educativo.

El proceso de acogida puede ser planificado a partir de una unidad de trabajo de
orientacion o de un consejo de curso. Actividades iniciales de presentacion del grupo curso,
por ejemplo, o actividades sobre gustos, preferencias, cantantes favoritos, contar la propia
historia etc. serian instancias positivas para potenciar la integracion de este nifio al curso.

También es necesario incorporar al nifio con discapacidad en la distribucion de las
tareas y responsabilidades al interior del curso, ya que de esta manera se refuerza su
participacion.

/ Por Ejemplo N

El trabajo de elaboracién de normas al interior del curso puede servir de base
para la revision de los derechos y deberes de los nifios, y poner el tema de si existen o
no diferencias de deberes y derechos entre nifios con y sin discapacidad.

Esta actividad puede ser un insumo para el desarrollo de una unidad de
orientacion o consejo de curso, a través de la cual el grupo reflexione y opine.

. S

2.3.4 EI Alumno con Necesidades Educativas Especiales (NEE)

Como se estudid anteriormente, las necesidades educativas especiales se refieren a
la presencia de deficiencias —fisicas, mentales y/o sociales—, transitorias 0 permanentes,
que influyen sobre el aprendizaje del nifio o joven, y que repercuten en el curriculum comun,
al tener que ser adaptado a los requerimientos especificos de la persona con discapacidad.
Esto significa que las necesidades educativas que presentan los nifios y jovenes con
discapacidad no podran ser atendidas con los mismos medios y recursos utilizados
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comunmente con la mayoria de los alumnos, sino que se requieren de adaptaciones,
recursos o medidas pedagogicas especiales.

De acuerdo a lo sefalado, las necesidades educativas especiales se clasifican en
transitorias y permanentes.

K NEE Permanentes: son deficiencias que permanecen en la persona durante todom
periodo escolar, debido a la presencia de problemas leves, moderados o severos
en su inteligencia, y/o en alguno de los mecanismos sensoriales, motores,
perceptivos o expresivos. Lo cual le genera incapacidad en torno a funciones
vitales y de relacion, requiriendo atencién y apoyo de personal especialista para
abordar sus necesidades.

 NEE Transitorias: corresponden a aquellos problemas o deficiencias que surgen
durante un tiempo determinado del periodo escolar, que influye sobre el
aprendizaje del nifio, y por ende, necesita de atencion especializada y mayores

K recursos educativos de los requeridos por los nifios de su misma edad. /

Respecto a las necesidades educativas transitorias, existen diversos factores que
pueden darles origen; ya sea de indole sociocultural, educacional, familiar o individual. En el
siguiente cuadro se pueden distinguir los principales factores que influyen en la aparicion de
las NEE transitorias.
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Cuadro N° 4: Factores que Inciden en el Surgimiento de las NEE Transitorias

/ Factor

Elemento Especifico de Influencia \

Sociocultural

Oportunidades de acceso a la educacion de calidad.
Actitud frente a niflos con necesidades educativas
especiales.

Pobreza.

Educacional

Actividades con sentido.
Programas recargados.
Métodos de ensefianza.
Relacion profesor — alumno.

Familiar

Relaciones familiares.

Expectativas

Sobreproteccion.

Tipos de padres.

Actitud de los padres hacia el establecimiento educativo.

Individual

Problemas de salud.

Problemas emocionales y/o sociales.
Motivacion.

Estilos de aprendizaje.

o

/

* Factor Sociocultural

Contempla todos aquellos elementos de caracter general que influyen sobre el
proceso de aprendizaje de los individuos.

a) Oportunidades de acceso a la educaciéon de calidad. Las posibilidades de educacion y la
actitud que asuman las personas hacia la discapacidad se ven influenciadas por la cultura
imperante en la comunidad donde residen. Es asi como aquellos nifios que viven en una
sociedad preocupada por brindar a sus habitantes mayores niveles de educacién y de
calidad, tendrdn mayores oportunidades para progresar en el proceso educativo que
aguellos que se desarrollan en comunidades que no se interesan en la ensefanza que

reciban las personas.

En este sentido, a nivel comunitario, el interés en la educacién no se reduce tan sélo a
efectuar aportes econdémicos al sistema, sino que implica el establecimiento de un
conjunto de aspectos que fomentan la formacién integral de los alumnos, tales como:
disponer de areas de recreacion, bibliotecas, salas de teatro o cine, etc.; todo lo cual
repercute en el nivel cultural de la ciudadania.
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b) Actitud frente a niflos con necesidades educativas especiales. La escuela es la unidad
que mayor efecto produce en la formacion educativa de los alumnos; por tal razon, es
necesario que la comunidad asuma una actitud positiva frente a las necesidades
educativas especiales, ya que se debe considerar que la escuela forma parte de la
comunidad y por ende, absorbera la cultura que impera en ella. Asi, si existe una actitud
negativa frente a las necesidades educativas especiales, tanto la escuela como la familia
asumiran la misma actitud, lo que influir4 directamente en el nifio que las presenta.

De acuerdo a lo anterior, sera fundamental contar con redes de apoyo que potencien y
atiendan esta tematica, de manera tal de poder beneficiar a todos los participantes de
dichas redes, y en particular, a los nifios y jévenes con necesidades educativas
especiales.

c) Pobreza. Comunmente, se define como carencia de lo necesario para garantizar el
bienestar material, en especial alimentos; pero también involucra la falta de vivienda,
tierras y otros activos. Es decir, la pobreza es una situacion de carencia de recursos, que
da lugar al hambre y a privaciones fisicas.

Considerando la definicion anterior, un nifio que vive en situacion de pobreza dificilmente
podra alcanzar el rendimiento académico y el éxito escolar obtenido por otro que no esta
en dicha situacion; ya que no le resultara facil concentrarse en las labores escolares o0 en
las sesiones de aula cuando padece hambre o frio (producto de dieta mal equilibrada,
carencia de ropa para vestirse, condiciones sanitarias malas, etc.).

* Factor Educacional

Contempla todos aquellos elementos provenientes del entorno educativo, y que se
transforman en un obstaculo para el proceso de aprendizaje del alumno.

a) Actividades con sentido. En el proceso de formacion educativa, es importante conocer los
intereses que presentan los nifios, ya que solo asi se podra dar sentido a los contenidos
del curriculum. En efecto, si el profesor no considera el interés del nifio —o0 sus
conocimientos previos—, éste no podra asociar e identificar el aporte que le brindan los
contenidos abordados en las labores escolares, constituyéndose para el alumno en
actividades desmotivantes y sin sentido, lo cual tendrd un impacto negativo en el
aprendizaje y en su éxito académico, al hacérsele mas complejo.

Por lo tanto, es importante que exista coherencia entre los intereses y conocimientos
previos del nifio, y los contenidos curriculares, de manera tal de generar situaciones de
aprendizaje con sentido, que permitan mantener el interés y motivacién del nifio en las
labores escolares.

b) Programas recargados. Actualmente, el avance de la tecnologia ha facilitado el acceso a

la informacién, teniendo ésta cada vez mayor amplitud. El incorporar dicha informacion a
los programas de estudio, provoca que éstos sean mas extensos dia a dia.
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En Chile, el inicio del proceso de ensefianza se distingue por abocarse a determinados
sectores (asignaturas), esto provoca que el nifio tenga que destinar mayor cantidad de
tiempo y energia a unas mas que a otras, generando con ello que ciertos aprendizajes
vayan en detrimento de otros. Por lo tanto, ser4 esencial el analisis de los diversos
contenidos, de manera tal de darles prioridad a aquellos que realmente son relevantes en
el proceso de formacion, de esta forma, cada contenido dispondra del tiempo suficiente
para el desarrollo y construccion del aprendizaje.

Métodos de ensefianza. Consiste en todos aquellos mecanismos, procedimientos o
estrategias de ensefanza utilizados por el profesor para el aprendizaje del nifio. De
acuerdo a ello, resulta fundamental que en su eleccion, el profesor considere los estilos
de aprendizaje utilizados por cada alumno, asi como los principios del aprendizaje
constructivista, de manera tal que los nifios vayan progresando en el proceso de
aprendizaje, construyéndolo de acuerdo a su propia experiencia y capacidades (y no sélo
se remitan a repetir lo que escuchan del profesor).

Una apropiada eleccion de los métodos de ensefianza, “disminuye” las posibilidades de
aparicion de problemas de aprendizaje en los nifios, y por ende, el surgimiento de
necesidades educativas especiales; lo anterior implica que aun seleccionando el método
adecuado, habran probabilidades de que las dificultades de aprendizaje surjan, puesto
que el alumno, desde la perspectiva sistémica, es un ser integral que se vera influenciado
por los diversos sistemas en los que se desenvuelve.

Relacion profesor-alumno. Consiste en la interaccion, estilo de relacidon, afectividad,
actitudes, etc., que establece el profesor con el alumno; todo lo cual influira —positiva o
negativamente— en el proceso de aprendizaje del alumno. Asi, por ejemplo, cuando el
profesor adopta una actitud burlesca o descalifica al nifio frente al resto de sus
compaferos, provocara un efecto negativo en sus emociones y autoestima, quien se
sentird incapaz de realizar las labores escolares, dando origen a las necesidades
educativas especiales transitorias.

Factor Familiar

Contempla todos aquellos elementos que surgen de la dinamica interna del nucleo

familiar, y que tienen efectos sobre el proceso de aprendizaje del nifio o joven.

a)

Relaciones familiares. Como se analizé anteriormente, la familia es la unidad basica de la
sociedad; en su interior se desarrollan relaciones de interaccién e interdependencia,
definidas por la comunicacion entre sus miembros, constituyéndose en un sistema
abierto. Como resultado de ello, cada uno de los integrantes influira sobre el resto, de
manera positiva o negativa.

Por lo tanto, cuando los padres —o algun integrante de la familia— presentan problemas
econdmicos, sociales o adictivos (alcoholismo, drogas, etc.); influira en el alumno por
medio de la interaccion que se genera en el nucleo familiar, lo que puede provocar
problemas de motivacion y concentracion, afectando finalmente el aprendizaje escolar del
nifio o joven.
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Expectativas. Representan lo que esperan los demas de una persona, en este caso, las
realizaciones o logros positivos que esperan los padres de sus hijos. Por ejemplo, los
padres desean que sus hijos tengan éxito académico, que aprendan, que se desarrollen
profesionalmente, etc.; cuyos logros dependeran de las capacidades e intereses de cada
nifio o joven.

No obstante, se ha demostrado que cuando los padres tienen bajas expectativas respecto
al éxito académico de sus hijos, éstos también demostraran bajas expectativas en
relacién a ello. Es mas, cuando los nifios se sacan una buena calificacion, tenderan a
atribuirla a la suerte, y no a sus propias capacidades.

Sobreproteccion. Surge cuando los padres evitan que sus hijos realicen determinadas
tareas que pueden ser desarrolladas por ellos, lo que puede provocar que el nifio
considere que carece de la capacidad para llevarla a cabo. Lo anterior tendra como
consecuencia que el nifio no realice la labor; o bien, que intente realizarla, pero al no
conseguir lo que espera, surgiran sentimientos de frustracion, que lo llevaran a pensar
gue “efectivamente” no es capaz de desarrollarla.

Como se puede observar, la sobreproteccién genera relaciones de dependencia que
afectan la autonomia del nifio o joven; la cual implica tomar decisiones, enfrentar los
problemas, responder al estrés, ser responsable, etc.

Tipos de padres. La formacion educativa del nifio es un proceso que debe comprender un
trabajo conjunto entre familia, establecimientos educativos y redes de apoyo interesadas
en esta temética. En este aspecto, el rol que debe adoptar la familia es vital, pues es ésta
quien aporta los valores, principios y habitos basicos al aprendizaje del nifio.

Considerando lo anterior, existen diferentes estilos de padres, distinguiéndose entre
padres autoritarios, democraticos y liberales. Cuando los padres son demasiado rigidos y
exigentes, tenderdn a asumir comportamientos sobreprotectores; en cambio, cuando son
demasiado flexibles, donde no se distinguen reglas y roles claros al interior del nucleo
familiar, es posible que los nifios no estén capacitados para enfrentar las exigencias de
aprendizaje.

Actitud de los padres hacia el establecimiento educativo. Cuando los padres asumen una
actitud participativa en la educacion de sus hijos, y muestran interés por los contenidos
curriculares que contempla el establecimiento, existen mayores posibilidades que el nifio
tenga éxito académico. En efecto, aquellos padres que ridiculizan a los nifios que
presentan dificultades en el aprendizaje, comparandolo con sus hermanos, provocaran
que tales dificultades se acrecienten.
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Factor Individual

Contemplan a todos aquellos elementos o caracteristicas intrinsecas del nifio o joven,

y que influyen sobre su propio aprendizaje.

a)

b)

d)

Problemas de salud. La presencia de enfermedades influye sobre la asistencia del
alumno al establecimiento educacional, lo cual implica que determinados contenidos del
curriculum no seran abordados por él, y por ende, no formaran parte de su proceso de
aprendizaje. Asimismo, la actitud que asuman los padres en relacion a la enfermedad del
niflo también afectara el aprendizaje de éste, al crear en el nifio una imagen negativa de
la enfermedad; por lo que actitudes sobreprotectoras, fatalistas, temerosas, seran
desfavorables para el proceso de formacion y aprendizaje del nifio.

En las labores escolares, la enfermedad del nifio puede provocar cansancio y falta de
interés, desconcentracion, no siendo suficientes sus conocimientos previos para enfrentar
una nueva tarea, lo cual generara problemas en su aprendizaje.

Problemas sociales y/o emocionales. El aprendizaje de las habilidades escolares se
encuentra ligado al desarrollo de habilidades sociales y emocionales. Por lo tanto, cuando
el niflo tenga una limitada inteligencia emocional, brindard respuestas emocionales
inadecuadas, restringiendo las posibilidades de éxito escolar; y caso contrario, el fracaso
académico traera aparejado respuestas emocionales o sociales inapropiadas.

Motivacion. Consiste en la fuerza interna que presenta la persona para llevar a cabo una
actividad; en este caso, el aprendizaje de nuevas cosas. De acuerdo a lo sefialado, altos
niveles de motivacion generaran la presencia de una actitud positiva en el alumno frente
al proceso de aprendizaje (existiendo mayores probabilidades de lograr el éxito escolar);
en cambio, la desmotivaciéon dara paso a un bajo interés en aprender, afectando
negativamente los resultados académicos del alumno.

No obstante, es preciso sefalar que la desmotivacion, en muchas situaciones, puede ser
s6lo el sintoma de un problema mayor.

Estilos de aprendizaje. Consiste en aquellos mecanismos o métodos que utiliza el nifio o
joven para aprender. En este sentido, los estilos de aprendizaje son individuales, esto
significa que cada persona empleara estrategias concretas determinadas, de acuerdo a
su preferencia, las cuales podran variar segun lo que se desee aprender; pero seran
aquellas que se emplean de manera habitual, las que se constituiran en el estilo de
aprendizaje.

Considerando lo anterior, aun cuando dos alumnos comiencen a estudiar en el mismo
momento una materia determinada, se presentaran diferencias sustanciales en el
aprendizaje, en donde cada uno avanzara a su propio ritmo. Esto producto de un conjunto
de factores, tales como: intereses, motivacion, condiciones fisico-ambientales, bagaje
cultural, etc. No obstante, al comparar a dos alumnos con las mismas caracteristicas
(intereses, motivacion, bagaje cultural, etc.), que comienzan a estudiar en el mismo
momento una materia dada, también se identificard que existen diferencias en el
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aprendizaje, en cuyo caso se podra decir que dichas diferencias surgen de los estilos de
aprendizaje utilizados por cada uno de ellos.

Por lo tanto, este elemento brinda oportunidades para conseguir en los alumnos un
aprendizaje mas efectivo.

Ademés de lo anterior, se debe recordar que no todos los nifios y jovenes con

discapacidad podran ser integrados en establecimientos educacionales regulares, lo cual
dependera de la naturaleza o grado de la discapacidad; debiendo en aquellos casos ser
atendidos en escuelas especiales. De esta forma, los nifios y jévenes que podran ser
beneficiarios de un proyecto de integracién son aquellos que presentan los siguientes tipos
de discapacidad®:

a)

b)

d)

Déficit intelectual o cognitivo. Consiste en aquella discapacidad que presentan los
alumnos cuyo rendimiento intelectual es igual o inferior a 70 puntos de coeficiente
intelectual, medido por una prueba reconocida por la Organizacion Mundial de la Salud.

Déficit visual. Consiste en aquella discapacidad que presentan los alumnos que por
alteracion de la sensopercepcion visual en diversos grados y por distintas etiologias,
tienen limitaciones cuantitativas y cualitativas en la recepcion, integracién y manejo de la
informacion visual, fundamental para su desarrollo arménico y su adaptacion al medio
ambiente. Esta discapacidad se presenta en aquellos educandos que poseen un
remanente visual de 0,33 o menos en su medicidon central, por lo que requieren de
recursos adicionales como equipos, materiales, procedimientos y técnicas especializadas
para el desarrollo de su potencial.

Déficit auditivo. Consiste en aquella alteracion de la sensopercepcion auditiva en diversos
grados, que se caracteriza porque los alumnos y alumnas presentan limitaciones
cuantitativas y cualitativas en la recepcion, integracion y manejo de la informacion
auditiva, fundamental para su desarrollo arménico y su adaptacion al medio. Se considera
en esta categoria a aquellas personas que tengan una pérdida auditiva igual o superior a
40 decibeles.

Trastorno o déficit motor. Consiste en aquellas deficiencias motrices que se producen
como consecuencia de alteraciones en el mecanismo efector, o bien, como consecuencia
de alteraciones en el sistema nervioso.

Graves alteraciones en la capacidad de relacion y comunicacion. Se pueden manifestar
en distintas formas:

- Autismo: sindrome que se caracteriza por un trastorno global del desarrollo; se
manifiesta casi invariablemente en los 36 primeros meses de edad. Compromete la
comprension del lenguaje y del contacto afectivo.

! Ministerio de Educacién, Divisién de Educacion General; “Orientaciones: Proyectos de Integracién Escolar”,
Chile, 2003, pp.7-8.
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- Graves trastornos y/o déficit psiquico de la afectividad, del intelecto y del
comportamiento: por ejemplo, psicosis.

- Disfasia grave: alteracion que compromete principalmente la comprension y expresion
del lenguaje, provocando una desconexion con el medio ambiente, no hay compromiso
del contacto afectivo. Se manifiesta alrededor de los 24 meses de edad.

f) Trastornos de la comunicacién oral. Contemplan a aquellos trastornos de la comunicacion
de caracter primario, secundario o adquirido, del desarrollo y del habla, incluyendo los
trastornos especificos del lenguaje.

[ Realice ejercicios n° 19 al 24 }

3. ELEMENTOS DE ACCESO AL CURRICULUM

Para que los alumnos con necesidades educativas especiales puedan acceder al
curriculum, es necesario que se den una serie de condiciones, humanas y materiales, como
son los recursos educativos de apoyo.

Los elementos de acceso al curriculum son aquellas modificaciones extraordinarias
necesarias de aplicar a nivel de recursos humanos, recursos materiales y adaptaciones del
curriculum, que forman parte del proceso educativo, para responder a las necesidades
educativas especiales en el contexto del aula regular.

Figura N° 4: Elementos de Acceso al Curriculum

- p— ™

. |  Recursos
Materiales : Recursos
| Educativos de
: l Apoyo
Elementos de Acceso : Recursos ! Poy
al Curriculum ! Humanos
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Adaptaciones
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Por lo tanto, los elementos de acceso al curriculum implican la necesidad de que la
escuela considere la heterogeneidad de sus alumnos y planifique en funcién de las diversas
necesidades educativas que ellos demandan.

3.1 Recursos Educativos de Apoyo

Como se ha mencionado anteriormente, es fundamental que los establecimientos
educacionales cuenten con los recursos necesarios para atender las diversas necesidades
educativas de sus alumnos (materiales y humanos); sobre todo considerando que a través de
proyectos de integracién estas instituciones estan habilitadas para brindar ensefianza a
aquellas personas que presentan algun tipo determinado de discapacidad; lo cual genera que
deban prestar atencién a la diversidad.

. Recursos Materiales

Involucra al conjunto de recursos técnicos y pedagdgicos que favorecen y refuerzan
los aprendizajes de los nifios con necesidades educativas especiales vinculadas con algin
tipo de discapacidad.

f Por Ejemplo \

Entre los recursos materiales se encuentran todas aquellas adecuaciones fisicas
gue se requieren implementar en las instalaciones del establecimiento para que el nifio
con discapacidad pueda integrarse adecuadamente; es asi como para aquellos nifios
con impedimentos fisicos que utilicen sillas de ruedas se requerirdn de accesos con
rampas, que sustituyan a las escaleras.

\_ J

El conocimiento y manejo de los recursos materiales especificos, y menos utilizados,
resulta fundamental cuando se trabaja en establecimientos educativos que han desarrollado
proyectos de integracion; pues para que los alumnos con discapacidades puedan
incorporarse al aula regular muchas veces requerirdn de determinados recursos materiales,
adecuados a sus propias caracteristicas; no obstante, en otras situaciones solo bastara con
implementar adaptaciones de materiales conocidos junto a la creatividad de cada profesor.

Ademés de lo anterior, es esencial que la familia, y en particular, los padres de los
alumnos con necesidades educativas especiales, asuman una actitud cooperadora respecto
al conocimiento de los requerimientos de su hijo, como en la preparacion de los recursos
materiales que exija la rutina escolar; tales como; laminas, figuras concretas, ignografia
braille, lenguaje de sefias, demostracion en el uso de maquinas especiales, busqueda de
dltimas tecnologias, etc.
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En el siguiente cuadro se puede visualizar el tipo de recurso material “de apoyo”
requerido, segun sea el tipo de discapacidad padecida por el alumno.

Cuadro N° 5: Recursos Materiales a Utilizar, segun Tipo de Discapacidad

e

L

Tipo de Discapacidad

Tipo de Recurso Material

TRASTORNO MOTOR
(Discapacidad fisica)

Adecuaciones arquitectonicas y/o eliminacion
de barreras (accesos, niveles, bafios).

Mesas adaptadas a sillas de ruedas.

Teclados y mouse adaptados a computadores.
Swich adaptados a juegos.

Punteros cefalicos.

Software para la comunicacion.

\.

o

/ Tipo de Discapacidad

Tipo de Recurso Material

DEFICIENCIA
AUDITIVA
(Discapacidad auditiva)

Audifonos.

Equipos de frecuencia modulada.

Material de entrenamiento auditivo.
Material para la estimulacién del lenguaje.

~

DEFICIENCIA MENTAL
(En sus distintos
grados)

Textos, cuentos y guias adaptadas.

Material concreto por unidades tematicas.
Logotipos.

Programas computacionales para las distintas
areas de aprendizaje.

DEFICIENCIA VISUAL
(Discapacidad Visual)

Minicomputadores con sintetizador de voz.
Software lector de texto y pantalla.
Impresoras Bralille.

Regletas y punzones.
Calculadoras parlantes.

Baston guiador.

Material en relieve.

Material para geometria.

Material en macrotipo.
Amplificadores de texto.
Telescopios personales.

Atril de lecto-escritura.

13
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o Recursos Humanos

Estos se pueden organizar a través de la implementacion y organizacion de las “aulas
de recursos”. En este espacio, generalmente los profesores con distintas especialidades
(segun las caracteristicas de los alumnos que integran) atienden alumnos en forma grupal
y/o individual en horarios organizados al interior del establecimiento. Estos docentes,
ademas, entregan apoyo y orientaciones especificas dentro del aula y a los docentes,
trabajando colaborativamente en la elaboracion de planificaciones y aportando sugerencias
metodoldgicas para atender las necesidades educativas especiales de los alumnos con
discapacidad en el espacio del aula comun.

Otros profesionales no docentes como psicologos, fonoaudiélogos, terapeutas
ocupacionales o kinesidlogos, también ocupan dicho espacio en la organizacion de apoyos
especificos, generalmente hacia una atencion individual, los cuales pueden favorecer
ademas procesos de mejoramiento educativo con orientaciones al profesorado y a las
familias.

Los profesionales docentes 0 no docentes que deban atender a los alumnos con
necesidades educativas especiales que se integran a un establecimiento regular, seran
seleccionados por resolucién alcaldicia; los que preferentemente formaran parte de la
dotacion docente del mismo establecimiento educativo.

Ademés de los profesionales, docentes y no docentes, en el establecimiento
educacional también se encuentra el “aula de recursos” (de apoyo a la integracion) que, en
los dltimos afios han posibilitado que las escuelas especiales asuman este rol, poniendo a
disposicidn su experiencia y recursos para apoyar a los establecimientos regulares cercanos.

La atencion de estos alumnos con discapacidad comprendera el desarrollo de
actividades pedagdgicas individuales, en el aula de recursos especiales o en el aula regular,
segun sean las adaptaciones curriculares desarrolladas conjuntamente con los docentes de
aula, el registro de estas actividades en el respectivo libro, las evaluaciones y toda accién
encaminada a la atencion y superacién de la discapacidad.

A continuacion, se examinaran los diversos recursos de apoyo que se destinan para
poder darle alcance a las necesidades educativas especiales de los alumnos que presentan
discapacidad.

a) Apoyo y participacion del profesor de aula: las formas de apoyo de los profesionales
especialistas y la organizacion de éstas variaran segun la disponibilidad y disposicién que
presenten los establecimientos educacionales.

Asi, para fomentar y posibilitar la participacion y respuesta del alumno con
necesidades especiales en la labor escolar, ser4 necesario que durante el inicio de la
integracién, el establecimiento educativo disponga de un educador de apoyo en ciertos
horarios de clases, de manera tal que el alumno pueda recibir su apoyo y ayuda en caso
de requerirlo. Ademas, es importante que exista una coordinacién en la planificacion de
las actividades de formacion entre el profesor de apoyo y el profesor de aula, lo cual

| 14
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permitirda que a través del trabajo en equipo, o0 conjunto, se logren disefar las
adaptaciones curriculares que satisfagan las necesidades de cada alumno con
discapacidad. Bajo este contexto, también se requiere el apoyo del nucleo familiar, y
especialmente, en el apoyo de las tareas.

Como ya se ha mencionado, el rol de los profesores de aula es esencial en el proceso
de integracion, puesto que en base a su experiencia y manejo de contenidos,
proporcionan el ingrediente basico para que el resto de los profesionales de apoyo
complementen su labor, estableciendo estrategias derivadas de un trabajo conjunto.

Apoyo de otros profesionales: como se ha estudiado, el proceso de integracion reune el
trabajo de equipos técnicos multidisciplinarios (kinesiologos, psicélogos, fonoaudidlogos,
profesores diferenciales, etc.), lo cual implica:

- Desarrollar relaciones de cooperacién y competencia estrechas entre las distintas
areas.

- Asumir responsabilidades compartidas.

- Brindar una atencion integral, al concentrar diversidad de recursos y servicios.

El apoyo que reciban los alumnos con necesidades educativas especiales de parte del
equipo técnico, puede ser brindado en horarios extraordinarios, es decir, durante periodos
fuera del horario normal de clases; tiempo que sera destinado a impulsar el desarrollo de
aspectos especificos, tales como: estimulacion del lenguaje, desarrollo fono-articulatorio,
discriminacién visual, tactii o auditiva, uso de implementos especiales, atencion
psicoldgica, kinésica, fono-audiologica, etc.; debiendo para ello considerar siempre los
informes de evaluacién de la situacion del alumno, y las instrucciones practicas dirigidas
al profesor de aula y la familia.

Apoyo de la familia: como se dijo anteriormente, la familia se constituye en la principal
fuente de apoyo y de informacion en el proceso educativo, pero a su vez, esta unidad
basica necesita ser fortalecida, recibiendo informacion oportuna para tomar decisiones
acertadas, pudiendo asi tener la posibilidad de ser un aporte real a la educacion de su
hijo.

En este aspecto, se debe recordar que el éxito del proceso educativo es una labor que
compete y es responsabilidad de toda la comunidad escolar, no siendo por ende, una
labor especifica de un Ministerio o de una institucion determinada. De esta forma, la
formacion educativa que se brinda a los nifios con discapacidad debe provenir del
desarrollo de tareas compartidas. El adoptar una postura positiva y cooperativa de parte
de las familias, beneficiard sustancialmente los resultados del proceso de integracion
socioeducativa.

[ Realice ejercicio n°® 25 }

| 15
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3.2 Adaptaciones Curriculares

Se entiende como adaptaciones curriculares a “aquel proceso de toma de decisiones
compartido, tendiente a ajustar y complementar el curriculum comudn, para dar respuesta a
las necesidades educativas especiales de los alumnos y lograr su maximo desarrollo
personal y social”. En este sentido, las adaptaciones curriculares involucran un conjunto de
modificaciones al programa curricular general, considerando para ello que los alumnos
presentan diferencias individuales que hacen necesario el desarrollo de alternativas de
curriculum ajustadas a sus propias necesidades (es decir, debe atender a la diversidad), de
manera tal que puedan participar del proceso educativo.

Asi, lo importante es no perder de vista que las adaptaciones curriculares son:

Medidas extraordinarias de flexibilizacion del curriculum escolar, orientadas a
posibilitar que los alumnos con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad, puedan participar y beneficiarse de la ensefianza.

Considerando lo anterior, las adaptaciones curriculares brindan la oportunidad a
aquellos alumnos con discapacidad de acceder al curriculum comun, 0 a proporcionar una
formacion educativa equivalente por su temética, profundidad y riqueza.

En el sistema educacional, se pueden distinguir tres clases de adaptaciones
curriculares; de acceso al aula, de contexto, y propiamente tal; cada una de los cuales se
orienta hacia la modificaciéon de determinados elementos del curriculum (Vea el siguiente
cuadro).

Cuadro N° 6: Clasificacion de las Adaptaciones Curriculares

/Tipos de Adaptaciones Descripcion \

Curriculares
Adaptacion  curricular | Son aquellas que dan acceso al curriculum comdn, y
de acceso al aula comprenden la utilizacion de recursos materiales
determinados en la labor educativa, o adaptaciones en
las condiciones de interaccion con los elementos del
curriculum.

Por ejemplo, puede contemplar modificaciones en el
espacio fisico (aula), teniendo en cuenta para ello,
condiciones de acceso, iluminacion, acustica, etc.; de
manera tal que favorezca el desplazamiento y autonomia
de los alumnos con necesidades educativas especiales.

\_ /

16




iPLACEX

instituto profesional

/I’ipos de Adaptaciones

Curriculares

Descripcion \

Adaptacién  curricular
de contexto

Son aquellas modificaciones que se realizan en la
estructura y clima del aula, establecimiento y comunidad,;
asi como las adaptaciones que se establecen en la
agrupacion de los alumnos, y el tiempo.

Por ejemplo, las modificaciones de contexto pueden
comprender el establecimiento de tutores para aquellos
alumnos con necesidades educativas especiales, rol que
puede ser desempefiado y asignado a determinados
alumnos sin discapacidad, del mismo establecimiento
educativo.

Adaptacion curricular
propiamente tal

Son aquellas modificaciones orientadas a los elementos
de planificacién, gestién y evaluacién del curriculum.

De acuerdo a su amplitud, se pueden sub-clasificar en
adaptaciones curriculares no significativas y significativas.

a) Adaptaciones no significativas: son aquellas
modificaciones que practicamente no influyen sobre las
practicas de ensefianza que contempla el curriculum
oficial y que se implementan para dar respuesta a las
diferencias individuales. En general, estan constituidas
por las acciones habituales realizadas por el profesor
del aula comun, y que pretenden satisfacer las
necesidades educativas de cada alumno.

b) Adaptaciones significativas: son aquellas
modificaciones que se implementan en los elementos
fundamentales del curriculum oficial, tales como:
objetivos, contenidos, metodologias, y criterios de
evaluacion; lo cual genera que sean eliminadas
algunas de las ensefianza basicas contempladas en el
curriculo comun.

Por ejemplo, las modificaciones se pueden realizar a nivel
de objetivos curriculares; es asi como se puede alterar el
tiempo establecido para darle alcance a los objetivos
curriculares; se pueden introducir objetivos alternos,
eliminar algunos de ellos, etc.

J
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Por lo tanto, a nivel general, es posible adaptar los distintos elementos del curriculum,
es decir, los objetivos, los contenidos del aprendizaje, la evaluacion, las metodologias y
actividades pedagdgicas, los materiales educativos, la organizacion de los espacios, y el
tiempo. En el cuadro que se presenta a continuacion, se daran a conocer algunos ejemplos
tipicos de adaptaciones curriculares para los diversos elementos del curriculum
mencionados.

Cuadro N° 7: Ejemplos Basicos de Adaptaciones Curriculares

/ Elemento del Ejemplos de Adaptaciones Curriculares \

Curriculum

Obijetivos - Eliminacion de determinados objetivos.

- Simplificacion de los objetivos establecidos.

- Alterar o modificar la nocién temporal de los objetivos.

Contenidos - Priorizacién de contenidos relacionados con:

a) Potenciacion de la comprension lectora.

b) Socializacién y desarrollo de relaciones interpersonales.

c) Estrategias de planificacion y descubrimiento.

Evaluacion - Modificacion de los instrumentos de evaluacion.

- Regulacién de las exigencias de evaluacion.

- Moadificar la cantidad de contenidos a evaluar.

Metodologias - Utilizacién de técnicas que promuevan la experiencia directa,
la reflexion y la expresion.

- Establecimiento de estrategias de apoyo y cooperacion entre
los alumnos.

- Desarrollo de estrategias que impulsen la motivacion y el
aprendizaje significativo.

Materiales - Modificacion de los materiales impresos utilizados, es asi
como se puede cambiar el tipo y tamafio de letra, dar mayor
espacio entre lineas, utilizar figuras, etc.

- Utilizacién de la computadora y programas de ordenador.

- Empleo de libros y cuentos que permitan reproducir o
vivenciar situaciones reales.

Organizacion de los - Modificacién de caracter arquitectonico.
espacios fisicos - Establecimiento de modificaciones estructurales de los
accesos.

- Asignacion de un espacio fisico para la implementacion del
aula de recursos.

Tiempo - Modificacion de la programacion de actividades.

- Modificacién de horarios.

\ - Creacion de mapas de actividades y cronogramas. /
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Como se dijo anteriormente, la adaptacion curricular es un proceso de toma de

decisiones, y como tal, cuenta con diversas etapas consecutivas para su desarrollo, siendo
éstas las siguientes.

Figura N° 5: Etapas del Proceso de Adaptacion Curricular

e

Etapa 3:
Seguimiento y Evaluacion
de las Adaptaciones

Curriculare

Etapa 1: Etapa 2:
Formulacionde las  |—|  Implementacion de las
Adaptaciones Curriculares Adaptaciones Curriculares

\

M

Etapa 1. Formulacion de las adaptaciones curriculares: bajo esta fase, el docente debera
realizar una exploracion y analisis de las diversas necesidades educativas especiales del
alumno con discapacidad, lo cual incluye identificar sus dificultades y capacidades, con
el fin de poder definir aquellas modificaciones curriculares que son necesarias para que
éste progrese en su aprendizaje. Luego de lo cual, se debera definir la programacion de
las actividades en el grupo de curso, y que dara la pauta para su implementacion.

En términos generales, los principales elementos que deberan adaptarse son los
mecanismos de evaluacion (instrumentos y procedimientos) y las metodologias; en vez
de enfocar la atencion y prioridad en contenidos y objetivos, puesto que las
adecuaciones que se implementan en estos Ultimos elementos, especialmente cuando
involucran la exclusion de algunos objetivos, se constituyen en decisiones que de por si,
restringen las posibilidades de aprendizaje.

Etapa 2. Implementacion de las adaptaciones curriculares: bajo esta fase, el docente
deberd examinar y determinar aquellas estrategias o cursos de accion mas adecuados
para poner en practica las adaptaciones curriculares definidas en la etapa anterior.
Como apoyo a dicha labor, el docente podra hacer uso de dos fuentes basicas:

- Grupo de curso (resto de los alumnos).

- Equipo técnico, con el cual se desarrolla un trabajo conjunto y colaborativo.

Etapa 3. Seguimiento y evaluacion de las adaptaciones curriculares: representa la dltima
fase del proceso de adaptacion curricular, y tiene como fin evaluar y verificar que las
modificaciones curriculares implementadas han facilitado el aprendizaje del alumno con
necesidades educativas especiales. En caso de no ser asi, el docente debera implantar
los cambios que sean necesarios para lograr que el alumno progrese en su aprendizaje.
Por lo tanto, esta etapa de verificacion permite determinar la eficacia de las
adaptaciones curriculares.

[ 19
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[ Realice ejercicios n°® 26 y 27 }

4. EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO COMO ESCENARIO DE PROMOCION Y
ENSENANZA DE HABILIDADES SOCIALES

En los dltimos afios, se ha estado en presencia de un creciente interés por las
habilidades sociales y emocionales de las personas con discapacidad, mas que por sus
deficiencias fisicas, sensoriales o psiquicas. Ciertamente, la evidencia disponible indica que
determinados aspectos de la conducta emocional e interpersonal pueden ser directamente
ensefiados a nifios de distintas edades y tipos de discapacidad, a través de diversas
estrategias de intervencién, como son los “Programas de Entrenamiento en Habilidades
Sociales o los Programas de Desarrollo de la Autoestima”.

Numerosas investigaciones han encontrado correlaciones soélidas entre “competencia
social” en la nifiez y el posterior funcionamiento social, académico y psicologico;
comenzandose asi a reconocer la importancia de las habilidades sociales y de los
comportamientos interpersonales para los procesos de una buena adaptacion en la vida.

/ Definicién Habilidades Sociales \

Son aquellas habilidades para interactuar con otros en un contexto social, en el
cual son socialmente aceptadas y/o valoradas, y que en algin momento otorgan
beneficio personal y para todos (mutuo).

En efecto, las habilidades sociales comprenden un conjunto de habitos
(conductuales, asi como emocionales y de pensamiento), que permiten mejorar las
relaciones interpersonales, obtener lo que se desea, sentirse bien, etc., de manera tal
gue el individuo pueda conseguir un maximo de beneficios y un minimo de

Qnsecuencias negativas, en el corto y largo plazo. j

De lo anterior se desprende que: las habilidades sociales son la base de la
competencia social, entendiéndose por esta ultima “al conjunto de habilidades que el nifio
pone en funcionamiento al enfrentarse a situaciones interpersonales”. Es decir, la
competencia social responde a un nivel general de eficiencia en las relaciones
interpersonales y de adaptacion del comportamiento del individuo a las diversas situaciones,
mientras que las habilidades sociales son aquellas conductas de caracter mas especifico,
necesarias para actuar en forma socialmente eficiente.

En el sistema escolar los Objetivos Fundamentales Transversales (OFT), contemplan
al conjunto de actitudes, valores y habilidades orientados hacia la formacion general del

[ 20
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alumno y, que por su propia naturaleza, trascienden un sector o subsector especifico. En
este sentido, los Objetivos Fundamentales Transversales consideran a los nifios desde una
perspectiva integral, enfocandolos en su relacion intrapersonal e interpersonal; la implicancia
de la formacion valdrica se vincula directamente con los valores de la persona y la
comunidad educativa, el aprender a aprender a vivir, como dos realidades que se funden a lo

A continuacion, se presenta un listado de habilidades sociales, las cuales se pueden

desarrollar dependiendo de las capacidades de cada nifio. Estas habilidades se insertan en
las &reas anteriormente mencionadas, para ser trabajadas como contenidos especificos
ligados ya sea a conceptos y hechos, procedimientos, actitudes, valores y normas.

Cuadro N° 8: Habilidades Sociales a Desarrollar

-~

Habilidades Sociales

Tipos de Habilidades Especificas

Primeras habilidades

Escuchar con atencion

Dar inicio y sostener una conversacion
Formular una pregunta

Dar las gracias y pedir por favor
Presentarse y presentar a otras personas
Decir un cumplido

Habilidades sociales
avanzadas

Solicitar ayuda

Participar

Proporcionar instrucciones

Acoger y dar cumplimiento a instrucciones
Pedir disculpas

Persuadir al resto

Habilidades vinculadas
con los sentimientos

Conocer y expresar los propios sentimientos
Tener empatia con el resto; ponerse en el lugar
de los demas y comprender sus sentimientos
Enfrentarse con el enfado de los demas
Expresar afecto

Enfrentar el miedo

Auto-recompensarse

~
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/ Habilidades Sociales Tipos de Habilidades Especificas \

- Pedir permiso

- Compartir
- Brindar ayuday apoyo a los demas
- Negociar

Habilidades alternativas | - Emplear el autocontrol

a la agresion - Defender sus derechos

- Responder a bromas
- Evitar problemas con el resto
- No unirse a disputas o rencillas

- Formular, y responder a, una queja

- Demostrar “espiritu deportivo”

- Superar la vergiienza

- Defender a un amigo

- Responder a la persuasion y al fracaso

- Enfrentarse a los mensajes contradictorios
- Prepararse para una conversacion dificil

- Hacer frente a las presiones del grupo

Habilidades para hacer
frente al estrés

- Tomar iniciativa

- ldentificar y entender la causa de un problema

- Establecer un objetivo

Habilidades de | - Determinar las propias habilidades

planificacion - Recopilar informacion

- Resolver problemas de acuerdo a su importancia
- Tomar decisiones

- Centrarse en una tarea

. /

[ Realice ejercicio n°® 28 }

4.1 Estrategias Metodolégicas para el Desarrollo de Habilidades Sociales

Resulta vital propiciar una ensefianza intencional, directa, sistematica y explicita de las
habilidades sociales, que potencien la autoestima y la autonomia en los nifios, con 0 sin
discapacidad. Para lograr el desarrollo de estas habilidades es necesario que el docente de
aula:
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- Establezca objetivos de trabajo en funcion de é&reas concretas de habilidades y

dificultades.
- Disefie material de apoyo pedagogico.
- Desarrolle actividades intencionadas de ensefianza y entrenamiento.
- Sensibilice a los padres y apoderados en estos aspectos.

El potenciar las habilidades sociales no sélo favorecera la autoestima y la autonomia
del alumno, sino que ademas potenciara muchos otros aspectos que posibilitan la mejor
adaptacion e integracion de los nifios.

En la siguiente figura se pueden visualizar las estrategias metodolégicas mas
comunes, orientadas hacia el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios, con o sin
discapacidad; las cuales seran abordadas a continuacion.

Figura N° 6: Estrategias de Desarrollo de Habilidades Sociales

-

Habilidades Sociales

se ensefian y desarrollan por
medio del uso de

v

Estrategias
Metodoldgicas

\_

comprenden

A 4

Modelamiento

A 4

Juego de roles

A 4

Reestructuracion conductual

A 4

Relajacion

A 4

Retroalimentacion

A 4

\ 4

Afirmaciones positivas

\ 4

Acuerdos

Responsabilidades

~

J

a) Técnica de modelamiento (modeling). Consiste en que el nifio observe modelos, ya sea

en forma directa o indirecta (videos, imaginacion), con el fin de que imite con claridad y
precision las conductas de las personas tomadas como modelos. Asi, la observacion
apunta al comportamiento, y al conjunto de situaciones y sefales del contexto que rodean
la ejecucion de la conducta. Las caracteristicas propias del modelo influyen
poderosamente en el modelado, potenciandolo.
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Técnica del juego de roles (role-playing). Consiste en asumir el papel de otra persona,
objeto o animal, y actuar conforme a ese rol. Esta es la principal estrategia de adquisicion
de conductas sociales. La persona que representa el papel debe contar con informacion
acerca del rol. La expresion dramatica, se constituye en una excelente herramienta
metodoldgica para el desarrollo de las habilidades o competencias sociales. La utilizacion
de dramatizaciones, juego de roles, expresion de sentimientos y emociones a través del
gesto, del movimiento y del cuerpo, posibilitan la realizacion de actividades en las cuales
se integran todos los nifios, y a través de las cuales se puede orientar el reconocimiento y
la expresion de sentimientos y emociones.

Técnica de reestructuracion conductual. Consiste en modificar las creencias erroneas, los
supuestos y los mitos que interfieren e inhiben el buen desempefio social. De esta
manera, se desarrolla un sistema de creencias que se enfoca en valorar los propios
derechos y los de los demas. Se requieren identificar las situaciones que son
problematicas, y expresar en forma clara y especifica donde se localiza el problema (se
relaciona con las situaciones de resolucion de problemas de la vida cotidiana).

Técnica de relajacion. Esta técnica ayuda a bajar los niveles de ansiedad frente a
situaciones sociales.

Técnica de retroalimentacion. Consiste en brindar informacion al nifio sobre como ha
desempefiado el rol asignado; de manera tal que pueda saber si la conducta ha sido la
adecuada o no, dandole asi la oportunidad para su modificacion. En este sentido, para
promover la conducta deseada, se deben considerar diversos mecanismos, tales como: el
refuerzo, las recompensas, las criticas, o simplemente, volver a repetir la experiencia de
aprendizaje.

En este sentido, el refuerzo resulta vital para modificar la conducta del nifio, lo cual
implica fortalecer las conductas en forma positiva y los logros en forma explicita —por
ejemplo, por medio del elogio, la aceptacion, el estimulo—, de tal manera de dar sefiales
para que esas conductas y logros no se extingan. Implica el refuerzo del adulto mediador,
como también el refuerzo social de los otros.

Afirmaciones positivas. Se logra identificando y comunicando claramente cuales son las
dificultades que presenta el nifio. A través de esta actividad, el alumno logra asumir que
tiene algunas dificultades que son especificas, susceptibles de ser modificadas y
superadas. Esta identificacion del problema le ayudaria, ademas, a lograr una autoestima
mas real y positiva.

Este tipo de estrategias posibilita que el nifio adquiera la responsabilidad de elogiarse y
hacer comentarios positivos acerca de su persona. Los comentarios o afirmaciones
positivas que una persona hace de si misma, son un indicador valido del grado o nivel de
autoestima que posee.

Los acuerdos. Las entrevistas de los padres con el profesor deben estar destinadas a
elaborar acuerdos comunes y concretos, que se reflejen en una carta compromiso o en
un cronograma. El proposito de este acuerdo es ayudar al nifio a resolver sus principales
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barreras en cuanto a la autonomia, de tal manera que los padres se comprometan a
potenciar en forma concreta la capacidad de eleccion, de decision, de responsabilidad.

En este mismo sentido, los acuerdos deben establecerse con el grupo curso, en cuanto a
qué acciones concretas pueden potenciar o favorecer, por ejemplo, la autonomia al
interior del curso.

En cualquier estrategia que se elabore en conjunto, se debe insistir en que tanto los
castigos como los refuerzos deben ser atingentes o contingentes frente a los
comportamientos del nifio.

h) Asignacion de responsabilidades. Una estrategia provechosa y relacionada con la
autonomia de los alumnos, con o sin discapacidad, es otorgarles roles vy
responsabilidades habituales durante la rutina escolar.

La eficacia de estas estrategias metodoldgicas recién vistas, aumenta
significativamente cuando se realizan actividades de autoevaluacion de parte de los
profesores, padres y apoderados.

Milicic (2001) ha desarrollado un cuestionario para los docentes, que permite apreciar
el nivel de habilidades que potencian la autoestima de sus alumnos. Algunas de las
principales preguntas del instrumento dicen relacion con:

- ¢Qué expectativas realistas me planteo con mis alumnos?

- ¢Cuénto tiempo otorgo a los alumnos para que expresen sSus preocupaciones e
intereses?

- ¢Qué actividades se pueden realizar sin inconvenientes y con un adecuado disefio?

- ¢Qué responsabilidades se estimulan a los alumnos, tanto dentro como fuera del
establecimiento educacional?

- ¢Cudles son las habilidades y recursos pedagoégicos con los que cuento?

- ¢Cbmo evaluo los avances o fracasos del proceso (con todos los actores)?

En el caso de las actividades con los padres, éstas se orientan a promover un clima
familiar positivo para el desarrollo de la autoestima. En este contexto sera posible abordar
tematicas asociadas a la educacién sexual de los alumnos, sus miedos e intereses, entre
otras cosas. Asi, en términos especificos, el trabajo conjunto con los padres se focaliza en la
reflexion acerca de:

- ¢Qué me pasa con respecto al proceso de autonomia e integracion de mi hijo?

- ¢Cbmo asumo la condicion de discapacidad de mi hijo?

- ¢Qué acciones emprendo para brindarle apoyo a mi hijo en relacion a su autonomia e
integracion?

- ¢Qué dificultades se me presentan?

- ¢Cudles son mis habilidades para expresar afecto a mis hijos?
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Finalmente, cualquier estrategia debe distinguir que la autoestima es un concepto
racional, dinamico y multidimensional, que dice relacion con al menos tres aspectos
fundamentales de la existencia humana:

- El amor a si mismo: quererse a pesar de los defectos; incondicionalidad con uno mismo.

- Lavision de si mismo: auto-imagen, mirada subjetiva sobre uno mismo.

- La confianza en si mismo: autoeficacia, enfrentar situaciones y ejecutar en forma efectiva
acciones nuevas o dificiles.

[ Realice ejercicios n°® 29 y 30 ]
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ANEXO |
MODELO DE CONVENIO

CONVENIO
BN A de..uiiiiiiiiiiiieeees de........... , entre la Secretaria Ministerial de
Educacion, representada legalmente en este acto por don
(AB) e Secretario(a)  Ministerial  de
Educacion, domiciliad0 €N.............eeevvviviiiiiimmiriiiiininiiinnninn. , en adelante la Secretaria, por
una parte, y por la otra la Escuela / LiCEO0.......cccouuiiiiiiiiiiieiininnnenn. y representada
legalmente POr dON(@).......cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieeee ettt , domiciliado en
..................................................................... , en adelante el sostenedor, se ha convenido lo
siguiente:
Primera

Por el presente acto, la Secretaria y el Sostenedor se comprometen a desarrollar el
Proyecto de Integracion ESCOIAr...........ueuiiiiiiiiiiiiiiieee e destinado a
garantizar el maximo desarrollo y aprendizaje de los alumnos (as) con Necesidades
Educativas Especiales, en el sistema escolar comun que facilite su integracién escolar,
social y laboral, cuyo texto se incluye como anexo al presente convenio y se considera
parte integrante de éste para todos los efectos legales.

Segunda
El Sostenedor se compromete y obliga a:

a) Destinar la totalidad del dinero que perciba en virtud de este convenio a la puesta en
marcha y ejecucion de Proyecto de Integracion: contratacion o asignacion de profesionales
especialistas, recursos materiales y/o didacticos especificos, perfeccionamiento docente,
adecuaciones de infraestructura necesaria e implementacion de una opcion de
capacitacion laboral integrada, en el caso de alumnos que no estan en condiciones de
incorporarse a educacion media.

b) Ejecutar el citado proyecto en los establecimientos educacionales mencionados en la
clausula primera, para lo cual se integrar4 a alumnos con discapacidad de acuerdo con
modalidad Decreto 1/98 y su modificacion Decreto Supremo 374/99 que reglamenta la ley
N° 19.284 de Integracion Social de las Personas con Discapacidad.
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c) Realizar adecuaciones necesarias pertinentes al curriculum comun, de acuerdo con la
normativa vigente, para facilitar el proceso educativo del o los alumnos integrados,
considerando las caracteristicas y Necesidades Educativas Especiales.

d) Efectuar una evaluacién anual del proyecto, considerando el logro de objetivos
propuestos y utilizacion de los recursos humanos y financieros, emitiendo un informe,
antes del 30 de enero de cada afio, a la autoridad Educacional Provincial.

Tercera
La Secretaria se compromete y obliga a:

a) Otorgar la subvencion de Educacion Especial la que se distribuird de la siguiente
forma: al establecimiento educacional lo correspondiente a la Educacién Regular, el
remanente debe ser destinado a la contratacion y adquisicion de los recursos humanos y
materiales anteriormente especificados, para llevar a cabo la integracién, cautelando que
estos recursos se entreguen y permanezcan prioritariamente en el establecimiento de la
Educacion Regular.

b) Asesorar a la Escuela / Liceo durante la ejecucion del proyecto.

c) Realizar seguimiento y evaluacion a los proyectos en marcha y sugerir modificaciones
de acuerdo con los resultados de este proceso.

Cuarta

El control y supervisién del cumplimiento del Convenio corresponderan a la Secretaria
Regional Ministerial de Educacién, en los aspectos técnico-pedagdgicos y control de
subvenciones.

Quinta

El convenio tendra vigencia a contar del dictamen de la resolucion respectiva y hasta dos
afos seguidos; se entenderd prorrogado por periodos iguales, si ninguna de las partes
manifiesta su deseo de ponerle término mediante aviso dado con 60 dias de anticipacion
a la fecha de vencimiento.

Sexta
La Secretaria se reserva la facultad de poner término al convenio, si el sostenedor no da

cumplimiento cabal al proyecto segun lo estipulado en la clausula segunda del presente
convenio.
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Séptima
La personeria  d€  dOM(B).....cuueeueriieeeeiiiiiiitiiieeieaeeeeeseeietieeeee e e e e s senebeeeeeeaaaaaeeenanns para
representar a la  escuela/liCen ... de
........................... consta en la resolucion exenta N°...............de.............de la
Secretaria Ministerial de Educacion, Region.................ccc........
Octava

El presente convenio se firma en original y cinco copias, de igual tenor y valor legal.

Sostenedor Secretario(a) Regional
Ministerial de Educacion
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ANEXO I
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I.- ldentificacion Tipo de Proyecto: (comunal, en comun o individual)

Il.- Responsables del Proyecto

Unidad responsable del proyecto (Sostenedor)

Unidad ejecutora (Escuela o Liceo)

Unidad asesora (Depto. Provincial)

lll.- Identificacién establecimiento educacional (Cuando el proyecto es comunal se debe incluir la

informacién de cada establecimiento)

R.B.D.-D.V.

Nombre, letra y nGmero

Direccién (calle, nimero, poblacion)

Localidad Comuna Teléfono
DEPROVED Region
Dependencia Nombre del Director

Niveles

Matricula

N° de Cursos

Educacién Parvularia
Educacién Basica
Educacién Bésica

Totales

IV.- Poblaciéon beneficiada

Curso

N° de alumnos del

curso

N° de alumnos que se

integran

Tipo de discapacidad
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V.- Diagnéstico

Consignar:

Identificar las fortalezas y necesidades que presenta el o los establecimientos educacionales, y su
entorno, para la implementacién y desarrollo del Proyecto de Integracién.

a) Gestion:

- Participacion docente y trabajo colaborativo en el marco del PEI, clima relacional, participacion
de la familia, trabajo con la comunidad.

- Equipamiento, infraestructura y recursos didacticos.

b) Técnico Pedagdgico:
- Metodologia y practicas pedagdgicas, capacitaciéon docente, apertura al trabajo con otros
profesionales.

c) Antecedentes de la poblacién evaluada:
- Diagnostico que certifiqgue discapacidad del o los alumnos que se integran.

- Informe psicopedagdgico que dé cuenta de las necesidades especiales del o los alumnos
integrados.

VI.- Justificacion del proyecto

Se especifica, por qué la comuna, el o los establecimientos educacionales tomaron la decision de
realizar esta experiencia e iniciar el proyecto de integracién, cuales seran los beneficios que traera
consigo, tanto para los alumnos que se integran como para sus familias, para los demas alumnos,
para la escuela y para la comunidad.

VIl.- Objetivo General

Registrar el objetivo general que orienta el proyecto y el resultado que se espera alcanzar al final
de su ejecucion.

VIII.- Objetivos Especificos

Registrar los objetivos especificos sefalando los logros que se esperan alcanzar, con los alumnos
gue presentan Necesidades Educativas Especiales y con sus comparieros de curso.

- Especificar objetivos en relacion a los aprendizajes de los alumnos integrados.

IX.- Estrategia del Proyecto

Describir como se articulan todas las actividades de la estrategia elegida:

- Sensibilizacién de la comunidad escolar.
- Descripcion de la o las opciones a aplicar.
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X.- Recursos y Presupuesto

Consignar la informacion referida a:

1.- Recursos humanos.
2.- Recursos financieros.
3.- Recursos educativos.
4.- Equipamiento.

Justificacion:

¢ Requiere adaptaciones de acceso?

¢ Requiere nuevos equipamientos?

Justificacion:

(Consignar en el cronograma del proyecto cuando se adquiriran estos recursos)

(Consignar en el cronograma del proyecto cuando se adquiriran estos recursos)

Xl.- Redes de Apoyo

Indicar las redes de apoyo con que contara el establecimiento para la ejecucién del proyecto de
integracion, sefialandose los compromisos concretos.

Xll.- Cronograma de ejecucion del Proyecto. Primer afio.

Actividades (en mes y afio) M.

A

M.

A

Marque con una X en el casillero correspondiente al mes 0 meses de ejecucion de cada actividad
sefialada. Un casillero vacio indica que no hay ejecucién de dicha actividad durante ese mes.
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Cronograma de la ejecucidn del Proyecto. Segundo afio.

Actividades (en mes y afio) M.|A|IM]J|I|A]|S|O|N|D|E|F|M|A

Marque con una X en el casillero correspondiente al mes o meses de la ejecucion de cada actividad
sefialada. Un casillero vacio indica que no hay ejecucién de dicha actividad durante ese mes.

Xlll.- Seguimiento y evaluacion

Evaluacion de la gestion del proyecto

Indicar qué aspectos de gestion técnico-pedagdgica del proyecto se evaluaran para poder
responder a las siguientes interrogantes: ¢,Se ha cumplido con lo planificado? ¢ Existe correlaciéon
entre lo planificado y lo ejecutado a la fecha? ¢ Se estan logrando los cambios y los resultados
gue se esperaban con estas actividades? ¢Como ha sido la participacion en la experiencia de
integraciéon?

Evaluacion del logro de los objetivos
Describir los resultados esperados asociados a cada objetivo del proyecto, los procedimientos e
instrumentos que se utilizaran y la periodicidad de la evaluacién.

Aspectos Procedimientos Periodicidad
Objetivo General

Objetivos Especificos

Nombre, Rut y Firma Nombre, Rut y Firma
Sostenedor Director
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