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Introducción 

 

 

En el campo de la educación, el desarrollo de los ambientes virtuales ha demostrado  que 

incide y potencia significativamente el proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes, 

a través del uso de las herramientas tecnológicas puestas a su disposición. 

El aprendizaje virtual es una cuestión de actitud, en este ambiente, el profesor ya no solo 

transmite conocimiento sino, propicia el aprendizaje a través de técnicas reflexivas y críticas 

sobre cómo hacemos de la tecnología una herramienta para la consecución de los objetivos. 

Lograr en el estudiante una autonomía progresiva en el proceso de enseñanza aprendizaje 

permitirá que éste aprenda a planificar, regular y evaluar su propio proceso de aprendizaje. 

La autoformación es un proceso interno que el propio estudiante debe elegir y desarrollar, 

para lo cual existen estrategias que pueden utilizar para maximizar la autogestión del 

aprendizaje. Profesores y estudiantes deben entender este proceso como un trabajo 

corporativo y colaborativo en las actividades cognitivas dejando de lado las actividades 

mecánicas. 

El “Blended” o Semipresencial, es relativamente nuevo y se refiere a la combinación del 

aprendizaje haciendo una mezcla del ambiente presencial o tradicional y ambientes 

virtuales. 

El estudiante trabaja de manera autónoma recibiendo apoyo de su profesor o tutor. El 

desarrollo de la clase presencial se basa en ejercitar habilidades de los contenidos que 

entrega la plataforma, a través de tareas o foros en línea. 

El gran reto está en encontrar el balance adecuado entre las actividades que se realizan de 

manera virtual y las que se hacen de manera presencial. 

  

DÍA 1 
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      Ideas fuerza 
 

 Contexto institucional; Misión, Visión. 

 Fundamentos del Modelo 

 Estructura del Modelo 
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UNIDAD I 

MODELO PEDAGÓGICO EN AMBIENTE SEMI PRESENCIA 

 

1. CONTEXTO 

 

MISIÓN 

“Formar personas en distintas áreas del conocimiento, capaces de desempeñarse 

eficazmente en el ámbito laboral, contribuyendo de esta manera a incrementar las 

posibilidades de movilidad social de éstas.” 

 

VISIÓN ESTRATÉGICA  Mejoramiento de la calidad educativa 
 
“Diversificar los niveles, formatos y modalidad de la oferta educativa, facilitando el 
acceso y progresión curricular de alumnos trabajadores”. 
 
 
 

2. OBJETIVOS DEL CURSO 

 
1. Dominar los fundamentos teóricos y recursos del Modelo Semi-Presencial en 

IPLACEX. 
 

2. Construir la planificación de clase para la implementación de un curso en modalidad 
Semi-Presencial. 
 

3. Promover el aprendizaje virtual a partir del uso de  las funcionalidades básicas de 
Moodle 
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3. FUNDAMENTOS DEL MODELO 

 
• Aprendizaje autónomo, activo, colaborativo y significativo. 

• El Proceso pedagógico utiliza estrategias que complementan la presencialidad y la 
virtualidad, utilizando como herramienta las TIC`s, para responder a los objetivos de 
aprendizaje. 

• Permite el logro del mismo perfil de egreso; mismas asignaturas, mismas horas, 
mismos objetivos de la carrera en modalidad presencial. 

 

 

4. MODELO PEDAGÓGICO Y DISEÑO INSTRUCCIONAL 
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4.1. MODELO PEDAGÓGICO 

 

4.1.1. ESTRUCTURA SEMI PRESENCIAL 

 

¿Cómo se estructuran y planifican las actividades? 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

• 40% de Actividades Presenciales, guiadas por el 
docente en aula, y 

 

• 60% de Actividades No presenciales (virtuales), 
guiadas por el docente y monitoreadas por un 
Tutor en la plataforma.  



   
 

www.iplacex.cl 7 

Programación Académica – 3 Períodos de 6 semanas por semestre 

 

 

 

 
 
Programación: 
 
 

• Períodos de seis (6) semanas. 
• Tres (3) períodos por semestre. 
• Una, Dos o Tres (1/2/3) asignaturas por período. 
• Máximo dos (2) días de clases. 
• Máximo cinco (5) horas pedagógicas por día (Actividades Presenciales) 
• Mínimo (2) horas pedagógicas por día (Actividades Virtuales) 

 
 
 
  

FECHAS:       B1 15.08.2016 – 25.09.2016  /   B2  26.09.2016 – 06.11.2016   /   B3  07.11.2016 – 18.12.2016 
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4.2. DISEÑO INSTRUCCIONAL 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Programa de 

 Asignatura

Cronograma de la 
 Asignatura

• Espacio presencial 
• Sala de clases o 

laboratorio 

• Profesor 
• Coordinador de carrera 

• Actividades presenciales 

C
o

m
p

o
n

en
te

AMBIENTE PRESENCIAL 

• Espacio virtual 
• Aula virtual 
• Profesor 
• Coordinador de carrera 

• Actividades virtuales 
• Tutor  virtual 

C
o

m
p

o
n

en
te

s 

AMBIENTE VIRTUAL 

Planificación semanal de las actividades que se 
desarrollarán durante el semestre. 

Selección de Objetivos de Aprendizaje 
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4.2.1. CONSTRUCCIÓN DE CRONOGRAMA DE ASIGNATURA 

 
 
 

Actividades de Enseñanza/Aprendizaje y Evaluaciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa de 

Asignatura 

Examen 

Final de 

Asignatura 

Hoja de 

Ruta 

O 

Cronogram

Actividades de 

Enseñanza / 

Recursos 

para el 

Contenido

s 
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5. ROL DEL DOCENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

ACTIVIDADES DEL DOCENTE 
 

Responsable del logro de los 
aprendizajes de los alumnos 

EN CUANTO AL ALUMNO 
 

• Conduce, articula y evalúa  los logros de los aprendizajes de 
los alumnos que participan de la asignatura.  

• Apoya académicamente en forma semanal a sus estudiantes, 
mediante el diseño y conducción de las sesiones presenciales. 

• Induce la aplicación práctica-reflexiva de los contenidos 
abordadas en el curso. 

• Conecta el trabajo realizado en las sesiones  presenciales con 
el material desarrollado en sesiones no presenciales. 

• Entrega apoyo cognitivo, motivacional y afectivo a sus 
estudiantes. 

• Evalúa los trabajos y pruebas del curso (presencial y no 
presencial). 
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EN CUANTO AL CONTENIDO 
 

• Revisa el material publicado en el aula virtual 
(pauta de revisión de material). 

• Elabora planificación de la asignatura 
(Cronograma: actividades presenciales y 
virtuales) 

• Realiza el seguimiento y la estimulación del 
trabajo de sus estudiantes, según indique la 
Hoja de Ruta.  

• Aplica los instrumentos de seguimiento del 
programa. 

ASPECTOS 

 TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 
 

• Conoce y acoge las orientaciones y normativas del 
programa.  

• Asiste a reuniones periódicas con Jefe o Coordinador 
de Carrera o Académico.  

• Reporta al Jefe de Carrera o Coordinador sobre el 
desarrollo del Programa.  

• Reporta al Tutor la nómina de estudiantes de bajo 
rendimiento académico o que no asistan a clases o 
bien no envíen sus tareas previstas. 
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6. FORMATO DE PLANIFICACIÓN IPLACEX 

 
 

 
 
 
 
 
 
Desarrolle el Encargo 1. 
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INTRODUCCIÓN 
 

 

Las actividades de un ambiente semi presencial están planificadas en base al seguimiento 

constante del proceso de enseñanza aprendizaje de los estudiantes, por lo tanto, el profesor, 

debe, permanentemente monitorear la participación activa del alumno, mediante las distintas 

herramientas que ofrece el aula virtual, de esta forma, el profesor supervisa, controla y 

evalúa constantemente los avances del proceso de aprendizaje. 

Los tiempos programados para el trabajo en el aula virtual y en las sesiones presenciales 

permitirán alcanzar los aprendizajes esperados. 

Tanto en las actividades virtuales como presenciales, el profesor, ayudarán al estudiante a la 

planificación, seguimiento del temario y resolución de dudas, prestando su apoyo durante 

todo el proceso. 

  

DÍA 2 
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       IDEAS FUERZA 
 

 Planificación de actividades en base al seguimiento del proceso de enseñanza 

aprendizaje de los alumnos. 

 Monitoreo constante, del docente, de la participación activa del alumno en el aula virtual. 

 Ayuda permanente del profesor en la planificación y seguimiento del programa de 

asignatura para la consecución de los objetivos. 
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UNIDAD II 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN AMBIENTE SEMI PRESENCIAL 

 

1. AULA  VIRTUAL 
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2. ACTIVIDADES VIRTUALES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1. Actividad de Aprendizaje Virtual 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ocurren en la plataforma tecnológica estructurada 

 como ambiente virtual de aprendizaje (AVA). 

 

Se ejecutan a lo largo de cada semana del período lectivo. 

Son ejecutadas por el estudiante, de forma individual 

o grupal, permitiendo la adquisición o 

complementación de conocimientos y habilidades y/o 

 la medición de los mismos.

Tienen carácter de obligatorias y se construyen con una o más 

 herramientas de Moodle. (Foro, Cuestionario, Tareas, etc.)
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Al ingresar al aula virtual se encontrará con las Actividades del proceso de enseñanza 
aprendizaje; Programa, Cronograma y otros. Su labor como docente es revisar 
exhaustivamente el material e informar al Tutor de la modalidad cualquier error o anomalía 
en los documentos. 
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3. ACTIVIDADES VIRTUALES - PONDERACIONES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.1. Evaluación Formativa: 

 

• Actividades presenciales 

• Actividades  no presenciales 

• Otras actividades definidas por el profesor 

 

  

 

 

A B C D 
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3.2. Evaluación Sumativa 

 

a) La calificación obtenida en evaluaciones en línea. Prueba 1 (30%) (A) y  

Prueba 2 (30%) (B) 

b) La realización de los Trabajos y Pruebas presenciales y Encargo virtual. 

(C) (40%) 

c) Examen final  Transversal (D) (40%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
Desarrolle el Encargo 2. 
 
  

 

• La ponderación de los ítems a) y b) será 
proporcional a la cantidad de horas 
presenciales y no presenciales. 
 

• El suma de A + B + C será la Nota de 
presentación a Examen y equivale al 60%. 

 

• La Nota de Examen (D) equivale al 40% 
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INTRODUCCIÓN 
 

 

En ambientes Semi presenciales, el rol del docente es fundamental. Las actividades de 

aprendizaje y la consecución de los objetivos del programa académico se llevan a cabo al 

interior del aula y fuera de ella, con apoyo de herramientas tecnológicas. 

Conforme aumenta la proporción de horas fuera del aula, el rol del docente se va 

transformando de instructor a asesor, prestando apoyo al proceso de enseñanza 

aprendizaje, por tanto, el alumno desarrolla una mayor autonomía, responsabilidad y 

búsqueda personal de respuestas 

En su clase de inicio, el docente, ya sea, a través del aula virtual o en su primera sesión 

presencial, informará al alumno de los objetivos, metodología, sistema de evaluación, 

materiales y actividades a desarrollar durante el proceso, poniendo especial énfasis en la 

participación del alumno. 

El docente debe permanentemente mejorar sus habilidades en la implementación de 

estrategias que involucren herramientas tecnológicas que conduzcan a procesos educativos 

innovadores. 

 

  

DÍA 3 
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      IDEAS FUERZA 
 

 Las actividades de aprendizaje se llevan a cabo dentro y fuera de la sala de clases 

 El docente pasa de ser instructor a asesor en el proceso de enseñanza aprendizaje 

 Es fundamental mejorar las habilidades docentes en la implementación de estrategias 

que incluyan herramientas tecnológicas conducentes a aprendizajes innovadores. 
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UNIDAD III 

 

 

1. ROLES DEL PROCESO DE APRENDIZAJE 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 Docente

 

Conduce, articula, evalúa, motiva y hace 

seguimiento  del proceso de aprendizaje de sus 

estudiantes. 

Su principal función será en el ámbito de los 

contenidos y de la ejecución de actividades para el 

logro de los aprendizajes esperados a partir del 

cronograma 

 Estudiante

 

Organiza su trabajo académico, asistiendo a las 

sesiones presenciales y no presenciales, 

participando activamente de todas las actividades 

planificadas en forma autónoma 
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 Tutor

Monitorea y hace seguimiento a los estudiantes. 

Su apoyo se centra en tres aspectos: 

 Administrativos (Matrícula, inscripción, etc.),  

 Motivacionales (Gestión de cliente / Registro de 

las actividades)  y 

 Tecnológicos (Uso de la plataforma) Cooperar 

con la labor on line del docente. 

Debe llevar un registro de su gestión. 

 Coordinador

 de carrera

 

Planifica, designa, recluta  y evalúa el desempeño 

docente. 

Vela por la provisión del servicio académico y la 

adecuada atención de los estudiantes. 

Resguarda la  debida implementación, ejecución  y 

difusión de la modalidad 

 Administrador de 

 Plataforma

 

Enrola, permite acceso y sube el material a la 

plataforma, según las indicaciones dadas.  

Mantiene oportunamente informado a los 

involucrados de fallas en el sistema 
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2. ROLES DEL DOCENTE 

 

2.1. ACTIVIDADES DEL DOCENTE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

EN CUANTO AL ALUMNO 
 

• Conduce, articula y evalúa  los logros de los aprendizajes de 
los alumnos que participan de la asignatura.  

• Apoya académicamente en forma semanal a sus estudiantes, 
mediante el diseño y conducción de las sesiones presenciales. 

• Induce la aplicación práctica-reflexiva de los contenidos 
abordadas en el curso. 

• Conecta el trabajo realizado en las sesiones  presenciales con 
el material desarrollado en sesiones no presenciales. 

• Entrega apoyo cognitivo, motivacional y afectivo a sus 
estudiantes. 

• Evalúa los trabajos y pruebas del curso (presencial y no 
presencial). 
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Desarrolle el Encargo 3. 
 

EN CUANTO AL CONTENIDO 
 

• Revisa el material publicado en el aula virtual 
(pauta de revisión de material). 

• Elabora planificación de la asignatura 
(Cronograma: actividades presenciales y 
virtuales) 

• Realiza el seguimiento y la estimulación del 
trabajo de sus estudiantes, según indique la 
Hoja de Ruta.  

• Aplica los instrumentos de seguimiento del 
programa. 

ASPECTOS 

 TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 
 

• Conoce y acoge las orientaciones y normativas del 
programa.  

• Asiste a reuniones periódicas con Jefe o Coordinador 
de Carrera o Académico.  

• Reporta al Jefe de Carrera o Coordinador sobre el 
desarrollo del Programa.  

• Reporta al Tutor la nómina de estudiantes de bajo 
rendimiento académico o que no asistan a clases o 
bien no envíen sus tareas previstas. 
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