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INTRODUCCION

Entregar una definicién exhaustiva y categorica del SDA, es casi imposible, ya
gue la sintomatologia puede confundirse con otros trastornos de la conducta, o bien, con
situaciones pasajeras, propias de la edad y el temperamento del nifio. Sin embargo, existen
parametros especificos del comportamiento que pueden ser delatores de este Sindrome.

Este médulo dilucida y aisla las caracteristicas del SDA, facilitdndole al
profesor-alumno la posibilidad de conocer en toda su dimensién lo que significar tener un
nifio con SDA en la sala de clases y al interior de la familia, proporcionando estrategias
simples con las que puede pesquisar estos sintomas y darles un tratamiento que pueda
llevar a cabo en la sala de clases sin perjudicar al resto de sus alumnos.

El médulo presenta definiciones y conceptos proporcionando la teoria necesaria
para que en los posteriores médulos se enuncien las estrategias que el profesor podra poner
en practica con el nifio portador del SDA.
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OBJETIVOS DEL MODULO

Estimado Colega, al término del presente médulo, usted estara en condiciones

Dominar la informacibn necesaria respecto de las caracteristicas
comportamentales del nifio portador del S. de Déficit Atencional.

Conocer los aspectos evolutivos que este trastorno va presentando a lo
largo de la vida del nifio.

Conocer los posibles factores causales involucrados en este trastorno.

Reconocer la coexistencia del trastorno con otros problemas del
comportamiento frecuentes de observar en la edad escolar.

Conocer algunos efectos psicoldgicos que sufre el nifio portador de SDA
gue tiene tendencia a la cronicidad.

Reconocer y poner en practica el rol que le corresponde asumir al profesor
en este tipo de trastornos.
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MOTIVACION

En nuestro trabajo profesional, nos encontramos con frecuencia, con un nifio:

De mirada inteligente, en alerta constante, que se interesa de inmediato en explorar el
ambiente.

Que pregunta por todo, no siempre espera la respuesta, habla rapido vy
permanentemente.

Que cambia en pocos minutos el foco de su interés, toma todo lo que encuentra.

No escucha ni se muestra interesado en las tareas que se le presentan, abre
ventanas y puertas.

Sus padres lo han intentado todo para que se quede quieto, pero él no escucha.
Con actitudes disruptivas.

Con un informe de derivacién de su profesora que habla de inquietud excesiva y bajo
rendimiento escolar.
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Existen algunos conceptos ampliamente difundidos y otros que implican algin
grado de confusién respecto del SDA. Le proponemos una actividad previa a la revisién de
los conceptos tedricos que tienen como objetivo ampliar sus conocimientos. Repita el
cuestionario al final del médulo y confronte con las primeras conclusiones, discuta con su
grupo de trabajo los resultados.

Seleccion Mdltiple:

Las caracteristicas mas importantes de los nifios con SDA son:

Agresividad hacia sus pares, inquietud, bajo rendimiento.

Falta de concentracion, impulsividad grados variables de inquietud.

Problema de aprendizaje, bajo C.I, desconcentracion.

Actividad desorganizada sélo en el colegio, bajas notas, relacién confrontancional con
sus profesores.

Ninguna de las anteriores.

Respecto al aspecto evolutivo del SDA, es correcta la siguiente aseveracion.

La identificacion del SDA se realiza alrededor de los 12 afios.

Existen caracteristicas temperamentales, que podria reconocerse en la época de
lactantes.

El adolescente portador de este trastorno, presenta una actividad motora gruesa muy
importante e impulsividad.

La caracteristica principal del nifio preescolar con este trastorno es su escasa
concentracion.

AyC.
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Identifique si es verdadero o falso

1. El SDA no es problema de inteligencia por lo tanto no interfiere en el
rendimiento escolar.

2. Es necesario evitar el acceso de los nifios a actividades deportivas, por que
se acelera més.

3. Los problemas de hiperactividad, falta de concentracion deteriora el
rendimiento escolar puede generar problemas conductuales y emocionales.

4, La permanencia del nifio en espacios reducidos y con exigencia de auto
control facilita el manejo.

5. La conducta perturbadora del nifio con SDA no es intencional, muchas

veces no tienen conciencia de los efectos negativos para otros.

1. DESCRIPCION DEL SINDROME DE DEFICIT ATENCIONAL

Configurar un diagnoéstico de SDA no es tarea facil, considerando lo confuso de
sus limites con otros trastornos del comportamiento, siendo eso si, el SDA el mas importante
por su frecuencia y su influencia en el desarrollo integral del nifio.

El diagnostico definitivo estard a cargo de los profesionales del area de la
salud, quienes también tienen a su cargo una parte del tratamiento, pero los agentes que
aportan la informacién mas importante para llegar a un buen diagnéstico son los profesores
que junto con los padres constituyen las principales fuentes desde donde se obtiene la
descripciéon de los comportamientos del nifio.

Desde alli la importancia de contribuir con este curso a fortalecer los

conocimientos del profesor en esta area, para convertirlos en agentes efectivos en la
deteccién, manejo y derivacion del nifio a las instancias que corresponda.

1.1 Descripcion Clinica

El SDA esta definido por un grupo de conductas, las que se pueden describir a
través de 3 caracteristicas centrales, éstas son:

a) Deficiencia de la atencion.
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b) Hiperactividad.
C) Impulsividad.

1.1.1 Deficiencia de la Atencion

Se refiere a una dificultad en los mecanismos con los cuales se regulan los
intereses hacia el ambiente y que involucra de un modo u otro, la voluntad, la percepcién, la
cognicion y la motivacion.

Esto implica las deficientes habilidades para seleccionar y organizar lo que se
percibe del entorno antes que se realice el procesamiento de la informacion.

Esta caracteristica explica la dificultad del nifio para seguir instrucciones, para
finalizar las tareas que empieza y la facilidad para extraviar sus pertenencias por ser
olvidadizos.

El nifio se distrae facilmente con estimulos irrelevantes poster en la sala, etc., o

interrumpiendo frecuentemente la tarea que esta realizando para atender a ruidos o hechos
triviales que normalmente son ignorados por los demas. No tolera las tareas que requieran
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esfuerzo mental sostenido las que son percibidas por el nifio como desagradables por lo que
las evita o experimenta un fuerte disgusto hacia actividades que exigen una dedicacion
personal o que implican exigencias organizativas 0 gran concentracién, asi el trabajo suele
ser sucio y descuidado y realizado sin reflexién. Parecen tener la mente en otro lugar como si
no escucharan lo que se les esta diciendo, incluso cuando son mas pequefios las madres
caen en sospecha de que puedan ser sordos.

Esto se manifiesta en todos los contextos en los que el nifio se encuentra. Cabe
hacer notar el hecho de que el nifio si es capaz de concentrarse incluso por horas en alguna
actividad que sea de su agrado, por ejemplo con nintendo, computador, juegos de video, etc.,
a esto se le ha llamado concentracion selectiva, o que muchas veces hace dudar del
diagnostico a padres y profesores.

Lo que acabamos de describir debe siempre ser aplicado considerando la edad
del nifio, ya que el proceso de consolidacion de la atencibn como todos los hitos relacionados
con el desarrollo, tiene una edad en que se espera se encuentre presente, por lo anterior
para hablar de falta de concentracion sélo es posible hacerlo desde el inicio de la edad
escolar.

1.1.2 Hiperactividad

Frente a estas caracteristicas se debe
tomar en consideracion distintas
variables para definir una conducta
como hiperactiva, como por ejemplo la
edad del nifio , no olvidar la importante
actividad fisica que se observa en los
preescolares como caracteristica
normal para esa edad en que los nifios
estdn en constante movimiento y
quieren tocarlo todo.

También es importante que tomemos en cuenta el estilo de crianza que utilizan
los padres, asi es posible observar importantes variaciones desde padres muy restrictivos
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gque someten a los nifios bajo distintas estrategias, hasta padres en extremo permisivos que
no ponen reglas ni limites a ningln comportamiento sin que los nifios los reconozcan como
autoridad lo que alienta en ellos una conducta cadtica que tiende a presentar también en el
colegio frente a otras figuras de autoridad como son sus profesores.

Esta hiperactividad a la que nos referimos presenta algunas caracteristicas que
la diferencian de la sobreactividad normal de un nifio, se trata de una inquietud permanente,
no puede permanecer mucho tiempo sentado, es una conducta desorganizada y cadtica sin
un fin aparente, ya que nada lo termina, esto no le permite realizar una tarea sistematica ni a
él ni a los que lo rodean por ser muy disruptivo altera a todo el ambiente donde él se
encuentra, si esta en la sala de clases interrumpe el normal desarrollo de la clase, por lo que
debe ser constantemente corregido o sancionado, si esta participando en un juego, sus
amigos rapidamente lo segregan debido a su comportamiento perturbador.

A esta hiperactividad motora se le agrega la verbal, son nifios que hablan en
exceso y en forma precipitada, por lo que no permiten un didlogo normal y fluido con su
interlocutor. Segln lo que hemos descrito se ve muy dificultada la adaptacién del nifio al
medio, lo que trae repercusiones para el desarrollo en las caracteristicas de su personalidad.

1.1.3 Impulsividad

Esta puede tener dos significados distintos, uno referido a la conducta y otro
referido a los procesos cognitivos, hablamos asi de impulsividad conductual y de
impulsividad cognitiva.

Impulsividad conductual; se refiere a nifios
que realizan acciones sin reflexién previa,
por lo tanto no prevén las consecuencias
de éstas, pudiendo involucrarse incluso en
actividades de riesgo sin medir los peligros,
son nifios impacientes con dificultad para
aplazar respuestas y que requieren
gratificaciones inmediatas. Esta conducta
impulsiva da cuenta de reiterados
accidentes caseros como  golpearse,
caerse, sufrir gquemaduras o accidentes
mas graves causandole lesiones y
fracturas graves.
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Impulsividad cognitiva; ésta da

cuenta de sus respuestas

precipitadas no reflexivas, por lo

tanto, con mayor posibilidad de

errores, hacen comentarios fuera de

lugar, se inmiscuyen en las

conversaciones de los demas, les

cuesta esperar su turno en cualquier

actividad que realicen. Todo esto ((

hace que sea muy necesario '

mantener un permanente control A
externo, ya que el autocontrol es muy
deficitario. Frente a un problema no
analizan las distintas variables, sino
que utilizan la primera que visualizan,
no pudiendo jerarquizar para una
mejor resolucion del problema.

En este curso nos referimos a los
nifios con SDA de inteligencia normal, haciendo notar que los nifios con algun grado de
retraso mental, también, entre sus caracteristicas de comportamiento, muestran conductas
hiperactivas y falta importante de concentracion.

A modo de lograr una mejor comprensién del sindrome utilizaremos la
descripcion que hace la Asociacion Americana de Pediatria a través del Manual Diagndstico
y Estadistico de los Trastornos Mentales (D.S.M.IV), en su 42 Revision del afio 1994, en uso
actualmente, donde este trastorno esta incluido bajo el titulo de Trastornos por déficit de
atencion con hiperactividad y lo clasifican en tres subtipos tomando en cuenta que en
algunos nifios predominan unos u otros de los sintomas descritos; desconcentracion,
inquietud y/o impulsividad.

Los subtipos son:

Trastornos por déficit de atencién con hiperactividad; tipo combinado, es el subtipo
més frecuente.

Trastornos por déficit de atencién con hiperactividad; tipo con predominio de déficit de
atencion.

Trastornos por déficit de atencién con hiperactividad; tipo con predominio hiperactivo -
impulsivo.

Es importante recalcar que el TDAH que se presenta con subdiagnéstico corresponde

a aquellos niflos que no presentan conductas disruptivas y cuya caracteristica principal es la
desatencidn, (segundo subtipo sefialado), su rendimiento es bajo para lo que se espera para

E 12



IPLACEX

institute profesional
la edad y nivel cognitivo. Como el trastorno no se evidencia en su comportamiento, estos
alumnos pasan desapercibidos y no se les entrega el tratamiento que requieren. Muchas
veces su hiperactividad se manifiesta en actividades motrices finas como mover
constantemente los pies, los ojos, las manos, morder el l1apiz, rayas en el cuaderno. Signos a
los que el educador debe estar atento, para no etiquetar al alumno de flojo, desmotivado, etc.

1.2 Criterios de Diagndstico

1.2.1 Sintomas de desatencion:

No presenta atencion en los talleres e incurre en errores por descuido en las tareas
escolares, en el trabajo o en otras actividades.

A menudo tiene dificultades para mantener atencién en las tareas o en actividades
ludicas.

A menudo no parece escuchar cuando le hablan directamente.
A menudo no sigue instrucciones y no finaliza tareas escolares, encargos u
obligaciones en la escuela o trabajo (ello no se debe a la falta de comprensién de las

instrucciones o a conducta negativista).

A menudo tiene dificultad para organizar tareas y actividades.

Evita 0 se siente disgustado con tareas que requieren esfuerzo mental sostenido
(trabajos escolares o domésticos).

A menudo extravia objetos necesarios para tareas o actividades (Utiles escolares,
herramientas, etc.)

A menudo se distrae facilmente por estimulos irrelevantes.
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A menudo es descuidado y olvida sus actividades diarias.

1.2.2 Sintomas de hiperactividad

Mueve manos y pies sin control en su asiento.

A menudo abandona su asiento en la clase o0 en otras situaciones en la que se espera
gue permanezca sentado.

A menudo se mueve excesivamente en situaciones en que ello es inapropiado.
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Tiene dificultades para jugar o dedicarse tranquilamente a actividades de ocio.
Siempre muestra acciones motoras (“esta en marcha”)

A menudo habla en exceso.
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1.2.3 Sintomas de Impulsividad
A menudo precipita respuestas antes de haber sido completada la pregunta.

A menudo tiene dificultades para respetar turno.
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A menudo interrumpe o se inmiscuye en las actividades de otros (conversaciones o

juegos).

2. ASPECTOS EVOLUTIVOS

Es necesario observar coémo se manifiestan estas caracteristicas en

las

distintas etapas del desarrollo, lo que nos va a permitir tener una visibn comprensiva del

problema y por tanto facilitara la promocién de acciones preventivas al respecto.

Son nifios que empiezan a
mostrar  conductas  llamativas
tempranamente, siendo lactantes.
En muchos casos los padres
refieren que desde los primeros
meses notan al nifio mas irritable,
difici de consolar, con alta
reactividad a pequefios estimulos
(con llanto o mayor movilidad en
Su cuna), presenta con mayor
frecuencia trastornos del suefio y
se muestran problematicos al
momento de alimentarse. Este
componente temperamental debe
ser analizado en interaccion con
los elementos ambientales que se
le van agregando en la crianza.

Estas caracteristicas si se presentan en forma muy intensa pudieran alterar la relacion

madre - hijo, ya que éstas sufren un desgaste con su proposito de calmar a su nifio.

2.1 Edad preescolar

Al llegar a la edad preescolar el nifio ya camina y corre: su actividad motora
gruesa se hace mayor que la esperada, desorganizada y cadtica, esto en situaciones de
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juego libre y en ambientes mas estructurados, nivel de concentraciéon casi nulos, su
impulsividad e intolerancia a las frustraciones hace que comience a relacionarse
conflictivamente con sus pares, pelea frecuentemente en los juegos, no espera turnos,
arrebata juguetes, tiene pataletas y rabietas con mayor frecuencia e intensidad a la
esperada.

ﬁe cuesta adaptarse a ambientes nuevos y es muy poa
tolerado por otros adultos, esto genera dificultades en la
interaccion social de la familia, sintiéndose los padres

evaluados en su desempefio, por el comportamiento

inadecuado de su hijo en otros ambientes sociales.

\ /

No mide el riesgo de sus conductas y debe ser vigilado en forma permanente ya
que puede caerse, atravesar la calle sin mirar, intentar saltar de alturas, echarse a la boca
medicamentos, jugar con fuego, trepar murallas, etc. Esto naturalmente es interpretado por
sus padres o cuidadores como conductas provocativas de la autoridad sin serlo (recordemos
el caracter no intencional de sus acciones por lo tanto no modificables voluntariamente), por
lo cual son objeto de permanentes recriminaciones y castigos.

2.2 Edad Escolar

E 17



IPLACEX

instituto profesional

El ingresar en el primer ciclo basico, le impone
al nifio un setting diferente al que hasta ahora estaba
acostumbrado, antes en su casa los limites a sus
conductas eran flexibles, luego en el jardin infantil, las
actividades son semiestructuradas y mas bien ludicas,
recién estan sometidos a otras figuras de autoridad
gue no sean sus padres. Este nuevo panorama le
exige ciertas habilidades sociales en cuanto al
comportamiento que se espera de él, dentro del
contexto escolar; debe controlar su actividad dentro de
la sala, saber escuchar, postergar sus deseos,
respetar turnos, exponerse a la evaluacion que haran
de sus capacidades sus profesores y compafieros. Es
asi como nuestro nifilo con SDA, podria mostrarse
inicialmente hipoactivo (por ansiedad), pero luego de
un corto tiempo, se expresan las conductas que lo
caracterizan, impulsividad, desconcentracion,
hiperactividad.

El nifio rara vez percibe la naturaleza de
su problema, y es en la edad escolar
cuando ya tiene la capacidad de
reflexionar respecto del hecho de ser
objeto de criticas y permanentes
correcciones, asi él se define como
flojo, desordenado o poco inteligente,
por lo tanto surgen problemas de baja
autoestima, a su vez los adultos no
informados de qué es lo que realmente
le ocurre al nifio, lo rotulan
negativamente.

El nifio crece en este ambiente descalificador y puede tener reacciones de
autodesprecio, “soy malo, me merezco los castigos, no sirvo para nada”, otros nifios
reaccionan con hostilidad y agresividad hacia los adultos, generando una complicacion
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conductual del SDA, como son las conductas oposicionistas desafiantes o incluso conductas
antisociales mas cerca de la adolescencia.

Tiene, por todo lo descrito bajo rendimiento escolar, esto por sus caracteristicas
basicas y también por su concomitancia con Trastornos Especificos del Aprendizaje; sus
tareas escolares son pobres, incompletas y con errores, donde es mas notable es en su
escritura, que es ilegible, con borrones, no respeta los margenes, las pruebas son hechas
impulsivamente, no pensando en la respuesta sino en lo primero que se le viene a la cabeza,
agotandose rapidamente sin alcanzar a terminarla. El resto del tiempo lo dedica a conversar,
dibujar, jugar o caminar por la sala, interrumpiendo la actividad que se realiza en ese
momento.

Como son nifios energéticos, siempre se muestran dispuestos a ayudar,
levantan la mano sin pensar en que van a decir, hablan en exceso, cambiando una y otra vez
de tema.

Sus profesores al agotar sus técnicas de manejo y su paciencia, deben adoptar
otras medidas como suspension y en los casos mas graves separacion del nifio del colegio,
debido a lo perturbador de sus conductas.
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2.3 Adolescencia

Se espera como en todo proceso relacionado con el desarrollo, que hacia la
adolescencia sus conductas tiendan a estabilizarse, lo que ocurre es que se presentan
variaciones, la hiperactividad cambia de una hiperactividad motora gruesa (saltar, trepar,
correr) a una hiperactividad de pequefios espacios, (se mueve en su asiento, se frota las
manos, gesticula en exceso). Se involucran en muchas actividades deportivas siendo
bastante exitosos en esta area. La impulsividad tiende a persistir, su estilo cognitivo
impulsivo se expresa en una capacidad disminuida de la organizacibn necesaria para
resolver problemas, toman decisiones no bien reflexionadas, se muestran inestables en
distintas actividades que emprenden. La impulsividad conductual se expresa en reacciones
rapidas frente a estimulos pequefios, conductas peligrosas y socialmente desadaptativas. La
persistencia de la sintomatologia lleva a un empeoramiento de su autoestima y baja
motivacion.

La concentracién tiende a mejorar, lo que también se correlaciona con que el
adolescente ha aprendido a desarrollar estrategias para optimizar el tiempo de estudio
(Roberto, 17 afios, “trato de estar solo para estudiar, sin musica, estudio tiempos cortos y
descanso, uso remarcadores de colores, si me desconcentro, salgo un rato y después de
media hora retomo el estudio”.)
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3. FACTORES CAUSALES

La conducta hiperactiva puede tener diversas causas, sin que hasta ahora se
haya identificado alguna especifica, al contrario se ha determinado diversas teorias que
pueden determinar el desarrollo de este trastorno. Los avances del conocimiento en esta
area apuntan a la existencia de una probable base biol6gica en la cual estarian influyendo
factores heredados y factores socioambientales. Tampoco existe algin examen de
laboratorio que lo pueda obijetivar, por lo que su diagnéstico se basa principalmente en el
analisis cuidadoso de los comportamientos y habilidades del nifio.

Los principales factores que han sido involucrados son;

Factores hereditarios y ligados al sexo.
Factores hereditarios;

Existen evidencias epidemiol6gicas sobre esta asociacion, como la mayor
frecuencia entre los familiares biol6gicos de primer grado y en los hermanos del nifio
afectado, asi como también una mayor correlacién al estudiar a los padres biolégicos que
muestran una alta prevalencia del trastorno. Estas evidencias sugieren, pero no demuestran
que la herencia sea una causal especifica del sindrome, ya que este factor interactia con el
entorno psicosocial en el que es criado el nifio.
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Factores ligados al sexo

El SDA se presenta con mayor frecuencia
en nifios que en nifias. En relacién 5:1, asi
por cada cinco nifios con SDA sélo hay
una nifia. Se debe tomar en cuenta que a
cualquier edad los nifios sin patologia son
mas inquietos que las nifas, también
tienden a ser mas agresivos y a tener
mayores problemas de aprendizaje. Las
razones no estan claras, hay teorias que
lo tratan de explicar como la menor
tolerancia del nifio a algin estrés
psicolégico, o que tal vez éstos son mas
vulnerables a una lesién del cerebro en el
periodo de desarrollo, 0 a una explicacién
por el nivel hormonal. Estas diferencias
observadas no son la causa, es una
constataciébn que debe ser tomada en
cuenta, ya que hasta ahora no hay una
teoria explicativa al respecto.

3.2 Factores Neuroldgicos y lesionales

Recién el afio 1980 se denomind Trastorno por Déficit Atencional e Hiperactividad, al
trastorno que se habia llamado hasta entonces dafio cerebral minimo y luego disfuncién
cerebral minima. Actualmente la doctora Ximena Carrasco, especialista en Neurologia
pediatrica, (Déficit Atencional e Hiperactividad: fronteras y desafios, 2011) define este
trastorno como:” Cuadro neuropsiquiatrico complejo, que se manifiesta en la esfera del
comportamiento, de la conducta del sujeto, y que le genera desventaja o desadaptacion en
distintos ambitos (personal, familiar, escolar, laboral, social)”

El criterio de diagnostico es en esencia la conducta del sujeto, pero la evidencia
cientifica ha demostrado que detras de esto se encuentra un retraso en el desarrollo de la
corteza prefrontal del cerebro que regula en gran medida las funciones ejecutivas del
pensamiento, que son aquellas que permiten que el individuo regule su conducta de manera
voluntaria para cumplir un fin y adaptandose al contexto. Ejemplos de estas funciones son la
autodisciplina, el autocontrol, la planificacién, la perseverancia, capacidad de terminar lo que
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empieza, la reflexién antes de actuar, la capacidad de espera, la atencién focalizada y la
memoria de trabajo.

En palabras de la doctora Ximena Carrasco “Recientemente se ha determinado
mediante la técnica de resonancia magnética estructural, que ciertas regiones de la corteza
cerebral de nifios con TDAH muestran un retraso en su desarrollo, siendo la mas afectada la
corteza pre-frontal, con un retardo aproximado de 2 afios. Esto quiere decir que la
adquisicion de las funciones ejecutivas, que dependen en gran medida de esta zona, va a
ocurrir en forma retardada en quienes sufren TDAH".

Si pensamos que los nifios que portan TDAH son catalogados frecuentemente como
inmaduros, olvidadizos, desatentos, irreflexivos, esta informacion cobra mayor sentido.

Se hace cada vez mas claro que la esencia del déficit atencional no es justamente el
problema de atencion, muchas veces las madres y profesores se gquejan ya que estos nifios
pueden pasar horas frente a un juego electrénico con gran concentracion y saber todo sobre
él, incluso informacién que se encuentra en otro idioma, pero no logra escuchar o recordar lo
gue ha sucedido en la clase, tampoco termina sus trabajos por simples que sean. La razén
estd en el querer y en el deber. El deber hacer requiere de mayor madurez que realizar una
actividad que produce placer o recompensa inmediata, es decir, el nifio tiene las capacidades
pero no logra ejercer las funciones ejecutivas que le permitan regular su comportamiento
orientado al cumplimiento de un objetivo, cuya recompensa disfrutara a mas largo plazo.

Otro aspecto indudable es la herencia en cuanto a la etiologia del Déficit Atencional,
variados investigadores han estudiado el tema, sin embargo, aun no se ha podido demostrar
qué genes son los involucrados.

Para demostrar la correspondencia genética por sobre la incidencia ambiental se han
realizado estudios con hijos biolégicos y adoptivos que comparten padres con TDAH
(Faraone et al., 2005) de esta investigacion se pudo concluir que teniendo la misma crianza y
ambiente sociocultural, los hijos biolégicos tenian mayor probabilidad de desarrollar el
trastorno. Otra investigacion de los mismos autores se realiz6 con gemelos monocigoticos
(que comparten el 100% de sus genes) y gemelos dicigéticos que comparten el 50% de sus
genes como otros hermanos gestados en momentos diferentes.

Este estudio concluyé que hay un 80% de concordancia en el caso de los gemelos
monocigéticos, lo que ha probado la potente causa hereditaria del trastorno.

3.3 Factores psicosociales
Estos factores influyen en la expresion de la conducta hiperactiva mas que en
ser su causa. Existe un determinante biolégico sobre el cual interactia un determinado estilo

parental y ambiental facilitando o inhibiendo la expresién de determinada conducta. Se ha
estudiado que factores como disfuncion familiar vida urbana, nivel socioeconémico bajo y
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nivel de instruccién de los padres estan vinculados en el desarrollo y manifestaciones del
SDA.

Parece ser que la mayoria de las causas tienen un efecto relativamente
pequefio cuando se las considera aisladas, por lo que es importante tener presente que la
vulnerabilidad bioldgica y los factores psicosociales interactlan para determinar el curso,
pronéstico y severidad del cuadro.

4. RELACION DEL SDA CON OTROS TRASTORNOS
DEL COMPORTAMIENTO EN LA EDAD ESCOLAR.

Estimado colega, cuando ud. se enfrenta a un grupo heterogéneo de nifios
COomo €s su curso se va a encontrar con una diversidad importante de personalidades,
formas de enfrentar a la autoridad, conductas apropiadas e inapropiadas, frente a lo cual se
esperara que ud. mantenga siempre una actitud adecuada, primero observante y luego que
intervenga en forma firme, decidida y a la vez que sea modelo positivo de resolucion de
conflictos. A estos problemas conductuales hay que agregar nifios que ademas tienen bajo
rendimiento escolar lo que hace mas dificultoso su trabajo.

Los nifios mas perturbadores a su vez también presentan una gama diversa de
patrones conductuales y es a lo que nos queremos referir en los siguientes contenidos, con
la finalidad de entregarle una vision de estas dificultades con el objetivo de que sean
prontamente reconocidos y también derivados a tratamiento en las instancias
correspondientes.

Como ya hemos analizado los nifios con SDA tienen caracteristicas clinicas
poco especificas lo que podria llevar a errores al momento de catalogarlo, pero a esto se le
suma la posibilidad que otros trastornos del comportamiento se presenten agregados al SDA.

4.1 Diagnoéstico Diferencial
Es necesario clarificar los distintos trastornos con los que comunmente se

confunde el SDA, y evitar el riesgo de intervenciones inadecuadas o retraso en el
diagnostico; algunos de estos cuadros son:
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4.1.1 Trastorno de Conducta

Se trata de un trastorno  del
comportamiento, que se caracteriza por una
forma persistente de conductas antisociales, en
las que el nifio viola los derechos fundamentales
de los demds, asi como las normas o reglas
sociales apropiadas para su edad, incluye
agresion a personas, destruccion de la
propiedad, robos y hurtos. Puede asociarse con
algtn grado de inquietud e inatencion, pero esto
es debido a una falta de motivacion hacia el
ambiente escolar.

El trastorno de conducta es reflejo de problemas temperamentales vy
adversidades familiares graves y no un problema neuromadurativo como el SDA.

4.1.2 Trastorno Negativista Desafiante

Son niflos que se resisten a realizar
cualquier tipo de tareas que requieran
dedicacibn personal a causa de su
renuencia a aceptar las exigencias de los
otros, en wuna actitud permanente de
hostilidad, oposicion, desafio y provocacién
de la autoridad. Al igual que el trastorno de
conducta  este trastorno negativista
desafiante  esta relacionado con
disfunciones en el sistema parental, a
patrones inadecuados de crianza, y no
tienen una base biol6gica como el SDA.
Nifios con SDA sometidos a un estrés
psicosocial muy intenso y expuestos a
ambientes  desorganizados pueden
desarrollar secundariamente estas
conductas de oposicion.
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4.1.3 Trastornos Especificos del Aprendizaje (T.E.A.)

El T.E.A. tiene también un origen en una alteracion del desarrollo, y se presenta
también como un cuadro co-moérbido de SDA. Afecta un area especifica del aprendizaje, si a
esto se agrega que externamente se muestran inquietos y distraidos puede generar la
confusién diagnoéstica, ya que estos nifios pueden no mostrar interés en el colegio, pero ello
puede ser debido a que no reciben la ayuda adecuada. Esta confucion diagnostica debe
evitarse con un buen examen psicopedagdgico que permita clarificar el origen del problema
del nifio.

4.1.4 Sobreactividad Apropiada para la Edad y Entorno Psicosocial

En la edad preescolar y escolar los nifios, especialmente los varones se
caracterizan por ser muy activos e impulsivos, pero su actividad tiene una finalidad a
diferencia del nifio hiperactivo, no es desorganizado ni es disruptivo, ademas se presenta en
forma circunstancial y no en todos los ambientes como el nifio portador de SDA.

Todo lo anterior podria aumentar en ambientes inadecuados y facilitadores de
tales conductas como ambientes familiares desestructurados y cadticos o0 en ambientes
académicamente poco estimulantes (excesivo nimero de alumnos por sala, espacios muy
reducidos para desarrollar una actividad fisica de acuerdo a lo que el nifio necesita). Se han
desarrollado investigaciones que muestran que al modificar estas variables ambientales
adversas se modifican también estas conductas, evidenciando con esto que el entorno y el
tipo de relaciones que establezca el nifio, determinan el grado de adaptabilidad de sus
conductas.

4.2 Efectos Psicologicos que Sufre el Nifio Portador de SDA

La situacion del nifio con SDA es dificil, teniendo en cuenta que se trata de un
trastorno con tendencia a la cronicidad, que los adultos no siempre estan informados del
caracter no intencional de su comportamiento (recordemos que tiene una base bioldgica),
que las caracteristicas que hemos descrito influyen en un rendimiento escolar inferior al
esperado para su nivel intelectual, que pasa a ser impopular entre sus pares, profesores e
inclusive para su entorno familiar mas cercano, porque la edad del nifio no le permite a él
tampoco comprender que es lo que le sucede. Esto indudablemente con el correr del tiempo
va a generar una reaccion psicoldgica en el nifio que puede complicar aun mas el cuadro.

4.2.1 Efecto en su Autoestima.

El autoconcepto del nifio se ve deteriorado por ser corregido en forma
permanente, muchas veces castigado y en ocasiones estigmatizado por su comportamiento
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cadtico, su interaccién social disruptiva con sus pares y profesores provocando recurrente
rechazo y descalificaciones.

Esto puede secundariamente llevar a cuadros depresivos en nifilos mayores,
con sentimiento de autoculpa, desvalorizacion personal, pérdida de interés en todas las
actividades que antes le interesaban, desesperanza y mayor desmotivacién escolar, a veces
frente a esto los adultos reaccionan aumentando las recriminaciones con la consiguiente
profundizacion de los sintomas emocionales.

E Fst

Estas son complicaciones importantes de ser reconocidas precozmente para
informar a sus padres y procurarle al nifio una atencién especializada, si asi lo requiriera.

4.2.2 Conflictos y Aislamiento Social

Los nifios hiperactivos tienen problemas con los demas, tanto con los adultos
como con sus comparfieros. Los contactos conflictivos invaden su mundo social y son
eludidos por sus amistades. Los problemas sociales son duraderos y generalizados, familia,
escuela. Con frecuencia los padres refieren con tristeza que su hijo hiperactivo no tiene
amigos y que los otros nifios rehldsan jugar o trabajar con él, (Ollendick,Hersen, 1993).
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Al interior de su familia se produce un desgaste de sus padres ya que no han logrado
ser eficientes en modificar el comportamiento del nifio, esto especialmente a las madres le
produce un sentimiento de culpa al sentirse responsable de lo que sucede («que hice mal»),
los familiares cercanos también muestran signos de rechazo hacia este nifio tan perturbador,
afortunadamente cuando el nifio accede a un tratamiento multiprofesional y se observa
mejoria en sus conductas también la relacién familiar rapidamente tiende a ser mas cercana
y gratificadora.

La relacion con sus amigos también se ve afectada muy precozmente, el nifio
es separado de los juegos por no respetar los turnos, por sus conductas impulsivas se salta
las reglas, se hace impopular, no es invitado, es separado de los grupos deportivos, todo lo
cual produce que aumente su frustracion y que generalmente empeore su comportamiento.

4.2.3 Dificultades Escolares

Hay estudios que sugieren que hasta un 60% de los nifios con SDA presentan
dificultades especificas del aprendizaje y/o retraso lector, esto se suma a las dificultades
propias del sindrome, como la falta de concentracién, facil fatigabilidad, dificultad para seguir
instrucciones, escritura disgrafica muchas veces ilegible, problemas en el procesamiento de
la informacién, su impulsividad que lo hace responder precipitadamente en las evaluaciones
(contesta las pruebas por ensayo y error). Todo lo cual repercute en un rendimiento escolar
significativamente mas bajo que el esperado para su nivel intelectual.

4.3 Rol del Profesor Frente al Niflo con SDA

La alta prevalencia de este problema, se demuestra en un reciente estudio de
trastornos psiquiatricos en escolares de ler afio basico (De la Barra, 1994 - 1997) el 24% de
los nifios presentaba algun desorden psiquiatrico, de este grupo la frecuencia mas alta
correspondié al diagnéstico de Trastorno de la Actividad y la Atencion con un 6.2 % por lo
que es altamente probable que en toda sala de clases nos encontremos con uno o varios
nifios con estas caracteristicas. Esto le impone al profesor un desafio, ya que han intentado
por si solos tratar los problemas planteados en su clase, no siempre con resultados
satisfactorios, lo que genera en él diferentes reacciones como cansancio, impotencia, baja
Sus expectativas con respecto a “ese nifio”, incluso en los casos mas graves un declarado
rechazo (lo que también le ocurre a los padres) traducido en reiteradas anotaciones,
suspensiones, reprimendas, e incluso expulsion del nifio de su colegio, no siendo siempre
entendido por los padres del nifio que tienden a delegar en el colegio toda la responsabilidad
del manejo. Por otro lado sabemos de la importancia que para el nifio tiene el concepto que
de él tenga su profesor y sus comparieros, lo cual definira la base de su propio autoconcepto,
es por eso que el probable deterioro de la relacién profesor-alumno va a influir negativamente
en el desarrollo psicoldgico del nifio.
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Como ya comentamos, el diagnéstico del SDA se basa especialmente en la

observacion directa del nifio, ya que no existe otra forma de objetivarlo, es importante para el

profesional de Salud Mental que debera evaluarlo, la opinién informada del profesor a cargo,

su informe y el reporte que hagan los padres seran elementos indispensables para un buen

diagnostico. Son los profesores quienes dan la primera luz de alerta y sus sospechas
diagnésticas las que llevan a los padres a consultar.

Es asi como nuestro propésito esta dirigido especificamente a apoyar y reforzar
su trabajo con los nifios.

El rol del profesor tiene varias implicancias, las podemos resumir en:

- Una funcién de deteccion.

- Intervencion general y especifica.

- Comunicacion con los padres.

- Derivacién oportuna.

- Trabajo coordinado con el equipo
multidisciplinario que debe estar
cargo del manejo integral del nifio.

La funcién de intervencién, y comunicacion con los padres la comentaremos en los
capitulos posteriores, nos interesa ahora detenernos en la deteccion, derivacion vy
coordinacion.

Una vez que el profesor con toda la informacion que ya maneja sospecha de un
caso, debera interiorizarse mas sobre ese nifio en el sentido de conocer sus dificultades
centrales, su historia personal y familiar, entrevistar a sus padres con el fin de aproximarse al
entorno del nifio y asi tener una informacion mas completa de lo que sucede.

Existen, para ayudar a este proceso de categorizacion, escalas estandarizadas
gue son Utiles para complementar un diagndstico y para ir controlando los resultados de las
intervenciones. La mas conocida es la Escala de Evaluacién abreviada para profesores,
“Test de Conners” que consta de 11 itemes, los cuales evallan hiperactividad, impulsividad y
falta de atencion en forma altamente confiable. Se anexard la escala de Conners al final del
capitulo.

Una vez que se tiene la sospecha diagnéstica y que se ha informado a los

padres, se les sugiere a estos la evaluacion de profesionales del area de la Salud Mental,
generalmente esta derivacion se realiza para los pacientes beneficiarios del sistema publico
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de salud a través del Nivel Primario de Atencion (consultorios) en algunos de los cuales
existe la posibilidad de tratarlos, o en su defecto sera derivado a los especialistas del hospital
gue corresponda (psiquiatra infantil o neurélogo) quien debera idealmente contar con toda la
informacién necesaria para confirmar el diagndstico, coordinar con los padres y con el
profesor del nifio la modalidad de manejo e idealmente tener un canal expedito de
comunicacion (bidireccional) que permita aclarar dudas.

Conocer la evolucion del nifio y el resultado de las intervenciones, en una
interaccion cuyo principal beneficiario serd el nifio, permitira al profesor compartir la
responsabilidad del manejo, disminuir las tensiones, tener expectativas de logro y poder
realizar su labor educativa en un ambiente mas fluido y favorecedor.

4.4 Estrategias de Manejo

El tratamiento del SDA, debe ser multimodal, éste se define como la evaluacién
sistematica de los niflos afectados desde un punto de vista multidimensional, ya que
intervenciones aisladas no muestran beneficios.

Las principales intervenciones se han basado en tratamientos farmacoldgicos,
intervenciones cognitivo-conductuales, formacion de padres e intervenciones educativas
(éstas ultimas seran revisadas en forma extensa en médulos posteriores).

El médico involucrado en el equipo evaluador, luego del andlisis riguroso del
caso puede indicar el uso de algin medicamento como coadyuvante del resto de
intervenciones, y debe explicar en forma clara a los padres y profesores, la razén de las
indicaciones, las caracteristicas, efectos deseados y esperados, y también los efectos
colaterales que puede presentar el nifio.

Para el tratamiento farmacolégico tenemos que un 30 % de los nifios no
muestra respuesta favorable, por lo cual, este siempre debe ser complementado con otras
técnicas de abordaje; como la formacién de los padres, en su entrenamiento debe mejorar
sus habilidades de manejo del nifio.
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Respecto de las intervenciones educativas,
se sabe que la actitud del profesor incide en
el éxito o fracaso de cualquier intento
terapéutico.

Es asi como un estudio confirmé que las
intervenciones integrales fundamentadas y
bien ejecutadas tienen beneficios
superiores a la medicacién, en la
potenciacion del rendimiento académico.

Sin embargo; los efectos mayores se
observan con la combinacion de tales
estrategias en la  modificacion  del
comportamiento en el aula.

4.4.1 Tratamiento farmacoldgico:

Desde el afio 1937, en que se iniciaron tratamientos farmacolégicos para este
trastorno se ha documentado claramente el papel y la eficacia que estos tratamientos
indiscutiblemente poseen.

Estos farmacos pertenecen a los llamados psicoestimulantes. Son
potenciadores del sistema dopaminérgico. La dopamina es un neurotransmisor que modula
el estado de activacion de las regiones en las que actla, entre ellas la corteza frontal y los
nucleos basales.

Los farmacos mas usados son el metil-fenidato cuyos nombres comerciales mas
comunes son Ritalin, Concerta, Aradix, Ritrocel y Nebapul. Otro farmaco usado en el
tratamiento es la anfetamina. Los primeros tienen una duracion de efecto de unas 4 horas y
las anfetaminas de 6 aproximadamente.

Actualmente existen medicamentos de duracién prolongada, el Ritalin LA que dura
alrededor de 8 horas y 12 horas Concerta R, qgue son medicamentos bien tolerados, la gran
desventaja es su elevado costo que los hace asequibles so6lo para algunos sectores sociales.

Los efectos de estos medicamentos son disminucion de la conducta hiperactiva,
mejoria de la agresividad y conductas antisociales, mejoria del trabajo individual del nifio y
mayores niveles de concentracion; los nifios mejoran sus relaciones interpersonales
especialmente al interior de la familia.

E 31



IPLACEX

inatituto prrofesional

Dentro de los efectos colaterales, que deben ser tomados en consideracion,
esta la falta de apetito, insomnio, dolor de estémago, dolor de cabeza; es util para algunos de
estos efectos administrarlos con las comidas.

4.5 Pronodstico

Frente a un nifio con las caracteristicas que hemos descrito, surge en los
profesores y especialmente en los padres, dudas e interrogantes respecto del futuro del nifio,
pensando en qué complicaciones pueden tener en el largo plazo; cémo sera cuando llegue a
la adolescencia y a la vida adulta.

Sabemos que no todos los nifios con SDA tienen el mismo prondstico; su
evolucion dependera de la interrelacion entre las posibilidades ambientales para favorecer o
desfavorecer su desarrollo. Por otro lado indiscutiblemente el prondstico estara influido
por la posibilidad que tenga el nifio y su familia a acceder a un tratamiento especializado a
través del cual tengan el acceso a la informacién del origen y estrategias de manejo.

Los estudios longitudinales del SDA apuntan a afirmar que esta condicién

constituye una vulnerabilidad para problemas Psiquiatricos posteriores, conducta antisocial y
fracaso escolar, de alli la importancia de intervenciones precoces y oportunas.

Conceptos a Destacar:
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Aproximadamente, de un tercio a la mitad de los nifios con SDA, continGan presentando
alteraciones durante la adolescencia.

La presencia asociada de un trastorno de conducta junto con SDA indica peor prondstico,
incluyendo la posibilidad de consumo de drogas, no asi los individuos con SDA Puro.

Existen pocos datos que indiquen que los nifios con SDA, tienen mejor posibilidad de
trastornos de animo o trastornos ansiosos en la edad adulta.

Los estudios sobre evolucion de trastornos también indican mejor prondstico en nifios
sometidos a tratamientos comparados con grupos control: El primer grupo presenté menos
accidentes, menos conductas antisociales y alcanzaron mejores habilidades sociales y
mayor autoestima.
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Nombre del nifo:

Fecha de
evaluacion:

Edad:

Il. Marque con una X lo que corresponda:

ada

poco

Un

stante

Ba

ucho

1.- Inquieto, hiperactivo.
2.- Excitable, Impulsivo.

3.- Perturba a otros nifios.

4.- No termina lo que comienza.

5.- Constantemente moviéndose en
la silla.

6.- Desatento, facilmente distractil.

7.- Debe satisfacérsele pedidos de
inmediato, facilmente frustrable.

8.- Llora facil y frecuentemente.

9.- Cambios de humor rapidos
drasticos.

10.- Pataletas, conductas explosivas
e impredecibles.

11.- Otras observaciones respecto a
su rendimiento, relaciéon con sus
companeros.
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5. ACTIVIDAD PRACTICA PARA EL PROFESOR-ALUMNO

Colega, con el objetivo de aplicar los conocimientos hasta ahora expuestos, le
sugerimos la siguiente actividad a desarrollar con su curso:

Realice durante un periodo de al menos 3 semanas, una observacion de los nifios de
Su curso, siguiendo la siguiente pauta de analisis;

Observe a los nifios en actividades libres (recreos) y estructuradas (clases).
Durante el tiempo de observacién; describa situaciones que llamen su atencién.
Haga una descripcion general de las caracteristicas de personalidad de los nifios.

Mencione hechos en los cuales estas caracteristicas de personalidad se hacen mas
notorias.

Describa a los nifios que presentan algin comportamiento perturbador importante y
que interfieran con las actividades normales.

Durante las siguientes 2 semanas; dedique una observacion mas especifica al grupo
de nifios mas perturbadores, y desarrolle por cada uno, una pauta de observacion.

Historia personal y escolar;

Edad, Sexo, tipo de familia

Enfermedades

Ingreso al colegio

Edad de adquisicién de lecto-escritura.

Repitencias, cambios de colegios (analice razones).
Presencia o0 no de TEA.

Caracteristicas de su comportamiento social y familiar.

Interioricese de su hoja de vida actual y pasada; frecuencia y razones de anotaciones
(problemas con la autoridad, inquietud excesiva, agresividad).

Converse con sus otros colegas, que tengan contacto con estos nifios, en
relacion a su opinién, actitud y expectativas frente a ellos.

Mantenga un contacto cercano con el nifio, con el fin de conocer sus
inquietudes y temores; (anote sus observaciones).
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Luego de terminar el periodo de observaciones llene el test de Conners;
soliciteselo también a sus colegas.

Segun lo realizado hasta ahora, es posible tener mas claro el grupo de nifios con
caracteristicas de SDA descrito anteriormente; describa las razones de sus sospechas a su
grupo de trabajo. Proponga un Roll playing usando de ejemplo un caso.
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PARTE Il

MANEJO COGNITIVO: APRENDIZAJE Y RENDIMIENTO ESCOLAR

INTRODUCCION

Como se describié en el capitulo anterior los rasgos centrales del SDA son la
desatencidn, la impulsividad y la hiperactividad.

Estas caracteristicas perjudican notablemente el rendimiento escolar, ya que al nifio le
cuesta adaptarse a la dinamica de funcionamiento de la sala de clases, se fatiga con
facilidad y no es capaz de focalizar y mantener la atencidbn en estimulos apropiados,
distrayéndose por estimulos irrelevantes.

Asi tenemos a un alumno que presentara problemas con su rendimiento escolar, ya
que muestra dificultad para seguir instrucciones, para copiar materias y hacer tareas,
ademas es descuidado y desordenado con sus pertenencias, entre otras cosas. Cuando a
éste cuadro ademas se agregan trastornos de lecto-escritura y/o calculo, el rendimiento en la
escuela se ve doblemente afectado.

El nifio tiene la capacidad intelectual normal para aprender, pero como le cuesta
hacerlo por las caracteristicas especificas de su sindrome, disminuye su motivaciéon por
aprender y es altamente probable que desarrolle actitudes evitativas de las situaciones de
aprendizaje.

Existen diversas formas para motivarlos, lo importante es que el profesor esté
consciente de que estos nifios necesitan tal vez, mas que el resto, de algunas condiciones
pedagdgicas especiales que le permitan aprender y actualizar sus potencialidades.

El profesor debe poner su maximo empefio en lograr mantener alta la motivacion del
alumno, cambiando estrategias, haciendo clases novedosas, pero a la vez estructuradas,
dindmicas para mantener la atencién y el estado de alerta en el nifio.

Por lo tanto se hace necesario conocer como aprenden estos nifios - su estilo
cognitivo - y conocer técnicas pedagdégicas que permitan facilitar su aprendizaje.
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OBJETIVOS DEL MODULO

Estimado Colega, al término del presente médulo, usted estara en condiciones de:

/ + Reconocer algunas caracteristicas del estilo cognitivo de los nifios cm
SDA.

+ Poner en practica algunas sugerencias metodoldgicas (practicas
pedagdgicas: uso de materiales y métodos), que faciliten la atencion y el
aprendizaje en los nifios con SDA.

+ Favorecer el aprendizaje escolar a través de actividades que puede
realizar con sus alumnos con SDA, de modo grupal o individual, que les
permitan mejorar su capacidad de atencién y de organizacion de su tiempo

y material de estudio. /
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MOTIVACION
TEXTO DE PAPELUCHO

«La gente grande no se acuerda ya de lo mucho que cuesta estudiar.

Creen que uno no tiene nada en la cabeza.....

Y hay que ver lo dificil que es poner atencidén y no pensar en otra cosa.

Porque hay tanto en qué pensar.

Cuando alguien nos explica bien, le entendemos; si ese alguien nos explica algo entretenido,

ponemos atencién; y si ese alguien nos cuenta una historia que nos gusta de veras, la
aprendemos y no la olvidamos nunca».

Prefacio.
Papelucho Historiador.
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MAPA CONCPETUAL

ESTILO COGNITIVO CARACTERISTICO

— T
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1. ESTILO COGNITIVO.

No en todos los nifios la impulsividad, los problemas de atencién y concentracién
afectan en igual forma su estilo cognitivo, pero algunas de las formas mas caracteristicas de
su desempefio en las tareas académicas, tanto en la sala de clases como en el hogar, son
las siguientes:

Conducta exploratoria asistematica, no planificada. No presentan una estrategia
«caracteristica» para abordar una situacion problema. Es decir, sus estrategias
metacognitivas estdn poco desarrolladas y poco especificadas, ademas de no estar
consciente de ellas.

Tendencia a reaccionar con una respuesta inmediata ante los aspectos mas obvios
de la situaciéon problema. Eligen y toman decisiones sin un examen previo de la situacion,
respondiendo en forma prematura, incluso antes que se entregue toda la informacién del
problema.

Tendencia a modificar las primeras impresiones sobre un problema, lo que los lleva a
cambios repentinos en las respuestas dadas en forma inicial.

Relativa lentitud para elaborar respuestas y para concentrar las palabras precisas en
su repertorio verbal. Dificultad para describir y nominar elementos.
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Déficit en la capacidad de internalizar reglas que guien su desempefio en situaciones
nuevas: todo se les aparece como novedad, no aprovechan una estrategia utilizada
anteriormente, como “patrén” inicial para enfrentar una situacién nueva.

Subutilizacién de los resultados de las propias acciones como retroalimentacion para
evaluar su desemperfio y corregirlo.

Dificultad para procesar estimulos cognitivos presentados en secuencias temporales. Fallas
de memoria de secuencias y procesos. Confunden la informacion entregada de modo
secuencial y lineal. Les cuesta memoaorizar los dias de la semana, los meses y las estaciones
del afio, las tablas de multiplicar, etc. Muestran una memoria mas difusa y global, mas que
secuencial.

Fallas en estructurar soluciones que impliquen planificacibn y/o evaluacion de
consecuencias. Dificultad en anticiparse, prever consecuencias.

Como se puede apreciar el estilo cognitivo de los nifios con SDA no es un facilitador
de sus aprendizajes, mas bien constituye un estilo que dificulta el aprendizaje en sala de
clases, por esto padres y profesores se ven requeridos de buscar nuevas formas
metodoldgicas para que el nifio logre expresar en mejor forma su verdadero potencial
intelectual.
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2. SUGERENCIAS PARA EL TRABAJO ESCOLAR.

Tenga Presente:

En las sucesivas lineas encontrara algunas recomendaciones para hacer de la
experiencia de tener un nifio con SDA en su sala de clases una vivencia positiva y no una
situacion cadtica, para ello deberd tener presente que:

1. Con estos alumnos se debe estar en constante innovacion, revisar y cambiar las técnicas
con mucha frecuencia. Los resultados que se obtendran valen la pena.

2. Es necesario insistir las veces que sea necesario. Los alumnos con déficit atencional
muchas veces ponen a prueba la paciencia del profesor, éste debe ser persistente.

3. No hay que dejarse engafiar, sus rendimientos son muy inconsistentes; lo importante es ir
descubriendo con ellos, porque algunas veces aciertan y en otras se equivocan.

4. Se debe tener bien claro que el mal desempefio no se debe a flojera, a nadie le gusta que
le vaya mal, la conducta de evitacién surge después de experiencias de fracaso reiteradas.



IPLACEX

instituto profesional
5. Generalmente en los colegios existen otros profesionales a los que se les puede pedir
ayuda. Ellos podran aportar opiniones o visiones del nifio, distintas estrategias usadas con
otros nifios de caracteristicas similares. De esta forma la carga no sera tan pesada de llevar
si la comparte.

A continuacion, le proponemos algunas sugerencias que pueden servir como guia
metodoldgica para estructurar ambientes de trabajo y/o ayudar en su desempefio en las
tareas académicas a nifios cuyas conductas impulsivas y sus dificultades de atencion y
concentracion interfieren en su rendimiento escolar.

Las sugerencias se organizan en dos grandes grupos:
2.1 Sugerencias Metodoldgicas Para El Trabajo del Profesor.

2.1.1 Ambiente escolar y materiales:

A continuacion, le ofrecemos una serie de sugerencias practicas relacionadas con la
organizacion del ambiente fisico y el uso de materiales en la sala de clases:

Ubicacioén en la sala del nifio con SDA: es necesario sentarlo adelante, cercano a la mesa del
profesor. Evitar sentarlo cerca de ventanas y puertas, porque tiende a distraerse con los
estimulos externos. En lo posible sentarlo con compafieros que tengan buena capacidad de
organizarse, reflexionar y atender en clases, para que actien como modelos conductuales.
Evitar sentarlo con nifios que presenten caracteristicas similares.
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Evitar los ambientes de trabajo artificialmente privados de estimulos distractores visuales o
auditivos, mas que otros nifios requieren de motivacion externa. Sin embargo, es positivo que
los estimulos ambientales sean presentados en un orden coherente, y con atingencia al
contenido presentado. Un «bombardeo» de estimulos interesantes pero presentados sin una
organizacion y decodificacién especifica para el tema planteado, distrae mas que ayuda a la
comprension.

Utilizar material adicional y novedoso para captar la atencion y aumentar la motivacion:
ilustraciones, material manipulable, recortable, revistas, experiencias practicas, etc. Variar los
estimulos utilizados en la clase por Ejemplo: variar el tono de voz; pasar de los estimulos
orales, a los visuales y/o a los escritos.

Ensefiar las reglas: Estas deben ser pocas, claras y amplias. Muchos profesores hacen que
los alumnos discutan, decidan y redacten por escrito las reglas del aula, de esta forma son
facilmente internalizables.

Estructurar y organizar las actividades que se realizan durante la hora de clases para lograr
captar y focalizar mejor su atencién, y poder organizar mas su conducta.

La sola presencia del adulto (profesores, padres y otras personas) tienen efectos
significativos en la organizacion de su trabajo escolar.

Entregar material que ayude a organizar sus actividades escolares: pautas o guias de trabajo
para realizar en la clase; Fichas metodoldgicas, para ser llenadas al final de la clase, por
ejemplo:

Titulo del Tema;

Division del tema o Sub-unidades;

Ideas Capitales;

Vocabulario basico aparecido en la unidad;
Sintesis: que recuerdo del tema.

Pedir que al final de la clase se entregue un resumen o esquema de la informacién recibida.
O quizas se conteste un cuestionario que indique si se comprendio las ideas centrales.

Tipo de evaluacion: Es muy importante tener presente el tipo o forma de evaluacion en los
nifios con SDA, porgue muchas veces las evaluaciones tradicionales no reflejan
verdaderamente su nivel de conocimiento.

+ Es necesario considerar que la
evaluacién no impligue demasiados
contenidos, es preferible hacer
evaluaciones mas seguidas, pero con
menos contenidos. Utilizar un formato
despejado, con buen tamafio de letra
y con aportes creativos (dibujos,
comentarios motivadores, etc.).
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También es bueno siempre iniciar la prueba con preguntas simples, faciles de contestar, para
luego ir aumentando su complejidad. Si el nifio al iniciar la prueba siente que domina los
contenidos, esto resulta motivante y reforzante, pero si por el contrario se encuentra que es
muy dificil, se desanimard, perderd atencién y concentracion, y es posible que no conteste
nada.

Es necesario tener presente las evaluaciones orales, individuales y/o grupales, son mas
interactivas, esto permite manejar mejor la atenciéon y motivacion, asi como manejar mejor la
dificultad con la lecto-escritura, que muchas veces acompafia al Déficit Atencional.

Incluir diferentes elementos en la evaluacion para permitirle un cambio de actividad y asi
capturar nuevamente la atencién. Por ejemplo, en la misma prueba utilizar Verdadero o
Falso, seleccion mdltiple, completacién, preguntas abiertas, dibujos, etc. Esta metodologia no
solo sirve para los alumnos con SDA, sino también para favorecer los diferentes estilos de
aprendizaje y estudio que practican los alumnos.

El aplicar pruebas segmentadas en dos sesiones permite a los nifios retomar la segunda
parte con motivacion y atencion renovada.

El subrayar las palabras claves con color, en negrita o de cualquier manera que las haga
vistosas permite a los nifios una mejor comprension de los enunciados y centrarse en lo
verdaderamente importante.

2.1.2 Précticas Pedagdgicas.

Las sugerencias que a continuacién se proponen van dirigidas a la forma como usted
puede entregar los contenidos durante la clase, de modo de facilitar los aprendizajes a los
alumnos con dificultades en su atencién y concentracion:

Al comenzar a trabajar un tema, entregue informacion sobre los contenidos que abarca con
la mayor claridad y sencillez posible. Un esquema muy grafico - organizador de avance - que
permita entender al alumno los pasos a seguir, y/o, en caso de distraccion pueda volver a
situarse dentro del esquema de la clase. También este organizador puede informar acerca de
las principales dificultades del tema y proporcionar una lista de posibles preguntas a realizar
en un control.
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Antes de introducir un nuevo tema «traslade» a los alumnos desde sus intereses habituales
al nuevo momento académico que se les va a presentar. Haga un «quiebre» en su atencion,
llame su atencion, cree interrogantes, sorpréndalos: ponga una musica fuerte, relativa al
tema; pegue un cartel alusivo, pero que deje interrogantes, traiga a clases un material
distinto, un objeto, un instrumento, un libro, una herramienta, etc.

Exponga los temas con sistematizacion. Estructurar bien el contenido, presentar un
esquema légico que resalte o subraye las ideas centrales, haciendo ver que éstas contienen
a su vez otras ideas, pero de orden jerarquico inferior. Es importante establecer relaciones
l6gicas entre los diversos conceptos que vayan apareciendo.

Acortar el tiempo de la explicacion oral y utilizar la actividad motriz de los alumnos.
Ejemplo: escribir en cuaderno, experimentar, tomar el material, salir a explorar, etc., es decir,
tener al alumno participando en forma mas activa descubriendo los nuevos contenidos.

Evitar la creacién de una predisposicion en los alumnos a estudiar, solucionar problemas,
etc. siempre en un mismo orden o esquema. Esa predisposicion puede ser creadora de
monotonia, falta de interés y de bloqueo intelectual cuando se presente al alumno un
ejercicio con un orden o esquema distinto. Es necesario explorar siempre otra forma de
resolucién ¢,Quién resolvié el problema de otra forma? 6 ¢con otro procedimiento?, 6 ¢siguié
otros pasos? ¢ De qué otra manera se podria resolver?

Proporcione recompensas a las intervenciones positivas de los alumnos durante el trabajo de
la clase. Ejemplo: Poner timbres con dibujos, caritas, adhesivos, otorgar décimas, o puntos
adicionales para agregar a su nota parcial, reforzar en forma social destacando su
participaciéon en este dia ante el resto de sus pares, destacar en el diario mural del curso los
alumnos con buena participacién en los distintos ramos, etc.



IPLACEX

instituto profesional

Para mantener la atencién y motivacién del nifio con SDA es importante captar la atencion en
forma personal, nombrar al nifio, mirarlo constantemente durante la exposicion de la clase,
hacerle preguntas, hacerlo pasar a la pizarra. No dejar que se «pierda en el grupo curso»,
hacer sentir que usted lo tiene muy presente (es importante no confundir tener presente en la
clase, a «perseguirlo» durante la clase). Cuando solicite su intervenciébn es necesario
preguntar algo que usted sabe que es muy probable que conteste bien, porque de Ilo
contrario se va a exponer al ridiculo y no va a querer participar mas en la clase. Si siente que
contesto bien esto lo motivara y reforzara su atencién y participacion en clases.

Utilizar la técnica de Mensaje inconcluso: interrumpir la transmisién de conocimientos que se
esta haciendo, para que lo terminen los alumnos, o suministrando el mensaje con lagunas,
para que los chicos descubran lo ausente y lo completen. Y todo ello, porque cuando el
alumno es participativo, crece su nivel de atencion y, por tanto, la posibilidad de aprender
mejor.

Entrenar a los alumnos en un tipo de metodologia cognoscitiva: el desarrollo del lenguaje
interno, que posee un alto grado de eficacia. Se ha descrito que los nifios con SDA, poseen
escaso lenguaje interno que medie entre el estimulo y la ejecucién motora de una respuesta.

Es necesario favorecer el desarrollo de un lenguaje interno que guie y oriente su conducta, a
su vez que le permita reflexionar acerca de sus ejecuciones. El modelo segin
Meichenbaum (1975), para una instruccion, seria el siguiente:

El modelo adulto - en este caso usted profesor - ejecuta una tarea mientras habla consigo en
voz alta, indicando paso a paso los pasos que siguen. Incluso los puede ir anotando en el
pizarrén.

El nifio ejecuta la misma tarea bajo la direccion de un modelo de instruccién, es decir,
siguiendo los pasos indicados por el adulto, en este caso usted, indica secuencialmente y
en voz alta.

Luego, el nifio susurra a si mismo las instrucciones mientras realiza otra tarea similar la tarea
anteriormente hecha con la guia del adulto, pero ahora sin la instruccion externa.

y finalmente, el nifio ejecuta la tarea y se guia por medio del dialogo interior (autodireccién
secreta).

A continuacion presentaremos un ejemplo mas concreto de aplicacion de la
autoinstruccion:
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Esquema de intervencion:
El profesor o monitor se enfrenta a un problema o tarea delante del nifio.

Comienza a pensar sobre la misma, de forma ordenada y sistematica, expresando en voz
alta los pensamientos que esta teniendo.

Manifiesta, siempre para ser oido por el nifio, los hallazgos parciales que va encontrando y
los caminos que va siguiendo. También manifiesta los errores a los que llega, y también
expresa como debe cambiar el procedimiento que estaba siguiendo.

Finalmente resolvera el problema, y asi lo manifestara.

Una vez acabado el modelado por el monitor, el alumno hard un ejercicio similar o mas corto
que el que ha presenciado. En esta tarea es importante que sea el alumno quién exprese en
alta voz los pensamientos internos que va teniendo.

Observacién para el profesor:

La técnica del modelado en el desarrollo del lenguaje interno produce mejores resultados si
se combina con recompensas.

Los alumnos facilitan su aprendizaje y el de los demas cuando explican las estrategias que
han utilizado para realizar una tarea.



IPLACEX

instituto profesional

En el caso de los nifios con SDA es necesario realizar en reiteradas ocasiones esta
experiencia, también es de provecho realizar esta actividad con cualquier alumno del curso.

2.1.3 La Atencioén, lograrla, concentrarla, conservarla

Lograr el interés y la atencion de los alumnos, es tarea dificil, pero mas dificil aun es
mantenerla. Conseguir que un alumno con SDA permanezca concentrado y trabajando es un
desafio no fécil de alcanzar.

Conseguir la atencion de los alumnos

Use diferentes técnicas para dar indicaciones a los alumnos: apagar las luces, hacerlas titilar,
tocar el timbre, levantar la mano, tocar un compas un piano o guitarra

Varie su tono de voz: alto, bajo, susurrante. Dé una orden en voz alta: jEscuchen!, jListos!,
iBasta!l. A continuacién permanezca unos minutos en silencio y proceda a dar instrucciones
en un tono de voz formal.

Contacto Visual. En el caso de los nifios con Déficit Atencional, a veces es mejor no pedir
que miren al profesor mientras este habla, ya que suelen utilizar con mejores resultados solo
un canal perceptivo a la vez, de modo que es preferible que sélo escuche y luego preguntarle
al respecto para estar seguros de que ha escuchado y entendido la informacion.

Modele la excitacién y el entusiasmo por la unidad que se inicia.

Formule a la clase una pregunta sugerente, no muy facil, capaz de generar discusion y
despertar interés por la nueva unidad.

2 ABC
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Bromeé un poco: un sombrero extravagante o musica pueden ayudar a traer la atencion de
los alumnos.

Usar objetos misteriosos, una caja, un cofre, una maleta, etc. Son formas extraordinarias
para generar expectacion

Antes de comenzar una nueva unidad, emplee estrategias introductorias, con el objetivo de
generar la discusioén, ejemplo: poemas, musica, imagenes, etc.

Cree un ambiente tranquilo antes de comenzar el proceso de ensefianza-aprendizaje.
Concentrar la Atencion

Utilice ayudas visuales. Escriba palabras claves o dibuje figuras en el pizarrén, puede utilizar
la ayuda de medios audivisuales.

Para destacar los puntos importantes use colores, tiza y plumones de colores en el caso del
pizarron.

Enmarque con sus manos o en una caja de color el material visual en el que usted quiere
gue se concentren.

Sefiale el material escrito en el que usted quiere que se concentren los alumnos, con sus
manos, con un puntero o con una regla. El retroproyector es la mejor forma para concentrar
la atencion de los alumnos, con el maestro escribir informacién de diversos colores sin tener
que dar vuelta la espalda a sus alumnos, e incluso puede llamar a los alumnos a que realicen
alguna anotacion; esto les encanta.

Use una linterna. Apague las luces y logre que los estudiantes se concentren iluminando con
ella a individuos u objetos.

Siempre que sea posible, incorpore demostraciones y exposiciones practicas.

Para mantener la concentracion, expligue el propédsito y la pertinencia de la leccién,
siempre que sea factible.

Manténgase siempre visible.

Proyecte su voz asegurese que todos los alumnos le escuchan claramente. Tenga en cuenta
siempre que hay sonidos a la par que compiten con usted.

Mantener la atencion.

Las unidades y contenidos deben ser claros en todo momento.
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El ritmo de la clase debe ser acelerado, brioso, activo y participativo.
Prepare de antemano sus materiales, para no perder tiempo.
Empleé figuras, diagramas, gestos, objetos didacticos y materiales interesantes.

Estructure las unidades de tal forma que puedan trabajar en parejas.

-l
)

Emplee interrogatorios de alto nivel, haga preguntas de final abierto, que necesiten de
raciocinio, estimulando asi, la capacidad evaluativa.

Emplee técnicas de completacion, distribuya textos con palabras claves omitidas, para que
ellos completen.

Interrogue a todos los alumnos por igual, considerando sus diferencias e intereses
individuales al preguntar. Algunos profesores ignoran a alguno de sus alumnos sin querer o
los tratan a todos como si fueran iguales unos a otros.

Después de realizada una pregunta, dé algunos segundos para que el alumno alcance a
construir una respuesta, algunos alumnos necesitan de mas tiempo que otros para
reaccionar a los mismos estimulos.

Sea sensible, con aquellos alumnos que sus mismos pares consideran incapaces de aportar
asertivamente a la clase.
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Promueva la participacion activa, para mantener el compromiso y concentracion en el tema;
algunas sugerencias para ello podrian ser:

Movilizacién de ideas. Los alumnos generan ideas relacionadas con el tema y las exponen
verbalmente. El maestro las escribe en el pizarrén, en papel borrador o en trasparencias para
retroproyector.

Discute durante algunos minutos con tu compafero o escribe con tu compafiero todo lo que
puedan decir de”...... "

Escritura rapida. En un lapso breve, los alumnos tendran que redactar una respuesta a su
pregunta o indicacion. Después leeran lo que escribieron a un compafiero, a un grupo o a
toda la clase.

-y
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2.1.4 Sintesis de sugerencias metodologicas
para el trabajo del profesor

A.- Ambientes y Materiales.

* Ubicacion en la sala del nifio con SDA.
* Utilizar material adicional atrayente y variado.
* Estimulos variados, presentados en forma atingente y coherente.
* Actividades que estructuren y organicen la clase:
- guias de trabajo.
- fichas.
- Resumenes.
* Tipo de Evaluacion.

B.- Practicas Pedagdgicas.

* Organizador de avance.

* Quiebre de atencion.

* Esquema logico de expaosicion.

* Acortar tiempo de explicacion oral - aprendizaje mas participativo.
* Ejercitar distintas formas de estudiar y resolver problemas.

* Recompensas.

* Captar atenciéon en forma personal.

* Mensaje inconcluso.

* Desarrollo Lenguaje Interno.

C.- La atencion

* Como captarla.
* Cémo concentrarla.
* COmo mantenerla.
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2.2 Sugerencias para que el profesor trabaje con el alumno.

A continuacion, le proponemos una serie de actividades practicas para que usted
trabaje con sus alumnos, con el objeto que ellos desarrollen mejor sus habilidades para
atender, organizarse y aprender.

2.2.1 Estrategias para un mejor estudio personal.

Tener planificado el trabajo: un horario. La planificacién y el horario son los que proporcionan
el habito. Sin habito la concentracion es mucho mas dificil. Es positivo que cada alumno
observe su calendario de actividades, agregue sus actividades extraprogramaticas u otras
actividades fuera de la escuela, y programe su tiempo de estudio para cada dia. Es
recomendable, especialmente a los mas pequefios, ayudarlos en su programacién; es
importante ser realistas, es preferible poner tiempos que sean altamente posibles de cumplir,
gue metas muy dificiles de lograr; partir con un tiempo corto, que el joven se sienta capaz de
cumplir. Es necesatrio ir conversando con los nifios acerca del cumplimiento de lo planificado,
para hacer las readecuaciones al respecto, e ir dando retroalimentacion positiva a los logros.
Es importante tener presente que tener un habito de trabajo es un proceso paulatino que
tomara unos afios para dominio e incorporacion.

Acondicionar el cuarto de estudio: es necesario que el lugar de estudio cuente con buena
iluminacion y ventilacion. Ademas el estudiante debe contar con todos los materiales con los
que va a trabajar para evitar estar parandose a buscar lo que falta. En el caso de los nifios
pequefios esta labor deben realizarla con ayuda de un adulto que les permita hacerlo por si
mismos, pero que vaya guiando esta tarea, por ejemplo, que le ayude a hacer una lista de
todas las cosas que requerira y que le coopere tarjando aquellas que ya estan dispuestas
para el trabajo.

Durante el trabajo o estudio conviene tener disponibles «hojas de borrador», en las que se
pueden anotar las «cosas para hacer» que en esos momentos “aparecen en la cabeza”.
Después se realizaran y en este momento se contindia con el trabajo en que estamos.

Ejemplo: - llamar a un amigo para preguntar la hora del partido; - revisar si las laminas del
album estan en la mochila; etc.

Siempre que sea posible se debe subrayar una idea capital (sin caer en la “fiebre del
subrayado”), hacer un resumen o esquema, o bien anotar con lapiz en el margen del libro
una idea o titulo que sintetice un parrafo interesante (palabras «claves del texto», que
alumbran o sintetizan o asocian a otras ideas anteriores).
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Si es necesario memorizar un contenido, es (til emplear el esquema confeccionado con las
ideas centrales que sirve como resumen.

Antes de memorizar debes comprender lo que vas a aprender. ¢Qué quiere decir el texto en
estas palabras? Explicar con tus propias palabras lo que dice. Luego debes fijar las ideas
principales ya detectadas, debes repetir varias veces esas ideas para grabarlas en la mente
con intensidad. Luego, debo reflexionar acerca de lo estudiado: ¢Qué es lo mas importante
de lo estudiado? ¢A qué le dio mas énfasis el profesor? ¢ Para qué puede servir saber lo que
aprendi? ¢Qué aplicacion tiene en la vida diaria?. Luego de un rato es necesario volver a las
ideas ya aprendidas, realizar una elaboracién-repeticion mental u oral de lo que se ha
memorizado.

Si aparecen muchas distracciones y “no se puede con ellas”, es mejor levantarse y hacer
diez minutos de ejercicios: salir a dar una vuelta en bicicleta, jugar a la pelota, hacer
ejercicios de respiracion: lento a rapido, suave a intenso. Estas actividades por no mas del0
a 15 minutos.

Cuando los nifios son pequefios y no pueden estudiar por si solos porque su autocontrol y
autodisciplina se ve mermado ante las dificultades de atencién, hiperactividad e impulsividad,
es necesario que un adulto se asegure de ir realizando un trabajo en conjunto con el nifio y
que de a poco pueda ensefiarle a trabajar solo, algunas sugerencias para este trabajo son
las siguientes:

Asegurarse que el lugar esté bien acondicionado. Luz y ventilacion son fundamentales,
También el eliminar los elementos distractores de la mesa de trabajo. Otro aspecto
fundamental es el horario, este debe ser cercano a las 16:00 o 17:00 hrs. Cuando el nifio ha
descansado después del almuerzo.

Acostumbrarle a sacar las cosas y preparar el material, felicitarle si lo hace solo.

Debe sacar la agenda y explicar lo que debe hacer al adulto que le ayuda en su habito de
estudio.

Al principio se le deben dar tareas muy pequefias, por ejemplo, si debe hacer una guia de
matematica se le pide que copie la primera suma en el cuaderno y luego se la ensefie al
adulto que esta en otra habitacion. Luego se le envia a resolverla y que vuelva a mostrarla
(siempre felicitar cuando ha logrado hacerlo solo).

Las tareas aumentaran paulatinamente, asi se acostumbrara a trabajar cada vez tiempos
mas prolongados, ademas asociara los resultados a la atencién positiva de la mama o papa
que supervisa.
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Si hay algo que no entienda el adulto debe ir a la habitacion y explicarle. De este modo se
asocia la habitacién como buen lugar de estudio.

Muchos nifios tienen la atencién de sus padres sélo cuando realizan las tareas, entonces, es
normal que quieran prolongar este periodo realizando tonterias o alargando la ejecucién. Es
fundamental que los padres tomen conciencia de esto y les hagan compafia en otras
actividades.

Si el niflo pregunta y luego no pone atencion, el adulto debe decirle que entonces debera
esperar al dia siguiente para aclarar lo que no sabe, ya que el adulto tiene cosas que hacer.
Es fundamental que lo que se dice se cumpla, asi el nifio tendra conciencia de que la
préxima vez que pregunte debe centrar su atenciéon en la respuesta que recibe.

A continuacion le proponemos 2 guias de trabajo para realizar con sus alumnos, como
una actividad previa a la confeccién de un horario de estudio, que les permitira tomar mas
conciencia en qué ocupan su tiempo.

Esta actividad puede ser realizada por el profesor jefe en la hora de consejo de curso,
0 por cualquier profesor de asignatura, que quiera trabajar el organizar el tiempo de estudio,
como una actividad para el logro de los objetivos transversales de la educacion.

Las guias constituyen una propuesta, se le pueden agregar u omitir algunas de las
actividades de acuerdo a la realidad de sus educandos.
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Guia 1

Tic-Tac-Tic-Tac. ¢ En qué ocupo mi tiempo?

Hoy fui al colegio desde las.................. hasta las............. Horas

Ademas del colegio hice lo siguiente:

(calcula y anota el tiempo que usaste aproximadamente en las siguientes actividades.)
JUQUE CON MIS AMIGOS (8S) ..t eue et ienetiie e eteetie re s st e e re e teaen et e et aeaetaaeeaeaaeeans

RN T (= (21717 o] TR

[ 1To T o = o o T (=
U T == W o T 0= = 1
Tuve clases extraprogramaAtiCas. ... ..cciuiiritiie e e e re e e e e e e e eaeaenaeaanas
Y= o [T o0 o o] r- 1=
HabI€ POr telEfON0. ... ... e e e e e
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Guia 2.

TIC TAC TIC TAC...... ¢, Cuanto tiempo estudio?
[N oT0 ] o] = SO PPUPPTR PP
Edad:.....ccccooeiiiie (O {0 L PP TPPRR PP

En este calendario anota durante la semana el tiempo que dedicas al estudio por
sector a subsector del aprendizaje.

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo

Castellano

C.Sociales

C.Naturales

Inglés

Ed.Artistica

Mdusica

Otros

Tiempo
por dia

Pinta en las barras la cantidad de tiempo que estudiaste cada dia.

Lunes Martes Miércoles | Jueves Viernes Sabado Domingo

120
minutos

60
minutos

30
minutos

Estoy Satisfecho: Y P NO...ccovrenne

¢ Por qué?
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2.2.2 Estrategias para un mejor aprovechamiento de la clase.

Existen algunos métodos posibles de ser recomendados a sus alumnos, insistir en
ellos no estaria de mas, pues favorecen la concentracion.

En el transcurso del dia, el profesor dirige estimulos a los alumnos, ya sean verbales,
gestuales o subliminales, cada uno de ellos les provocara algun efecto. Es importante que
usted como docente aproveche estos estimulos para transmitir algunas conductas que
facilitaran tanto su labor, como el mejor aprovechamiento de las clases por parte de los
educandos.

Solicitar a los educandos que durante la explicacion del profesor, anoten las ideas y datos
que él transmite. Esto ayuda a mantenerlo mas atento. Los apuntes son muy Utiles.

Los apuntes se deben tomar en orden y claridad. Los apuntes y anotaciones nos permiten
recordar mucha informacién y desarrollan la capacidad de sintesis.

Disponer de los materiales/Utiles necesarios para la clase: lapiz con punta, goma, sacapunta,
corrector, cuaderno y libros del sector a la mano, de lo contrario se tiende a la distraccion
cada vez que se necesita algo.

Las distracciones que otros comparfieros producen en la clase se deben tratar de evitar, no
conversando cuando el profesor habla y sentandose mas adelante.
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Cualquier duda que aparezca durante la explicacion del profesor hay que tratar de aclararla,
preguntar, pedir otro ejemplo, etc. en el mismo momento de la clase.

2.2.3 SINTESIS DE LAS SUGERENCIAS PARA SER TRABAJADAS POR LOS
ALUMNOS.

Estrategias para un mejor estudio personal:

Hojas de borrador

Subrayado

Memorizar con esquema Comprender-
Reflexionar-Memarizar Repeticion oral
Minutos de ejercicio

Horario

Estrategias para un mejor aprovechamiento de la clases:

Tomar apuntes en la clase
Orden y claridad en los apuntes

Disponer de Utiles necesarios
Evitar distracciones
Aclarar, preguntar dudas en la misma clases
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ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO CON NINOS
CON DEFICT ATENCIONAL

IPLACEX
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UNIDAD I

MUNDO AFECTIVO Y RELACIONAL EN EL NINO CON DEFICIT
ATENCIONAL
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PARTE |

INTRODUCCION

Como observamos en el capitulo anterior, el SDA con sus tres rasgos centrales, va
configurando un estilo cognitivo y un modo de funcionamiento propio frente a los
requerimientos académicos.

Lo mismo ocurre en el plano afectivo y relacional, el nifio con un SDA va configurando
una serie de caracteristicas en su modo de ser y en su modo de interactuar con el mundo
gue permiten describir algunas caracteristicas comunes, sin olvidar que cada nifio sigue
siendo Unico y particular en su “si mismo”.

La ensefanza tradicional disefia los planes y  programas para  alumnos
convencionales; por el contrario un nifio con SDA no es nada convencional; los alumnos
hiperactivos, impulsivos o con déficit atencional a menudo son estresados por ambientes
que no estan preparados para ellos. A un alumno con SDA, le cuesta mantener la atencién y
la concentracion, le cuesta regular su conducta dentro de las normas del sistema escolar,
por lo cual necesita un ambiente que le dé seguridad, a veces esto en la sala de clases
tradicional no se da facilmente.

En este mddulo entregaremos algunas de las caracteristicas emocionales vy
relacionales de los nifios que presentan SDA, y luego se entregaran algunas alternativas de
manejo y desarrollo de estas areas.
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OBJETIVOS DEL MODULO

Estimado Colega, al término del presente médulo, usted estara en condiciones de:

+ Reconocer algunas caracteristicas emocionales y relacionales del nifio
con SDA.

+ Distinguir algunos factores de estrés conductuales para el nifio con
SDA, poniendo en practica algunas estrategias para el manejo del
estrés en la sala de clases.

+ Comprender la importancia de las habilidades sexiah el ajuste social de los
nifos con SDA, realizando algunas actividades phdesarrollo de habilidades
sociales en la sala de clases.

+ Reconocer la importancia de la autoestima en el desarrollo de cada
persona, llevando a la practica actividades en la sala de clases
favorecedoras de una autoestima positiva.

+ Facilitar el reconocimiento de aspectos positivos en los nifios con SDA
distinguiendo areas de motivacion especial para ellos.
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MOTIVACION

« La gente me dice pajaron, pajarito, ..... la profesora me llama la atencién hartas veces .......

Miro para todos lados, ando pensando en otras cosas, ...en mi papa, en mis primos ....
distraido ............

A veces mis amigos se enojan conmigo, porque pierdo la pelota, 0 me enojo mucho con ellos

Raul, 8 afos, 3° basico
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CARACTERISTICAS EMOCIONALES Y RELACIONALES DEL NINO CON SDA

INTERVENCION DEL PROFESOR

DESARROLLO DE
HABILIDADES
SOCIALES

MANEJO
DE ESTRES

* FACTORES ESTRESORES

DESCRIPCION

L Contexto Ezcolar _
(evigencias, notas) * Penz. Aternativo
Intrapsiquicos * Penz. Secuencial

+ Tomar Perspectiva
del otro

* Adecuar a Normas

*  Hahilidades
Conductuales

- Autopercepcion

MANEID TECHICAS

DE RELAJACION v itocontol
* Autoexposicion

* Comprender

+ Calzalidsd

AT ACIEN Audicional

Respiracion simple
Relsjacion de pie
JERCICI0S X T Jacion Cepe
\ gxpir acion-Relajscion
R elsja cidn Imacineria
Conversaciin-Cierre

ACTIWIDADES PARA
DESARROLLAR

- Lo ogude mEs me gusta
©demi

+ i 0omo lo resolverias?
Adivina buen pastor

IMAGEN PERSONAL

- Conocer pereonalidad

= Clima aula

= Pedagonia Pautiva

- Integracion = ocial

RECONQCIMIENTO
DE FORTALEZAS
T ACTYIDADES
MOTORAS

Y AUTOESTIMA

+ Definicidn
v Autoconcepto

PESOUISAR AREAS
MOTIVADORAS

+ Autoestima

v

+ Deportes
«  Medioambiente
+ Mlzica

efc.

+

WOTIAR
ACTIVIDADES

- Comunicacion social

* Pazeo medio smbientes
= GrUp 0T musicales
= AGuarios

» Dezechar penzamientos

negativos
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AUTO — OBSERVACION DE CONDUCTAS DE ENTRADA:

Antes de iniciar el estudio de este nuevo médulo le sugerimos, Realizar esta actividad
que tiene como objetivo recoger toda su experiencia y conocimiento anterior, acerca del
modo de ser y sentir de los nifios con caracteristicas de un Déficit Atencional.

Esta actividad es personal, no tiene evaluacidon externa, es s6lo para que usted tome
conciencia de lo que sabe, las dudas que tiene, y lo que no se ha dado cuenta, relacionado
con un nifio portador de Déficit Atencional.

Piense en un nifio hiperactivo y desconcentrado.

- Su relacién con los compafieros de curso es Buena - Mala - Regular - ¢,Por qué?

- Este nifio, frente a la critica frecuente de los adultos:

- No siente nada, porque esta acostumbrado.

- Se burla, porque no se da cuenta de lo que le dicen.
- Es tan distraido que no se da cuenta de los errores.
- Se siente mal, aunque no siempre lo demuestra.

- Las notas y el rendimiento escolar lo preocupan Si - No - ¢Por qué?

- La imagen personal es: Positiva - Negativa - ¢ Por qué?
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1. Caracteristicas emacionales y relacionales del nifio con Sindrome de Déficit Atencional

Dentro de las caracteristicas descritas como comunes a los nifios con SDA, algunos
de los rasgos que serian mas distintivos son el egocentrismo, la impulsividad al actuar, la
dificultad para postergar la gratificacion, la insaciabilidad y la labilidad emocional.

La persona que interacciona con ellos - en este caso el profesor - puede sentir que
son mafosos, «mal criados», «regalones», «que les gusta siempre salirse con la suya», «que
se dan cuenta de lo que hacen, pero lo hacen para aprovecharse de la situacion». A veces
generan mas rabia que deseos de ayudarlos, porque se ven muy poco empaticos con los
otros. Como hemos citado en médulos anteriores todos estos rasgos se expresan en una
variedad de conductas que muchas veces resultan desadaptativas:

Hablan excesivamente.
Organizan y comunican informacion desorganizada y poco atingente al momento.
Prestan poca atencién a los detalles.

Fallan en modular sus comunicaciones.

A veces no responden preguntas o interacciones de sus pares, porque a menudo no parecen
escuchar.
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Presentan dificultades para seguir instrucciones.

Frecuentemente pierden cosas necesarias para realizar sus tareas.
Son desordenados.

Son olvidadizos.

Como son inquietos, incapaces de respetar turnos, se frustran faciimente, aparecen como
descuidados e irresponsables, lo que entorpece su relacion con los pares, pudiendo llegar al
rechazo y aislamiento social.

Por su comportamiento, muy frecuentemente son objeto de criticas por parte de profesores y
familiares, con el consiguiente riesgo para su autoestima.

Como se puede apreciar el nifio con un SDA no sé6lo se encuentra en riesgo en su
area cognitiva, sino también en su desarrollo afectivo - social, ya que las caracteristicas del
Sindrome afectan la imagen de si mismo y su relacién con los demas. En el primer capitulo
se desarrollé las posibles complicaciones afectivas secundarias a este trastorno, producidas
por un manejo inadecuado.

En este capitulo nos detendremos en las estrategias que puede desarrollar el profesor
desde su radio de accién para prevenir riesgos afectivos y favorecer un desarrollo afectivo y
relacional sano.

La tarea de la escuela es proporcionar a cada nifio las herramientas que le permitan
una actividad autébnoma del yo, que haga progresar sus competencias, amor propio y
creatividad, considerando los dominios afectivos y conductuales, y no sélo los cognitivos, con
el objetivo de contribuir a la autorrealizacion y potencializacion de las habilidades y recursos
individuales de cada alumno.
En otras palabras, esto alude a la responsabilidad de cumplir los objetivos transversales en el
proceso educativo.

A continuacién se presentan algunas areas en las que es necesario intervenir y actuar
para un mejor manejo emocional y relacional del nifio que presenta un SDA.

Manejo del estrés.

Desarrollo de habilidades sociales.

Imagen personal y autoestima.

Reconocimiento de fortalezas y actividades motivadoras para nifios con déficit atencional.



IPLACEX

instituto profesional

2. ELEMENTOS PARA UN MEJOR MANEJO SOCIO-EMOCIONAL EN EL NINO CON SDA
2.1 Manejo del Estrés

Quizas uno de los problemas a los que se les ha dado menos atencién es la influencia
del estrés en la conducta del nifio. Hay evidencia de que estos nifios se tornan mas
problematicos cuando estan bajo estrés.

La toma de conciencia de los factores que influyen en el estrés puede ayudar a
disminuirlo.

2.1.1 Factores estresores ligados al contexto escolar

Exceso de preocupacion por el rendimiento escolar (notas).

Exceso de exigencias, por eleccion de colegios inapropiados.

Poner presion para que el nifio(a) haga rapidamente lo que se le pida.
Cursos excesivamente numerosos y ambientes sobrepoblados.
Rutinas impredecibles y desorganizadas.

Ambientes muy competitivos.

Exceso de correcciones.

* % X X X X X
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2.1.2 Factores estresores ligados al contexto familiar

Conflictos entre los padres por la educacion del nifio.

Expectativas parentales que el nifio no puede cumplir en relacién al rendimiento escolar.

Exceso de medidas represivas como forma de modificar las conductas de los nifios.
Ambientes sobreestimulados.

Sentimientos de inferioridad en relacién a los hermanos.

Tension de los padres por las demandas de tiempo y recursos que exige el nifio.

)

10



IPLACEX

instituto profesional

2.1.3 Factores estresores intrapsiquicos

Temor a no poder cumplir con las tareas escolares y temor a fracasar y a repetir.
Sentimientos de inferioridad en relacion a sus compafieros.

Culpa por la pérdida de control.

Culpa por la incapacidad de cumplir con las metas que se hayan fijado.
Sentimientos de incompetencia frente a demandas ambientales.

*  F X X %

Una vez reconocida la presencia de factores estresantes; es necesario que los padres
y profesores desarrollen estrategias para disminuir el estrés. A continuacion le proponemos
algunas técnicas de relajaciébn, que pueden ser utilizadas en la sala de clases como
reductoras de estrés.

2.1.4 Guia de trabajo de la experiencia de relajacion
Le proponemos una metodologia simple para aplicar las técnicas de relajacion:

1.- Introduccién - Motivacién: Antes de iniciar el ejercicio propiamente tal es necesario ayudar
a los nifios a tomar conciencia del estado de tensién que existe en la sala («se dan cuenta
que estamos preocupados por.....» «parece que no podemos estar tranquilos.....» sentimos
un cosquilleo en el estbmago por lo que vamos a hacer....»). Luego introducir la idea que se
realizard un ejercicio “Juego de relajacién”) para poder sentirse mas tranquilo, y realizar en
calma las actividades.

2.- Ejercicio de Relajacién: una vez elegido el ejercicio de acuerdo a las caracteristicas del
grupo, inducir la relajacion. Es importante indicar a los nifios que cierren sus 0jos, que sigan
fielmente las instrucciones de la voz del profesor. Si alguien se desconcentra 0 no puede
seguir, debe permanecer sentado, igual con los ojos cerrados, tranquilo en su asiento.

3.- Conversacién y toma de conciencia de la relajacién: una vez terminada la experiencia, se

sugiere preguntar a los niflos: Si ¢les costd seguir las instrucciones? Si ¢les gusto la
actividad? ¢ Qué sintieron? Si ¢ perciben diferencia entre el estado inicial y el estado actual?

E 11
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2.1.5 Algunas Pautas de relajacion

Le presentamos algunas actividades de relajacion que pueden servir para inducir
relajacion en sus alumnos.

Estas técnicas son Utiles para implementarlas en momentos de tensién: antes de una
prueba, antes de una presentacion ante publico, antes de un viaje, antes de la vacunacion,
antes del SIMCE, antes de una disertacion, etc.

Es frecuente que los alumnos enfrentados a situaciones nuevas sufran algin grado de
estrés. Para combatirlo existe diversas técnicas.

Es positivo indicar a los nifios que pueden practicar la relajacion antes, durante y
después de cualquier acontecimiento que los ponga tensos y/o ansiosos. Si bien este
procedimiento no eliminard completamente la ansiedad, reducird su intensidad hasta un
nivel tolerable.
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- Técnica N°1: Respiracion Simple:

Es fundamental aprender a respirar. Realizar una buena respiracion consiste en
inspirar profundamente, llevando el aire mas abajo del estbmago (sensacién de inflarse
como un globo), retener el aire por unos segundos y luego expulsar el aire lentamente.

Repetir este ciclo unas 10 veces, guiando cada inspiracion.

- Técnica N°2: Relajacion estando de pie:

«De pie, mantenga la cabeza en angulo recto con respecto a los hombros, tenso todo
el cuerpo, las manos apretadas a cada lado del cuerpo, el estbmago metido, los muslos y las
nalgas apretadas, las rodillas tensas. Tiende a observar dénde sientes la mayor tension.

Lentamente, relaja todos esos musculos desde la cabeza a los pies. Comprueba lo
gue sientes al tener todos esos musculos sueltos, apagados, relajados. Experimenta la
diferencia entre las dos sensaciones».

- Técnica N°3: Respiracion- Relajacion:

«AsegUrate que estas en una posicion relajada (tendido, sentado cabeza al frente, o
cabeza sobre el banco, apoyado en los brazos).
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Dentro de un segundo voy a pedirte que realices una profunda respiracién, que
mantengas el aire retenido, y que luego lo expulses lentamente.

Mientras estas expulsando el aire intenta que todo tu cuerpo se relaje. Intenta imaginar
que eres capaz de ver todos tus musculos soltandose. Es como si alguien moviese una varita
magica delante de ti, empezando por la cabeza y bajando hasta los pies, todos los musculos
del cuerpo se relajan a medida que esta varita va pasando por cada uno de ellos».

Pida al niflo que haga esto cinco veces, vaya usted mismo guiando las sucesivas
relajaciones.

- Técnica N°4: Relajacion con imagineria:

La imagineria puede ser una valiosa ayuda para la relajacion.

Mono de nieve: «Imaginate que eres un mono de nieve, te dejan solo, ta tienes una
cabeza, un cuerpo, dos brazos y estas sobre vigorosas piernas, la mafiana esta linda y el sol
brilla, calienta y tu te sientes que te derrites, primero la cabeza, uno de los brazos, luego el
otro, gradualmente tu cuerpo, también tus pies, y pronto ti eres un charco de agua en el
suelo».

Velas de torta: “Imagina que eres una vela de una torta, elige el color de vela que ta quieres
ser”. Primero estaremos tiesos como soldaditos de madera, nuestros cuerpos semejan velas,
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nos encienden, y nuestros cuerpos empiezan a derretirse, primero la cabeza, los hombros,
los brazos, su cera se derrite lentamente, hasta quedar en un montén de cera sobre la torta.

- Técnica N°5: Diversion y risa:

La risa es una de las mejores formas de liberar el estrés y sentirse bien. Las
sustancias quimicas que circulan por el cuerpo reducen el dolor y la tensién.

Es por eso que es bueno bromear con la situacidon que provoca tension. Ejemplo: se
puede “dramatizar” al nifio desordenado, el miedo del alumno a la interrogacion, el susto a la
prueba, etc., en sintesis las diferentes situaciones causantes de estrés escolar. Es
importante reirse con el nifio de una situacién y no reirse del nifio.

2.1.6. Registro de la actividad
A continuacién le proponemos una ficha para registrar las actividades practicas

propuestas. El llevar un registro inmediato a la realizacién de la experiencia en un muy buen
método de aprendizaje, y de optimizacion de los propios desempefios.
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Ficha de Registro de Actividad.
(Esta pauta debe ser presentada al momento de la prueba presencial)

Curso: Establecimiento:

Numero de alumnos:

Sexo: Femenino Masculino Mixto

Fecha:

Tiempo que utilizé para realizar la actividad: Preparacion Ejecucion:
Actividad realizada (Nombre de la Actividad)

- ¢, Cudl fue su obijetivo al realizar la actividad?

- ¢, Qué fue lo mas logrado dentro de la actividad realizada?

- ¢, Qué aspectos de la actividad no se dieron como los tenia planeados? ¢ Por qué cree
gue sucedi6 esto?

- ¢ Existe algiin modo de corregirlo para futuras realizaciones?

- ¢, Coémo calificaria su desempefio como guia de estas actividades?
Muy bueno — Bueno — Aceptable —— Malo —-
¢ Por qué?
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2.2 Desarrollo de Habilidades Sociales

Otra area en que es necesario apoyar a los nifios con déficit atencional es el desarrollo
de las habilidades sociales. Existe evidencia que las habilidades sociales se relacionan
significativamente con un buen ajuste social en la infancia y en el futuro.

2.2.1 Descripcion de las Habilidades Sociales

Pensamiento alternativo: definido como la capacidad para generar alternativas de solucion
frente a un problema interpersonal.

Pensamiento consecuencial: habilidad para anticipar las consecuencias de la propia
conducta.

Habilidad para tomar la perspectiva del otro: llamado también, «rol talking», que se define
como la capacidad para captar los atributos de la otra persona, reconocer sus necesidades,
comprender sus intenciones y considerar su punto de vista junto con el propio.

Habilidad para adecuarse a normas sociales: definida como la capacidad de percibir las
normas que prevalecen en el medio y de actuar de acuerdo a ellas.
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Habilidades conductuales: se refiere a conductas observables directamente que se
relacionarian con ajuste social. Aqui se incluyen principalmente las habilidades descritas
como de «comunicacidon compleja» que coinciden con las descripciones generales de
asertividad.

Capacidad de autopercepcion (Self awareness): capacidad de dirigir la atencién hacia la
propia interioridad, tomando contacto con las propias sensaciones y emociones, como una
forma de regular el comportamiento.

Capacidad de autocontrol: capacidad de postergar la obtenciéon inmediata de gratificacion.

Capacidad de autoexposicion: capacidad de apertura y exposicion de los propios
sentimientos y percepcion frente a otros.

Habilidad para comprender la causalidad emocional: capacidad para inferir claves
emocionales del comportamiento de los otros, capacidad para preveer las consecuencias
emocionales de los comportamientos.

2.2.2 Actividades para desarrollar en clases

A continuacién le proponemos algunas actividades a modo de ejemplo que pueden
servir para el desarrollo de las habilidades descritas. El profesor puede crear otras
actividades para lograr estas mismas habilidades.

(extraidas de «Vivir con otros: Programa de Desarrollo de Habilidades sociales» Aron, A. y
Milicic, N.1993)

a) «Lo que me gusta de mi».
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El profesor pide a los nifios que pongan la cabeza sobre el banco (entre los brazos),
cierren los ojos, piensen algo agradable. Esperar que haya silencio y que los nifios se vean
relajados (un minuto, aproximadamente).

El profesor dice a los alumnos: «Con los ojos cerrados recuerden alguna situacién en
que les hayan dicho algo agradable acerca de ustedes, sus amigos, sus padres, sus
profesores, alguna otra persona ... Si alguno de ustedes no puede recordar ninguna
situacion, invente algo que le hubiera gustado oir sobre si mismo. Quédense unos minutos
pensando en sus recuerdos».

Puede dar algunos ejemplos que sirvan para entender: «Que alegre eres» «Buen
chico por ir a comprar», etc.

Luego de 2 6 3 minutos en esa posicion se les dice: «Cuando hayan recordado la
situacion en la forma méas completa posible, abran los ojos y manténganse en silencio hasta
que los otros hayan terminado».

Una vez que la mayoria de los nifios haya abierto los ojos se les da la siguiente
instruccion: «En voz baja cuéntale a tu compafiero de banco lo que recordaste. El te escucha
con atencion, luego intercambian opiniones.

Cuando los nifios hayan terminado de compartir su experiencia, el curso se divide en
grupos y se da la siguiente indicacion: “Ahora que han conversado acerca de su recuerdo
con un amigo, compartanlo con todo el grupo. Escuchen con atencion y respeten los turnos,
y el tiempo de los otros”.

Una vez que terminaron de exponer sus recuerdos, el profesor les pide que contesten
las siguientes preguntas:
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- ¢, Qué es lo que mas les costd de este ejercicio?
- ¢, Qué es lo que mas les gustd de la actividad?
- ¢ Por qué les sirvid este ejercicio?
- ¢,Para qué creen que sirve oir cosas buenas de uno

mismo?
- ¢, Para qué creen que sirve decirle cosas buenas a

los otros?

Al finalizar la discusién de grupo deben entregar por escrito, brevemente, las respuestas y
elegir un miembro del grupo para que las exponga.

El curso, en un solo grupo, escucha la exposicion del representante de cada grupo.

Se puede sugerir a los nifios que luego de esta actividad traten de recordar otras situaciones
en que hayan escuchado o experimentado cosas positivas de si mismo.

«¢,Como lo resolvemos?»

El curso se divide en 2 grupos.

El profesor plantea una situacion problema que incluya a mas de una persona (por ejemplo:
los nifios estan jugando en el recreo y la pelota se les cae a la casa del vecino. Considerando
que no se les permite salir del colegio, ¢ Qué alternativas tienen?).

Cada grupo analiza el problema y piensa alternativas de solucion (por lo menos 4 por grupo).
Se da 10 minutos para esta actividad.
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El profesor pide a cada grupo que imagine cuéles son las consecuencias de cada una de las
alternativas que pensaron.

Se pide a los nifios que elijan la mejor alternativa.
Cada grupo expone ante el curso:

La solucion elegida.
Las razones por las cuales fue escogida.
Las razones por las cuales las otras alternativas no fueron escogidas.

¢) «Adivina Buen Adivinador».

El profesor introduce la actividad explicando que existen personas mas lentas y otras mas
aceleradas. Describe brevemente las caracteristicas de los grupos. Es importante cuidar que
las descripciones no sean en términos peyorativos. Puede usar las imagenes de don tortuga
o don acelerador u otras.

El curso se divide en grupos. Cada nifio, en silencio, piensa por algunos minutos en si mismo
y a cual grupo podria pertenecer (a cual se acerca mas). Lo escribe en un papel sin que sus
comparnieros lo vean.

El resto del grupo debe adivinar qué escribié cada nifio. Lo van haciendo por turnos.

En cada caso el nifio y el grupo exponen las razones por las cuales se ubic6 o lo ubicaron en
el grupo de los lentos o0 los acelerados. Esto es especialmente importante cuando hay
discrepancias entre cémo el nifio se ve a si mismo y cémo lo ve el resto de su grupo. El
profesor puede moderar la discusién en esos casos.

A continuacion, el grupo conversa acerca de los problemas que acarrea el ser tortuga y el ser
acelerado.

Los nifios plantean alternativas de solucion a estos problemas.

El curso completo comparte los problemas encontrados y las soluciones propuestas por cada
grupo.
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A

d) “Entender las normas para cumplirlas”.

Elija con sus alumnos algunas normas de funcionamiento que en el curso no se
cumplan.

Haga un listado en la pizarra para que todos puedan verlo:

1.-
2.-
3.-
4.-
5.-

Luego, en contexto de juego, represente - en conjunto con los alumnos - lo que sucede en el
curso cuando no se cumple la norma. Deje muy de manifiesto las consecuencias negativas,
para todo el curso, de no cumplir una norma de convivencia acordada.
Vuelva a representar la misma actividad, pero ahora representando las normas establecidas.
Permita que los alumnos vayan descubriendo el sentido de las normas, para beneficio propio
y de los demas.

Ejemplo: Norma “Respetar el turno en los juegos”

Consecuencias Negativas de no respetar:
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- Nadie quiere jugar contigo.

- Te ponen sobrenombres, por pesado.

- Los amigos sienten ganas de pelear contigo

- Etc. (los mismos nifios van diciendo las consecuencias)

Consecuencias positivas:

- Te vuelven a invitar a jugar.

- Es justo porque a cada uno le toca su turno.

- Se pelea menos, y se puede seguir jugando.

- Etc. (también que los nifios digan sus consecuencias).

2.2.3. Registro de la actividad

Como ya es habitual, ahora le proponemos la ficha para registrar las actividades
practicas propuestas.

Recuerde que llevar un registro inmediato a la realizacién de la experiencia es muy
buen método de aprendizaje, y de la optimizacién de los propios desempefios.

Ficha de Registro de Actividad
(Debe presentar esta ficha de registro al momento de la prueba presencial)

Curso: Establecimiento:
Numero de Alumnos:

Sexo: Femenino_____Masculino Mixto
Fecha

Tiempo que utilizé para realizar la actividad: Preparacion: Ejecucion :
Actividad realizada (Nombre de la actividad)

- ¢ Cudl fue su obijetivo al realizar la actividad?

- ¢ Qué fue lo més logrado dentro de la actividad realizada?
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- ¢Qué aspectos de la actividad no se dieron como los tenia planeados? ¢Por qué cree que
sucedio6 esto?

- ¢ Existe algun modo de corregirlo para futuras realizaciones?

- ¢Como calificaria su desempefio como guia de esta actividad?

Muy bueno — Bueno — Regular — Aceptable — Malo —.
¢ Por qué?

2.3 Imagen Personal y Autoestima

2.3.1 Definiciones

La importancia de la autoestima ha sido constantemente valorada por las personas
gue trabajan con niflos. La autoestima es una variable que atraviesa todas las areas de la
persona: sus relaciones familiares, el desarrollo de su personalidad, su vivencia de si mismo,
su motivacién y su rendimiento escolar.

Los estudios en nifios portadores de SDA indican que con frecuencia su autoestima
se ve disminuida debido a las frecuentes correcciones y criticas de sus padres, profesores y
comparieros, por sus comportamientos hiperactivos y su actitud impulsiva. Ademas, tienden
a presentar rendimientos escolares bajos o muy inestables, y muchas veces experimentan
fracasos escolares.

A continuacion, revisaremos algunos conceptos basicos dentro del tema de la
autoestima y luego se presentaran algunas estrategias para su desarrollo positivo.

a) Autoconcepto (Imagen personal) y Autoestima.

Muchas veces al hablar del tema de la autoestima se confunden algunos conceptos, 0
se toman como sinénimos, por eso es necesario definirlos individualizandolos claramente.

b) Autoconcepto (Imagen personal): se refiere al conjunto de percepciones (ideas, imagenes)
que una persona tiene de si mismo, es decir, el concepto o definicion de si mismo.
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e

¢) Autoestima: se refiere a la evaluacién o valoracién que la persona hace de si mismo, o de
los distintos aspectos de su “si mismo”. Es decir, es la valoracidon que el sujeto hace de su
autoconcepto.

Si un nifio valora alto el ser un estudiante excelente, pero es un estudiante medio o
bajo, su autoestima puede verse afectada. Sin embargo, el mismo nifio podria valorar la
habilidad atlética y la popularidad por encima de la capacidad académica y, en consecuencia,
tener una alta autoestima si es habil en las dos primeras areas.

Por lo tanto, la autoestima esta basada en la combinacion de la informacién sobre uno
mismo (autoconcepto) y la evaluacién subjetiva de dicha informacion.

Es muy importante sefalar que el autoconcepto y la autoestima no son innatas: se
construyen gradualmente y se definen a lo largo del desarrollo por la influencia de personas
significativas del medio familiar, escolar y social, y como consecuencia de las propias
experiencias de éxito y fracaso.

Si nos ponemos en el caso del nifio que presenta un SDA, se puede apreciar que la
construccién de su autoconcepto y autoestima tienen gran posibilidad de ser negativas, ya
que en su interaccién con sus padres, profesores y amigos recibe criticas y correcciones
permanentes. Ademas, por su impulsividad e hiperactividad no siempre logra concluir con
éxito las tareas escolares y/o tareas domésticas.
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Es por esto, que se hace muy necesario manejar estrategias para favorecer un
autoconcepto positivo, y ayudar a una valoracién positiva de si mismo, a través de las
interacciones cotidianas en el ambiente escolar.

2.3.2 Estrategias para el enriguecimiento del autoconcepto y la autoestima

Enseguida le proponemos una serie de actividades factibles de aplicar dentro del
contexto escolar, tendientes a favorecer una autoestima positiva en los alumnos.

Estas actividades van a modo de sugerencia, usted puede crear y/o modificarlas, pero
manteniendo el logro de los objetivos.

Los aspectos fundamentales que el profesor debe procurar son los siguientes:
Conaocer la personalidad de cada alumno:

Esto se refiere a conocer sus aptitudes gustos, intereses, hobbies, dificultades, entre
otros.

También se refiere a conocer su realidad familiar: N° de hermanos, si sus padres viven con
él, si su familia tiene alguna realidad particular (discapacidad de algin miembro, madre
soltera, vive con sus abuelos, ...)

En los primeros afios de ensefianza preescolar y escolar (1° y 2°), es necesario tener
especial cuidado con la comunicacion del nifio: lo que quiera comentar, contar, expresar.

En los cursos posteriores, es recomendable tener una entrevista personal con cada alumno,
cada vez por semestre.

Toda informacién acerca del nifio aumentara la Eficacia de las intervenciones, porque seran
mas acordes con su mundo. Cualquier motivacion o indicaciéon de actividad ira mas acorde
con sus caracteristicas.
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Ejemplo 1:

Hay que hacer un regalo para la mama, pero Pedrito t0 la vas hacer para la persona
gue mas quieras, que viva cerca de ti, que es como tu mama.

Ejemplo 2: Ud. Sabe que a José le encanta la montafia, siempre sube cerros con su
papa porque se lo ha contado los dias Lunes, entonces el debe escribir una composicion y
no le gusta mucho escribir, entonces usted le dice, que debe escribir acerca de las
montafias.

A continuacién le proponemos la siguiente actividad para conocer caracteristicas de
sus alumnos. Esta dirigida a alumnos de 2° ciclo basico en adelante.

Actividad: “Entrevista Cruzada”.

Forme parejas con sus alumnos, y pidale que uno sea periodista y el otro entrevistado.
Se le entrega al periodista la siguiente pauta, para que explore en su compafiero:

ENTREVISTA

Nombre:
Edad: Fecha de Nacimiento:
Curso

Con quién vive:
Cuantos hermanos tiene:
Comida preferida:
Deporte preferido:
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Lo que mas le gusta hacer:
Lo que menos le gusta hacer:
Equipo de Futbol Preferido:
Programa de T.V. Favorito:
Radio Preferida:

Color Preferido:

Tus mejores amigos son:
Otros:

(Se puede quitar y/o agregar otras preguntas mas atingentes a la realidad de sus
alumnos).

- Luego se intercambian los roles, y el entrevistado explora en su compafiero. (se le facilita
pauta de entrevista).

- Finalmente, delante del resto de sus comparfieros cada uno debe presentar al compafiero
gue entrevistd. El resto del curso puede realizar mas preguntas, que no fueron abordadas por
el periodista.

Clima del aula: Esto se refiere a generar un clima emocional célido, participativo, y focalizado
en lo positivo, con las normas claras acerca de las conductas deseadas y las conductas
inadecuadas. Que permitan una convivencia distendida, alegre, pero al mismo tiempo con
respeto y responsable del bienestar comun.

Para el logro de este clima recomendamos:

Entender el sentido y utilidad de las normas (actividad).

Confeccionar un (os) afiche (s) en una actividad grupal, donde los nifios representen y
escriban las normas de su sala.

Permitir que en la decoracion de la sala tengan patrticipacion los nifios se puede dar la
responsabilidad por grupos, que pongan elementos de su interés, que se sientan
representados por su sala, etc.)

Diario mural, también debe sentirse como un espacio del mundo de los alumnos. Ademas de
compartir la responsabilidad de su preparacion, las noticias que alli aparecen deben ser
atingentes con su realidad. Incluso en alumnos de E. Media, es formativo que se publique
cronica acerca del curso, elaborada por algin alumno encargado, que puede ir rotando.

Comunicacion social: En este punto la intencion es desarrollar al maximo posible la
capacidad de escuchar al alumno, y de inculcarle de modo directo que primero es necesario
atender y comprender las cosas antes de contestar o realizar cualquier actividad. También
alude, a la necesidad de ser muy explicita y clara frente a los requerimientos de realizacion
y/o cambio de conducta.

Es por eso que:
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- Cuando el nifio quiera decir algo a su profesor, hay que dejar de hacer lo que se esta
haciendo, mirar al nifio y ahi, permitir que diga lo que iba a comunicar. Lo Mismo si usted
como profesor, quiere decirle y/o pedirle algo a un alumno mirarlo a los 0jos, y estar seguro
que escuché y entendio la solicitud.

- Para conversar, hay que considerar una cercania postural y posicional.

- Cuando un nifio esté tenso y no se atreva a hablar, mirarlo a los ojos, sonreirle, esto facilita
la comunicacion.

- Entregar un poco de humor, cuando hay excesiva tension.

- Cuando es necesario llamar la atencion, dejar al alumno al final de la clase, o citarlo a la
sala de profesores en privado (recuerde que a usted no le gustaria que le llamaran la
atencioén delante de todos sus colegas).

- Plantee con firmeza y claridad las conductas inadecuadas, esto no significa ofender;
plantee también clara y explicitamente como deberia comportarse. A veces decir “pértese
bien”, es poco claro para un nifilo es mas probable que se cumpla la indicacion si se pide, por
ejemplo:

“quiero que copies de la pizarra todo, y luego me lo vienes a mostrar”.

Pedagogia positiva:

Favorecer la participacion de los alumnos en el trabajo escolar.

Hacerlos agentes de su aprendizaje y se posibilite la creatividad.

Establecer normas para lograr esta participacion, para que sea en forma ordenada y
responsable, pero que al mismo tiempo posibilite la autorregulacion.

Descubrir con rapidez al alumno que no ha entendido para reforzarle estos aprendizajes, de
manera de evitar los sentimientos de dificultad para aprender.

Fijar objetivos realistas, claros y definidos.

Adecuar las exigencias a las caracteristicas del grupo curso.

Poner exigencias y metas al alcance de los nifios, y que estas metas puedan ser alcanzadas
con un esfuerzo razonable.

Usar el refuerzo.

Resaltar el éxito y el buen desempefio.

Cuando el alumno realice avances, pero aun no logra la conducta deseada en forma
completa, es necesario Reforzar los logros en forma sucesiva, hasta avanzar a la conducta
mas compleja esperada. En otras palabras, ponerle submetas, anteriores y necesarias para
el logro de la meta mayor.

Ejemplo:

El alumno no copia la materia en clase, se distrae jugando con unos monitos que trae,
tampoco trae los cuadernos segun horario, el estuche viene sin lapices, o los lapices sin
punta,...

¢ Por donde empezar?
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Una alternativa podria ser esta:

Citar a los padres para motivar la confeccion del horario cada dia. Ellos deben realizar la
actividad con el nifio y con participacién activa de los padres, pero progresivamente mas
activo el nifio y mas pasivo los padres. También se debe procurar cada dia que el estuche
venga al colegio con lo necesario, y en las condiciones necesarias.

El profesor debe reforzar cada dia el traer los cuadernos adecuados y el estuche con sus
materiales, de modo de motivar al nifio a recibir ese reconocimiento y valoraciéon cada dia
por esa conducta (aunque el nifio, alin no copie la materia).

Luego, el profesor debe sentarlo adelante e indicar que escriba en su cuaderno: al principio
escribira sélo el titulo, luego sélo unas lineas, etc. Lo importante es reforzar y reconocer los
logros, por que el nifio esta haciendo un esfuerzo y debe seguir haciéndolo por un tiempo
mas largo hasta que adquiera dominio en la tarea que aun no logra.

Frente a las tareas o trabajos solicitados, es importante revisar, corregir e indicar por escrito,
tanto los aspectos logrados, como los errores, especialmente en estos casos indicar la
alternativa correcta.

- Positivo - buena letra!! - Errores - el orden correcto es...
- Ordenada tu presentacion!! - Te confundiste con...

- Novedosa la idea - Esto que tu pones se refiere a...
- Felicitaciones!! - Te saltaste unos pasos...

- Mejor que la vez anterior - Debe estudiar méas para la otra..
- Se nota preocupacion - Usted es capaz de mas...

Es necesario informar (retroalimentar) al nifio acerca de sus ejecuciones. Esto
aumenta la motivacion y refuerza el sentimiento de preocupacion e interés del profesor hacia
su alumno, situacion muy positiva para la autoestima del alumno.

Mejorar la integracion social: En primer lugar para el logro de esta meta deben estar
claramente establecidas las normas de convivencia. Algunas de éstas son:

- Evitar el comentario hiriente o burlén de los desempefios de otros comparieros.
- Desincentivar el uso de apodos o sobrenombres molestosos.

- No realizar a otros lo que no me gustaria que me realizaran a mi.

- Respetar y cuidar las pertenencias propias y ajenas.

- Evitar las comparaciones entre los compafieros.
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Ademas de estds normas bésicas de convivencia, el profesor debe procurar en forma
activa la integracién de los nifios a su grupo — curso. Recordemos que parte central de la
autoestima de un nifio escolar, esta basada en su aceptacion y éxito social.

Algunas sugerencias para facilitar la integracién social son:

Estimular que cada alumno tenga sus amigos.

Fomentar el conocimiento entre los nifios a través de trabajos de grupo en la escuela, y
trabajos de grupo en el hogar.

Ser animador de cualquier iniciativa de accion, deportiva y/o cultural que motive la
participacién y el compartir.

Desechar pensamientos Negativos: Ensefiarles a reemplazar los pensamientos negativos, o
autoafirmaciones negativas, por pensamientos acerca de si mismos mas positivos y que
posibiliten un cambio.
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Ejemplo:
“Soy malo para leer”, es mejor modificarlo por “me cuesta la lectura”, debo ensayar
mas.

“Soy un nifio desordenado y peleador”, es mejor modificar este pensamiento por “muchas
veces no ordeno mis cosas, y me cuesta aceptar las ideas de otros compafieros cuando no
me gustan”.

Es de utilidad para el profesor conocer qué autoafirmaciones se dice al alumno, frente
a distintas situaciones sociales y/o personales. Este conocimiento es un valioso material para
trabajar con sus alumnos.

Como material de apoyo le ofrecemos un Cuestionario sobre autoconcepto para sus
alumnos. Por la estructura del cuestionario, es recomendable aplicarlo a alumnos de 2° ciclo
basico en adelante.



2.3.3 Cuestionario sobre el Autoconcepto

Coloque una cruz sobre Si 0 No segun corresponda
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Si

No

1.- ¢ Crees que la mayoria de las cosas que haces las haces mal?

2.- ¢ Crees que tus comparieros de curso son mejores que td en el estudio?

3.- ¢ Te pone de mal humor el ver que tus compafieros hacen cosas que td no
haces?

4.- ;Te es imposible guardar silencio y escuchar cuando algun amigo te habla?

5.- ¢Estas insatisfecho con tu presencia fisica: cuerpo, color de los ojos, del
pelo, tu cara...?

6.- ¢ Eres gamberro o el payaso de la clase?

7.- ¢Piensas mucho tus ideas antes de exponerlas al profesor?

8.- ¢ Te entretienes a menudo con los pensamientos negativos que te llegan a
la cabeza, dandoles miles de vueltas?

9.- ¢Buscas muy frecuentemente que el profesor reconozca la importancia de
tus tareas realizadas?

10.- ¢ Estas molesto contigo mismo por el caracter que tienes?

11.- ;Tienes temor a preguntar en publico porque estimas que tus preguntas
no son acertadas?

12.- ¢ Te comparas frecuentemente con los demas?

13.- ¢ Te vas muchas veces con dudas a casa, por no haberlas preguntado al
profesor?

14.- ¢ Ocultas tus deficiencias en el estudio o0 en tareas para evitar que piensen
mal de ti?

15.- ¢ Tienes muchas dudas con el trabajo diario que realizas?

16.- ¢ Desconoces qué habilidades o destrezas te faltan para el estudio?

17.- ¢ Te es frecuente que se acabe el tiempo sefialado y aun tengas el trabajo
sin terminar?

18.- ¢Desconocen tus amigos las cosas que te pasan porque no se las
cuentas?

19.- ¢ Te molesta compartir tus cosas, prestarlas?

20.- ¢ Careces de amigos y no valoras la amistad?

21.- ¢ Prefieres trabajar solo a hacerlo en equipo?

22.- ¢ Pones o dices motes o apodos a tus comparieros?

23.- ¢ Prefieres entretenerte y divertirte con el computador, la TV, tus juegos,
etc...a estar con tus amigo?

24.- ¢Te falta en el colegio el amigo con el que se puede tener mucha
confianza?

25.-¢ Te pasan desapercibidas necesidades de tus compafieros: les faltan
apuntes, un problema que no han comprendido, no tienen con quién jugar,
estén tristes, estan refiidos con otros, etc.?
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Interpretacion del cuestionario sobre el autoconcepto
La contestacion del cuestionario puede llevar a los alumnos unos 12 6 14 minutos.
Un alumno tendra mejor autoconcepto cuantas mas respuestas negativas haya contestado.
Las respuestas afirmativas indican un perfil bajo.

Entre las pregunta 1 y 12 aparecen reflexiones que nos informan sobre el autoconcepto
general. Muchos “No”, expresan que el autoconcepto general es bueno.

Entre las preguntas 13 y 17 aparecen cuestiones relacionadas con el autoconcepto en el
trabajo. Muchos “No” expresan que el autoconcepto académico es Positivo.

Entre las preguntas 18 a la 25 se presentan puntos referidos a la sociabilidad y la amistad, y
por tanto al grado de integraciébn que se posee. Muchos “No” informan de una buena
integracion.

Es importante recordar que este cuestionario es para contar con informacién para
reforzar areas mas débiles. No para indicar al alumno y a sus padres que tiene baja o alta
autoestima, en esta u otra area. La informacién obtenida es s6lo para trabajarla usted,
reforzando los déficit.

Actividad: “Aplicacion del cuestionario de autoconcepto.”
Aplique este cuestionario a su grupo curso, tabule las respuestas segun la pauta.

Tabulacion de Cuestionario

Segun el cuestionario, identifique como se encuentran desarrollados las distintas
areas de la autoestima en su grupo curso:

- Autoconcepto general (preguntas 1 al 12)

- Autoconcepto académico (13 al 17)

- Autoconcepto Social (18 al 25)
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- ¢Qué actividades desarrollaria para mejorar las areas mas débiles? (Puede utilizarse
algunas de las actividades propuestas en el curso, o apoyarse en los textos bibliograficos)

2.3.3.1 Registro de Actividad
Como es habitual le proponemos el registro de una de las actividades planificadas.

Ficha de Registro de Actividad
(Debe presentar esta ficha de registro al momento de la prueba presencial)

Curso: Establecimiento:

Numero de alumnos:

Sexo: Femenino Masculino Mixto:
Fecha:

Tiempo que Utiliz6 para realizar la actividad: Preparacion:
Ejecucion:
Actividad realizada (nombre de la Actividad)

- ¢,Cual fue su objetivo al realizar la actividad?

- ¢, Qué fue lo més logrado dentro de la actividad realizada?

- ¢, Qué aspecto de la actividad no se dieron como los tenia planeados? ¢Por qué cree
gue sucedi6 esto?

- ¢ Existe algiin modo de corregirlo para futuras realizaciones?

- ¢, Como calificaria su desempefio como guia de esta actividad?
Muy bueno Bueno Regular Aceptable Malo
¢ Por qué?
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2.4 Reconocimiento de Fortaleza - Debilidades y actividades motivadoras para los nifios con
SDA

Es muy importante en el manejo afectivo de los alumnos con SDA reconocer Yy
connotar sus fortalezas y aspectos positivos, por la tendencia a ser connotados en forma
negativa, por algunos de sus caracteristicas conductuales.

Por otra parte, también es necesario ayudar a los nifios a darse cuenta de sus
debilidades, para luego apoyarlos realizar los ajustes conductuales que sean necesarios.

Algunas de las fortalezas que con frecuencia tienen los nifios con SDA son las
siguientes:

+ Deportes.

+ La mayoria tiene una gran conexién con
la naturaleza y el medio ambiente.

+ Tienen un temperamento creativo y
suelen ser de una gran sensibilidad
visual.

*  Muchos niflos con déficit atencional
tienen talento musical, pueden disfrutar o
expresarse a través de la masica.

Suelen ser buenos para la computacion y la electrénica. Con frecuencia tienen una gran
curiosidad, por lo que suelen ser buenos para algunos ramos cientificos.

Pueden poner gran cantidad de energia en sus proyectos cuando logran identificarse con
ellos.

Muchos nifios tienen habilidad natural para los oficios que suponen habilidad manual como
mecdénica.



2.4.1 Actividades para realizar en clases

A.)  Descubrimiento Debilidades y Fortalezas en el curso.
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B) “Debilidades y fortalezas”
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Todos los seres humanos tenemos limitaciones para algunas cosas (nos cuesta mas)
y habilidades o fortalezas para otras (nos es facil). Lo importante es reconocer nuestras
debilidades para superarlas y, a su vez conocer y potenciar nuestras fortalezas. Darse
cuenta que no todas las cosas salen bien o no siempre salen como uno quisiera es positivo,
pues ayuda a la persona a hacer expectativas de éxito reales (no caer en fantasias) y
contribuye al logro de una autoestima positiva.

OBJETIVO: Reconocer debilidades y fortalezas personales.
Esta actividad se desarrolla en forma diferente de acuerdo al grupo objetivo que va
dirigida:
1.a — Grupo Objetivo: 10 a 14 afios
15 a 19 afios

Tiempo : 45 a 60 minutos.
Materiales : Hojas blancas o fotocopias de hojas modelo
Lapices.

Desarrollo  : De acuerdo al nimero de participantes dividir el grupo en 3 6 4

Subgrupos. Entregar dos hojas a cada nifio para trabajo individual. Ambas divididas en
tres partes. La primera hoja es para identificar las debilidades y otra para las fortalezas.

El facilitador solicita a cada nifio o joven que escriban al menos tres conductas
caracteristicas suyas que él considera debilidades (ejemplo: “me cuesta hacer las tareas de
matematicas “; “me da nervios cuando me llaman al pizarrén”), y en la otra hoja al menos tres
conductas caracteristicas que él considere como sus fortalezas (ejemplo: “tengo habilidades
para hacer gimnasia”; “me es facil hacerme amigos”).

En la tercera columna “para hacer gue me cueste menos yo puedo”, pedir a los
nifilos(as) que sefialen cuando se presentan mas intensas esas caracteristicas tanto en las
debilidades como en las fortalezas, (ejemplo: “cuando no pongo atencién en clases”) y al
lado qué cree él o ella que podria hacer para superarla y/o disminuirlas (en el caso de las
debilidades) y para desarrollarlas (en el caso de las fortalezas).

Luego se pide a los niflos(as) o jovenes que compartan lo que descubrieron con sus
comparieros(as). Estimular al resto para que den otras alternativas positivas a desarrollar.

Todo esto es una situacion libre y voluntaria, y en un clima de aceptacion y respeto
hacia sus comparieros.

Al finalizar se comparte la experiencia con el grupo total. Reflexionar sobre la
importancia de darse cuenta que todos tenemos limitaciones y habilidades, que muchas de
ellas son comunes en el grupo y que podemos hacer modificaciones. Compartir cémo se
sintieron y qué descubrieron con la experiencia.
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C) “Debilidades y fortalezas”

1.b Grupo Objetivo: 6 a 9 afios
Tiempo 30 a 45 minutos.
Materiales: Hojas blancas

Lapices de mina y colores
Pizarrén o papeldgrafo
Tiza o plumones

Revistas viejas

Tijera, Stic fix

Desarrollo: El facilitador entrega una hoja a cada nifio y les pide que se dibujen a si
mismos en la mitad de la hoja. Una vez que todos hayan terminado les pide que a un lado
del dibujo, escriban o dibujen qué cosas les resulta facil hacer (ejemplo: jugar a la pelota,
hacer las tareas, etc.)

Luego se comparte con el grupo. El facilitador va preguntando a cada uno qué
escribié o dibujé y va haciendo una lista en la pizarra. Luego pide a los nifios que sefalen
cuando les resulta mas facil hacer las cosas (ejemplo: “cuando hago los ejercicios de practica
de la pelota que me ensefié el profesor”), y va escribiendo en la pizarra frente a cada accion
lo que los nifios sefalan.

Al final, el facilitador reflexiona respecto de las facilidades que todos tenemos para
hacer algunas cosas y lo que cada uno puede hacer para que resulten mas faciles. Lego
recoge los dibujos (con nombre) y los guarda para la segunda sesion (también de 30 a 45
minutos) en la que trabajard en forma similar a ésta, pero referida a las cosas que los nifios
les cuesta hacer. Para ello el facilitador devuelve el dibujo que cada uno realizé la sesion
anterior y les pide escribir o dibujar al otro lado lo que les cuesta hacer.

Para cerrar las dos sesiones, recordar que a todos (nifios y grandes) nos resulta facil
hacer ciertas cosas y otras no, que muchas de ellas son comunes al grupo (para enfatizar
mas esto se sugiere pedir al grupo que haga dos collages, uno titulado “las cosas que nos
resulta facil hacer” y el otro, “las cosas que nos cuesta hacer”, escribiendo en forma resumida
en cada uno lo que se pueda hacer para mejorar),y destacar lo que cada nifio puede hacer
de acuerdo a su realidad para mejorar sus logros.
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2.4.2 Registro de la actividad
Ficha Registro de Actividad
(debe presentar esta ficha de registro al momento de la prueba presencial)
Curso: Establecimiento:
Numero de alumnos
Sexo Femenino
Masculino Mixto
Fecha:

Tiempo que  utilizd para realizar la actividad: Preparacion:
Ejecucion:

Actividad realizada (nombre de la Actividad)

- ¢, Cudl fue el objetivo al realizar la actividad?

- ¢, Qué fue lo més logrado dentro de la actividad realizada?

- ¢, Qué aspectos de la actividad no se dieron como los tenia planeados? ¢Por qué
sucedio6 esto?

- ¢ Existe algiin modo de corregirlo para futuras realizaciones?

- ¢, Coémo calificaria su desempefio como guia de esta actividad?
Muy bueno Regular Aceptable Malo
¢ Por qué?

Actividades Motivadoras

Actividad Propuesta
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Existen algunos conceptos ampliamente difundidos y otros que implican algun grado
de confusién respecto del SDA le proponemos una actividad previa a la revision de los
conceptos tedricos que tienen como objetivo ampliar sus conocimientos que consiste en
responder el cuestionario al final del capitulo. Confronte y discuta con su grupo los
resultados.

Algunos autores sostienen que se deben buscar actividades que motiven a los nifios,
disminuyendo el énfasis en actividades relacionadas con el hemisferio izquierdo. Estas
actividades, ademas de disminuir la hiperactividad del nifio, le dan un sentimiento de
propésito.

Algunas de las actividades sugeridas son:

Los computadores.
El medio ambiente.
La musica.

La ciencia ficcion.
La electronica.

Las biografias.

Los acuarios.
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2.5 SINTESIS DE ELEMENTOS SOCIO-EMOCIONALES EN EL NINO CON SDA.

Manejo de Strés.
- Agentes estresores.
- Técnicas de relajacion.

Desarrollo de habilidades sociales.
- Actividades.

Imagen personal y autoestima
- Enrigueciendo la autoestima.

Reconocimiento de fortalezas.
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PARTE I

“Familia con hijo portador del sindrome de déficit atencional”
INTRODUCCION

Como se ha venido observando en los Médulos anteriores, el Déficit Atencional,
afecta el estilo cognitivo y de aprendizaje del nifio, el mundo emocional y su autoestima, y
por supuesto su mundo familiar, es decir, estas caracteristicas también repercuten en los
padres y hermanos.

Las manifestaciones cognitivas, afectivas y conductuales del nifioc con Déficit
Atencional, le ocasionan conflictos con su medio, especialmente con el sistema familiar que
es el encargado de socializarlo.

Las familias reportan innumerables dificultades en la convivencia con sus hijos para
lograr modificar los comportamientos problema. Los padres con frecuencia se impacientan,
pierden el control, tienden a reprender en exceso a sus hijos y en muchas ocasiones a
castigarlos en forma excesiva, con lo que la interaccién padres - hijo se ve tefiida por
elementos negativos.

En comparacion con sus hermanos, el nifio con SDA recibe mas retroalimentacién
negativa y pocas veces hay sefialamientos positivos hacia su comportamiento, por lo que con
frecuencia se siente discriminado dentro del grupo familiar.

Todos los padres, y especialmente los padres de nifios con déficit atencional, necesitan
involucrarse en la tarea educativa; para ello los profesores deben tratar de encontrar las
estrategias para lograr el apoyo y compromiso activo de los padres y asi compartir
responsabilidades en el proceso de superacion de las dificultades.

La familia es un factor clave en el éxito o fracaso de cualquier intervencion. No siendo la
causa directa, la familia es responsable muchas veces de la mantencion de los sintomas en
el tiempo y de las complicaciones que puedan sobrevenir.

Si ser padres no es una tarea facil, tener un hijo con un SDA se transforma muchas
veces en una tarea mucho mas dificil. Los profesores, deben estar capacitados para dar
apoyo y comprension (orientacion, contencién) a la familia, especialmente en los momentos
de crisis, ya que los padres se sienten con frecuencia agobiados y desorientados en el como
ejercer la paternidad. Otras veces sienten que el profesor los critica y sélo «quiere
deshacerse de este alumno problema.
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Lo importante es darles confianza en la disposicion de ayuda de la escuela - y del
profesor - trabajando coordinadamente para lograr mas avances en el nifio.
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OBJETIVOS DEL MODULO

Estimado Colega, al término del presente médulo, usted estara en condiciones de:

/ + Conocer y comprender algunos sentimientos y procesos familiares que sn
desarrollan en el interior de una familia con un hijo con SDA.

+ Establecer una comunicacién positiva con los padres del nifio con SDA, para
lograr una coordinacion de esfuerzos en beneficio del nifio.

+ Poner en practica actividades individuales y/o grupales con padres, que
fomenten un apoyo efectivo de los padres en los desempefios escolares y en

\ el desarrollo afectivo - social de su hijo. /
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MOTIVACION

..... ya no sé qué hacer, todos los dias me llega con una comunicacién en la libreta,... que se
portd mal, ... que no dejé trabajar a sus comparieros, ... que se para muchas veces, .... que
se pone a hacer otras cosas que no corresponden ......

Cada vez que veo a la profesora tirito, qué me va a decir ahora, ...........ccccceeeecvvvnnen.
....... yo sé que Felipe es asi, aburre, .... pero qué quiere que haga yo, nosotros en la casa le
hemos dicho en todos los tonos que se porte bien, que si se porta bien le vamos a regalar lo
que quiera, ...... le hemos explicado....

......... también lo hemos amenazando con quitarle cosas, con no dejarlo salir a jugar, le
hemos quitado la television,.... pero sigue igual, ....... incluso parece que es peor ..........
incluso con la desesperacion hemos llegado a pegarle,...pero ni asi entiende ........

...yo entiendo que para la profesora debe ser desesperante,...pero yo no sé que mas
hacerle,....a veces siento que no voy a tener colegio en que ponerlo....

Maria Lucia, 33 afos,
Mama de un nifio con SDA.
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1. FAMILIA Y SINDROME DE DEFICIT ATENCIONAL

1.1 Impacto del déficit atencional en la familia

La crisis que provoca en una familia la toma de conciencia de que uno de sus hijos
presenta un SDA y/o un problema de aprendizaje, y los ajustes que ocurren a través del
tiempo, fueron estudiados hace varias décadas por Wolfensberger, que ha diferenciado tres
tipos de crisis:

La crisis del shock noticioso o crisis de duelo. Esta reaccién se produce al recibir el
diagnostico del problema y genera un derrumbe de las expectativas de los padres.

La crisis de valores personales. Es una reaccion frente al problema y sus
manifestaciones (conductas disruptivas, egocéntricas, modo de manejar la informacién
desestructurado, etc.), que no corresponden a la jerarquia de valores de los padres, ni a la
manera de ser de los padres.

La crisis de realidad o crisis de organizacién. La familia debe reorganizar sus recursos
de energia, de tiempo y de dinero, con una jerarquia diferente, tratando de satisfacer las
necesidades del nifio, sin olvidar las necesidades de los demas miembros de la familia.

E 49



IPLACEX

instituto profesional

1.2 Los padres del nifio con SDA

Aunque a los padres de los nifios con SDA no se les puede reducir a un estereotipo,
por el hecho que deban enfrentar una problematica comun ellos pueden presentar algunas
reacciones emocionales comunes, como por ejemplo: ansiedad, sentimientos de
desesperanza, frustracion, culpa, reproche.

Es indispensable que el profesor jefe - que estd en mayor contacto con el nifio y su
familia- pueda reconocer e identificar estos sentimientos para lograr mayor coordinacion
entre todos los sistemas en los que actia el nifio, potenciando los efectos positivos.

Confusién: Esta confusién de los padres puede ser reflejo del desacuerdo que existe entre
los profesionales que atienden al nifio. Cuando se cite a entrevista a los padres, es necesario
ayudar a definir y aclarar las areas de confusion. Es recomendable que los padres soliciten a
los profesionales que envien informacion por escrito a la escuela, que también sea
compartida con los padres, para manejar todos la misma informacion.

Frustracion: La perplejidad inicial de los padres al enfrentar el problema, se transforma
rdpidamente en frustracion y rabia. «¢Por qué a mi hijo?». ¢Por qué no a otra familia?». Es
necesario acoger estos sentimientos, permitir su expresién, y ayudar a que vayan
transformando en actitudes positivas frente a la situacion. Ayudar a ver los aspectos positivos
y fortalezas del hijo.

Reproche: Los padres tienden a culpabilizar a quienes consideran responsables de la
atencién del nifio, el neurdlogo, los profesores, el psicopedagogo o el psicélogo.
Especialmente se culpa al profesor de «tenerle mala « al hijo, «de no tener paciencia», «de
ser muy exigente», entre otras. Los padres se sienten «perseguidos» e incomprendidos por
el profesor. Para superar esta situacion es necesario que los profesores solidaricen con los
sentimientos de la familia, haciendo un esfuerzo por ponerse en su lugar. Aqui es muy
importante la entrega de informacién que se hace cotidianamente a los padres, a veces la
libreta de comunicaciones se transforma en una constante queja, dejando a los padres muy
desesperados y sin poder hacer mucho desde el hogar.

Culpa: Los padres tienden a culparse por los problemas del nifio. Algunos padres se
recriminan algunas caracteristicas personales, otros el dedicar poco tiempo a sus hijos, y
otros recuerdan situaciones de estrés durante el embarazo. Esta actitud de buscar culpables
no sirve de mucho, sino mas bien quita energia a la gran tarea de desarrollar las acciones
positivas para facilitar el progreso del nifio.

Intolerancia: Muchos padres se encuentran ante el dilema de saber que su hijo tiene
inteligencia normal, pero que algunos rendimientos parecen indicar otra cosa. Esto produce
irritacion en los padres e intolerancia hacia el problema del hijo. Como los desempefios en
algunas areas son muy buenos y en otras muy bajos, tienden a pensar que se trata de falta
de esfuerzo y comodidad, llegando a ser muy criticos con ellos.
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1.3. Entrega de Informacién a los padres

Para que los padres acepten de manera positiva las dificultades de su hijo, y para
contar con el apoyo de ellos en el area escolar, es necesario que la comunicaciéon con los
apoderados sea muy cuidada.

Para eso se debe tomar en cuenta:

l. El estilo de la citacion: es necesario que la comunicacién sea percibida como una
invitaciéon a conversar, y no como una citacion “amenazante”, porque eso puede generar una
predisposicién negativa al encuentro. Debe ser dirigida a ambos padres, en un lenguaje
claro, acorde a la realidad cultural de sus apoderados. Se debe indicar el dia, la hora y el
lugar. En lo posible, tratar de buscar el maximo de alternativas para que asistan ambos
padres.
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A continuacion le damos un ejemplo de citacién:

Sefiores Apoderados Don: ...........ccccveveveeeeeineninns S ] - H

Con el propésito de tener una buena comunicacion y un adecuado trabajo con su

hijo , Cito a ustedes a entrevista para el dia de a
las horas, en la biblioteca del establecimiento.
Los saluda

Sonia Castro H.
Profesora Jefe.

Nota: Si hay inconvenientes con el horario establecido, le rogaria indicar alguna alternativa.

II. El objetivo de la entrevista: es importante tener claro, que el objetivo principal de estas
entrevistas es sensibilizar a los padres frente a las dificultades de su hijo, y motivarlos a que
participen activamente para mejorar el rendimiento y comportamiento del nifio. Recuerde que
la idea no es hacer sentir mal a los padres por la inquietud u otras caracteristicas de su hijo,
sino estimular su conducta de ayuda.

[ll. Clima de aceptaciéon y empatia: la entrevista debe ocurrir en un clima de aceptacion y
empatia mutua. Es importante disponer de un lugar tranquilo y privado. La actitud debe ser
comprensiva, permitiendo la expresion de inquietudes y dudas. Si los “animos” estan tensos,
0 a disgusto, es mejor, conversarlo directamente, y manifestar la intencién positiva del
encuentro.

1.4 Etapas de una Entrevista
Toda entrevista debe incluir:
Fase social, donde a través de una conversacion informal se debe dar libertad emocional
para que los padres expresen sus impresiones y opiniones acerca del nifio y la situacion. La
entrega de informacion a los padres supone un nivel éptimo de calidez entre el profesor y los

padres.

Percepcién del problema y forma de manejo en casa, es importante evaluar la percepcién
gue los padres tienen de la situacion y las medidas que han tomado en el hogar. A veces los
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padres no registran nada fuera de lo comuin en casa, otros papas por el contrario se
muestran muy molestos con sus hijos.

Vision del profesor, es importante que el profesor describa las conductas problemas que
estan ocasionando las dificultades en la adaptacion escolar (social y/o académica), sin emitir
juicios valodricos, acerca de su persona. Observe bien a su alumno antes de citar a los
padres, de modo que los padres se den cuenta que usted conoce a su hijo. Para la reunién
es importante contar con informacidn positiva respecto del nifio, de manera que la
conversacion no sea siempre algo negativo respecto del alumno. La visibn que se debe
entregar es que el nifio necesita ayuda especializada y que existen posibilidades de cambio y
desarrollo, si se realizan las estrategias para lograrlo. Si no se ven cambios positivos, se
tomaran las medidas para derivarlo a especialistas, como se describi6 en los mddulos
anteriores. Es importante tener muy claro lo que se va a decir a los padres, la forma en que
se lo dir4, de manera de facilitar la comprensiéon del problema. Incluso es recomendable
disponer de un punteo con las ideas principales a comunicar, con las palabras que se van a
emplear para evitar confusiones y/o rotulaciones innecesarias.

Citar a proximas reuniones, que le den continuidad al proceso de trabajo iniciado. Ademas,
deben servir de coordinacién y comunicacion de los logros y las dificultades. La préxima
reunion debe quedar fijada en la entrevista. Estas entrevistas son para coordinarse, ajustar
modos de funcionamiento y evaluar los cambios y las dificultades ocurridas. Es necesario ir
reforzando el esfuerzo de los padres, mostrar los logros («se nota cuando estudian juntos»,

«el nifio llegéb muy contento porque usted lo ayud6 en esto»). Estas entrevistas no son para

«quejarse», ni acusar al nifio. Evitar el uso desmedido de la libreta de comunicaciones, con
reclamos y quejas diarias sobre el nifio. Es preferible una reunién, que permita compartir
informacion de un periodo, mas que la conducta diaria.

1.5 Actividad Practica

A continuacion le proponemos que realice una entrevista con los padres de un alumno
que segun lo observado por usted presenta caracteristicas como las ya sefialadas.

Como preparacion de la entrevista, y como puesta en practica de los pasos descritos
anteriormente, le sugerimos preparar la reunion utilizando la ficha que a continuacion se
presenta.

Ficha de preparacion de entrevista

Nombre del Alumno:

Edad: Curso:

Lugar donde se realizara: Hora:
Citacién a la entrevista:
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- Describa qué conductas le preocupan del alumno.
(sin emitir juicios valéricos)

- Describa conductas positivas del nifio; si no conoce ninguna, obsérvelo con detencién antes
de la entrevista, hasta que encuentre alguna conducta o actitud positiva.

- En concreto, ¢,en qué aspectos quiere que le colaboren los padres?
Ejemplo:

- Traer los Utiles pedidos.

- Estudiar para los controles.

- Traer el horario de acuerdo al dia.

- Insistir en el respecto de sus profesores y compafieros.

- No traer juguetes u objetos no atingentes a clases.

- Poner al dia los cuadernos de la materia que no copia en clases.
- Otros.
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1.6 Registro de la Actividad

Luego, una vez realizada la actividad, le sugerimos registrar los que se indica en la
segunda parte de la ficha.

Una vez realizada la entrevista, registrar:

- Clima social del encuentro (disposicidn de los padres, actitud del profesor, etc):

- Percepcién de los padres del nifio en el hogar (si obedece instrucciones, si pelea con sus
hermanos, etc), y como lo manejan:

- Percepcion de los padres de la adaptacion escolar del nifio: cémo lo ven en el aprendizaje,
en su conducta, amigos, qué dice él del colegio, etc.

- Fecha de la proxima entrevista (se recomienda en 1
mes mas aproximadamente)
- Temas o actividades a evaluar (Ej: cumplimiento horario, conducta, copiar materia,...)
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Ahora evalle usted su entrevista:

- Los padres pudieron comunicar (expresar) sus opiniones y preocupaciones de su hijo, se
sintieron escuchados por usted.

- ¢Usted pudo expresar lo que pensaba de su alumno? ¢ Los apoderados lo escucharon?

- ¢Los padres comprendieron lo que ellos debian aportar para la mejor adaptacion escolar de
su hijo?
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2. GUIA DE ACTIVIDADES PARA TRABAJAR CON LOS PADRES.

Se ha observado que la entrega de un material escrito, sencillo, que sintetice ideas
claras y entregue pautas de conducta a los padres es de utilidad en su apoyo para el
progreso del nifio.

Estas pautas de apoyo al nifio desde el mundo familiar pueden ser trabajadas en
alguna reunién de apoderados con todos los padres, o ser conversada con los padres en las
entrevistas individuales.

Se propone para esto la siguiente metodologia:

Motivar la actividad a realizar mencionando la necesidad de los padres de colaborar y/o

ayudar a sus hijos en la tarea educativa, muchas veces sin saber como hacerlo. Se puede

leer una carta de algin padre, se puede citar a algin nifio que siente que necesita ayuda.
Luego se explica lo que se va hacer.

Entregar material a cada padre (hoja con la pauta de apoyo elegida). Permitir que cada uno
la lea en silencio o algun padre la lea en voz alta para todos.

Formar grupos de padres donde deben compartir las siguientes preguntas:

Alguna de las conductas indicadas para apoyar a los nifios usted las esta realizando en casa.
Cuente su experiencia.

Cudl de las actividades planteadas le parece mas dificil de realizar en su grupo familiar.

Elija a lo menos una indicacion que le gustaria poder implementar en su hogar.

Compartir la experiencia con los otros grupos a través de un portavoz que haga una sintesis
de lo conversado.

Comentario breve y cierre final, realizado por el profesor. Se pueden destacar algunas ideas
centrales y se puede dar ocasién a que los padres planteen dudas, y en conjunto tratar de
buscar alguna solucion.



IPLACEX
instituto: [ArofeslCa
2.1 Guia N° 1

Pauta de apoyo familiar para el trabajo escolar.

1.-Los padres deben preocuparse que los| 6.- Debe procurarse que no intenten

nifos estudien en un lugar tranquilo,
silencioso, con buena ventilacion y el
menor nimero posible de distractores.

2.-Es convenientes que cada estudiante
tenga por escrito en su habitacién, a la
vista, su horario de clases, y su calendario
de pruebas y deberes (como una cartelera
o mural-calendario con sus actividades). A
los niflos por si solos les cuesta llevar su
calendario, por eso es positivo en una fase
inicial hacer el calendario con ellos. Este
calendario posibilita una mejor
organizacion, un mejor apoyo y supervision
de los padres.

3.-Ayudar a cada hijo a que defina sus
propias metas personales en relaciéon con
sus estudios, eso sera un buen apoyo para
su trabajo y concentracion.

4.- Mantener siempre una actitud positiva
frente al estudio de los hijos: felicitar,
estimular cuando las cosas no marchen
bien, ofrecer apoyo y colaboracion, etc.

5.-Las recompensas familiares al trabajo
bien hecho, o las metas cumplidas, y a las
buenas notas, son uno de los estimulos
mas importantes para que los chicos
autodirijan su propio aprendizaje.

estudiar una leccién con distractores: TV
encendida, estudiar con musica, habitacion
préxima al teléfono, etc.

7.-En la época de examenes puede
colaborarle con pequefias tareas, pero que
son de mucha utilidad para él: preguntarle
de un tema, ayudarle a resumir con
esquemas, etc.

8.-Procurar un descanso adecuado para
evitar que se produzca un cansancio o
fatiga mental. Para ello debe cuidarse una
serie de factores:

Reposo y suefio adecuado segun edad.
Evitar el exceso de cansancio fisico.

Vida familiar organizada en horarios, tanto
los dias normales como los fines de
semana.

A lo largo del tiempo de estudio deben

haber pausas adecuadas, que relajen y
procuren reposo Y distraccion.
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Pauta de apoyo familiar en el desarrollo de una autoestima positiva.

Los padres y la familia ayudan en el desarrollo de un autoestima y autoconfianza:

1.- Al establecer unas normas en la
convivencia familiar: muy pocas, claras y
bien conocidas por todos.

2.- Mostrar un rostro amable. Tener buen
sentido del humor ante ellos y con ellos.
Sonreir muy frecuentemente.

3.- Compartir gustos e intereses con sus
hijos. Si es posible practicar juntos algun
deporte, hobby o aficion. Crear situaciones
para divertirse juntos: ver peliculas vy
comentarlas, etc.

4.-Escucharlos: atender a sus necesidades
comunicativas. Mirarles callados y
concentrados mientras nos hablan. Los
nifos y los adolescentes aprecian en
seguida si no se esta atento a sus cosas.

5.- Dar encargos o responsabilidades que
les guste hacer.

6.- Evitar los interrogatorios con los timidos.

7.-Preparar un dia especial de tertulia o de
fiesta familiar (un asado, un pic-nic, una
especie de convivencia, etc). Todos deben
colaborar en la preparacion.

8.- Resolviendo los conflictos propios de la
convivencia con justicia, didlogo vy
generosidad.

9.- Evitando cualquier tipo de ridiculizacion,
aun en privado.

10.-Ayudandolos para que cada uno brille
en algunas tareas propias de su edad: de
tipo  escolar, deportivo, social y/o
domeéstico.

11.-Ayudando en la resoluciéon de tareas
complicadas, proporcionando algunos
métodos: clasificar la tarea, dividirla en
partes mas pequefias para resolverla por
partes, comenzar a hacerla junto a él, etc.

12.- Conceder, en ocasiones, privilegios o
premios por asuntos concretos realizados
bien.

13.- Dar posibilidad de traer amigos a la
casa. Que tengan conciencia que su hogar
esta abierto a sus amigos.

14.- Motivar a los nifios a inscribirse en
clubes u otras organizaciones culturales,
deportivas, musicales, etc.

15.- En los adolescentes, en forma especial
es importante respetar su habitacién, sus
pertenencias, su intimidad.

También es importante procurar que
participen en actividades de «voluntariado»
o de ayuda social e, invitarles a participar
en la elaboraciéon de planes familiares:
salidas, vacaciones, excursiones, normas
minimas de convivencia familiar, etc.
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2.3 Guia N° 3
Una Familia Como Todas.
Objetivo de la actividad:

Fomentar el ponerse en el lugar de

los distintos miembros de una familia.
Darse cuenta de algunas situaciones
familiares a través del trabajo grupal.

Esta actividad, como las otras guias, se puede realizar exclusivamente con padres de
nifios inquietos e hiperactivos, o con todos los padres del curso.

a) Motivacion:

Se comenta alguna situacién que preocupe a los padres, algun problema o dificultad
gue se haya presentado en el curso que haya dado lugar a la realizacién de la actividad. Se
puede acompafiar de alguna cancion, poema, testimonio que estimule a la realizacion de
futuras tareas.

b) Formacién de Grupos y entrega de material:

Luego de la motivacion, se forman grupos de 5 a 8 personas. Se entrega el material
fotocopiadol para cada grupo. Este material es la descripcidon de cada uno de los miembros
de una familia cualquiera.

Los padres deben leer cada personaje, y por un momento deben tratar de ponerse en
el lugar de ese personaje: lo que siente, lo que piensa; justificar sus acciones, comprender
sus reacciones. La idea es hacer este ejercicio para cada uno de los personajes descritos.

Una vez que se han puesto en el lugar de cada uno de los miembros de la familia, la
tarea para el grupo es la de definir un consejo / sugerencia para cada uno de los miembros
de la familia. El consejo esta orientado, a sugerencias para solucionar problemas que tiene,
dentro del la familia, 0 en su desempefio en general.

¢) Puesta en Comun:

Finalmente cada grupo, debe presentar sus consejos / sugerencias al resto de los
grupos. Se debe permitir el didlogo y la discusion.

1 Estas fotocopias se refieren al material que contiene la descripcién de cada miembro de una familia.
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Se sugiere hacer una sintesis al final con las ideas principales.

2.4 Registro de la actividad:

A continuacién se encuentra la pauta de registro habitual de actividades. Registre la
realizaciéon de 1 de las 3 guias sefialadas.

Ficha de Registro de Actividad.

(Esta pauta debe ser presentada al momento de la prueba presencial)

Curso: Establecimiento:
Numero de alumnos:
Sexo: Femenino Masculino Mixto__ Fecha:
Tiempo que utilizé para
realizar la actividad: Preparacion: Ejecucion:

Actividad realizada (Nombre de la Actividad)

- ¢, Cudl fue su obijetivo al realizar la actividad?

- ¢, Qué fue lo mas logrado dentro de la actividad realizada?

- ¢,Qué aspectos de la actividad no se dieron como los tenia planeados? ¢ Por qué cree
gue sucedi6 esto?

- ¢ Existe algiin modo de corregirlo para futuras realizaciones?

- ¢, Coémo calificaria su desempefio como guia de esta actividad?
Muy bueno Bueno Aceptable Malo
¢ Por qué?
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ESTRATEGIAS PARA EL TRABAJO CON NINOS CON
DEFICIT ATENCIONAL
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UNIDAD Il

“INFLUENCIAS Y TECNICAS DE MANEJO PARA LA
ADAPTACION Y RENDIMIENTO DEL NINO CON
SINDROME DE DEFICIT ATENCIONAL”
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INTRODUCCION

En este mddulo, nos referiremos a los aspectos relacionados con el rendimiento escolar del
nifio, haciendo énfasis en aquellos factores involucrados en la relacibn S. de Déficit
Atencional y aprendizaje.

A menudo el nifio poseedor de S.D.A. presenta un rendimiento muy por debajo de lo
esperado y de acuerdo a sus capacidades intelectuales; sin embargo, con la ayuda y
tratamiento dado en forma integral puede llegar a revertir la situacion.

Tomando en consideracion sus capacidades intelectuales, es sorprendente su
rendimiento insuficiente, esto genera en los adultos a cargo una variada gama de
reacciones, que van desde la descalificacién (flojo, irresponsable) hasta actitudes de
sobreproteccién (hacerle las tareas, leerle los libros), ambas posturas aunque antagénicas no
dan a entender la problemética de base ni la resuelven, sino mas bien tienden a perpetuarla.
Asi también en el niflo se generan nuevos sentimientos de autocritica y autoevaluacion, que
muchas veces pueden llegar a constituir cuadros severos de depresién y ansiedad, que
requieran ser evaluados y tratados por especialistas en Salud Mental Infantil.

Sin embargo, cabe destacar que este sindrome de déficit atencional es perfectamente
tratable, llegando a que el nifio portador pueda llevar una vida completamente normal.
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OBJETIVOS DEL MODULO

Estimado colega, al término del presente mddulo, usted estara en condiciones de:

/ + Reconocer los distintos factores (nifio, escuela, familia) involucrados enh

rendimiento escolar insuficiente de los alumnos.

+ Identificar e individualizar los distintos subgrupos dentro de las causas de
bajo rendimiento escolar.

« Disponer de herramientas que le permitan tener una vision integradora y
comprensiva del problema de aprendizaje y S. Déficit Atencional.

« Realizar intervenciones y adecuaciones especificas en el ambito del proceso
de aprendizaje para mejorar el rendimiento de los niflos con Sindrome de

K Déficit Atencional. /
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MOTIVACION
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1. CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE RENDIMIENTO ESCOLAR

Se puede entender el rendimiento escolar como una medida que pretende reflejar la
cantidad de aprendizaje logrado por un nifio, a partir de un cumulo de objetivos
programaticos. Se expresa numéricamente de acuerdo a una escala de 1 a 7, en la cual la
determinacion de la nota se obtiene a partir de un porcentaje minimo de aprendizaje, al que
le corresponde la nota suficiente “4”.

Ahora bien, cuando se habla de un rendimiento escolar insuficiente o insatisfactorio,
generalmente se tiende a pensar en “malas notas”; pero un rendimiento se puede analizar
desde varios puntos de vista diferentes:

En funcién del grado de adecuacién de lo aprendido con las capacidades y/o aptitudes
del nifio.

En funcién del grado de satisfaccion / frustracion de las expectativas frente a lo
aprendido (a nivel personal).
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El rendimiento se refiere a los niveles educativos considerados minimos o
imprescindibles en cada ciclo de ensefianza y en relacién con las expectativas o0 niveles
educativos minimos que esperan los padres de su nifio, también de lo que espera el grupo
de pares en relacion al rendimiento del nifio. En cada uno de estos niveles si no se cumplen
las expectativas, existira de parte del nifio y de su entorno una reaccién que puede ser muy
adecuada (tratar de entender las causas y ayudarlo) o muy inadecuada (castigarlo,
descalificarlo, discriminarlo) y perturbar el autoconcepto del nifio.

En el entender las causas de un rendimiento descendido es a lo que nos referiremos,
a pesar de la multicausalidad del fenébmeno intentaremos describir algunos factores que mas
comunmente estan involucrados en la génesis del problema.

Los factores relacionados dependen de:
La escuela.

El nifo.
La familia.
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2. VARIABLES QUE DEPENDEN DE LA ESCUELA

En este aspecto existen factores que influyen en cuanto a  infraestructura,
disponibilidad o no de espacios amplios para el desarrollo de actividades programéaticas y
extraprogramaticas, nimero de alumnos por sala que permitan una mejor interaccion con el
profesor, el no disponer de estas facilidades provoca en el profesor una tensién adicional; el
tener que ser capaz de controlar la conducta de muchos alumnos de distintas caracteristicas
con pocos elementos para hacerlo, esto le dificulta y lo distrae de su tarea central que es
entregar los contenidos concernientes a su asignatura; por esto los profesores de escuelas
grandes, de sectores mas modestos, con gran ndmero de alumnos tienden a la disciplina
rigida, méas restrictiva con tendencia a la hipercorreccion, en este contexto un nifio portador
de S. de Déficit Atencional cuyas caracteristicas ya conocemos (hiperactivo, impulsivo,
distraido) se vera expuesto a repetidas sanciones, correcciones, suspensiones, a esto
también reaccionaran sus padres con un estilo parecido, generando en el nifio sentimiento de
frustracion y una actitud de desmotivacion hacia el estudio. En cambio profesores de
escuelas mas pequefias con menor nimero de nifios a su cargo tienden a una actitud mas
flexible, tolerante, cooperadora con los nifios con mas problemas, que tiene mayor nimero
de actividades extraprogramaticas en que incluyen actividades fisicas, interactian con los
nifios de manera mas relajada, provocando en ellos un sentimiento de positiva adaptacion a
Su sistema escolar.

El problema que se presenta para los profesores cuyas escuelas tienen caracteristicas
de atender una poblacion de alumnos muy grande, sélo es posible de resolver adecuando
sus estrategias pedagogicas teniendo presente la heterogeneidad del grupo que atiende,
esto sera desarrollado al final de este madulo.
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Estas variables dependen mucho de las caracteristicas de personalidad del profesor
(autocritica, rigido, intolerante versus un profesor afectivo, flexible, tolerante). Con quienes
los niflos tendra también respuestas diferentes. Frente a una figura adulta autoritaria y rigida
los nifios se sienten con menor libertad de expresarse, no resuelven sus dudas, no participan
ni preguntan tienen asi menor rendimiento que en ramos donde si encuentra mas facilidades
de expresion.

3. VARIABLES QUE DEPENDEN DEL NINO

En el estudio del nifio con dificultades escolares es necesario considerar los siguientes
aspectos:

Historia escolar.
Historia personal.

Presencia de trastorno de aprendizaje; Este aspecto es muy importante destacar, ya que
muchas veces por distintas razones no se hace el diagnéstico de la presencia de un
Trastorno especifico del aprendizaje, quedando el nifio sin la ayuda psicopedagogica que le
es indispensable para resolver su problema, arrastrando asi por afios un déficit de lectura,
escritura o calculo, que le significard un desmedro al finalizar su ciclo escolar en relacién a
los que si recibieron el apoyo psicopedagdgico que requerian .
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Presencia de signos de Déficit atencional; que deben ser oportunamente derivados vy
tratados en forma cooperativa, por profesores, profesionales del area de la Salud Mental
Infantil, y los padres. A esto debemos agregar que un porcentaje alto de nifios con S. de
Déficit Atencional también son portadores de Trastorno Especifico del Aprendizaje, lo que
complica mas el prondstico y confunde a los profesores a cargo y requieren cada uno de un
tratamiento especifico.

3.1 Habilidades, i

Caracteristicas de personalidad tales como adecuacion a los cambios, nivel de actividad e
impulsividad, introversion, extroversion, etc.

Caracteristicas del nifio antes de presentar los problemas de rendimiento escolar, la
evolucion de estos y el manejo realizado hasta la fecha.

Problemas de salud.

Pueden presentarse problemas en el rendimiento asociado a dificultades socio-emocionales
como:

Bloqueo o inhibicibn emocional que interfiere en su actividad intelectual. Inseguridad y temor
al fracaso, en niflos que presenten una actitud perfeccionista, inculcada por padres
exigentes.

Respuesta hostil-pasiva frente a grandes exigencias de los padres en la socializacion.

Falta de autonomia y disciplina personal, asociado a personalidad dependiente en hijos de
padres sobreprotectores.

Rechazo al colegio asociado a ingreso prematuro, por no tener madurez escolar suficiente
para enfrentar exigencias académicas.

Insuficiencia de la disciplina y del control de impulsos.

Inquietudes y motivaciones personales.
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4. VARIABLES QUE DEPENDEN DE LA FAMILIA

Dentro del subsistema familiar que puede estar afectando la adaptacién del menor en
la escuela se deben analizar los siguientes aspectos:

La presencia de crisis o disfuncionalidad en la familia.

La actitud y relacion de los padres con la escuela y el profesor.

La concordancia de valores entre los padres y la escuela.

El comportamiento del menor en la escuela y la familia, considerando la calidad de la relacién
padre-hijo se puede describir segun las caracteristicas de los padres en su relacion con el
nifo.

Padres afectuosos y tolerantes, son padres carifiosos y aceptadores de las caracteristicas de
personalidad del nifio y que al mismo tiempo establecen limites claros y consistentes. Con
éstos, los hijos tienden a ser activos, comunicativos, seguros independientes, sociables. En
ocasiones desobedientes, pero con capacidad de control y motivacion al logro.

Padres afectuosos y restrictivos, son padres carifiosos pero autoritarios. Con éstos, los hijos
tienden a ser dependientes y amigables, mas conformistas con el grupo y las normas.
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Padres hostiles y restrictivos, son padres emocionalmente distante, frios y al mismo tiempo
exigen al nifio mas de lo que pueden lograr, utilizando un método autoritario de disciplina.
Con éstos, los hijos a menudo son neuréticos, con tendencias suicidas y propensién a los
accidentes. Es probable que sea timido, con baja autoestima, con insatisfaccion constante y
dificultad para relacionarse con los compafieros.

Padres hostiles y permisivos, son padres distantes, que no se preocupan por tener limites
claros y estables con los hijos y cuando aplican castigo son muy severos e impulsivos. Con
éstos, los hijos son propensos a expresar hostilidad y a ser muy agresivos. Su conducta
suele ser desorganizada.

5. COMO ADECUAR LA FORMA DE EVALUAR A LOS NINOS PORTADORES DE S. DE
DEFICIT ATENCIONAL

Dado que los nifios presentan caracteristicas tan diversas en su comportamiento,
personalidad (ansiedad, timidez, oposicionismo), motivaciéon para el trabajo escolar, nivel de
actividad, grado de concentracion y especialmente pensando en los nifios que son
portadores del Sindrome de Déficit Atencional (que constituye la principal causa de
consulta para los profesionales del area de la salud mental infantil, con prevalencias cerca de
un 8 a 10%) es que sugerimos adecuar las formas de evaluar los conocimientos que ellos
van adquiriendo de manera de tomar en consideracion sus capacidades mas descendidas,
ya que frecuentemente obtienen calificaciones menores que sus reales potenciales, sélo por
verse interferido el proceso ensefianza aprendizaje por esta menor capacidad de atencién y
ocasionalmente por niveles altos de actividad, dificiles de ser manejados por su profesor que
ademas tiene que atender al resto de la clase.
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Es la clave para el éxito terapéutico la actitud del profesor para enfrentar esta

patologia, ya que esta en juego el desarrollo psicolégico, de la personalidad y la autoestima

del nifio, y para los médicos que tienen a cargo el tratamiento profesional del problema, esta

muchas veces implicada la decisién del uso de farmacos, que dentro de lo posible se trata de

limitar para los casos mas graves 0 que nho responden a medidas conductuales
adecuadamente utilizadas.

En el médulo anterior, se entregaron algunas ideas de como hacerlo, en éste le
presentamos una sintesis que idealmente puede ser analizada y enriquecida con sus
colegas.

ESTRLATEG AS SDA

5.1Sugerencias para evaluar en forma diferenciada a los niflos con Déficit Atencional.

Evitar pruebas extensas en desarrollo y contenidos, es preferible pruebas mas seguidas con
menor cantidad de materia, donde probablemente va a tener un mejor desempefio y nota,
esto lo reforzara positivamente para la préxima evaluacion (experiencia de logro).

Iniciar la prueba con preguntas faciles, que Ud. sabe que va a contestar bien, para motivarlo
y sienta que domina los contenidos y para evitar los sentimientos de frustracién que son
frecuentes en ellos.

En algunos casos las evaluaciones orales o grupales son mas interactivas lo mantienen mas

atento y reflejard mejor que la via escrita lo que él sabe, ya que muchas veces el S. De
Déficit Atencional se acompafia de dificultades en la lectoescritura. No utilizar la técnica de
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interrogaciones orales frente al curso a nifios con rasgos de timidez marcada o ansiedad ya
gue esto provoca un bloqueo ansioso y sintomas de angustia que incidira negativamente en
su rendimiento.

Disefiar la prueba en forma creativa, diagramacion, tipo de letra, dibujos, formato.

Permitir al niflo preguntar o aclarar sus dudas durante la ejecucion de la prueba, muchas
veces contestan mal o no contestan porque no entienden la pregunta o porgue olvidaron las
instrucciones que se les dio al comienzo.

Otorgar en ocasiones un lapso mayor de tiempo, en aquellas materias que el nifio lo requiera
0 en los sectores que él presente mayor dificultad.

Cuando el nifio contesta mal a una pregunta o deja en blanco, averiguar el motivo (¢no
sabe?, ¢le falté tiempo?, ¢no entendié la instruccién?). Complementar o repetir las preguntas
por via oral para definir el motivo, muchos profesores utilizan esta técnica con buenos
resultados.

Recuerde que el objetivo de evaluar no es la nota, sino certificar lo que el nifio ha
interiorizado como conocimiento. Asi la nota serd vista por el nifio como un
reconocimiento a lo que él sabe, y no lo que él desconoce.
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TALLER NO EVALUADO

Con el fin de aplicar los contenidos aqui descritos, le proponemos la siguiente actividad.

1.- Seleccione de su curso, el grupo de alumnos con rendimiento inferior a 5.5.

2.- Analice el grupo tratando de determinar la causa del problema que explica el bajo
rendimiento en cada nifio, segun sea el origen (escuela, nifio o familia).

3.- Analice el grupo, diferenciando en qué sectores del aprendizaje les va mejor y en cuales
su rendimiento es mas bajo.

4.- Analice si existe algun sector o subsector en que a la mayoria del grupo en estudio le va
mal y en cudl les va a la mayoria bien, y confronte esto con las caracteristicas de
personalidad de los profesores de esos sectores y/o subsectores.

5.- Elija del grupo de nifios en analisis los que Ud. sospecha S. Déficit Atencional. Si
sospecha que ademas es portador de Trast. Especifico del Aprendizaje, solicite una
evaluacion psicopedagogica.

6.- Disefie un plan de trabajo, con lo expuesto hasta ahora respecto de manejo conductual y
evaluacion diferenciada, compartalo con sus colegas y anote semanalmente la evolucion de
cada nifo.
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7.- Al final de 4 semanas, anote los resultados segun el siguiente esquema para cada nifio

por separado,

Las fortalezas del trabajo fueron:

Lo mas dificil de realizar fue:

La mejor forma de evaluar resulto ser:

Describa como fue la participaciéon de sus colegas en la experiencia.

Describa la reacciéon de los nifios
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Sefior profesor, ya hemos enunciado la importancia que tiene también la familia en el

tratamiento de este problema. A continuacion ponemos a su disposicién un resumen de lo
gue deberian saber los padres y algunas sugerencias para su manejo.

Usted puede entregar una copia para que ellos lo lean, se informen, lo comenten,
haciendo un esfuerzo conjunto para darle una mejor calidad de vida a este nifio hiperactivo
que siempre esta rompiendo los esquemas.

DATOS, CONSEJOS Y RECURSOS PARA LOS PADRES DE NINOS CON
TRASTORNO DE DEFICIT ATENCIONAL CON HIPERACTIVIDAD.

¢, Qué es el Trastorno por Déficit Atencional con Hiperactividad?

Es un problema de comportamiento que afecta a los nifios de todas las edades en
todos los aspectos de sus vidas, que tiene como caracteristica ser involuntario y que si no se
trata adecuadamente en la casa y el colegio tendra consecuencias en la vida emocional del
nifo.

Los nifios que reciben este diagnéstico tipicamente exhiben alguno de estos sintomas:

Son evidentes antes de los 7 afios de edad.

Causan deterioro en todas las situaciones donde el nifio se relaciona (por ejemplo, la familia,
escuela, relaciones sociales).

Presentan inadaptacion y no concuerdan con su nivel de desarrollo.

Juega con las manos o pies, 0 se mueve continuamente en una silla.

Tiene dificultades para permanecer sentado.

Corre 0 se mueve excesivamente en situaciones inapropiadas.

Presenta dificultades para jugar o comprometerse en actividades tranquilas.

Esta en permanente movimiento o actia como si fuese accionado por un motor.
Habla demasiado.

Lanza las respuestas antes que se hayan formulado completamente las preguntas.
Tiene dificultades para esperar su turno.

Interrumpe 0 molesta a otras personas.
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Esta hiperactividad se acompafia de falta de atencién, la que es evidente a través de
los siguientes signos:

No logra enfocar la atencién a los detalles o comete errores debido a la falta de cuidado.
Tiene dificultades en mantener su atencién en las actividades relacionadas con tareas o
juegos.

Con frecuencia parece no escuchar cuando se le esta hablando.

No sigue las instrucciones que se le dan.

Tiene dificultades para organizar las tareas y actividades.

Evita, no le agrada o no tiene ganas de comprometerse en tareas que requiere de un gran
esfuerzo continuo.

Pierde cosas que son necesarias para sus tareas o actividades.

Se distrae con facilidad.

Se olvida de sus actividades diarias.

El impacto del Trastorno de Déficit Atencional con Hiperactividad sobre los nifios

La capacidad de mantener la atencion y controlar el nivel de las actividades y la
conducta impulsiva es lo que se ve mas comprometido en estos nifios y esto tiene un
impacto significativamente negativo en la vida diaria de los nifios.

En comparacién con otros nifios, pierden mas las cosas que son necesarias para las
tareas y actividades y son olvidadizos en sus actividades cotidianas. Experimentan
dificultades para considerar las consecuencias de sus acciones al planificar acciones futuras.
En muchos casos, la mala conducta no es el resultado de una incapacidad de ya sea
controlar la conducta o de escuchar y seguir las instrucciones. Por lo tanto, en ocasiones, los
nifios se comportan bien. Otras veces en situaciones similares, se comportan mal. Esta
conducta discordante no es intencional.

Tienen dificultades para seleccionar lo que es importante y enfocar su atencién a ello,
y son facilmente distraidos por cualquier estimulo. En muchas situaciones no inician,
adhieren o completan las actividades a un nivel similar a sus compafieros de edad. Pueden
luchar para enfocarse simultdneamente en dos cosas, tales como la voz del profesor y el
pizarron. Aunque son capaces de poner atencién, parecen necesitar de mas motivacion y
esfuerzo en comparacion a otros nifios de la misma edad.

Con una comprensién de estos sintomas, rasgos y conductas, se han desarrollado las
siguientes guias para los padres. Estas guias comienzan enfatizando la importancia de la
comprension de que los nifios con trastorno de Déficit Atencional interactiian con su mundo -
y ofrecerles a los padres una forma de ver el mundo a través de los ojos de sus nifios,
ayudandoles a vivir vidas felices, exitosas y realizadas.

Educacion
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Estar informado acerca del Trastorno es el primer paso que debe seguir un
padre/madre para lograr una intervencion exitosa.

Debido al importante nimero de informaciones erréneas que circulan acerca del
Trastorno, es importante que los padres y los cuidadores cuenten con la informacion
correcta. Esta informacion le ayudara a transformarse en un eficaz y eficiente

Distinguir entre la mala conducta voluntaria e involuntaria

Es importante que usted comprenda la diferencia entre estos dos tipos de conductas.
La mala conducta voluntaria es intencional y causa problemas cuando los nifios deciden no
comportarse de acuerdo a lo que se les ha pedido. La mala conducta involuntaria causa
problemas que resultan del Trastorno que tiene su nifio.

Recuerde, el Trastorno de déficit atencional es un desorden en el cual los problemas
son accidentales. Su nifio no desea voluntariamente crear estos problemas y la capacidad
gue usted tenga para aceptar y reconocer este hecho le ayudara a tener expectativas
realistas con respecto a la conducta de su nifio. Esto no es decir que la mala conducta
involuntaria deberia ser ignorada. La mala conducta involuntaria, que es un resultado del
Trastorno, requiere de educacion y un buen manejo.

Entregar apoyo positivo

El hecho de ofrecer apoyo positivo es la forma mas eficiente para determinar si la mala
conducta de su nifio es un resultado de este Trastorno, o si voluntariamente se esté
oponiendo a lo que usted le ha indicado. El castigo y la recompensa pueden ser eficaces
para modificar la mala conducta que es intencional. Sin embargo, no son tan efectivos en la
modificacién que los problemas que resultan del Trastorno.

Desafortunadamente, la respuesta de la mayoria de los padres a los problemas del
nifio se expresa mediante 6rdenes negativas (por ejemplo, jdeja de hacer eso!). Su meta es
entregarles a su nifio una orden positiva diciéndoles lo que deberia hacer en vez de no hacer
lo que esta haciendo. Esta es la mejor manera para manejar la mala conducta involuntaria
gue resulta del Trastorno. Si el nifio/nifia esta presentando una conducta indeseable, digale
lo que usted espera que haga en vez de meramente sefialar la conducta incorrecta. El
énfasis debe estar en lo que se debe hacer —en vez de lo que hay que dejar de hacer-. Esto
ayudara a que el nifio entienda las metas y necesidades que usted esta expresando.

Esto también le permite a usted asegurarse que éste no es un problema conductual
involuntario. Si usted le dice al nifio lo que debe hacer y su respuesta es claramente
negativa, pasiva o resistente, es posible que esta mala conducta esté dentro del control de su
nifio. Por otro lado, si obedece sus instrucciones durante un tiempo, pero después el
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problema surge nuevamente, existen fuertes posibilidades que este problema sea un
resultado de este Trastorno.

Recuerde, no castigue a su nifio por factores que estan mas alla de su control. Si su
nifio/nina de seis afios de edad no puede leer, la solucién es ensefiarle a leer. Si es incapaz
de comportarse en forma adecuada debido al Trastorno, la solucién es reestructurar sus
expectativas, darle ordenes positivas y entregar intervenciones de apoyo. Si usted es
paciente y persistente, observara una mejoria en la conducta de su nifio/nifia.

Hacer que su vida sea interesante y que las recompensas sean valiosas

Todo el mundo se desempefia mejor cuando las tareas son interesantes. Esto parece
ser especialmente cierto en el caso de los nifios con Trastorno de déficit atencional.

Los nifios con Trastornos suelen, debido a su mala conducta, recibir menos halagos o
recompensas al dia que otros niflos. De manera que es importante que usted haga un
esfuerzo para mantener un cierto equilibrio. Se deben entregar recompensas sociales tales
como halagos, y las recompensas tangibles tales como los acuerdos o privilegios cuando su
nifio/nifia ha cumplido o ha tenido éxito en alguna tarea. Su nifio/nifia debe recibir el mismo
enfoque balanceado con respecto a las recompensas que cualquier otro nifio/nifia.

Los castigos pueden ser una intervencion eficaz para la mala conducta voluntaria. Sin
embargo, los castigos solamente deberan ser usados cuando usted esté seguro que el
problema no es un resultado del Trastorno.

Planificacién

Estos nifios pueden crear una significativa tension a nivel familiar. Los sintomas del
Trastorno crean conflictos con los hermanos, elevan el riesgo de discusiones maritales y
frecuentemente terminan en que el nifio se transforma en un “problema familiar”.

El hecho de aceptar que los sintomas del Trastorno le dificultan a su nifio/nifia el
funcionar adecuadamente en casa 0 en los sitios publicos le ayuda a planificar mejor las
actividades cotidianas y los eventos especiales. Si usted sabe que él o ella es incapaz de
mantener una situacién o evento especifico, es mejor planificarlo con tiempo, o en algunos
casos, sencillamente evitar realizarlos. La planificacion con tiempo es su mejor aliado al tratar
de reducir el impacto negativo y las consecuencias ocasionadas por los sintomas del
Trastorno. Esto incluye planificar cuidadosamente las vacaciones familiares y otras salidas,
asi como también la comunicacién eficaz con los profesores, personal escolar y otros
miembros de la comunidad.
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8. PASOS A SEGUIR: EN EL ABORDAJE EN LA ESCUELA

Sr. Profesor, sabemos que hemos entregado una gran cantidad de informacién y para
ayudarles en su tarea del abordaje en la escuela, le resumimos a continuacion los pasos a
seguir cuando usted sospecha la presencia del Trastorno de Déficit Atencional en alguno de
sus alumnos.

PASO UNO:

Conocer en detalle las caracteristicas de su alumno, recuerde que muchas veces se
confunde cuadro con el de un nifio oposicionista remitase a la pagina 42 para recordar las
caracteristicas de cada uno.

PASO DOS:
Observar y solicitar informacién a padres otras formas de comportamiento del nifio en otros
contextos (extraescolar).

PASO TRES:
Trabajar como equipo con sus colegas entregandoles a ellos documento anexo, que sirva de
informacién general y datos del nifio para que sean discutidos en reunién docente.

PASO CUATRO:

Sugerir diagnéstico profesional para confrontar su sospecha y solicitar apoyo del resto de los
profesionales que se haran cargo del tratamiento (apoyo farmacolégico y conductual), para la
escuela y la familia; entregar a la familia folleto explicativo que se presenta al final del
maodulo.

PASO CINCO:
Elaborar estrategias y disefiar programas de trabajo en el aula segun lo aprendido en este
texto.

PASO SEIS:
Trabajar con el grupo de pares para adecuar las actitudes de ellos con el nifio(sobre todo si
usted observa actitud distinta de los nifios hacia él)

PASO SIETE:
Mantener coordinacién regular y periodica con el equipo de salud mental a cargo, reajustar
medidas y evaluar.

PASO OCHO:
Al inicio de cada afio escolar reevaluar e informar al nuevo docente de lo trabajado.



